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ABSTRACT 
 

Thematic Topic :   The Life Quality Deverlopment of people According to 

    Sappurisadhamma in Khorupchang Sub-District,                             

 Muang District, Songkhla Province 

Student’s Name :   Phraklissada  Sujitto (Namkaeow) 

Degree Name  :   Master of Arts 

Program  :   Buddhistic Sociology 

AnnoDomin  :  2022 

Advisor    :  Assoc. Prof. Dr. Dachat Treesap 

C0-Advisor    :  Dr. Supreecha Chumnanputtiphon  
 

 

The objectives of this Thematic were 1) to study the development of 

people's quality of life according to Sappurisadhamma principles in Khao Rup Chang Sub-

district, Mueang District, Songkhla Province. 2) to study the recommendations on 

development of the quality of people’s life according to the Sappurisadhamma 

principle in Khao Rup Chang Sub-district, Muang District, Songkhla Province. This 

study was quantitative research. The samples used were people living in Khao Rup 

Chang Sub-district, Muang District, Songkhla Province, amounting to 10 villages. The 

sample size was determined using the Taro Yamane table. The sample was 400 

people.  

 The study results reveled that :  

1. The development of people's quality according to Sappurisadhamma which 

has an overall variable value at a high level. The mean was (X =4.28,S.D=0,68). If considered 

each aspect in order from most to least. The pukkalanyuta has the highest mean value. 

The mean was (X =4.20,S.D=0,66), followed by Attanyuta and muttanyuta have the 

same mean value at (X =4.19,S.D=0,66) and the least mean is the parisanto. The mean 

was (X =4.07,S.D=0,67), respectively.  

2. The result of collecting recommendations on the improvement of people's 

quality of life in accordance with the principles of Sappurisadhamma in Khao Rupchang 

Subdistrict, Mueang District, Songkhla Province, found that the aspect with the most 
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recommendations was the pukkalanyuta (Know the person) that the respondents 

suggested that They should maintain their own virtues and put effort on their abilities to 

bring benefits to themselves, others, and the community, followed by seattanyuta 

(self-knowing) and Muttanyuta (Self sufficient) were equally suggested, in which respondents 

had suggestion that goals should be set. Find yourself capable of doing what you are 

good at by using knowledge and ability for living and bring benefits to the community. 

Muttanyuta (prioritize accuracy) was suggested to conduct an honest occupation, and 

be sufficient. The least suggestion went to Parisanta (knowing of community) was suggested 

that one should act according to the community rules, raise friendly relationships 

with each other, behave, and participate with community activities. 

 
 

Keywords: Sappurisadhamma, developing quality of life 
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ขอบคุณมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันที่ประสิทธ์ิประสาทความรู้ทางกการศึกษา
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ขอบคุณคณะกรรมการสอบสาระนิพนธ์ทุกท่านที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับความถูกต้องเนื้อหาในเล่ม         

สารนิพนธ์ด้วยดี 

ขอบพระคุณอาจารย์ รองศาตราจารย์ ดร.เดชชาติ ตรีทรัพย์ และดร.สุปรีชา ช านาญพุฒิพร 

ที่ให้ความอนุเคราะห์รับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และอาจารย์ที่ได้ให้ค าปรึกษาตลอดจนตรวจสอบ

ข้อบกพร่องต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาสารนิพนธ์ฉบับนี้ด้วยดี

ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัยที่ได้ให้ความสะดวกด้วยดีตลอดมา และเพื่อน ๆ นักศึกษาระดับ

ปริญญาโททุกท่านที่คอยเป็นก าลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา 

ขอขอบคุณครอบครัว และญาติมิตรทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในครั้งนี้ที่คอย

ห่วงใยให้การสนับสนุน และเป็นก าลังใจตั้งแต่เริ่มเรียนจนจบการศึกษา 

คุณงามความดี และประโยชน์อันเกิดจากสารนิพนธ์เล่มนี้  ผู้ วิจัยขอใช้เป็นเครื่อง

สักการะบูชาคุณพระรัตนตรัย พระคุณของมารดา บิดา ครูอาจารย์ที่ประสิทธ์ิประสาทความรู้ที่มี

คุณค่าอย่างยิ่ง และขอแผ่คุณความดีน้ีให้แก่เพื่อนมนุษย์และสรรพสัตว์ทุกรูปนาม  พร้อมทั้งเจ้ากรรม

นายเวรในทุก ๆ ภพ ทุกชาติด้วยเทอญ 
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เล่มที่ 9 ข้อที่ 3 หน้า 36 ที.สี. (ไทย) 9/170/56 หมายถึง สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค  
พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มที่ 9 ข้อที่ 170 หน้า 56 และการอ้างอิงคัมภีร์ส าคัญอื่น ๆ  ในทางพระพุทธศาสนา 
ตัวอย่างเช่น องฺ.อฏฐก.อ. (3/54/266) หมายถึง องฺคุตตรนิกาย มโนรถปูรณีจตุกฺ  กนิปาตอฏฐกถา 
อรรถกถาพระสุตตันตปิฎก เล่มที่ 3 ข้อที่ 54 หน้า 266 หรือ ฎกาพระสุตตันตปิฎก  (องฺ.ติก.ฎีกา.(บาลี) 
2/14/193.) หมายถึง เล่มที่ 2 ข้อที่ 14 หน้า 193  พระไตรปิฏกเล่มที่ 23 พระสุตตันตปิฎกเล่มที่ 15 
ฉบับมหาจุฬา พระไตรปิฏกเล่มที่ 11 พระสุตตันตปิฎกเล่มที่ 3 ฉบับมหาจุฬาฯ พระไตรปิฎกฉบับหลวง 
เล่มที่ 11 ข้อที่ 331 หน้า 222 พระสุตตันตปิฎกเล่มที่ 3 หน้า 33338-334 (ฉบับมหาจุฬา) ฯ 
พระไตรปิฎกฉบับหลวง เลม่ที่ 13 ข้อที่ 31 หน้า 24 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
สังคมไทย เป็นกลุ่มชนชาติที่อาศัยอยู่ร่วมกันในประเทศไทย มีถิ่นฐานการท ามาหากินต่อเนื่อง 

กันมาอย่างยาวนาน เป็นสังคมที่ล้วนพึ่งพาอาศัยกัน มีขนบธรรมเนียมประเพณี และมีเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลมาจากพระพุทธศาสนาแทบทั้งสิ้น ตลอดทั้งมีสถาบันทางสังคมที่เป็นแบบแผน
ของพฤติกรรม เป็นแนวทางของการปฏิบัติตนในสังคม  โดยมีหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา
เป็นสิ่งจ าเป็นในการช่วยพัฒนาสังคมทั้งในแง่ของการออกระเบียบ ข้อบังคับทางกฎหมาย ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็น
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม ล้วนมาจากหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น การอยู่ร่วมกันในสังคม 
ที่มีผู้คนจ านวนมากย่อมเกิดปัญหาที่แตกต่างกันออกไป ไม่ว่าจะด้านความคิด ด้านพฤติกรรม  
ล้วนส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย เช่น การเปลี่ยนแปลงในด้านระบบสาธารณูปโภค 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานกับความเป็นสังคมสมัยใหม่  รวมไปจนถึงความสามารถในการเข้าถึงสิ่งอ านวย
ความสะดวก ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพของบุคคล และแน่นอนว่าเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ย่อมส่งผลทั้งในแง่บวกและแง่ลบ แต่กลับส่งผลต่อปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างที่แย่ลง ซึ่งปัจจุบันสังคม
ที่ต้องเผชิญหน้ากันกลับกลายเป็นสังคมไร้ความหมาย ซึ่งการด าเนินชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลง  
มีความจ าเป็นทีจ่ะต้องน าหลกัค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์เพื่อการแก้ไขปัญหาโดยรวม และ
เพื่อให้การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่มีประสิทธิภาพ เพราะสังคมสมัยใหม่เน้นการพัฒนาทางด้านวัตถุ 
จนกระทั่งขาดการพัฒนาด้านจิตใจ จึงส่งผลให้เกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  จากการ
เปลี่ยนแปลงสง่ผลใหรู้ปแบบการด าเนินชีวิตของคนในสงัคมแตกต่างไปอย่างสิ้นเชิง ทั้งแนวคิด วัฒนธรรม 
ค่านิยม (สานิตย์ หนูนิล และกนกวรา พวงประยงค์, 2562) และพฤติกรรมที่ไม่เหมือนยุคก่อน ไม่ว่า
จะเป็นลักษณะการด าเนินชีวิต การบริโภค การเลือกอาชีพ การเลือกสถานที่ท างาน การมีปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม เป็นต้น เนื่องจากสภาพแวดล้อมในสังคมปัจจุบนัได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ค่านิยมที่เปลี่ยนไป 
ความอยากมี อยากได้ที่มากข้ึน ไม่รู้จักความพอดี ดังนั้น หลักสัปปุริสธรรม 7 จึงเป็นหลักธรรมที่สัมพันธ์
ต่อการประพฤติตนที่ดีของบุคคลในสังคมและช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวได้  เพราะการด าเนินชีวิตให้มี
ประสิทธิภาพต้องประกอบด้วย หลักความมีเหตุ มีผล รู้จักตน รู้จักประมาณ รู้จักกาล รู้จักชุมชน และ
รู้จักบุคคล  

ประชากรของประเทศในยุคปัจจุบันถือเป็นทรัพยากรส าคัญอย่างมาก หรือแม้แต่ในโลก        
ใบนี้การจะพัฒนาให้เดินหน้าหรือให้เจริญก้าวหน้าให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคของเทคโนโลยี                 
ที่ก าลังเป็นปัจจัยส าคัญนั้น โดยเฉพาะเรื่องของการเป็นอยู่ซึ่งมีผลต่อการใช้ชีวิตในประจ าวัน หรือ 
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การด ารงชีพแบบไม่เท่าเทียมกัน แต่อย่างไรก็ตามถ้าประชาชนในประเทศมีชีวิตเป็นการอยู่แบบลักษณะ
ขาดการดูแลอย่างทั่วถึง  โดยเฉพาะประชาชนที่อยู่ห่างไกลความเจริญ ชีวิตการเป็นอยู่ที่ยังขาดปัจจัย 
พื้นฐาน เรื่องของปัจจัยสี่นี้ถือเป็นเรื่องส าคัญต่อการด ารงชีพอย่างมากในบางท้องที่ ที่เห็นได้ชัดเจนที่สุด
คือ เรื่องการประกอบอาชีพในปัจจุบัน ในเขตชนบทบางแห่งรายได้ต่อปียังไม่ถึงหนึ่งหมื่นบาท และที่ส าคัญ 
เรื่องของการพัฒนายังกระจุกอยู่ที่เขตเมืองเปน็ส่วนใหญ ่จึงเป็นปัญหาหลักในระดับต้น ๆ ที่จะต้องให้
ความส าคัญเป็นพิเศษ (พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมมฺจิตฺโต), 2549, หน้า 36) 

จากปัญหาในเรื่องการพฒันายังไมก่ระจายออกสู่ชนบทแบบไม่เท่าเทียมกัน รัฐบาลยังไม่ให้
ความส าคัญเท่าที่ควรปัญหาในชนบทก็ยังมีอยู่แม้ว่ารัฐบาลมีมาตรการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตกล่าว
ได้ว่าการพัฒนาเป็นการยืนยันถึงความส าคัญ และความจ าเป็นของการศึกษาคุณภาพชีวิตของประชากร
อันจะน าไปสู่แนวทางในการปรับปรุงหรือวางแผนนโยบายของประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนในประเทศส าหรับประเทศที่ก าลังพัฒนาอย่างประเทศไทยเล็งเห็นความส าคัญ “มนุษย์หรือคนใน
สังคมเป็นหลัก” ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยังยืน”และ “คนเป็นศูนย์กลางพัฒนา” ซึ่งมีแนว
ทางการพัฒนาบนพื้นฐานของการให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และจากการก าหนดยุทธศาสตร์
พัฒนาประเทศจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมี
ทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานทีด่ีของสงัคมได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องมีสุขภาวะที่ดีข้ึน ให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้และ
ความสามารถเพิ่มข้ึนรวมทั้งให้สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
เพิ่มข้ึนรัฐบาลให้ความส าคัญกับประชาชนซึ่งเป็นสมาชิกและเป็นองค์ประกอบหลักของสังคมโดยเฉพาะ
สภาพคุณภาพชีวิตการเป็นอยู่ของประชาชน เป็นที่ทราบกันดีว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความส าคัญ
เป็นอย่างมาก เพื่อให้ประชาชนสามารถพัฒนาตนเองและสงัคมไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา ทั้งในส่วน
บุคคลครอบครัว ชุมชนจึงต้องมีการพัฒนาในด้านร่างกายและจิตใจเพื่อให้มีแนวคิดเจตคติที่ดีรู้จักการ
บริหารตนเองการเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น มีอาชีพและรายได้ที่พอเพียงต่อการด ารงชีวิต มีคุณธรรม 
ศีลธรรม ถ้าหากปฏิบัติได้เช่นน้ีเท่ากับเป็นการยกระดับทั้งตนเองและสังคมท าให้มีคุณค่ามีความเจริญ
งอกงาม ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมลดน้อยลงเช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาอาชญากรรม ปัญหามลภาวะ            
เป็นพิษ เป็นต้น ประเทศต่าง ๆ  จึงพยายามอย่างเต็มที่ในการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่สูงข้ึน เพื่อช่วยให้สมาชิกทุกคนในสังคมกินดีอยู่ดี มีความสุขสมบูรณ์ประโยชน์ของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตมีดังนี ้

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยท าให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิติอยู่ในสังคมโดยมีแนวทางในการ
ด ารงชีวิตที่ดีข้ึนซึ่งส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขไปด้วย  
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2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต กระตุ้นให้บุคคลและสังคมเกิดความกระตือรือร้นคิดที่จะปรับปรุง
ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึนอยู่เสมอ  

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท าให้บุคคลรู้จักใช้ปัญญา มีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรมหลักการ
บริหารเพื่อมาแกไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดข้ึนกับตนเองและสังคม 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ท าให้บุคคลและสังคมอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ช่วยลดปัญหา
ความขัดแย้งและปัญหาสังคม  

  5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท าให้บุคคลและสังคม ที่มีความรู้ความเข้าใจอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
เกิดความร่วมมือร่วมใจ ในการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและค่านิยมที่ดีงามให้เกิดข้ึนในสังคม           
ดังจะเห็นได้ว่าหากคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณภาพที่ดีย่อมน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศชาติให้เจริญรุดหน้าก้าวไกลข้ึน       
 ประชาชนส่วนใหญ่ในประเทศไทยนับถือศาสนาพุทธ แนวคิดที่ถูกน าเสนอหรือหยิบยก 
ข้ึนมาพูดกันมากก็คือ การน า “ธรรมะ” หรือ หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันและในการท างาน เพื่อสร้างบรรยากาศในการท างานที่พึงประสงค์ มีความสุข           
ในการท างาน  โดยให้ความส าคัญกับหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการท างานตามบทบาทหน้าที่ของ
แต่ละคนที่อยู่ในหน่วยงาน หรือองค์กร คือ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้ร่วมงาน ทั้งนี้
ก็เพื่อให้แต่ละคนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างถูกต้อง ชีวิตของผู้คนในหน่วยงานหรือองค์กรก็จะ
มีความหมาย บรรยากาศในองค์กรก็จะเป็นมิตรและร่มเย็นเป็นสุข ทุกคนในหน่วยงานหรือองค์กร
พึงพอใจและมีความสุขในการท างาน (สมควร ทรัพย์บ ารุง, 2554 หน้า12) ดังนั้น การน าหลักสัปปุริสธรรม 
ซี่งเป็นหลักธรรมของสัตบรุุษหรือผู้ประพฤติดี ผู้ที่ได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิต จักถือได้
ว่าผู้นั้นเป็นคนดีมีคุณธรรมและเป็นคนเก่ง  ซึ่งเป็นตัวคอยบ่งบอกหรือคอยก าหนดให้คนประพฤติปฏิบัติ 
ดี หลักธรรมด้วยธรรม 7 ประการของสัปปุริสธรรม ซึ่งทุกคนสามารถน ามาประยุกต์ใช้และถือปฏิบัติ 
โดยเฉพาะผู้ที่เป็นหัวหน้า ต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา สมควรต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
คนอื่น และจะต้องบังคับใจตนเองให้อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม ซึ่งจะช่วยส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการท างาน ประกอบด้วยหลักธรรม 7 ประการ คือ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2554, 
หน้า 37) 1) อัตถัญญุตา คือการเป็นผูรู้้จกัผลหรือประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการกระท า  รู้ว่าประพฤติ ปฏิบัติ
ตามธรรมข้อนี้แลว้จะได้รบัผลอย่างไร และรูจ้ักที่จะแสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผู้อื่น เพราะเห็น
ด้วยปัญญาว่าเกิดผลดีจากการลงมือปฏิบัติจริง 2) ธัมมัญญุตา คือการรู้จักเหตุ พระธรรมปิฎกให้
ความหมายในเชิงที่ว่า การรู้จักและเข้าใจในหลักการ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ของสิ่งต่าง ๆ ในสังคมที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต รู้ว่าตนจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ที่มอียู่อย่างไร  สิ่งใดควรท า 
สิ่งใดไม่ควรท าภายใต้เหตุและผลอันถูกต้อง 3) อัตตัญญุตา คือการรู้จักตน  รู้จักประมาณตนในเรื่อง
ต่าง ๆ ทั้งฐานะทางการเงิน และความเป็นอยู่ ฐานะหรือต าแหน่งในหน้าที่การงาน รวมไปถึงรู้จักสภาพ
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ความคิด และจิตใจของตน เมื่อรู้ว่าตนมีก าลัง มีความคิดอย่างไร มีอุปนิสัยอย่างไร เมื่อนั้นย่อมที่จะ
สามารถวางตัวหรือปฏิบัติตัวได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมในสังคม 4) มัตตัญญุตา คือการรู้จักประมาณ 
หมายความถึงการเป็นคนรู้จักความพอดี หรือความพอเพียงในทุก ๆ  ด้าน ทั้งความพอดีในตน ความพอเพียง
ในชีวิต รู้จักความพอดีในการพูด พอดีในการท างาน พอดีในการหาทรัพย์ และพอดีในการจ่ายทรัพย์ 
ด้วยการรู้จักประมาณก าลังตนเอง 5) กาลัญญุตา คือการรู้จักเวลา เข้าใจในกาลเวลาอันสมควรและ
ระยะเวลาที่เหมาะสมส าหรับการท ากิจการอันใด ๆ 6) ปริสัญญุตา คือการรู้จักชุมชน  การเป็นผู้รู้จัก
ชุมชน ถ่ินอาศัย หรือสังคมที่ตนอาศัยอยู่มีความต้องการอะไร  มีความเห็น หรือข้อตกลงอย่างไร เมื่อ 
ทราบเช่นน้ันแล้วย่อมท าให้สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างมีความสุข และเกิดความร่วมมือจากชุมชน
อย่างแท้จริง และ 7) ปุคคลัญญุตา คือการรู้จักบุคคล เป็นผู้รู้จักเลือกคบคน ใครควรคบหรือไม่ควรคบ 
และรู้จักว่าคนแต่ละคนมีอุปนิสัยใจคอที่แตกต่างกัน มีคุณธรรมต่างกัน มีความประพฤติต่างกัน มีหน้าที่
การงานต่างกัน ดังนั้น จึงควรรู้จักเลือกคบหาคนที่ควรคบ ท าให้ได้คนดี คนท างาน เก่ง และเหมาะสม
กับงาน             

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ศึกษาเองในฐานะที่เป็นผู้อาศัยอยู่ในชนบทได้สังเกตการณ์คนในชุมชน
ตั้งแต่การเป็นอยู่การใช้ชีวิตแบบคนชนบท และได้มีโอกาสพูดคุยกับคนในชุมชนได้รู้พฤติกรรมของคน         
ในชุมชนเท่าที่สังเกต เรื่องของการใช้ชีวิตกลุ่มวัยรุ่นช่วงอายุ 18 - 20 ปี จะน าแบบอย่างคนในเมืองมาใช้ เช่น
การใช้ของที่มีราคาแพงข้ึนในชีวิตประจ าวัน  มีพฤติกรรมก้าวร้าวไม่เช่ือฟังผู้ใหญ่แล้ว ส่วนผู้ใหญ่ก็ไม่เป็น
แบบอย่างให้ชนรุ่นใหม่ซึ่งผิดกับอดีตที่ผู้ใหญ่คอยสอนคอยช้ีแนะท าให้คุณภาพชีวิตเกิดข้ึน และมากข้ึนเรื่อย ๆ 
และที่ส าคัญเรื่องการคบเพื่อน ๆ ที่ไม่มีผู้ใหญ่คอยดูแลสง่ผลให้เกิดปัญหาครอบครัวเพิม่ข้ึนอีกตามมาส่งผลให้
ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยเราก าลังจะเปลีย่นแปลงไปต่อไปชนรุ่นหลังยึดแบบอย่างและถูกกลืน
ไปในที่สุดแม้แต่ในต าบลเขารูปช้างเองก็ประสบกับสภาพปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างมาก
เช่นกัน ยิ่งตอนน้ีโรคไวรัสโคโรน่า (covid-19) ก าลังระบาด ก็มีผลท าให้คุณภาพชีวิตประชาชนได้รับ
ผลกระทบอย่างมาก และอีกประเด็นในเรื่องของธรรมเนียมประเพณีก็อีกปัญหาหนึ่งที่ส าคัญเราเป็น              
เมืองพุทธต้องได้รับความสนใจพิจารณาให้ไปด้วยกันเพื่อมิให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็นปัญหา
มากไปในอนาคตต่อไป ดังนั้นจากสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองจังหวัดสงขลา 
จึงจะต้องได้รับการพัฒนาในด้านคุณภาพชีวิต ในเสนอแนวทางการพัฒนาชีวิต ผู้วิจัยเห็นสมควรใช้หลัก
ตามหลักธรรม ในทางพุทธศาสนาเพราะในอดีตคนในชุมชนยังให้ความส าคัญพุทธศาสนา หลักธรรม
ของพุทธศาสนาสามารถน าไปใช้ในการแก้ไขได้ในชีวิตประจ าวัน และเกี่ยวข้องกันกับการด าเนินชีวิต
ของประชาชนในชีวิตประจ าวันและเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของประชาชนในชีวิตประจ าวัน       
ทุกเรื่อง และเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาครั้งนี้ด้วย      
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1.2 ค าถามวิจัย          
 1.2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุรสิธรรมในต าบลเขารปูช้าง  
เป็นอย่างไร           
 1.2.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปรุสิธรรม 
ในต าบลเขารูปช้างอ าเภอเมอืง จงัหวัดสงขลา เป็นอย่างไร     
    

1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย        
 1.3.1 เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมในต าบลเขารูปช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา         
 1.3.2 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา         
                                       

1.4 ขอบเขตของการวิจัย        
 1.4.1 ขอบเขตประชากร       
         ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยในเขตต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา จ านวน
42,972 คน (ข้อมูลส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง เทศบาลเมืองเขารูปช้าง ณ เดือน
กรกฎาคม 2564)          
 1.4.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา        
         ได้แก่ การก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาเป็น 2 ประเด็น ดังนี้    

 ตัวแปรต้น คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุรสิธรรมในต าบล
เขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายได้             
        ตัวแปรตาม คือ การน าหลักสัปปุริสธรรมไปใช้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 7 ประการดังนี ้

1) อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผูรู้จ้ักวิเคราะหส์าเหตุของสถานการณ์และความเป็นไป
ของชีวิต 

2) ธัมมัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักวิเคราะห์สาระและผลอันเกิดจากสาเหตุ
ดังกล่าว           
      3) อัตตัญญุตา คือ ความเป็นผูรู้้จักวิเคราะห์ตนเองทั้งในด้านความรู้ คุณธรรม 
และความสามารถ 
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4) มัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักหลักของความพอดี การด าเนินชีวิตพอเหมาะ
พอควร  

5) กาลัญญุตา คือ ความเป็นรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกกาลเทศะ 
6) ปรสิญัญุตา คือ ความเป็นผู้รูป้ฏิบัตกิารปรบัตนและแก้ไขตนให้เหมาะกบัสภาพ 

ของกลุม่และชุมชน 
7) ปุคคลัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบุคคลที่มีความ

แตกต่างกัน 
1.4.3 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 

 ได้แก่ เขตต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
1.4.4 ขอบเขตด้านเวลา 

 ตั้งแต่เดือน 1 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2565 รวมเป็นระยะเวลา 4 เดือน 
 

1.5 วิธีด าเนินการวิจัย 
1.5.1 การออกแบบการวิจัย 

    การออกแบบการวิจัย เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลาครั้งนี้  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่างแล้ว
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล  

1.5.2 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
    ตัวแปรต้น (ตัวแปรอิสระ) (Independent Variables) คือ สถานภาพส่วนบุคคล 

ได้แก่เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ ของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
    ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน         

ตามหลักสัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ได้แก่ ธัมมัญญุตา อัตถัญญุตา 
อัตตัญญุตา มัตตัญญุตา กาลัญญุตา ปริสัญญุตา ปุคคลัญญุตา 

 
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

การศึกษาวิจัยในเรื่องนี้ผู้ศึกษาคาดว่าจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ดังนี้ 

1.6.1 ท าให้ทราบระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง
จังหวัดสงขลา 
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1.6.2 น าผลที่ได้จากการศึกษาไปเปน็ข้อมูลให้กบัต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
ในการวางแผนพัฒนาแก้ไขหรือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  

1.6.3 เป็นข้อมูลให้กับต าบลเขารูปช้างในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน และก าหนดนโยบายเพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงให้กับประชาชนในต าบลเขารูปช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

1.6.4 สามารถน าผลการวิจัยที่ได้ในครั้งนี้ไปให้กับแก่องค์กรหน่วยงานภาครัฐ เช่น 
อ าเภอเทศบาลองค์การบรหิารส่วนต าบล หรอืหน่วยงานเอกชนทีเ่ปน็บริษัทหา้งร้านต่าง ๆ ไปเป็นแนว
ทางการในประยุกต์ใช้กับพนักงานในหน่วยงานน้ัน ๆ ได ้

 
1.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมสังคีติสูตร (องฺ.สตฺตก. (ไทย) 23 /68/143-146 ) ในต าบลเขารูปช้าง
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ดังภาพที่ 1 

 
       ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 
               (Independent Variables)          (Dependent Variables) 
 
 

    
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 

ตามหลกัสปัปรุิสธรรม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพ 
4. การศึกษา 
5. รายได้ 
 

หลักสัปปุริสธรรม 

 

1. ธัมมัญญุตา  รู้จักเหตุ 

2. อัตถัญญุตา  รู้จักผล 

3. อัตตัญญุตา  รู้จักตน 

4. มัตตัญญุตา  รู้จักประมาณ 

5. กาลัญญุตา  รู้จักกาล 

6. ปริสญัญุตา  รู้จักชุมชน 

7. ปุคคลัญญุตา  รู้จักบุคคล 
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1.8 นิยามศัพท์เฉพาะ 
สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมะของคนดี หมายความว่า ผู้ใดมีธรรมเหล่าน้ีแล้วผู้นั้นได้ช่ือว่า

เป็นคนดี คนดีที่พระพุทธศาสนายกย่อง มิได้เป็นคนงมงายหรือเป็นคนซื่อจนเซ่อ แต่เป็นคนฉลาด        
มีเหตุผลรู้จักใช้ความคิด วางตัวได้ดีและมีมนุษย์สัมพันธ์เหมาะสม มี 7 ประการ 

1. อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักวิเคราะห์สาเหตุของสถานการณ์และความเป็นไปของชีวิต 
2. ธัมมัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักวิเคราะห์สาระและผลอันเกิดจากสาเหตุดังกล่าว 
3. อัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักวิเคราะห์ตนเองทั้งในด้านความรู้ คุณธรรม และ

ความสามารถ 
4. มัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักหลักของความพอดี การด าเนินชีวิตพอเหมาะพอควร  
5. กาลัญญุตา คือ ความเป็นรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกกาลเทศะ 
6. ปริสัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้ปฏิบัติ การปรับตนและแก้ไขตนให้เหมาะกับสภาพของ

กลุ่มและชุมชน  
7. ปุคคลัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบุคคลที่มีความแตกต่างกัน 

พัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตต าบลเขารูปช้าง 
อ าเภอเมืองจังหวัดสงขลา 

ประชาชน หมายถึง กลุ่มประชาชนที่มีทะเบยีนบ้านอยู่ในเขตต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง
จังหวัดสงขลา 

เพศ หมายถึง ผู้ที่ตอบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบบันี้ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ เพศชาย
และเพศหญิง 

อายุ หมายถึง ผูท้ี่ตอบแบบสอบถามส าหรบัสารนิพนธ์ฉบับนี้ แบ่งเป็น 3 ช่วงอายุ คือ           
1) ตั้งแต่ 18-30 ปี 2) ตั้งแต่ 31-50 ปี 3) ตั้งแต่ 51-60 ปี 

ระดับการศึกษา หมายถึง ผู้ที่ตอบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้แบ่งเป็น 3 ระดบั 
คือ1) มัธยมศึกษา/ป.ว.ช.2) อนุปรญิญา/ป.ว.ส.3) ปริญญาตรี หรือสูงกว่า 

รายได้ หมายถึง ผู้ที่ตอบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ  
1) 2,500 - 3,500/เดือน 2) 4,500 - 5,500/เดือน 3) 6,500 - 7,500/เดือน และ 4) 8,500 - 9,500/เดือน  
5) 1,0000 ข้ึนไป 
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บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 

จังหวัดสงขลาซึ่งผู้วิจัยได้ค้นคว้าจากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องครอบคลุมหัวข้อตามล าดับ
ต่อไปนี ้

2.1 หลักสัปปุริสธรรม 
2.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการน าหลักสัปปุริสธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5 บริบทพื้นที่ศึกษา 
2.6 สรุป 
 

2.1 หลักสปัปุริสธรรม 
สัปปุริสธรรม คือ ธรรมอันจะยังให้เกิดสัตบุรุษสัปปุริสธรรม หรือ สัปปุริสธรรม 7 หมายถึง

ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมที่ท าให้เปน็สัตบรุุษ คุณสมบัติของคนดี ธรรมของผู้ดีสัปปรุิสธรรม มีบรรยายไว้
หลายลักษณะ เช่น สัปปุริสธรรม 7 ประกอบด้วย 

1) ธัมมัญญุตา เป็นผู้รู้จักเหตุ 
2) อัตถัญญุตา เป็นผู้รู้จักผล 
3) อัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักตน 
4) มัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักประมาณ 
5) กาลัญญุตา เป็นผู้รู้จักกาล 
6) ปริสัญญุตา เป็นผู้รู้จักบริษัท 
7) ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา เป็นผู้รู้จักบุคคล 
สัปปุริสธรรม 7 (องฺ.สตฺตก, (ไทย) 23 /68/143-146) นี้ มีบรรยายอยู่ในสังคีติสูตรใน

พระไตรปิฎก สังคีติสูตรนี้เป็นพระสูตรที่รวบรวมธรรมะมากมาย เป็นการบรรยายแจกธรรมเป็นหมวด ๆ
โดยพระสารีบุตร อาจนับได้ว่า สังคีติสูตรเป็นต้นแบบของการสังคายนาพุทธศาสนาในยุคแรก ๆ ภิกษุ
ผู้ประกอบด้วยสัปปุริสธรรม 7 ข้อนี้ เป็นผู้ประกอบด้วยสังฆคุณเป็นผู้ควรแก่ของค านับ คือ เป็นผู้ควร
รับของที่เขาน ามาถวายนอก จากนี้ยังมีธรรมะอีกหมวดหนึ่งซึ่งคล้ายกัน คือได้มีการบรรยายถึง         
พระเจ้าจักรพรรดิว่าทรงประกอบด้วยองค์ 5 ประการ ย่อมทรงยังจักรให้เป็นไปโดยธรรมจักรนั้น        
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ย่อมเป็นจักรอันมนุษย์ผู้เป็นข้าศึกใด ๆ จะต้านทานมิได้ และแม้พระพุทธเจ้าก็ทรงประกอบด้วยธรรม 
5 ประการเหล่าน้ี  

ย่อมทรงยังธรรมจักรช้ันเยี่ยมให้เป็นไปโดยธรรม ธรรมจักรนั้นย่อมเป็นจักรอันสมณะ 
พราหมณ์ เทวดามาร พรหม หรือใคร ๆ ในโลก จะคัดค้านไม่ได้ ธรรม 5 ประการนี้ ได้แก่1) ธัมมัญญุตา 
เป็นผู้รู้จักเหตุ 2) อัตถัญญุตา เป็นผู้รู้จักผล 3) มัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักประมาณ 4) กาลัญญุตา เป็นผู้รู้
จักกาล 5) ปริสัญญุตา เป็นผู้รู้จักบริษัท 

1. ธัมมัญญู รู้จักเหตุ 
ธัมมัญญุตา เป็นผู้รู้จักธรรม รู้หลัก หรือ รู้จักเหตุ คือ รู้หลักความจริง รู้หลักการ             

รู้หลักเกณฑ์ รู้กฎแห่งธรรมดา รู้กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล และรู้หลักการที่จะท าให้เกิดผล เช่น ภิกษุรู้ว่า
หลักธรรมข้อนั้น ๆคืออะไร มีอะไรบ้าง พระมหากษัตริย์ทรงทราบว่า หลักการปกครองตาม         
ราชประเพณีเป็นอย่างไร มีอะไรบ้าง รู้ว่าจะต้องกระท าเหตุอันนี้ๆ หรือกระท าตามหลักการข้อนี้ ๆ  
จึงจะให้เกิดผลที่ต้องการอันน้ัน ๆ เป็นต้น 

“ก็ภิกษุเป็นธัมมัญญู อย่างไร” 
“ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ย่อมรู้ธรรม คือ สุตตะ เคยยะ ไวยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ 

ชาตกะอัพภูตธรรม เวทลัละ” ธัมมัญญูสูตร (พระไตรปิฎก เล่มที่ 23) 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2540, หน้า 34) กล่าวว่า ในการปฏิบัติหน้าที่และด าเนิน

กิจการต่าง ๆ รู้เข้าใจสิ่งที่ตนจะต้องประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล เช่น มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

อย่างไร มีอะไรเป็นหลกัการจะต้องท าอะไรอย่างไร จึงจะเปน็เหตุให้บรรลุผลส าเรจ็ทีเ่ปน็ไปตามหน้าที่

และความรับผิดชอบนั้น ๆ          

 ไมตรี สุนทรวรรณ (2560) กล่าวว่า การรู้หลักรู้จักเหตุ การรู้หลักการและกฎเกณฑ์ของ

สิ่งที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องซึ่งตนมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการให้สิ่งนั้นบรรลุผลส าเร็จ

จ าเป็นต้องรู้หลักการที่จะเป็นเหตุให้สิ่ง ๆ นั้นประสบความส าเร็จได้ตามเปูาหมาย  

 2. อัตถัญญู รู้จักอรรถ       

 อัตถัญญุตา ความรู้จักอรรถ รู้ความมุ่งหมาย หรือ เป็นผู้รู้จักผล คือ รู้ความหมาย รู้ความ

มุ่งหมายรู้ประโยชน์ที่ประสงค์ รู้จักผลที่จะเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการกระท าหรือความเป็นไปตามหลัก 

เช่น รู้ว่าหลักธรรมหรือภาษิตข้อนั้น ๆ มีความหมายว่าอย่างไร หลักนั้น ๆ มีความมุ่งหมายอย่างไร 

ก าหนดไว้หรือพึงปฏิบัติเพื่อประสงค์ประโยชน์อะไร การที่ตนกระท าอยู่มีความมุ่งหมายอย่างไร            

เมื่อท าไปแล้วจะบังเกิดผลอะไรบ้าง ดังนี้เป็นต้น      

  “ก็ภิกษุเป็นอัตถัญญู อย่างไร”      

 “ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ย่อมรู้จักเนื้อความแห่งภาษิตนั้น ๆ ว่า นี้เป็นเนื้อความแห่งภาษิตน้ี ๆ”
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 วันทนา เมืองจันทร์ (2544, หน้า 23) กล่าว่า การรู้จักผล ผู้บริหารที่จะน าไปใช้ผู้บริหาร

ต้องบริหารโดยยึดเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ สามารถวิเคราะห์ผลที่จะได้รับจาก การด าเนินงาน

ต่างๆ อย่างถูกต้องรู้จักและเข้าใจวัตถุประสงค์ของเปูาหมายของหลักสูตร ดังนั้นการรู้จักผล ในการ

บริหารงานจะท าให้ผู้บริหารจะต้องรู้จักว่าภาวะหรือฐานะหรือความมุ่งหมายในสิ่งที่ตนก าลังได้รับได้

ประสบนั้นเกิดจากเหตุใด เป็นผลอันเกิดจากการกระท าอย่างไรผลร้ายที่ก าลังได้รับเกิดจากเหตุร้าย

อย่างไร ผลร้ายต้องอย่าเข้าใจว่าเป็นผลดีต้องแยกแยะให้ออก การรู้จักผลอาจสืบเนื่องจากการกระท า

ตามหลักธรรมชาติ ในการวางกลยุทธ์ต้องมีวัตถุประสงค์ให้องค์กรพัฒนาไปสู่เปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

จึงมีความจ าเป็นต้องเข้าใจว่าจุดมุ่งหมายขององค์กรคืออะไร และรู้ถึงประโยชน์ขององค์กรที่น าไปสู่

ความมั่นคงและไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อองค์กร เมื่อน าหลักธรรมข้อนี้มาใช้ในกระบวนการบริหาร

จัดการองค์กร ผู้บริหารจ าเป็นต้องพิจารณาผลลัพธ์อันสืบเนื่องมาจากการกระท าตามหลักหรือเหตุ  

ในที่นี้หมายถึง ผู้บริหารงานจะต้องมีการวางแผนอย่างรอบคอบด้วยการก าหนดนโยบายที่ดี การจัด

วางโครงการ และการวางแผนปฏิบัติงานล่วงหน้าว่าจะต้องอย่างไร อะไรบ้าง โดยการวิเคราะห์

ผลกระทบในด้านต่าง ๆ ที่จะท าให้เกิดทั้งผลดี และผลเสียต่อองค์กรที่จะตามมาจะส่งผลให้การ

บริหารงานขององค์กรบรรลุถึงเปูาประสงค์ และรู้ถึงประโยชน์ขององค์กรที่จะน าไปสู่แห่งความส าเร็จ

น าไปสู่ความมั่นคง         

 3. อัตตัญญู รู้จักตน       

 อัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักตนคือ รู้ ว่า เรานั้น ว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ ก าลังความรู้ 

ความสามารถความถนัด และคุณธรรม เป็นต้น บัดน้ี เท่าไร อย่างไร แล้วประพฤติให้เหมาะสม และรู้

ที่จะแก้ไขปรับปรุงต่อไป         

 “ก็ภิกษุเป็นอัตตัญญู อย่างไร”      

 “ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ย่อมรู้จักตนว่า เราเป็นผู้มีศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญา ปฏิภาณ”

 วัชรา ค าทะเนตร (2555, หน้า 59-60) กล่าวว่า รู้ความหมายและความมุ่งหมายของ

หลักการที่ตนปฏิบัติเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ตนกระท า รู้ว่าหลักการนั้นหมายอย่างไร รู้ว่า           

ที่ตนท าอยู่อย่างนั้นด าเนินชีวิตอย่างนั้นเพื่อประสงค์ประโยชน์อะไร หรือควรจะได้บรรลุถึงผลอะไร            

ที่ให้มีหน้าที่ ต าแหน่ง ฐานะการงานอย่างนั้น เขาก าหนดว่างกันไว้เพื่อความมุ่งหมายอะไร กิจกรรมที่

กระท าอยู่ขณะนี้ เมื่อท าไปแล้วจะบังเกิดผลอะไรบ้าง เป็นผลดีหรือผลเสียอย่างไร ดังนี้ เป็นต้น  

ตลอดจนถึงช้ันสูงสุด คือรู้ความหมายของคติธรรมดา และประโยชน์ที่เป็นสาระของชีวิตมีความมุ่งเกิด

จากเหตุใด   
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4. มัตตัญญู รู้จักประมาณ       
มัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักประมาณ คือ ความพอดี เช่น ภิกษุรู้จักประมาณในการรับและ

บริโภคปัจจัยสี่ คฤหัสถ์รู้จักประมาณในการใช้จ่ายโภคทรัพย์ พระมหากษัตริย์รู้จักประมาณในการ   
ลงทัณฑ์อาชญา และในการเก็บภาษี เป็นต้น       

“ก็ภิกษุเป็นมัตตัญญู อย่างไร”        
“ภิกษุในธรรมวินัยนี้ รู้จักประมาณในการรับจีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และคิลานปัจจัย

เภสัชบริขาร”          
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต, 2540 หน้า 5) กล่าวว่า รู้ประมาณรู้จักพอดี เช่น รู้จักประมาณ
ในการบริโภค ในการใช้จ่ายทรัพย์ รู้จักความพอเหมาะพอดี การปฏิบัติกิจและท าการต่าง ๆ ท าทุกอย่าง
ด้วยความเข้าใจ ชอบใจหรือเอาแต่ใจของตนแต่ท าตามความพอดีแห่งเหตุปัจจัยหรือองค์ประกอบ
ทั้งหลายที่จะลงตัวให้เกิดผลดีงามตามที่มองเห็นด้วยปัญญา 

5. กาลัญญู รู้จักกาล 
5.1 กาลัญญุตา เป็นผู้รู้จักกาลคือ รู้กาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่จะต้องใช้ใน

การประกอบกิจ กระท าหน้าที่การงาน เช่น ให้ตรงเวลา ให้เป็นเวลา ให้ทันเวลา ให้พอเวลา ให้เหมาะ
เวลา เป็นต้น 

5.2 เป็นผู้มีหิริ คือ ละอายกายทุจริต วจีทุจริต มโนทุจริต ละอายต่อการถึงพร้อมแห่ง 
อกุศลธรรมอันลามก 

5.3 เป็นผู้มโีอตตัปปะ คือ สะดุ้งกลัวกายทจุริต วจีทจุริต มโนทุจริต สะดุ้งกลัวต่อการถึง
พร้อมแห่งอกุศลธรรมอันลามก 

5.4 เป็นพหูสูต ทรงธรรมที่ได้สดับแล้ว สั่งสมธรรมที่ได้สดับแล้ว ธรรมเหล่าใดงาม        
ในเบื้องต้น งามในท่ามกลาง งามในที่สุด ประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถ พร้อมทั้งพยัญชนะบริสุทธ์ิ 
บริบูรณ์สิ้นเชิง ธรรมทั้งหลายเห็นปานนั้น อันท่านได้สดับมามาก ทรงจ าไว้ได้ สั่งสมด้วยวาจา ตามเพ่ง
ด้วยใจ แทงตลอดด้วยดี ด้วยความเห็น 

5.5 เป็นผู้ปรารภความเพียร เพื่อละอกุศลธรรม เพื่อถึงพร้อมแห่งกุศลธรรม มีความ
เข้มแข็ง มีความบากบั่นมั่นคง ไม่ทอดธุระในกุศลธรรมทั้งหลาย. 

5.6 เป็นผู้มีสติ คือ ประกอบด้วยสติและปัญญาเครื่องรักษาตนอย่างยิ่ง ระลึกได้ตาม
ระลึกได้ แม้ซึ่งกิจการที่ท าไว้แล้วนาน แม้ซึ่งถ้อยค าที่พูดไว้แล้วนาน 

5.7 เป็นผู้มีปญัญา คือ ประกอบด้วยปญัญา อันเห็นความเกดิและความดบั อันเป็นอรยิะ  
ช าแรกกิเลสให้ถึงความสิ้นทุกข์โดยชอบ 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต, 2549, หน้า 36) กล่าวว่า รู้จักเวลาที่เหมาะสม
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นผู้เห็นคุณค่าเวลาอย่างถูกต้อง ดังนี ้(1) ท าตนเองให้เป็นผู้รักษาเวลา 
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(2) คอยแนะน าให้องค์กรรู้จักรักษาเวลา (3) คอยแนะน าเพื่อนร่วมงานรู้จักรักษาเวลา (4) มีปฏิทิน
ปฏิบัติงานและให้ปฏิบัติตามเวลา (5) ควบคุมตรวจสอบการท างานให้เป็นไปตามเวลา  
   พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต, 2540, หน้า 26) กล่าวว่า ต้องรู้จักเวลา เช่น รู้ล าดับ 
ระยะ จังหวะปริมาณความเหมาะของเวลาว่า เรื่องนี้จะลงมือตอนไหน เวลาไหนจะท าอะไรอย่างไร                  
จึงจะเหมาะ ดังจะเห็นว่าแม้แต่การพูดจาก็ต้องรู้จักกาลเวลา ตลอดจนรู้จักวางแผนงานในการใช้เวลา  
ซึ่งเป็นเรื่องใหญ่ เช่น วางแผนว่า สังคมมีแนวโน้มจะเป็นอย่างนี้ในเวลาข้างหน้าเท่าน้ัน และเหตุการณ์
ท านองนี้จะเกิดข้ึน เราจะวางแผนรับมือกับสถานการณ์นั้นอย่างไร       

 6. ด้านการรู้จักชุมชน สังคม       
  พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2560) กล่าวว่า การรู้จักถิ่นรู้จักชุมนุม รู้จักการอันควร
ประพฤติปฏิบัติในที่ชุมนุม ชุมชนน้ีเมื่อเข้าไปหาควรต้องท ากิริยาอย่างนี้ชุมชนน้ีเมื่อเข้าไปหาควรต้อง
ท ากิริยาอย่างนี้ ควรต้องพูดอย่างนี้ ชุมชนมีระเบียบวินัย มีวัฒนธรรมประเพณี.มีความต้องการอย่างนี้ 
ควรเกี่ยวข้อง ควรต้องสงเคราะห์ ควรบ าเพ็ญประโยชน์     
   ไมตรี สุนทรวรรณ (2560) กล่าวว่า การรู้ชุมชน เมื่อเข้าไปเกี่ยวข้องกับชุมชนใด ต้องรู้จัก
ชุมชนและวัฒนธรรมท้องถ่ินของชุมชนน้ัน ๆ ตลอดจนรู้จักให้เกียรติ ให้ความร่วมมือ ช่วยท านุบ ารุง 
รักษาชุมชนให้สงบเรียบร้อยน่าอยู่อาศัย   

 วัชรา ค าทะเนตร (2555, หน้า 60) กล่าวว่ารู้จักถ่ิน รู้จักที่ชุมชน และชุมชน รู้กาลอันควร
ประพฤติปฏิบัติในถ่ิน ที่ชุมชน และต่อชุมชนนั้นว่า ชุมชนนี้เมื่อเข้าไปหาควรต้องท ากิริยาอย่างนี้ควรต้อง
พูดอย่างนี้ชุมชนนี้ มีระเบียบวินัยอย่างนี้ ควรเกี่ยวข้อง ควรต้องสงเคราะห์ ควรรับใช้ควรบ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้อย่างนี้ เป็นต้น  

  7. ด้านการรู้จักบุคคล        
   พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2540, หน้า 5) กล่าวว่า การรู้จักและเข้าใจความแตกต่าง
แห่งบุคคล โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม.ใครๆ ยิ่งหรือหย่อนอย่างไรและรู้จักที่จะปฏิบัติ
ต่อบุคคลอื่น ๆด้วยดี ไม่มีคติอะไรจะสัมพันธ์เกี่ยวข้อง จะใช้จะยกย่องจะต าหนิหรือจะแนะน าสั่งสอน
อย่างไร            

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต, 2540, หน้า 26-27) กล่าวว่า รู้จักบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะคนที่มาร่วมงานร่วมไปด้วยกันและคนที่เราไปให้บริการตามความแตกต่างเฉพาะตัว  เพื่อ
ปฏิบัติต่อเขาได้ถูกต้องเหมาะสมและได้ผลตลอดจนสามารถบริการให้ความช่วยเหลือได้ตรงตามความ
ต้องการ รู้ว่าจะใช้วิธีสัมพันธ์พูดจาแนะน าติชมหรือจะให้เขายอมรับได้อย่างไร โดยเฉพาะในการใช้คน 
ซึ่งต้องรู้ว่าคนไหนเป็นอย่างไร มีความถนัดอัธยาศัย ความสามารถอย่างไร เพื่อใช้คนให้เหมาะกับงาน
นอกจากนั้นก็รู้ประโยชน์ที่เขาพึงได้ เพราะว่าในการท างานนั้นไม่ใช่ว่าจะเอาเขามาเป็นเพียงเครื่องมือ
ท างานให้ แต่จะต้องให้คนทีท่ างานทกุคนได้ประโยชน์ได้พัฒนาตัวเอง ผู้น าควรรู้ว่าเขาควรจะได้ประโยชน์  
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อะไร เพื่อความเจริญงอกงามแห่งชีวิตที่แท้จริงของเขาด้วย    
คุณสมบัติของผู้ที่ประกอบด้วยสัปปุริสธรรม 7 ประการนี้ เรียกว่า สัทธัมมสมันนาคโต           

บางทีก็เรียก สัปปุริสธรรม 7 และในจูฬปุณณมสูตร ซึ่งพระพุทธองค์ตรัสบรรยาย ความแตกต่าง
ระหว่าง สัตบุรุษและอสัตบุรุษ ทรงแสดงถึง สักษณะของผู้ประกอบด้วย ธรรมของสัตบุรุษ 8 ประการ 
(ในพจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลธรรม เรียกธรรมของสัตบุรุษ 8 ประการ นี้ว่า สัปปุริสธรรม 8) ได้แก่
   1) เป็นผู้ประกอบด้วยธรรมของสัตบุรุษ คือ เป็นผู้มีศรัทธา มีหิริ มีโอตตัปปะ มีสุตะมาก    
มีความเพียรปรารภแล้ว มีสติต้ังมั่น มีปัญญา (คือ สัทธัมมสมันนาคโต ดังกล่าวไปแล้ว นั่นเอง) 
   2) เป็นผู้ภักดีต่อสัตบุรุษ คือ มีสมณพราหมณ์ชนิดที่มีศรัทธา มีหิริ มีโอตตัปปะ มีสุตะมาก
มีความเพียรปรารภแล้ว มีสติต้ังมั่น มีปัญญาเป็นมิตร เป็นสหาย    
   3) เป็นผู้มีความคิดอย่างสัตบุรุษ คือ ย่อมไม่คิดเบียดเบียนตนเอง ไม่คิดเบียดเบียนผู้อื่น 
ไม่คิดเบียดเบียนทั้งตนเองและผู้อื่นทั้งสองฝุาย      
   4) เป็นผู้มีความรู้อย่างสัตบุรุษคือ ย่อมไม่รู้เพื่อเบียดเบียนตนเอง ไม่รู้เพื่อเบียดเบียนผู้อื่น
ไม่รู้เพื่อเบียดเบียนทั้งตนเองและผู้อื่นทั้งสองฝุาย      
   5) เป็นผู้มีถ้อยค าอย่างสัตบุรุษ คือ เป็นผู้งดเว้นจากการพูดเท็จงดเว้นจากค าพูดส่อเสียด
งดเว้นจากค าหยาบ งดเว้นจากการเจรจาเพ้อเจ้อ      
   6) เป็นผู้มีการงานอย่างสัตบุรุษ คือ เป็นผู้งดเว้นจากปาณาติบาต งดเว้นจากอทินนาทาน
งดเว้นจากกาเมสุมิจฉาจาร        
   7) เป็นผู้มีความเห็นอย่างสัตบุรุษ คือ เป็นผู้มีความเห็นอย่างนี้ว่า ทานที่ให้แล้ว มีผลยัญ 
ที่บูชาแล้ว มีผล สังเวยที่บวงสรวงแล้ว มีผล ผลวิบากของกรรมที่ท าดีท าช่ัว มีอยู่โลกนี้มี โลกหน้ามี 
มารดามีบิดามี สัตว์ที่เป็นอุปปาติกะมี สมณพราหมณ์ทั้งหลาย ผู้ด าเนินชอบ ปฏิบัติชอบ ซึ่งประกาศ
โลกนี้โลกหน้าให้แจ่มแจ้งเพราะรู้ยิ่งด้วยตนเอง ในโลกมีอยู่     
   8) ย่อมให้ทานอย่างสัตบุรุษ คือ ย่อมให้ทานโดยเคารพ ท าความอ่อนน้อมให้ทาน ให้ทาน
อย่างบริสุทธ์ิ เป็นผู้มีความเห็นว่ามีผล จึงให้ทาน 

 
2.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

ความหมายของคุณภาพชีวิต 
UNESCO (1993, หน้า40, อ้างถึงใน ชุมพร ฉ่ าแสงและคณะ, 2555, หน้า4) ได้นิยาม

คุณภาพชีวิตหมายถึงระดับความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม และระดับความพึงพอใจในความต้องการส่วนหนึ่ง
ของมนุษย์ดังนั้นคุณภาพชีวิตจึงเป็นระดับของการมีชีวิตที่ดีมีความสุขความพึงพอใจในชีวิต และ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับความเป็นในการด าเนินชีวิตของปัจเจกบุคคลในสังคม 
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WHO (1998,หน้า 17, อ้างถึงใน ทิพย์วัลย์ เรืองขจร, 2554, หน้า15) ให้ความหมายว่า
คุณภาพชีวิตหมายถึง การรับรู้หรือความเข้าใจของปัจเจกบุคคลที่มีต่อสถานภาพชีวิตของตนเอง           
ตามบริบทของวัฒนธรรมและค่านิยมทีใช้ชีวิตอยู่และสัมพันธ์กับเปูประสงค์ ความคาดหวัง มาตรฐาน 
และความกังวลสนใจที่มีต่อสิ่งต่างคุณภาพชีวิตเป็นมโนมติที่มีขอบเขตกว้างขวางครอบคลุม เรื่องต่าง ๆ    
ที่สลับซับซ้อนได้แก่ สุขภาพทางกาย สภาวะทางจิต ระดับความเป็นตัวของตัวเองความสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ทางสังคม ความเช่ือส่วนบุคคล และสัมพันธภาพที่มีต่อสิ่งแวดล้อม 

Padilla and Grant (1985, หน้า45-60, อ้างถึงใน รัตนาวดี จูตะยานนท์, 2545, หน้า10)       
ได้กล่าวถึงคุณภาพชีวิตว่าเป็นการรับรู้ความพึงพอใจในชีวิตที่เปลี่ยนแปลงได้ตามภาวะสุขภาพโดยวัด
จากความสามารถในการท างานที่ต่าง ๆ ของร่างกาย ทัศนคติของตนเองต่อสุขภาพความพอใจในชีวิตและ
ความรู้สึกว่าตนเอง ได้รับการช่วยเหลือจากสังคมซึ่งค าว่าคุณภาพชีวิตน้ันเป็นช่ือใหม่ของความดั้งเดิม 
(Old Notion) ซึ่งเรียกกว้าง ๆ ว่าการเป็นอยู่ที่ดี (Well-Being) คือการเป็นอยู่ที่ดีของตนเอง และ
สิ่งแวดล้อมตามสภาพทั่วไปในด้านส่วนบุคคล คุณภาพชีวิตจะแสดงออกในรูปของความต้องการ 
(Want) เมื่อได้รับการตอบสนองแล้วท าให้บุคคลนั้น ๆ มีความสุขหรือความพึงพอใจแต่ในทางสังคม
และสภาพแวดล้อมการมีชีวิตอย่างมีคุณภาพต้องไม่เป็นภาระหรือก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม 

Nicholas Bennet (1975, หน้า 1, อ้างถึงใน จักรี สว่างไพร, 2525, หน้า 6) ได้อธิบายถึง
ชีวิตที่มีคุณภาพแท้คุณภาพชีวิต โดยกล่าวว่า คนที่แตกต่างกันทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมยอมให้
ความหมายคุณภาพชีวิตแตกต่างกัน ไม่มีวิธีการตายตัวใด ๆ ที่จะวัดคุณภาพชีวิตของบุคคล Nicholas 
Bennet จึงได้แบ่งชีวิตที่มีคุณภาพออกเป็น 2 ระดับระดับแรก เกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นสิ่งจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตได้แก่ความจ าเป็นพื้นฐาน อาหาร ที่อยู่อาศัย เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม สุขภาพ มีความมั่นคง 
และอิสระจากความไม้ถูกต้องระดับสองเกี่ยวข้องกับความต้องการซึ่งเป็นที่พอใจของแต่ละบุคคล
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยละเอียดดังนี้มีค่านิยมที่เหมาะสมกลมกลืนกับสังคมวัฒนธรรม การเมือง
และสิ่งแวดล้อมทางเศรษฐกิจเป็นสิ่งที่ซึ่งแต่ละบุคคลสามารถใช้เป็นรากฐานการตัดสินใจอันส าคัญ
ของชีวิตมีความสมดุลระหว่างความปรารถนาและความเป็นไปได้ที่จะบรรลุถึงความปรารถนา การมี
จุดมุ่งหมายในชีวิต สิ่งที่ต้องการและสังคมหรือสิ่งแวดล้อมนั้นสามารถตอบสนองต่อความต้องการนั้นได้ 

Sharma (1975, หนา้ 4, อ้างถึงใน จักรี สว่างไพร, 2525, หน้า 7) ได้เสนอความหมายของ
คุณภาพชีวิตไว้ว่า คุณภาพชีวิตเป็นความคิดรวบยอดที่ซบัซอ้น เป็นทั้งความพงึพอใจ อันเกิดจากการ
ได้รับการตอบสนองความต้องการทางด้านจิตใจและด้านสังคมในระดับจุลภาพและมหาภาค 

Berghom and Others (1981, หน้า 66, อ้างถึงใน เบญจวรรณ คุณรัตนาภรณ์, 2540, 
หน้า 20) ได้กล่าวถึงคุณภาพชีวิตคือการรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับการด ารงชีวิตในปัจจุบันตาม
องค์ประกอบที่เป็นตัวบ่งช้ีต่างๆ 
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Yong and Longman (1983, หน้า 43, อ้างถึงใน เบญจวรรณ คุณรัตนาภรณ์, 2540, หน้า 23)
กล่าวว่าคุณภาพชีวิตเป็นระดับควากมลช่ืนอิ่มปกติสุข(Sense of Well-being)ของบุคคลซึ่งเป็นผลต่อ
ความรู้พึงพอใจแต่ละด้านของชีวิตที่มีความส าคัญต่อบุคคลนั้นกรมการพัฒนาชุมชน (2537, หน้า 31,
อ้างถึงใน วิไลลักษณ์ตั้งเจริญ, 2544, หน้า 29) คุณภาพชีวิตหมายถึงการด ารงชีวิตของมนุษย์ในระดับ
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็นพื้นฐานที่ได้ก าหนดไว้ในสังคมหนึ่ง ในช่วงเวลาหนึ่งคือ การที่จะกล่าวว่า 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ก็ต่อเมื่อประชาชนในครอบครัวหรือชุมชนนั้นมีชีวิตความเป็นอยู่บรรลุ
ตามความจ าเป็นพื้นฐานครบถ้วนทุกประการ ซึ่งเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐานที่ก าหนดไว้แล้วนั้น 
สามารถแปรเปลี่ยนไปได้ตามสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในขณะนั้น 

พัณณิน กิติพราภรณ์ (2531, หน้า 43) ได้ให้ค าจ ากัดความของคุณภาพชีวิต คือ ชีวิตที่มี
ความสุข ซึ่งความสุขนั้นเกิดจากความสุข 2 ทางได้แก่ความสุขทางกาย หมายถึง มีความเป็นอยู่ที่ดี
เช่น มีที่อยู่อาศัย มีสุขภาพ และ Health Care ที่ดีมีสาธารณูปโภค  เช่น การคมนาคมที่ดี มีสภาพ 
แวดล้อมที่ดี เช่น อากาศที่บริสุทธ์ิ และยังรวมไปถึงการพักผ่อนและสันทนาการที่ดีตามสมควรอีกด้วย
และความสขุทางใจทีไ่ด้จากการรู้จกัพอดี ความพอใจในสถานภาพที่เป็นอยู่ การมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง
และผู้อื่น มีความรักความอบอุ่นผูกพันในครอบครวัและเพื่อนมนุษย์มีความอดทนเสียสละท าประโยชน์
แก่สังคม 

อัจฉรา นวจินดา และ ขจีรัส ภิรมย์ธรรมศิริ (2534, หน้า 41-56) ได้นิยามความหมายของ
คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตของบุคคลคือการรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับความพึงพอใจจากการได้รับสิ่ง
ตอบสนองจากสิ่งที่ต้องการทั้งทางร่างกายและจิตใจชีวิตอยู่ในสิ่งแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์และได้รับ
การสนองตอบความต้องการของตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ความต้องการพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
ความต้องการทางด้านสังคมและจิตใจ 

ประภาพร จินันทุยา (2536, หน้า 10) กล่าวถึง คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับความรู้
ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตของบุคคลต่อองค์ประกอบที่เป็นตัวบ่งช้ีของคุณภาพชีวิต ได้แก่ สุขภาพ
สภาพแวดล้อม สถานภาพทางเศรษฐกิจการพึ่งพาตนเองและการท ากิจกรรมทางสังคม 

ศรีเมือง พลังฤทธ์ิ(2547, หน้า 19)ได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตไว้ว่าคุณภาพชีวิตนั้น
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบทั้งภายในและภายนอกของมนุษย์ได้แก่ ด้านจิตใจ ความรู้ความสามารถ
อารมณ์แลความรู้สึกและด้านร่างกายคือความมีสุขภาพกายที่ดี สภาพความเป็นอยู่และสภาพ              
การด ารงชีวิตที่ดีในสังคม ฉะนั้นคุณภาพชีวิตที่ดีจึงเป็นชีวิตที่มีความสุขกาย สุขใจ และสามารถด ารงชีวิต
ด้วยการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและบริบทของสังคมได้ตามสภาวะ    

สรุปความหมายของคุณภาพชีวิตตามที่ได้ศึกษามา หมายถึงการรับรู้ถึงความพึงพอใจ         
ในการด ารงชีวิตการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีในด้านต่างๆ ที่สามารถตอบสนองความต้องการข้ันพื้นฐาน
ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการด ารงชีวิตและส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในทิศทางที่ดีได้แก่ ด้านสุขภาพกาย ด้านจิตใจ 
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ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้นจะต้อง ไม่ก่อให้เกิดปัญหา
แก่ตนเองและสังคมนี้คือการมีสุขภาพที่ดี 

 
2.3 แนวคิดเกีย่วกับการน าหลักสัปปุริสธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาตน ตรงกับภาษาอังกฤษว่า self-development แต่ยังมีที่มีความหมายใกล้เคียง
กับค าว่าการพัฒนาตนและมักใช้แทนกันบ่อย ๆ ได้แก่ การปรับปรุงตน (selfimprovement) การบริหาร
ตน (self-management) และการปรับตน (selfmodification) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงตัวเองให้
เหมาะสมเพื่อสนองความต้องการและเปูาหมายของตนเอง หรือเพื่อให้สอดคล้องกับสิ่งที่สังคมคาดหวัง
ความหมายที่ 1) การพัฒนาตนคือ การที่บุคคลพยายามที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนด้วยตนเองให้ดี
ข้ึนกว่าเดิมเหมาะสมกว่าเดิม ท าให้สามารถด าเนินกิจกรรม แสดงพฤติกรรม เพื่อสนองความต้องการ 
แรงจูงใจ หรือเปูหมายที่ตนตั้งไว้ ความหมายที่ 2) การพัฒนาตนคือ การพัฒนาศักยภาพของตนด้วย
ตนเองให้ดีข้ึนทั้งร่างกาย จิตใจอารมณ์ และสังคมเพื่อให้ตนเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของสังคม  
เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นตลอดจนเพื่อการด ารงชีวิตอย่างสันติสุขของตนการพัฒนาบุคลากร หมายถึง  
กระบวนการ ฝึกอบรมเพิ่มเสริมสร้าง เพิ่มพูนความรู้ทักษะหรือความช านาญเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(เสถียร เหลืองอราม, 2533, หน้า 173) ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญที่สุดในการบริหาร
องค์การ ผู้บริหารท าหน้าที่ในการบริหารบุคคลให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด  ลดความเครียด       
ในการปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันผู้บริหารเองย่อมต้องมีวิธีบริหารตนเองเพื่อให้เป็นผู้บริหารที่ดี เก่ง
และมีความสุข การบริหารตนเองตามหลักบริหารทั่วไป หมายถึง การท าให้งานต่าง ๆ ที่ตั้งเปูาหมายไว้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความหมายโดยทั่วไป หมายถึง วิธีการด าเนิน 
การควบคุม ปรับปรุง และพัฒนาตนเองเพื่อความงอกงามของชีวิตในด้านต่าง ๆ วิธีการตนเอง  

1. มีความใฝุรู้กระตือรือร้น ตื่นตัวที่จะแสวงหาความรู้พัฒนาตนเองในทางบวกและ
สร้างสรรค์ตลอดเวลาเพื่อให้ทันต่อสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. มีความคิดที่ดี คือ ความคิดทางบวก เป็นความคิดที่น าความสุขมาให้ตนเอง และผู้อื่น
ช่วยให้มองโลกในแง่ดี จะท าให้เกิดความรู้สึกที่ดี มีก าลังใจและพลังที่จะท างานให้ประสบผลส าเร็จ 

3. บริหารเวลา คือ การจัดการงานที่ดี จัดสรรเวลาท าสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี
ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ หัวใจของการบริหารเวลาคือ การจัดล าดับความส าคัญของงาน และ
การมอบหมายงานให้บุคคลที่เหมาะสมท าแทนสร้างวินัยที่ดีในการท างานคือ ความตรงต่อเวลา           
ความมีระเบียบในการท างาน จะช่วยลดข้ันตอนการค้นหาสิ่งของ ลดความหงุดหงิด เสียเวลาสับสน          
ลืม หรือละเลยงานบางช้ินไป ความมีระเบียบจะเป็นรากฐานของการท างานอย่างเป็นระบบคนเราทุกคน           
ไม่ว่าจะจนหรือรวยก็มีเวลาเท่ากัน แต่อย่างไรก็ตาม คนที่จะประสบความส าเร็จและมีความสุขในการใช้ชีวิต 
มองว่าคนคนน้ันจะต้องรู้จักใช้เวลาที่เขามีให้เป็นประโยชน์การใช้เวลา ให้เป็นประโยชน์เกี่ยวข้องกับ
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การบริหารเวลา หากเราสามารถจัดการได้ว่าวันหนึ่งเราจะท าอะไรบา้ง หรือแม้แต่วางแผนว่าวันพรุ่งนี้
วันมะรืนเราจะท าอะไรบ้าง ก็น่าจะท าให้เวลาที่ความหมายที่ 2 การพัฒนาตนคือการพัฒนาศักยภาพ
ของตนด้วยตนเองให้ดีข้ึนทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อให้ตนเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพ
ของสังคมเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ตลอดจนเพื่อการด ารงชีวิตอย่างสันติสุขของการพัฒนาบุคลากร 
หมายถึง กระบวนการฝึกอบรมเพิ่มเสริมสร้าง เพิ่มพูนความรู้ทักษะหรือความช านาญ เพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ (เสถียร เหลืองอร่าม, 2533, หน้า173) ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญ
ที่สุดในการบริหารองค์การผู้บริหารท าหน้าที่ในการบริหารบุคคล ให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด
ลดความเครียดในการปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันผู้บริหารเอง ย่อมต้องมีวิธีบริหารตนเองเพื่อให้เป็น
ผู้บริหารที่ดี เก่งและมีความสุขการบรหิารตนเอง ตามหลกับริหารทั่วไป หมายถึง การท าให้งานต่าง ๆ 
ที่ตั้งเปูาหมายไว้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความหมายโดยทั่วไป 
หมายถึง วิธีการด าเนินการควบคุมปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพื่อความงอกงามของชีวิตในด้านต่าง ๆ
วิธีการบริหารตนเอง 

3.1 มีความใฝุรู้ กระตือรือร้น ตื่นตัวที่จะแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองในทางบวกและ
สร้างสรรค์ตลอดเวลา เพื่อให้ทันต่อสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.2 มีความคิดที่ดี คือความคิดท างบวก เป็นความคิดที่น าความสุขมาให้ตนเอง และผู้อื่น
ช่วยให้มองโลกในแง่ดี จะท าให้เกิดความรู้สึกที่ดี มีก าลังใจและพลังที่จะท างานให้ประสบผลส าเร็จ 

3.3 บริหารเวลา คือ การจัดการงานที่ดี จัดสรรเวลาท าสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดีให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ หัวใจของการบริหารเวลาคือ การจัดล าดับความส าคัญของงาน 
และการมอบหมายงานให้บุคคลที่เหมาะสมท าแทนสร้างวินัยที่ดีในการท างาน คือความตรงต่อเวลา 
ความมีระเบียบในการท างาน จะช่วยลดข้ันตอนการค้นหาสิ่งของ ลดความหงุดหงิดเสียเวลาสับสน ลืม 
หรือละเลยงานบางช้ินไป ความมีระเบียบจะเป็นรากฐานของการท างานอย่างเป็นระบบ คนเราทุกคน
ไม่ว่าจะจนหรือรวยก็มีเวลาเท่ากัน แต่อย่างไรก็ตามคนที่จะประสบความส าเร็จและมีความสุขในการ
ใช้ชีวิตผมมองว่าคนคนน้ันจะต้อง รู้จักใช้เวลาที่เขามีให้เป็นประโยชน์ก็ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ถ้าเรา
สามารถจัดการได้ว่าวันหนึ่ง เราจะท าอะไรบ้าง หรือแม้แต่วางแผนว่า วันพรุ่งนี้วันมะรืน เราจะท า
อะไรบ้างที่เกิดประโยชน์สูงสุดกับตัวเราเองและถ้าเป็นไปได้กว่าน้ันก็น่าจะเกิดประโยชน์กับคนรอบข้าง
และสังคมบ้างไม่มากก็น้อย 

3.3.1 สร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับคนในองค์กร เพื่อการร่วมมือกัน ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดี          
ในการท างานการมีมรรยาท พูดจาอย่างสร้างสรรค์ พูดชมเชย ขอโทษและยอมรับความผิดพลาด               
ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน ประสานความเข้าใจ ลดความขัดแย้งในการท างาน 

3.3.2 สร้างความเข้มแข็งทางกายและทางจิต การออกก าลังกายช่วยให้ร่างกายแข็งแรง   
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2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
จากการทบทวนเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการ คุณภาพชีวิตของประชาชนและ

คุณภาพชีวิตกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ งานวิจัย          
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมตามพื้นที่ต่าง ๆ ผู้วิจัยรวบรวมได้ดังนี้ 

1. เจษฎา บุญทา (2545, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในต าบล
แม่หอพระ อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 255 คน โดยใช้เครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตของ           
สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุลและคณะ ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยรวมอยู่ในระดับดี 
ร้อยละ 79.49 จิตใจมีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 82.93 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมมีคุณภาพชีวิต
อยู่ในระดับดี ร้อยละ 85.20 ด้านสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี ร้อยละ 81.21 

2. มณัฐกร คงทอง (2554, หน้า 50-53) ได้ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุชุมชนริมทาง
รถไฟภายในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 286 คน จาก 27 ชุมชน ผลการวิจัย
พบว่าผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านสุขภาพร่างกายและด้านจิตใจ
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านสัมพันธภาพทางสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับต่ า ปัจจัยด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ แหล่งที่มาของรายได้           
ความเพียงพอของรายได้กับการด ารงชีพ ลักษณะการอยู่อาศัยในครอบครัว มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุชุมชนริมทางรถไฟภายในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ ส่วนเพศ สถานภาพสมรส พบว่าไม่มี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ชุมชนริมทางรถไฟภายในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ 

3. ปรางทิพย์ ภักดีคีรีไพรวัลย์ (2559, หน้า 84-87) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
บ้านแสนตอ หมู่ 11 ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะค า จังหวัดล าปาง พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตโดยใช้แบบ 
ช้ีวัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) ระดับ
คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกาย มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพชีวิตดีมาก  ด้านจิตใจ มีระดับคุณภาพ
ชีวิตดีมาก ด้านสิ่งแวดล้อมมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพชีวิตดีมาก และคุณภาพชีวิตโดยรวม       
มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพชีวิตดี เมื่อใช้แบบวัดคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบ้านแสนต่อ 
พบว่าระดับคุณภาพชีวิตด้านจิตใจผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง ด้านสัมพันธภาพผล          
การประเมินอยู่ในระดับปานกลาง ด้านสิ่งแวดล้อม ผลการประเมินอยู่ ในระดับปานกลาง           
ด้านโครงการภายในชุมชน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน          
บ้านแสนตอโดยรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก นอกจากนี้ผลการศึกษาความแตกต่างระหว่าง
ตัวแปรกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน พบว่า ตัวแปรในด้านเพศ อายุการศึกษา สถานภาพ อาชีพ
และรายได้มีผลต่อคุณภาพชีวิตโดยรวม เมื่อวัดด้วยแบบช้ีวัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก 
 4. รันยา สถิต (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในต าบลลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับ
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คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ และเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในต าบล
เกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้สูงอายุ จ านวน 309 คน           
สุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิตามสัดส่วน เก็บรวบรวมข้อมูล ในระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 
2556 ถึง 31 ธันวาคม 2556 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติ คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และไคสแควร์  ผลการศึกษาพบว่า                 
(1) ระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (2) ระดับคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย          
อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม
อยู่ในระดับสูง (3) เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว สถานะในครอบครัว 
รายได้ต่อเดือน ภาระหนี้สิน การเป็นสมาชิกชมรม ผู้สูงอายุ ผู้ดูแลเมื่อยามเจ็บปุวย มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4. อายุ สถานภาพสมรส รายจ่ายต่อเดือน 
และโรคประจ าตัว ไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

 5. ทวีศักดิ์ สุขกมล (2560, หน้า 166) ได้ศึกษาการใช้หลักสัปปุริสธรรมในการบริหารงาน
เชิงบูรณาการของผู้บริหาร เทศบาลต าบลปุาไหน่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  ผลการวิจัยพบว่า 
พระพุทธเจ้าทรงแสดงหลักสัปปุริสธรรมแก่บริษัทตามโอกาสสถานที่ต่าง ๆ กันพระองค์ทรงแสดง
คุณสมบัติของภิกษุที่เป็นผู้ควรแก่ของที่เขาน ามาถวาย เป็นนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก จะต้อง
ประกอบด้วยธรรม 7 ประการ คือ (1) ธัมมัญญุตา (เป็นผู้รู้จักเหตุ) (2) อัตถัญญุตา (เป็นผู้รู้จักผล)              
(3) อัตตัญญุตา (เป็นผู้รู้จักตน) (4) มัตตัญญุตา (เป็นผู้รู้จักประมาณ) (5) กาลัญญุตา (เป็นผู้รู้จักกาล) 
(6) ปริสัญญุตา (เป็นผู้รู้จักบริษัท) (7) ปุคคลัญญุตา (เป็นผู้รู้จกั บุคคล) ผู้ที่ประกอบด้วยหลกัสัปปุรสิธรรม
7 ประการ ดังกล่าวย่อมเป็นผู้ควรแก่การค านับ นับถือ ยก ย่อง ของบุคคลทั้งหลาย ผู้นั้นย่อมได้ช่ือว่า
เป็นผู้ที่พระพุทธเจ้ายกย่องว่าเป็น “สัตบุรุษ” หรือ “คนดี แท้” การกระท าหรือพฤติกรรมของเขามี
ความเหมาะสมถูกต้องดีงามย่อมน าประโยชน์มาให้ทั้งแก่ ตนเองและผู้อื่น ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานในการ
บริหารงานจากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่านในอดีตจนถึงปัจจุบันที่ได้เสนอไว้ในกระบวนการ
บริหารงานทั้งหมดมีความคล้ายคลึงกัน และยังเป็นทฤษฎีที่ใช้การได้ดีไม่ล้าสมัย เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
บริหารงานที่มีความเหมาะสมกับยุคสมัยใหม่ มีนักวิชาการทางการบริหารส่วนใหญ่ได้ศึกษาและ
วิเคราะห์แนวความคิดทัง้หมดและสรปุว่ากระบวนการจัดการควรจะมีเพียง 4 ข้ันตอน คือ (1) การวางแผน 
(2) การจัดองค์การ รวมทั้งการจัดคนเข้าท างานด้วย (3) การอ านวยการหรือการช้ีน า (4) การควบคุม
ติดตามผลการท างาน และในปัจจุบันการบริหารงานของ ผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการบริหารจดัการเข้ามาสนับสนุนองค์การ ดังนั้นการน าหลักวิชาการ
ตามกระบวนการบริหารจัดการมาใช้จึงมีความส าคัญมาก เพราะเป็นเทคนิคและวิธีการในการ
ด าเนินงานให้องค์การปฏิบัติเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ส่วนการบูรณาการโดย
ภาพรวมแล้ว เป็นการน าสิ่งหนึ่งเข้ารวมกันกับอีกสิ่งหนึ่งหรือผสมผสานรวมกันให้กลมกลืน               
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จากส่วนย่อยท าให้สมบูรณ์สมดุลจนเกิดความเป็นองค์รวมในตัวเอง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
เทศบาลต าบลปุาไหน่ อ าเภอพร้าวจังหวัดเชียงใหม่ เป็นองค์กรส่วนท้องถ่ินที่ประสานงานสนับสนุน
การด าเนินงานและสนองนโยบายของภาครัฐ และเป็นหน่วยงานหลักในการ ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลปุาไหน่ อาจแยกได้เป็น 4 ด้าน คือ              
(1) ด้านหลักการบริหารงาน (2) ด้านการจัดท านโยบายและแผนยุทธศาสตร์หรือโครงการต่าง ๆ          
(3) ด้านการบริหารบุคคล (4) ด้านการบริหารงานคลัง ทั้งนี้ทางเทศบาลได้ยึดหลักธรรมาภิบาล           
ยึดระเบียบตามหลักกฎหมาย เป็นต้น ในการขับเคลื่อนการบริหารงานทั้ง  4 ด้านดังกล่าว และมี
โครงสร้างการแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน จากการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร และข้อมูลจากการสัมภาษณ์การใช้หลักสัปปุริสธรรมในการบริหารงาน
เชิงบูรณาการของผู้บริหารเทศบาลต าบลปุาไหน่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อพิจารณาหลัก        
สัปปุริสธรรมในแต่ละด้านมีการน ามาใช้ในการบริหารงานเชิงบูรณาการครบทั้ง 7 ด้าน แต่ไม่เด่นชัด                 
เป็นการแฝงหลอมรวมอยู่ในหลักการบริหารงานภาครัฐ ซึ่งเน้นเรื่องเทคนิ คและวิธีการในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารงานของเทศบาล       
 6. ปกรณ์ สุขธรรมนิยม (2560, หน้า 55-56) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่อาศัย
อยู่ในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เป็นการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตตลอดจน
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่เทศบาลเมืองแสนสุข อ าเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ดังกล่าว โดยวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติด้านเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ฐานะทาง
ครอบครัว สมาชิกในครอบครัวและอาชีพของประชาชนในพื้นที่ จ านวน 397 คน ผลการศึกษาวิจัย 
พบว่า ประการที่หนึ่ง ภาพรวมระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง โดยระดับคุณภาพชีวิต        
ด้านสังคมมีระดับสูงสุด รองลงมาคือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ และด้านสุขภาพ ตามล าดับ 
ประการที่สอง เมื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตตามตัวแปรซึ่งจ าแนกตามเพศอายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ฐานะทางครอบครัว สมาชิกในครอบครัว และอาชีพ พบว่า 
โดยรวมคุณภาพชีวิตของประชาชนไม่แตกต่างกัน ประการสุดท้าย การรณรงค์เรื่องประหยัดพลังงาน               
การปราบปรามแรงงานผิดกฎหมาย การจัดตั้งต ารวจชุมชน การฝึกอบรมการดับเพลิงเบื้องต้น              
การปูองกันโรคไข้เลือดออก และการคุมก าเนิดสุนัขและแมว เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ประชาชนต้องการให้เทศบาลเมืองแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ด าเนินการ  
 7. อนรรฆ อิสเฮาะ (2561, หน้า 56-57) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม และเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 
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374 คน ผลการศึกษา พบว่า (1) คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม 
อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา พบว่า โดยภาพรวมคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี ทั้งนี้เนื่องมาจากประชาชน
มีความพึงพอใจในภาวะสุขภาพของตนเอง มีก าลังเพียงพอที่จะท าสิ่งต่าง ๆ (ทั้งเรื่องงานหรือเรื่อง 
การด าเนินชีวิตในประจ าวัน) และมีความรู้สึกพึงพอใจกับความสามารถในการท างานได้อย่างที่เคยท า
มา โดยมีการเจ็บปุวยตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง ปวดตามตัวส่งผลเพียงเล็กน้อยที่ท าให้ไม่
สามารถท าในสิ่งที่ต้องการได ้สามารถใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข มีความพึงพอใจกับการนอน
หลับพักผ่อนเพียงพอ (2) ลักษณะของปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความแตกต่างกัน กล่าวคือ ประชาชนที่มี
สถานภาพสมรส (อยู่ด้วยกัน) มีระดับการศึกษาที่ต่างกัน ก็จะมีรายได้ที่ได้รับแตกต่างกันออกไปตาม
ลักษณะของการประกอบอาชีพ เนื่องจากกลุ่มที่มีการสมรสและอยู่กันเป็นครอบครัวหรืออาศัย          
อยู่ด้วยกัน มีการปรึกษาหารือหรือดูแลซึ่งกันและกัน ภายในครอบครัว สามี ภรรยา และบุตร จึงรู้สึกว่า
ตนเองมีความมั่นคง เนื่องจากมีคนในครอบครัว  คอยประคับประคองหรือดูแล การมีระดับการศึกษา
ที่แตกต่างกัน ภายในครอบครัว รายได้แต่ละคนจึงมีความแตกต่างกันสามารถน ามาจุนเจือหรือใช้จ่าย
ภายในครอบครัวได้ หรือมีรายได้เพียงพอต่อการใช้ชีวิตในแต่ละวัน (3) ข้อเสนอแนะ ด้านร่างกาย 
ควรส่งเสริมนโยบายเพิ่มลานกีฬา จัดหาเครื่องออกก าลังกายให้บริการประชาชน รวมถึงการร่วมมือ
กับหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ด้านจิตใจ ควรจัดให้มีจุดบริการให้ค า ปรึกษา เพิ่มช่องทางการจัดต้ัง
กลุ่มและการแสดงออกของกลุ่มต่างๆ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ควรจัด กิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในครอบครัวหรืออาจสร้างกิจกรรมอื่น เพื่อให้ประชาชนลดความคิดในเรื่องเพศแล้วหันมา
สนใจในเรื่องของส่วนรวม และด้านสิ่งแวดล้อม ควรส่งเสริมนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกระตุ้น 
เศรษฐกิจหรือเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในภาพรวม 

 

2.5 บริบทพื้นที่ศึกษา 
ข้อมูลทั่วไปต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
1. ประวัติความเป็นมาของต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  
ต าบลเขารูปช้างเป็นต าบลหนึ่งจากจ านวน 6 ต าบล ของอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ต าบล

เขารูปช้าง มีจ านวน 46 หมู่บ้าน เริ่มจัดต้ังเป็นต าบลเมื่อ พ.ศ. 2538 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2550 ต่อจากนั้นได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษายกฐานะสภาต าบล
เป็นเทศบาลเมืองเขารปูช้าง เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2554 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยหน้าที่โดยที่
เทศบาลต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ซึ่งมีราษฎรตั้งแต่หนึ่งหมื่นคนข้ึนไป ทั้งมี
รายได้พอควรแก่การที่จะปฏิบัติหน้าที่อันต้องท าตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มีความประสงค์ที่จะเปลีย่นแปลงฐานะเป็นเทศบาลเมอืง และกระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า
เทศบาลต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา เข้าเงื่อนไขหลักเกณฑ์ตามมาตรา 10 
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แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) 
พ.ศ. 2546 สมควรให้เปลี่ยนแปลงฐานะเปน็เทศบาลเมืองตามความประสงค์อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 10 และมาตรา 13แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
เทศบาล (ฉบับที่.12) พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงประกาศเปลี่ยนแปลงฐานะ
เทศบาลต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา เป็นเทศบาลเมืองเขารูปช้างใหค้ าบรรยาย
เขต และแผนที่แนบท้ายประกาศกระทรวงมหาดไทย และให้พ้นสภาพแห่งการเป็นเทศบาลต าบลนับแต่
วันที่ได้ถูกเปลี่ยนแปลงฐานะเปน็เทศบาลเมืองเปน็ต้นไป บรรดาทรัพย์สิน หนี้ สิทธิ และสิทธิเรียกร้อง
ของเทศบาลต าบลให้โอนไปเป็นของเทศบาลเมืองที่เปลี่ยนแปลงฐานะในขณะเดียวกันนั้นและบรรดา
เทศบัญญัติที่ได้ใช้บังคับอยู่ก่อนแล้วคงให้ใช้บังคับต่อไป ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 13
พฤษภาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2554 (หน้า 41 เล่ม 128 ตอน
พิเศษ 61 ง ราชกิจจานุเบกษา1 มิถุนายน 2554) ให้ก าหนดเขตเทศบาลเมืองเขารูปช้าง ไว้ดังนี้ 

หลักเขตที่ 1 ตั้งอยู่ตรงบริเวณปลายคลองส าโรง ด้านทะเลสาบสงขลา (ตรงกับหลักเขตที่ 4             
ของเทศบาลนครสงขลา) บริเวณพิกัด PJ 765939 ด้านเหนือ จากหลักเขตที่ 1 เป็นเส้นเลียบกึ่งกลาง
คลองส าโรง ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างเทศบาลนครสงขลา กับต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงหลักเขตที่ 2 (ตรงกับหลัก เขตที่ 3 ของเทศบาลนครสงขลา) ซึ่งตั้งอยู่ตรง
บริเวณปากคลองส าโรง ด้านทะเลหลวงอ่าวไทย บริเวณพิกัด PJ 791939 รวมระยะประมาณ 6000 เมตร 
ด้านตะวันออก จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นเลียบรมิฝัง่ทะเลหลวงอ่าวไทยไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตถึ้ง 
หลักเขตที่ 3 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณจุดบรรจบระหว่างเสน้แบ่งเขตต าบลเกาะแต้วกับต าบลเขารูปช้าง อ าเภอ
เมืองสงขลาบริเวณพิกัด PJ 827891 รวมระยะประมาณ 5000 เมตรด้านใต้จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้น
เลียบตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลเกาะแต้วกับต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านบริเวณทางโค้กองร้อย อสจ.สข.ด้านทิศเหนือแล้วไปตามฝั่งเหนือของถนน          
หน้ากองร้อย อสจ.สข. ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยู่ตรงจุดที่ถนนหน้ากองร้อย อสจ.สขบรรจบกับ         
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 408 (ตอนสงขลา - นาทวี) ตรงกิโลเมตรที่ 5+300 บริเวณพิกัด          
PJ 803884รวมระยะประมาณ 2,500 เมตรจากหลักเขตที่4 เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 408 (ตอนสงขลา - นาทวี) ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่
บริเวณทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 408 (ตอนสงขลา - นาทวี) ตรงกิโลเมตรที่ 5+400 บริเวณพิกัด 
PJ803882 รวมระยะประมาณ 100 เมตร จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นเลียบตามแนวถนนหน้าวัดแช่มอุทิศ 
ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลเกาะแต้วกับต าบลเขารูปช้างอ าเภอเมืองสงขลา ไปทางทิศตะวันตก
เฉียงใต้ผ่านคลองวัดแช่มอุทิศผ่านช่องเขาเทียมดาถึงหลักเขตที่ 6ซึ่งตั้งอยู่ตรงบริเวณจุดสูงสุดของเขา
เทียมดาและเป็นจุดบรรจบของต าบลเกาะแต้วและต าบลเขารูปช้างอ าเภอเมืองสงขลาบริเวณพิกัด         
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PJ 773875 รวมระยะประมาณ 3,400 เมตรด้านตะวนตก จากหลักเขตที่ 6 เป็นเส้นเลยตามแนวเส้นเขา
เทียมดา ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลพะวงกับต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา แล้วไปตาม
กึ่งกลางคลองเสา (คลองบางดาน) ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณจุดบรรจบระหว่างคลองเสา           
(คลองบางดาน) กับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 407 (ตอนสงขลา -หาดใหญ่ ) ตรงกิโลเมตรที่ 8+300 
บริเวณพิกัด PJ 762898 รวมระยะประมาณ 2,700 เมตร จากหลักเขตที่ 7 เป็นเส้นเลยตามแนว
กึ่งกลางคลองเสา (คลองบางดาน) ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือแล้วไปตามถนนทางเข้าหมู่บ้านเปรมสุข 
(ถนนกาญจนวนิช ซอย 59) จนสิ้นสุดถนนแล้วไปตามกึ่งกลางคลองท่าเรือถึงหลักเขตที่ 8 ซึ่งตั้งอยู่           
ตรงบริเวณจุดทีป่ากคลองท่าเรอืบรรจบกับทะเลสาบสงขลาบริเวณพิกัด PJ 759925 รวมระยะประมาณ 
3,500 เมตร จากหลักเขตที่ 8 เป็นเส้นเลียบริมฝั่งทะเลสาบสงขลา ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ         
จนบรรจบกับหลักเขตที่ 1 รวมระยะประมาณ 2,000 เมตร ดังปรากฏตามแผนที่ท้ายประกาศ
กระทรวงมหาดไทยฉบับนี้ตามเส้นแบ่งแนวเขตที่กล่าวไว้ ให้มีหลักเขตย่อยปักไว้เพื่อแสดงแนวเขต
ตามสมควร 

2. ขนาดท่ีตั้ง 
ต าบลเขารูปช้างข้ึนตรงกับการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ปัจจุบันข้ึนตรงกับส านักงาน

เทศบาลเมืองเขารูปช้าง ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ระยะทาง            
ห่างจากศาลากลางจังหวัดสงขลาประมาณ 5 กิโลเมตรเนื้อที่ขนาดพื้นที่เทศบาลเมืองเขารูปช้างมีเนื้อที่
ทั้ งหมด 27.49 ตารางกิโลเมตร หรือ17,181 ไร่  แบ่งเป็น 3 เขตเลือกตั้ง  เขตเลือกตั้งที่  1 
ประกอบด้วย หมู่ที่ 1,2,8 และ 9 เขตเลือกตั้งที่ 2 ประกอบด้วย หมู่ที่ 4,5 และ 6 และเขตเลือกตั้งที่ 3 

3. ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลเมืองเขารูปช้างมีสภาพทางกายภาพเป็นพื้นที่เชิงเขา ด้านตะวันตกตอนล่าง            

เป็นพื้นที่ราบ ด้านตะวันออกติดกับฝั่งอ่าวไทย โดยทิศเหนือ จดเทศบาลนครสงขลาทิศใต้ จดเทศบาล
ต าบลเกาะแต้วและเทศบาลต าบลพะวงทิศตะวันออก จดอ่าวไทย ทิศตะวันตก จดทะเลสาบสงขลา 
(แผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลเมืองเขารูปช้าง พ.ศ. 2561-2565)     

4. ลักษณะภูมิอากาศ 
เทศบาลเมืองเขารูปช้างตั้งอยู่ในเขตอิทธิพลของมรสุมเมืองร้อนมีลมมรสุมพัดผ่าน คือ            

ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ เริ่มตั้ งแต่ เดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ จากการพัดผ่านของลมมรสุมที่มี
แหล่งก าเนิดจากบริเวณแตกต่างกัน ท าให้ในพื้นที่มี 2 ฤดู คือฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เป็นช่องว่างระหว่างฤดูมรสุมหลังจากสิ้นฤดูมตะวันออกเฉียงเหนือ
หรือฤดูหนาวแล้ง อากาศจะเริ่มร้อนและมีอากาศร้อนจัดที่สุดในเดือนเมษายนฤดูฝน แบ่งออกเป็น               
2 ระยะ ฤดูฝน จากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ฝนเคลื่อนตัวมา
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จากด้านตะวันตก (ทะเลอันดามัน ส่วนมากฝนตกในช่วงบ่ายถึงค่ าปริมาณและการกระจายของฝน         
จะน้อยกว่าช่วงมรสุมตะวันออกฤดูฝน จากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ กลางเดือนตุลาคม            
ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ฝนเคลื่อนตัวมาจากด้านตะวันออก (อ่าวไทย) ฝนจะตกชุกหนาแน่น 

5. ด้านการศึกษา 
ต าบลเขารูปช้างมีโรงเรียนระดับประถม จ านวน 3 โรงเรียน (โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 

1 โรงเรียน) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
6. ด้านสาธารณสุข 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ประกอบด้วย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจ านวน 2 แห่ง

ประกอบด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขารูปช้าง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านทุ่งใหญ่ 
7. ด้านความมันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ได้ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย

ในการรักษาความสงบเรียบร้อย และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
นักท่องเที่ยว ตลอดทั้งได้รณรงค์ในการปอูงกันปราบปรามยาเสพติดและแหล่งอบายมุขต่างๆ โดยการ
ร่วมมือของฝุายต ารวจ ทหาร ฝุายปกครอง และชุมชน 

8. ด้านจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน 
หมายถึง ความรู้ของชาวบ้านในท้องถ่ิน ซึ่งได้มาจากประสบการณ์และความเฉลียวฉลาด

ของชาวบ้าน รวมทั้งความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษสืบทอดจากรุ่นหนึ่งสู่คนอีกรุ่นหนึ่งระหว่างสืบทอด            
มีการปรับประยุกต์และเปลี่ยนแปลง จนอาจเกิดความรู้ใหม่ตามสภาพการณ์ทางสังคมวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาเป็นความรู้ที่ประกอบไปด้วยคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกบวิถีชีวิตดั้งเดิมของ
ชาวบ้านในวิถีดั้งเดิม 

9. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาต าบลเขารูปช้าง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และโครงข่ายคมนาคม แนวทางการพัฒนา

ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมทั้งทางบก จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะ และขยายระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการครอบคลุมทุกพื้นที่ -ก่อสร้าง และพัฒนาแหล่งน้ าให้ครอบคลุม และ
เพียงพอกบการใช้ประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสาธารณสุข 
การบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง ให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส จัดการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่บูรณาการให้ผสมกลมกลืนกับท้องถ่ิน ส่งเสริม
และพัฒนาด้านการกีฬาทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการจัดการชุมชน/สังคม และความมั่นคงปลอดภัย แนวทางการ
พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน สังคม และการปูองกันและแก้ไขปัญหา
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ยาเสพติดจัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อย และปูองกันภัยฝุายพลเรือน-อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และขยะแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยว แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีมาตรฐานส่งเสริม และจัดท าแผนการ
ท่องเที่ยว การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวแบบองค์รวม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน             
แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ส่งเสริมและอนุรักษ์โบราณสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
ระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินแบบบูรณาการสนับสนุนทรัพยากรการบริหารในการให้บริการประชาชนส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถ่ินทุกระดับ 

 
2.6 สรุป 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจยัจุดประสงค์เพื่อต้องการปรับปรงุเรื่องของชีวิตการเป็นอยู่ของคน
ในชุมชนต าบลเขารูปช้างเพื่อยกระดับชีวิตเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนคนในชุมชนให้ 
อยู่ดียิ่งขึ้นโดยการใช้หลักพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นหลกัศาสนาของไทยเรา และอีกประเด็นเรือ่งของชีวิต
การเป็นอยู่แบบไม่ระเบียบข้ึนโดยเฉพาะเด็กเยาวชนไทยที่ก าลังจะเกิดการใช้ชีวิตแบบคนรุ่นใหม่ที่          
ไม่มีผู้ใหญ่คอยดูแลและก ากับการใช้ชีวิตแบบไม่มีการเห็นใจกันเกิดการก้าวร้าวส่งผลและพฤติกรรม
การเรียนท าให้ลืมประเพณีของไทยไปสิ่งเหล่านี้จะต้องรับการดูแลอย่างใกล้ชิดของคนในชุมชนมิให้
เกิดเรื่องเหล่านี้ในชุมชนเช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาอาชญากรรม ปัญหามลภาวะเป็นพิษเป็นต้น 
ประเทศต่าง ๆ จึงพยายามอย่างเต็มที่ในการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่สูงข้ึน เพื่อช่วยให้สมาชิกทุกคนในสังคมกินดีอยู่ดี มีความสุขสมบูรณ์ประโยชน์ของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตมีดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยท าให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิติอยู่ในสังคมโดยมีแนวทาง              
ในการด ารงชีวิตที่ดีข้ึนซึ่งส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขไปด้วย  

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต กระตุ้นให้บุคคลและสังคมเกิดความกระตือรือร้นคิดที่จะปรับปรุง
ตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึนอยูเ่สมอ  
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3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท าให้บุคคลรู้จักใช้ปัญญา มีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม หลักการ
บรหิารเพื่อมาแกไขปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กิดข้ึนกบัตนเองและสังคม 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ท าให้บุคคลและสังคมอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์  ช่วยลด
ปัญหาความขัดแย้งและปัญหาสังคม  

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท าให้บุคคลและสังคม ที่มีความรู้ความเข้าใจอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข เกิดความร่วมมือร่วมใจ ในการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและค่านิยมที่ดีงามให้
เกิดข้ึนในสังคม ดังจะเห็นได้ว่าหากคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณภาพที่ดี
ย่อมน าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติให้เจริญข้ึน 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ศึกษาเองในฐานะที่เป็นผู้อาศัยอยู่ในชนบทได้สังเกตการณ์คน           
ในชุมชนตั้งแต่การเป็นอยู่การใช้ชีวิตแบบคนชนบท และได้มีโอกาสพูดคุยกับคนในชุมชนได้รู้
พฤติกรรมของคนในชุมชนเท่าที่สังเกต เรื่องของการใช้ชีวิตกลุ่มวัยรุ่นช่วงอายุ 18 -20 ปี จะน า
แบบอย่างคนในเมืองมาใช้ เช่นการใช้ของที่มีราคาแพงข้ึนในชีวิตประจ าวัน มีพฤติกรรมก้าวร้าวไม่เช่ือ
ฟังผู้ใหญ่ ส่วนผู้ใหญ่ก็ไม่เป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นใหม่ซึ่งผิดกับอดีตที่ผู้ใหญ่คอยสอนคอยช้ีแนะ          
ท าให้คุณภาพชีวิตเกิดข้ึน และมากข้ึนเรื่อย ๆ ที่ส าคัญเรื่องการคบเพื่อน ที่ไม่มีผู้ใหญ่คอยดูแลส่งผล
ให้เกิดปัญหาครอบครัวตามมาส่งผลให้ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยเราก าลังจะเปลี่ยนแปลงไปสู่
เยาวชนรุ่นหลังยึดแบบอย่างและถูกกลืนไปในที่สุดแม้แต่ในต าบลเขารูปช้างเอง ก็ประสบกับ             
สภาพปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างมากเช่นกันยิ่งช่วงโรคไวรัสโคโรน่า (covid-19) ก าลังระบาด 
ก็มีผลท าให้คุณภาพชีวิตประชาชนได้รับผลกระทบอย่างมาก และอีกประเด็นในเรื่องของธรรมเนียม
ประเพณีที่ส าคัญการเป็นเมืองพุทธต้องได้รับความสนใจพิจารณาให้ไปด้วยกันเพื่อมิให้คุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนเป็นปัญหาในอนาคต 

ดังนั้นจากที่กล่าวมาข้างต้นต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองจังหวัดสงขลาผู้วิจัยเห็นสมควรใช้
หลักธรรมในทางพุทธศาสนามาพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและเสนอแนวทางการพัฒนาชีวิต เพราะ
ความส าคัญพุทธศาสนา หลักธรรมของพุทธศาสนาสามารถน าไปใช้ในการแก้ไขเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนในชีวิตประจ าวันไดทุ้ก ๆ เรื่อง 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Survey Research) เรื่องการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง  อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา และเพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลัก             
สัปปุริสธรรม  ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิจัยได้ด าเนินการ
วิจัยตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
3.8 สรุป 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากร คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่เฉพาะในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง
จังหวัดสงขลา จ านวน 42,972 คน (ข้อมูลส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง เทศบาลเมือง
เขารูปช้าง ณ เดือนกรกฎาคม 2564) 

สูตรในการค านวณหาประชากรกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร Taro Yamane ก าหนดให้มีความ
คลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างร้อยละ 5 หรือ 0.05 บุญชม ศรีสะอาด (2535, หน้า 39) 

 

                                                                         
 

       
 

 

เมื่อ  n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
e แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง 
N แทน ขนาดของประชากร 
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วิธีการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
   N =   42,972 คน 

e =   0.05 
 

ดังนั้น  n =   
      

                   

 
n =   399.99 หรือ 400 คน 
 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่เฉพาะในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง ตั้งแต่
หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ที่ 10 จ านวน 400 คน โดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิตามสัดส่วน (Proportional 
stratifies sampling) ตามตารางที่ 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนขนาดประชากรและขนาดกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามหมู่บ้าน 
 

หมู่บ้านในต าบลเขารูปช้าง 
จ านวนประชากร 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. หมู่ที่ 1 (บ้านบางดาน) 3,291 31 
2. หมู่ที่ 2 (บ้านเขาแก้ว) 2,971 28 
3. หมู่ที่ 3 (บ้านทุ่งใหญ่) 5,631 52 
4. หมู่ที่ 4 (บ้านสะพานยาว) 3,696 34 
5. หมู่ที่ 5 (บ้านปราบ) 8,312 77 
6. หมู่ที่ 6 (บ้านเหล้า) 2,636 25 
7. หมู่ที่ 7 (บ้านชายทะเล) 2,529 24 
8. หมู่ที่ 8 (บ้านท่าสะอ้าน) 6,978 65 
9. หมู่ที่ 9 (บ้านการเคหะ) 1,430 13 
10. หมู่ที่ 10 (บ้านส าโรง) 5,498 51 

รวม 42,972 400 
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3.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม  

ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยมีล าดับข้ันตอนวิธีการในการด าเนินงานการวิจัย ดังนี้ 
3.2.1 เลือกหัวข้อปัญหาที่จะศึกษาวิจัย 
3.2.2 ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูล ทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย          

ที่เกี่ยวข้องในสว่นที่ 1) เอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Source) คือ คัมภีร์พระไตรปฎิกเฉพาะที่เกี่ยวกับ
หลักสัปปุริสธรรมและ ส่วนที่ 2) เอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Source) คือ การศึกษาส่วนที่มี
ความเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท าในงานวิจัย 

3.2.3 ก าหนดความส าคัญของปัญหา ตั้งวัตถุประสงค์การวิจัย สร้างกรอบแนวคิดจาก
การศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลในงานเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสร้างเป็นปัจจัยหรือตัวแปร              
ที่ส่งผลต่อการวิจัย หลังจากนั้นแล้วก็ท าการก าหนดขอบเขตในการวิจัยไม่ว่าจะเป็นทางด้านเนื้อหา 
ประชากร พื้นที่หรือระยะเวลาในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ 

3.2.4 สร้างเครื่องมือมาเพื่อใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเพือ่ใช้ในการวิเคราะหป์ัญหา
และวิธีการแก้ปญัหา โดยการใช้วิธีการวิจัยในเชิงปริมาณ 

3.2.5 เมื่อเกบ็รวบรวมข้อมลูได้แล้วก็น าข้อมลูที่ได้มาตรวจสอบ 
3.2.6 จัดท าข้อมูลที่ได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว น ามาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดย

การใช้การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
3.2.7 วิเคราะห์ข้อมูลได้มาแล้วก็น ามาแปลผลเพื่อหาบทสรุปของงานวิจัย 
3.2.8 น าผลที่ได้มาสรุปผลและอภิปรายผลพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ แนวทางการส่งเสริม 

ในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
3.2.9 การจัดท ารายงานวิจัยและรูปเล่มวิจัย 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบไปด้วย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ เป็นแบบสอบถามแบบที่มีค าตอบให้เลือกจ านวน 5 ข้อ 
 ส่วนท่ี 2 แบบข้อค าถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม 
ของประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง เป็นลักษณะของค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า                    
5 ระดับ (Rating Scale) โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert) คือ มากที่สุดมาก ปานกลาง
น้อย และน้อยที่สุด มีอยู่ด้วยกัน 7 ด้าน จ านวน 35 ข้อ 
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 ส่วนท่ี 3 แบบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม 
ในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง เป็นแบบลักษณะของค าถามแบบเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง
ความคิดเห็นได้โดยอิสระ 
 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ การใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู้วิจัยได้สร้าง
แบบสอบถามมีลักษณะปลายปิดและปลายเปิด ที่ผู้ศึกษาพัฒนาข้ึนตามกรอบการศึกษาการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลาเพื่อใช้เก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งมีลักษณะข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

3.4.1 ข้ันตอนการสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire)  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงาน 

วิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลัก 
สัปปุริสธรรม ในการด าเนินชีวิตจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2) ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและสรุปเป็นค านิยามศัพท์ในการวิจัย 
3) สร้างแบบสอบถามจากกรอบเนื้อหาในค านิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย                 

โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน 
4) น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีก

ครั้งก่อนน าเสนอให้ผู้เช่ียวชาญได้ประเมินความสอดคล้อง 
3.4.2 ข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามน าสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปหา

คุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 
1) น าแบบสอบถามที่ได้สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ ดังนี้ 

1.1) ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน ท าการ
ตรวจสอบค่าความสอดคล้อง (IOC) ได้ตัดข้อค าถามที่มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ต่ ากว่า 0.50 แบบสอบถาม
นี้มีค่าเฉลี่ย IOC เป็น 1.00 และท าการปรับปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

1.2) ท าหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเพื่อขอ
อนุญาตเก็บข้อมูลในมนุษย์ตามหลกัจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พร้อมส่งเครื่องมือแบบสอบถามที่ผ่าน
การรับรองจากผู้เช่ียวชาญ ให้ทางคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตรวจสอบ 

1.3) ปรับปรงุแก้ไขแบบสอบถามทีผ่่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ สง่เอกสารพรอ้มแบบสอบถามทีผ่่านการรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ น าเรียน
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วมรบัทราบ และขออนญุาตด าเนินการเกบ็ข้อมลูด้วยการทดลอง
ใช้ (Try out) 

1.4) ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยทดลองเก็บแบบสอบถาม (Try out) กับประชาชน
ในเขตพื้นที่ต าบลเกาะแต้ว ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน หาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ท าการตัดข้อค าถามส าหรับข้อค าถามที่มี
ความเช่ือมั่นรายข้อน้อยกว่า 0.30 

1.5) ผลการตรวจสอบความความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ปรากฏว่าแบบสอบถาม
ทั้งฉบับมีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เท่ากับ .9485 โดยมีรายละเอียดของค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเป็นรายด้าน คือ ข้อที่ 1 ด้านธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ) ข้อที่ 2 ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักผล)
ข้อที่ 3 ด้านอัตตัญญุตา (รู้จักตน) ข้อที่ 4 ด้านมัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) ข้อที่ 5 ด้านกาลัญญุตา (รู้จักกาล) 
ข้อที่ 6 ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) ข้อที่ 7 ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล)  มีค่าความเช่ือมั่นเป็น .9048 
.8867 .8994 .8051 .8526 .8710 และ .8721 ตามล าดับ 

2) น าแบบสอบถามที่ได้จากข้อ 1 มาจัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับเต็ม เพื่อน าไป
เก็บข้อมูลซึ่งแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบไปด้วย เพศ อายุระดับ 
การศึกษา อาชีพ รายได้เป็นแบบสอบถามแบบที่มีค าตอบให้เลือก 
 ส่วนท่ี 2 แบบข้อค าถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม 
ของประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง เป็นลักษณะของค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert) คือ มากที่สุดมาก ปานกลางน้อย 
และน้อยที่สุด มีอยู่ด้วยกัน 7 ด้าน จ านวน 35 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนในระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ของประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง  
 ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 99)  
 5   หมายถึง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม มากที่สุด 
 4   หมายถึง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมมาก  
 3   หมายถึง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ปานกลาง 
 2   หมายถึง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม น้อย 
 1   หมายถึง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมน้อยที่สุด 
           

 การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามระดับแล้ว
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมินความคิดเห็นของเบสท์ (Best, 1997, หน้า 190) โดยการจัดเป็นระดับ         
3 ระดับ ดังนี้         
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 ค่าเฉลี่ย 3.68 - 5.00 หมายถึง ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมอยู่ในระดับมาก  
 ค่าเฉลี่ย 2.34 - 3.67หมายถึง ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมอยู่ในระดับปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 2.33 หมายถึง ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมอยู่ในระดับน้อย 

 ส่วนท่ี 3 แบบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม 
ในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง เป็นแบบลักษณะของค าถามแบบเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง
ความคิดเห็นได้โดยอิสระ         

                               
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล        
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลักษณะข้ันตอน ดังต่อไปนี้  
 1. น าหนังสือแนะน าตัวเองและขออนุญาตเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลยั ไปยังผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้านในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการลงพื้นที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และก าหนดวันเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นโดยการแจกแบบสอบถามให้ประชาชนกลุ่มตัวอย่างได้ตอบ             
แต่ก่อนที่จะลงมือตอบแบบสอบถามนั้น ผู้วิจัยจะได้อธิบายให้ประชาชนกลุ่มตัวอย่างนั้นเข้าใจก่อน ๆ 
ท าการตอบแบบสอบถามหรือตอบข้อซักถาม กรณีมีประชาชนกลุ่มตัวอย่างสงสัยในแบบสอบถาม
 3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง น าแบบสอบถาม           
ที่ได้รับคืนน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์อีกครั้งเพื่อน าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
                              
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล        
 เมื่อได้รับแบบสอบถามจากประชาชนกลุ่มตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
ข้อมูลทั้งหมดโดยการสร้างข้อมูลลงรหัสและน าข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ โปรแกรม SPSSv.20 
(ต้องมีลิขสิทธ์ิ) โปรแกรมส าเร็จรูป วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้     
 1. ข้อมูลส่วนบุคคลวิเคราะห์ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
 2. ข้อมูลศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมของประชาชน           
ในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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3.7 สถิติที่ที่ใช้ในการวิจัย        
 สถิติที่ที่ใช้ในการวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วย โปรแกรม SPSSv.20 (ต้องมีลิขสิทธ์ิ)โปรแกรม
ส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้        
 1. หาค่าความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC: Index of item objective 
congruence) ซึ่งมีสูตร (ส่งศรี ชมพูวงศ์, 2554, หน้า 197) ดังนี้ 
 

               
∑  

 
 

 

   เมื่อ     แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถาม 
  วัตถุประสงค์ 
   ∑   แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

      แทน  จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลหาคะแนนค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งมีสูตร (ส่งศรี ชมพูวงศ์, 2554,           
หน้า 219) ดังนี ้

       ̅             
∑  

 
 

 

   เมื่อ  ̅ แทน  ค่าเฉลี่ย 
 ∑  แทน  ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด 

     แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมลูหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในกรณีข้อมลูมีการแจกแจง
ความถ่ีซึ่งมีสูตร (สง่ศรี ชมพูวงศ์, 2554, หน้า 226) ดังนี้ 

                 √
∑  ( - ̅)

 

 
 

  เมื่อ      แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ตัวอย่าง 

   ∑  ( - ̅)
 
 แทน   ผลรวมของผลคูณระหว่างความถ่ีกบัก าลงัสอง

      ของค่าเบี่ยงเบนของข้อมลูแต่ละตัว 

      แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
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4. การวิเคราะห์ข้อมลูหาค่าร้อยละซึ่งมสีูตร (ส่งศรี ชมพูวงศ์, 2554, หน้า 152) ดังนี ้
 

   ร้อยละ              
       

 
 

 

   เมื่อ   แทน  จ านวนข้อมูล (ความถ่ี) ที่ต้องการน ามาหาค่า 

    แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 

5. การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยหาค่าค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค 
(Cronbach’salpha coefficient) ซึ่งมีสูตร (ส่งศรี ชมพูวงศ์, 2554, หน้า 205) ดังนี้ 

 

             
 

   
{  

∑   
 

  
 } 

 

 เมื่อ   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

    แทน  จ านวนแบบสอบถาม 

  ∑   
  แทน  ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

    
  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
3.8 สรุป 

ดังนั้นกล่าวได้ ว่า วิธีด าเนินการวิจัย เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลัก 
สัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามจากกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยได้ก าหนด
ข้ันตอนของการวิจัยแบ่งเป็น 7 ข้ันตอน ได้แก่ (1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 2) วิธีด าเนินการวิจัย 
(3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (4) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ (5) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
(6) การวิเคราะห์ข้อมูล (7) สถิติที่ใช้ในการวิจัย และในข้ันตอนสุดท้าย คือการน าเสนอผลการวิจัย  
ใช้วิธีเชิงพรรณนาภายหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลการวิเคราะห์แล้วก็น ามาท าการ
สรุปผลการวิจัยอภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมและที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย
ต่อยอดทางด้านสังคมต่อไป 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม  ในต าบล                

เขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ผู้วิจัยได้เสนอข้อมูลตามล าดับหัวข้อ ดังนี้  
4.1 การน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล   
4.2 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
4.4 สรุป         

                       
4.1 การน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล       
 ในการเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูลและการแปลผลของการวิจัย ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลและแปลผล ดังนี้        
 4.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 4.1.2 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม 
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา      
 4.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

 

4.2 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล      
   แทน   จ านวนแบบสอบถาม       

   แทน   ค่าเฉลี่ย 

        แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ตัวอย่าง 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม  ในต าบลเขารูปช้าง 

อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา สรุปผลได้ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามดังตารางท่ี 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน  ร้อยละ 
1. เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
171 
229 

 
42.75 
57.25 

2. อายุ  
20-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

 
91 

119 
79 

111 

 
22.75 
29.75 
19.75 
27.75 

3. ระดับการศึกษา  
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปรญิญาตรี/ปวส. 
ปริญญาตร ี

 
61 
83 
93 
70 
93 

 
15.25 
20.75 
23.25 
17.50 
23.25 

4. อาชีพปัจจบุัน  
เกษตรกรรม 
รับจ้าง 
ข้าราชการบ านาญ 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
อื่น ๆ (โปรดระบุ)...... 

 
43 

170 
36 

103 
48 

 
10.75 
42.50 
9.00 

25.75 
12.00 

5. รายได ้ 2,000 - 4,000 บาท 
4,001 - 6,000 บาท 
6,001 - 8,000 บาท 
8,001 -10,000 บาท 
10,000 บาทข้ึนไป 

48 
54 
68 

109 
121 

12.00 
13.50 
17.00 
27.25 
30.25 

 รวม 400 100 
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จากตารางที่ 4.1 สามารถอธิบายข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ดังนี ้
เพศ ส่วนใหญ่เป็นหญิง จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 57.25 เพศชาย จ านวน 171 คน 

คิดเป็นร้อยละ 42.75  
อายุ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 29.75 รองลงมา  

อายุ 51 ปีข้ึนไป จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 27.75 อายุระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 91 คน          
คิดเป็นร้อยละ 22.75 และอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 19.75 
 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 93 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 23.25 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 23.25 
รองลงมาระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 20.75 ระดับการศึกษา
อนุปริญญาตรี/ปวส. จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 และระดับการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 
61 คน คิดเป็นร้อยละ 15.25 

อาชีพปัจจุบัน ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 42.50 รองลงมา
อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 25.75 อาชีพอื่น ๆ ได้แก่รับราชการ 
พนักงานอัตราจ้าง/ลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ พนักงานบริษัทเอกชน นักศึกษา ช่างเสริมสวย และแม่บ้าน
จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 อาชีพเกษตรกรรม จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 10.75 และ
อาชีพข้าราชการบ านาญ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 

รายได้ ส่วนใหญ่มีรายได ้ระหว่าง 10,000.-บาทข้ึนไป จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 30.25 
รองลงมารายได้ระหว่าง 8,001 - 10,000.-บาท จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 27.25 รายได้
ระหว่าง 6,001 - 8,000.-บาท จ านวน 68 คิดเป็นร้อยละ 17.00 รายได้ระหว่าง 4,001 - 6,000.-บาท 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 และรายได้ระหว่าง 2,000 - 4,000.-บาท จ านวน 48 คน          
คิดเป็นร้อยละ 12.00 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตาม
หลักสัปปุริสธรรมในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลาดังตารางท่ี 4.2-4.9 

 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง     
 จังหวัดสงขลา โดยรวม 
 

ข้อ หลักสัปปุริสธรรม ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

  S.D แปลผล 
1. ด้านธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ) 4.18 0.69 มาก 
2. ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักผล) 4.10 0.68 มาก 
3. ด้านอัตตัญญุตา (รู้จักตน) 4.19 0.66 มาก 
4. ด้านมัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) 4.19 0.66 มาก 
5. ด้านกาลัญญุตา (รู้จักกาล) 4.18 0.72 มาก 
6. ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) 4.07 0.67 มาก 
7. ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) 4.20 0.66 มาก 
 โดยรวม 4.28 0.68 มาก 

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม         

ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซึ่งมีค่าแปรผลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ (  =4.28,S.D=0,68) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด   
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านปุคคลัญญุตา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ(  =4.20,S.D=0,66) 
รองลงมา คือ ด้านอัตตัญญุตา และด้านมัตตัญญุตา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.19,S.D=0,66) และด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือด้านปริสัญญุตา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.07,S.D=0,67) ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนตามหลกัสปัปรุสิธรรมในต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จงัหวัดสงขลา                      
โดยรวมของข้อที่ 1 ด้านธัมมัญญุตา (รูจ้ักเหตุ) 

 
ข้อ ด้านรู้จักเหต ุ ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

  S.D แปลผล 
1. วางแผนการด าเนินชีวิตและมีการตัดสินใจอย่างรอบคอบ 4.31 0.81 มาก 
2. เมื่อการด าเนินชีวิตประสบปญัหาสามารถวิเคราะห์                 

หาสาเหตุของปัญหานั้น 
4.08 0.78 มาก 

3. การแก้ไขปัญหาจากสาเหตุที่เกิดข้ึนอย่างสมเหตุสมผล 4.11 0.82 มาก 
4. เสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 3.75 1.00 มาก 
5. รับฟังความคิดเห็นของคนรอบข้าง 4.07 0.77 มาก 
 โดยรวม 4.18 0.69 มาก 

 
จากตารางที่ 4.3 พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา โดยรวม มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 1 ด้านธัมมัญญุตา            

(รู้จักเหตุ) ซึ่งมีค่าแปลผลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( =4.18, S.D.=0.69) เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด พบว่า ประชาชนในต าบลเขารูปช้าง มีระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรมข้อที่ 1 ด้านธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ           
วางแผนการด าเนินชีวิตและมีการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ( =4.31, S.D.=0.81) รองลงมา คือ การแก้ไข
ปัญหาจากสาเหตุที่เกิดข้ึนอย่างสมเหตุสมผล ( =4.11, S.D.=0.82) เมื่อการด าเนินชีวิตประสบปัญหา
สามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหานั้น ( =4.08, S.D.=0.78) รับฟังความคิดเห็นของคนรอบข้าง            
(  =4.07, S.D.=0.77) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหาของชุมชน               
( =3.75, S.D.=1.00)  
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ของประชาชนตามหลกัสปัปรุิสธรรม ในต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา
โดยรวมของข้อที่ 2 ด้านอัตถัญญุตา (รูจ้ักผล) 

 
ข้อ ด้านรู้จักผล ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

  S.D แปลผล 
1. ด าเนินชีวิตให้ความส าคัญต่อคนรอบข้าง 4.13 0.80 มาก 
2. ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิตเพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 4.10 0.76 มาก 
3. ด าเนินชีวิตตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 4.03 0.79 มาก 
4. ปรับตัวในการด าเนินชีวิตให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 4.06 0.82 มาก 
5. คิดทบทวนต่อผลที่เกิดข้ึนจากการด าเนินชีวิตในทุกช่วงเวลา 4.07 0.79 มาก 
 โดยรวม 4.10 0.68 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4 พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา โดยรวม มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 2 ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักผล) 
ซึ่งมีค่าแปลผลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( =4.10, S.D.=0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ              
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด พบว่า ประชาชนในต าบลเขารูปช้าง มีระดับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 2 ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักผล) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด าเนินชีวิต             
ให้ความส าคัญต่อคนรอบข้าง ( =4.13, S.D.=0.80) รองลงมา คือ ก าหนดเป้าหมายในการด าเนิน
ชีวิตเพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ( =4.10, S.D.=0.76) คิดทบทวนต่อผลที่เกิดข้ึนจากการด าเนินชีวิตใน
ทุกช่วงเวลา ( =4.07, S.D.=0.79) ปรับตัวในการด าเนินชีวิตให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ ( =4.06, 
S.D.=0.82) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด าเนินชีวิตตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ( =4.03, S.D.=0.79) 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนตามหลกัสปัปรุิสธรรม ในต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา
โดยรวมของข้อที่ 3 ด้านอัตตัญญุตา (รูจ้ักตน) 

 
ข้อ ด้านรู้จักตน ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

  S.D แปลผล 
1. ยอมรับความผิดพลาดในการด าเนินชีวิตที่ตนเองเป็นสาเหตุ 4.20 0.82 มาก 
2. วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นสมาชิกชุมชน 4.05 0.75 มาก 
3. ปฏิบัติตนจนเป็นที่ยอมรับ ศรัทธา และไว้ใจของชุมชน 4.13 0.82 มาก 
4. มีความสุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ 

ต่าง ๆ ได้ 
4.02 0.80 มาก 

5. เข้มแข็งและอดทนต่อปัญหาอุปสรรค 4.18 0.73 มาก 
 โดยรวม 4.19 0.66 มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา โดยรวม มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 3 ด้านอัตตัญญุตา (รู้จักตน)
ซึ่งมีค่าแปลผลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( =4.19, S.D.=0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ             
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด พบว่า ประชาชนในต าบลเขารูปช้าง มีระดับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 3 ด้านอัตตัญญุตา (รู้จักตน) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ยอมรับความ
ผิดพลาดในการด าเนินชีวิตที่ตนเองเป็นสาเหตุ ( =4.20, S.D.=0.80) รองลงมา คือ เข้มแข็งและอดทน
ต่อปัญหาอุปสรรค (  =4.18, S.D.=0.73) ปฏิบัติตนจนเป็นที่ยอมรับ ศรัทธา และไว้ใจของชุมชน             
( =4.13, S.D.=0.82) วางตนให้เหมาะสมกับการเป็นสมาชิกชุมชน ( =4.05, S.D.=0.75) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีความสุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ ( =4.02, S.D.=0.82) 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 ของประชาชนตามหลักสัปปุรสิธรรม ในต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา    
 โดยรวมของข้อที่ 4 ด้านมัตตัญญุตา (รู้จกัประมาณ) 

 

ข้อ  ด้านรู้จักประมาณ ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  
  S.D แปลผล 

1. ประกอบอาชีพสุจริตชอบธรรม ไม่ใฝสู่งจนเกินประมาณ 4.21 0.74 มาก 
2. สามารถควบคุมการใช้จ่ายเงินตามความจ าเป็น                             

ให้ เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
4.07 0.77 มาก 

3. สร้างบรรยากาศของครอบครัวให้มีความอบอุ่นรบัฟัง                 
ความคิดเห็นของสมาชิก 

4.11 0.78 มาก 

4. ได้รู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นในชีวิตแต่ละวัน 3.94 0.81 มาก 
5. พูดจาเหมาะสมตามกาลเทศะเช่น ไม่พูดค าหยาบ                   

ดูถูกเหยียดหยามสอ่เสียด 
4.18 0.84 มาก 

 โดยรวม 4.19 0.66 มาก 
 
จากตารางที่ 4.6 พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา โดยรวม มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 4 ด้านมัตตัญญุตา               
(รู้จักประมาณ) ซึ่งมีค่าแปลผลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( =4.19, S.D.=0.66) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด พบว่า ประชาชนในต าบลเขารูปช้าง มีระดับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 4 ด้านมัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ประกอบอาชีพสุจริตชอบธรรม ไม่ใฝ่สูงจนเกินประมาณ ( =4.21, S.D.=0.74) รองลงมา คือ พูดจา
เหมาะสมตามกาลเทศะเช่น ไม่พูดค าหยาบ ดูถูกเหยียดหยามส่อเสียด ( =4.18, S.D.=0.84) สร้าง
บรรยากาศของครอบครัวให้มีความอบอุ่นรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก ( =4.11, S.D.=0.78) 
สามารถควบคุมการใช้จ่ายเงินตามความจ าเป็นให้ เกิดประโยชน์และคุ้มค่า ( =4.07, S.D.=0.77) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ได้รู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นในชีวิตแต่ละวัน ( =3.94, S.D.=0.81) 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 ของประชาชนตามหลกัสปัปรุิสธรรม ในต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา
 โดยรวมของข้อที่ 5 ด้านกาลญัญุตา (รู้จกักาล) 

 
ข้อ ด้านรู้จักกาล ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

  S.D แปลผล 
1. จัดสรรเวลาในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  เช่น                 

ท ามาหากิน พักผ่อนนอนหลับ รื่นเรงิ 
4.13 0.81 มาก 

2. สามารถจัดล าดับความส าคัญของงานที่ต้องท า
ก่อนหลังได ้

4.12 0.76 มาก 

3. แบ่งเวลาได้อย่างเหมาะสมทัง้ทางโลกและทางธรรม 4.03 0.83 มาก 
4. จัดการงานใด ๆ ได้เสรจ็ทันเวลา 4.01 0.79 มาก 
5. ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ เช่น ไม่ใช้เวลาในการมั่วสมุ 4.23 0.87 มาก 
 โดยรวม 4.18 0.72 มาก 

 
จากตารางที่ 4.7 พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา โดยรวม มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 5 ด้านกาลัญญุตา             
(รู้จักกาล) ซึ่งมีค่าแปลผลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( =4.18, S.D.=0.72) เมื่อพิจารณาเป็น          
รายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด พบว่า ประชาชนในต าบลเขารูปช้าง มีระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 5ด้านกาลัญญุตา (รู้จักกาล) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ใช้เวลา
ให้เกิดประโยชน์ เช่น ไม่ใช้เวลาในการมั่วสุม (  =4.23, S.D.=0.87) รองลงมา คือ จัดสรรเวลา                   
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม เช่น ท ามาหากิน พักผ่อนนอนหลับ รื่นเริง ( =4.13, S.D.=0.81) 
สามารถจัดล าดับความส าคัญของงานที่ต้องท าก่อนหลังได้ ( =4.12, S.D.=0.76)แบ่งเวลาได้อย่าง
เหมาะสมทั้งทางโลกและทางธรรม( =4.03, S.D.=0.83) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ จัดการงานใด ๆ 
ได้เสร็จทันเวลา ( =4.01, S.D.=0.79) 
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ตารางท่ี 4.8   ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับการพฒันาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนตามหลักสปัปรุิสธรรม ในต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จงัหวัดสงขลา  
โดยรวมของข้อที่ 6 ด้านปรสิัญญุตา (รู้จักชุมชน) 

 
ข้อ ด้านรู้จักชุมชน ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

  S.D แปลผล 
1. รู้จักสภาพทางกายภาพของชุมชนได้ดี 4.11 0.80 มาก 
2. น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.04 0.85 มาก 
3. สนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ิน 4.20 0.80 มาก 
4. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขนบธรรมเนียม ประเพณี           

ของชุมชน 
4.35 0.76 มาก 

5. เข้าร่วมกจิกรรมของชุมชนในโอกาสต่าง ๆ                                 
ตามความเหมาะสม 

4.04 0.79 มาก 

 โดยรวม 4.07 0.67 มาก 
 
จากตารางที่ 4.8 พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา โดยรวม มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 6ด้านปริสัญญุตา                
(รู้จักชุมชน)ซึ่งมีค่าแปลผลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( =4.07, S.D.=0.67) เมื่อพิจารณา            
เป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด พบว่า ประชาชนในต าบลเขารูปช้าง มีระดับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 6 ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน)ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ของชุมชน ( =4.35, S.D.=0.76) รองลงมา คือ 
สนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ิน ( =4.20, S.D.=0.80) รู้จักสภาพทางกายภาพของชุมชนได้ดี  
(  =4.11, S.D.=0.80) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในชีวิตประจ าวัน          
( =4.04, S.D.=0.85) และเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนในโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ( =4.04, 
S.D.=0.79) 
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ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ของประชาชนตามหลกัสปัปรุิสธรรม ในต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
โดยรวมของข้อที่ 7 ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จกับุคคล) 

 

ข้อ ด้านรู้จักบุคคล ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  
  S.D แปลผล 

1. สามารถให้ค าแนะน าแก่คนที่คบหากันเพือ่สิง่ที่ดีข้ึน 4.15 0.77 มาก 
2. เข้าใจความแตกต่างของคนได้เป็นอย่างดี เช่น อัธยาศัย 

ความสามารถ และคุณธรรม 
4.12 0.73 มาก 

3. เลือกคบหาคนทีป่ฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 4.18 0.77 มาก 
4. สามารถอ่านคนออกเข้าใจอุปนสิัยและการแสดงออก

ของคนได้เป็นอย่างด ี
4.05 0.84 มาก 

5. ยกย่องชมเชยและยอมรับบุคคลทีป่ฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 4.25 0.78 มาก 
 โดยรวม 4.20 0.66 มาก 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา โดยรวม มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 7 ด้านปุคคลัญญุตา               
(รู้จักบุคคล) ซึ่งมีค่าแปลผลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( =4.20, S.D.=0.66) เมื่อพิจารณา            
เป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด พบว่า ประชาชนในต าบลเขารูปช้าง มีระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 7 ด้านปุคคลัญญุตา(รู้จักบุคคล) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ          
ยกย่องชมเชยและยอมรับบุคคลที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ( =4.25, S.D.=0.78) รองลงมา คือ เลือกคบหาคน            
ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ( =4.18, S.D.=0.77) สามารถให้ค าแนะน าแก่คนที่คบหากันเพื่อสิ่งที่ดีข้ึน               
(  =4.15, S.D.=0.77) เข้าใจความแตกต่างของคนได้เป็นอย่างดี เช่น อัธยาศัย ความสามารถ และ
คุณธรรม ( =4.12, S.D.=0.73) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สามารถอ่านคนออกเข้าใจอุปนิสัยและ
การแสดงออกของคนได้เป็นอย่างดี ( =4.05, S.D.=0.84) 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม 
ข้อท่ี 1 ด้านธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ) ข้อท่ี 2 ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักผล) ข้อท่ี 3 ด้านอัตตัญญุตา 
(รู้จักตน) ข้อท่ี 4 ด้านมัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) ข้อท่ี 5 ด้านกาลัญญุตา (รู้จักกาล) ข้อท่ี 6          
ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) ข้อท่ี 7 ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล)   

 
ตารางท่ี 4.10  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารปูช้าง    

อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา   
 

ข้อท่ี การพัฒนาคุณภาพชีวิต ข้อเสนอแนะ 
1 ด้านธัมมัญญุตา  

(รู้จักเหตุ) 
ให้รู้จักประมาณตนและมีเหตุผลในการด ารงชีวิต รู้จักวางแผน 
ชีวิตของตนเองและครอบครัวอย่างรอบคอบไม่บังคับข่มเหงกนั 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่คิดร้ายต่อผู้อื่น ไม่อคติต่อสิ่งหนึ่ง 
สิ่งใดหรือการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ผิดกฎหมาย หากมี
ปัญหาให้หาทางแก้ไขอย่างสมเหตสุมผล เอือ้เฟือ้เผื่อแผ่                 
ต่อคนในชุมชน มีความเสียสละ มีความเข้มแข็งด้านจิตใจ                  
ต่อสิง่ยั่วยุของสิง่ไม่ด ี

2 ด้านอัตถัญญุตา  
(รู้จักผล) 

รู้จกัหนา้ที่ของตนเองและรบัผิดชอบกบัสิ่งที่กระท า มีเป้าหมาย 
ในการด าเนินชีวิต ท าตามหน้าทีท่ี่ได้รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม ไม่กดดันตนเองใหรู้ส้ึกแย่หรือเสียสุขภาพจิต สุขภาพ
กาย ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข คิดทบทวนอย่างรอบคอบ
และปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นได ้ทบทวนปัญหา ทีเ่กิดเพื่อ                
การวางแผนหากเจอเหตุการณ์เดิมสามารถรู้และแก้ไขได้ 
รวมถึงเคารพกฎระเบียบของชุมชน เช่น ทิ้งขยะใหเ้ป็นที่ 
จอดรถใหเ้ป็นระเบียบในที่ชุมชน 

3 ด้านอัตตัญญุตา  
(รู้จักตน) 

ตั้งเป้าหมาย ค้นหาตนเองใหเ้จอว่ามีความสามารถด้านใด 
แล้วท าในสิ่งที่ตนเองชอบหรือถนัด โดยใช้ความรู้
ความสามารถทีม่ีมาใช้ในการด ารงชีวิตและท าใหเ้กิด
ประโยชน์กบัชุมชน การรูจ้ักตัวตน หากเกิดปญัหาสามารถ
ควบคุมอารมณ์และอดทนต่อปัญหาอุปสรรคได้ 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ)   

 
 

ข้อท่ี พัฒนาคุณภาพชีวิต ข้อเสนอแนะ 
4 ด้านมัตตัญญุตา  

(รู้จักประมาณ) 
มีธรรมะในตนเอง รู้จักประมาณตน ยึดความถูกต้องเป็นหลกั 
ประกอบอาชีพที่สจุริต ไม่ลกัขโมย ไม่ฉ้อโกง ไม่ท าใหผู้้อื่น
เดือดร้อน มีความพอดีและพอเพียง ควบคุมการใช้จ่าย                      
ไม่ใช้จ่ายเกินตัว สร้างความอบอุ่นให้แก่คนครอบครัว และ
การศึกษาทางธรรมะควบคู่กับทางโลก 

5 ด้านกาลัญญุตา  
(รู้จักกาล) 

มีความรับผิดชอบตอ่หนา้ที่ จดัสรรเวลาการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์กับตัวเอง ครอบครัว และคน
รอบข้าง แต่งกายให้ถูกกาละเทสะ ตรงต่อเวลา รู้จกัการเข้า
สังคม สร้างระเบียบวินัยใหก้ับตนเอง แบง่เวลาให้เหมาะสม
ในการท างาน ควรรู้ว่าเวลาไหนควรท าอะไร 

6 ด้านปริสัญญุตา  
(รู้จักชุมชน) 

ปฏิบัติตนเองไปตามกฎระเบียบของบ้านเมืองไมส่รา้งปญัหา
ให้กบัคนในชุมชน มีความเอือ้เฟื้อเผือ่แผ่ แกผู่้อื่น                      
สร้างความสัมพันธ์มิตรไมตรี ต่อกัน ประพฤติตนเป็นคนดี               
ไม่อันธพาลหาเรื่องทะเลาะกับชาวบ้าน ช่วยเหลือสงัคมบ้าง 
บางโอกาส และร่วมงานกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

7 ด้านปุคคลัญญุตา  
(รู้จักบุคคล) 

รักษาคุณธรรมของตนเอง น าความสามารถทีม่ีมากอ่ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ้ื่น และชุมชนรบัฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในเรือ่งดี ๆ  ไม่กล่าวร้ายหรอืใส่
ความผูอ้ื่น มีคุณธรรมที่ดี ต่อกัน เคารพนอบนอ้มผู้อาวุโส                 
ให้เกียติซึง่กันและกัน มีความซื่อสัตย์ จริงใจ และยอมรับ                
ในความแตกต่างของแต่ละคน 

 
 

 จากตารางที่ 4.10 ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลาครั้งนี้ พบว่า ด้านที่มี
ข้อเสนอแนะมากที่สุด คือ ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะว่า
ควรรักษาคุณธรรมของตนเอง น าความสามารถที่มีมาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และชุมชน 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่กล่าวร้ายหรือใส่ความผู้อื่น มีคุณธรรมที่ดีต่อกัน เคารพนอบน้อมผู้อาวุโส 
ให้เกียติซึ่งกันและกัน มีความซื่อสัตย์ จริงใจ และยอมรับในความแตกต่างของแต่ละคน รองลงมา คือ 
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ด้านอัตตัญญุตา (รู้จักตน) และด้านมัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) มีข้อเสนอแนะเท่าๆกัน ซึ่งผู้ตอบ
แบบสอบถามมีข้อเสนอแนะด้านอัตตัญญุตาว่า ควรตั้งเป้าหมาย ค้นหาตนเองให้ เจอว่ามี
ความสามารถด้านใดแล้วท าในสิ่งที่ตนเองชอบหรือถนัด โดยใช้ความรู้ความสามารถที่มีมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและท าให้เกิดประโยชน์กับชุมชน และด้านมัตตัญญุตาว่า ยึดความถูกต้องเป็นหลัก ประกอบ
อาชีพที่สุจริต ไม่ลักขโมย ไม่ฉ้อโกง ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน มีความพอดีและพอเพียง ควบคุมการใช้
จ่าย ไม่ใช้จ่ายเกินตัว สร้างความอบอุ่นให้แก่คนครอบครัว และการศึกษาทางธรรมะควบคู่กับทางโลก 
และด้านที่มีข้อเสนอแนะน้อยที่สุด คือ ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชีวิตว่า ควรปฏิบัติตนเองไปตามกฎระเบียบของบ้านเมือง  มีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แก่ผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์มิตรไมตรีต่อกัน ประพฤติตนเป็นคนดี ไม่อันธพาลหาเรื่อง
ทะเลาะกัน และร่วมงานกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
 

4.4 สรุป           
 การวิจัย เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้
(1) วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (2) วิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนตามหลกัสปัปรุิสธรรมในต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา (3) วิเคราะห์ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา           
ซึ่งสามารถน าไปผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปสรุป อภิปรายผลและเสนอแนะต่อไป 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปลายผล และข้อเสนอแนะ 

           
 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมในต าบล       
เขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลาและ 2) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่เฉพาะในเขตพื้นที่ต าบลเขารูปช้าง 
ตั้งแต่หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ที่ 10 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Taro Yamane ก าหนดให้มีความ
คลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างร้อยละ 5 หรือ 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้เท่ากับ 
400 คน โดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิตามสัดส่วน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส่วนที่ 1 แบบสอบถาม
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบที่มีค าตอบให้เลือกจ านวน 5 ข้อ 
ส่วนที่ 2 แบบข้อค าถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม จ านวน         
7 ประการ เป็นลักษณะของค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 35 ข้อ ส่วนที่ 3 
แบบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ในเขตพื้นที่
ต าบลเขารูปช้าง เป็นแบบลักษณะของค าถามแบบเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
ได้โดยอิสระ 
 

5.1 สรุป           
    การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมในต าบล       
เขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา สามารถสรุปผลได้ ดังนี้    

    5.1.1 ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิง จ านวน 229 คน (ร้อยละ 57.25) เพศชาย 
จ านวน 171 คน (ร้อยละ 42.75) มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 119 คน (ร้อยละ 29.75) อายุ 51 
ปีข้ึนไป จ านวน 111 คน (ร้อยละ 27.75) อายุระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 91 คน (ร้อยละ 22.75) 
และอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 79 คน (ร้อยละ 19.75) มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 93 คน (ร้อยละ 23.25) และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.จ านวน 93 คน 
(ร้อยละ 23.25) ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 83 คน (ร้อยละ 20.75) ระดับการศึกษา
อนุปริญญาตรี/ปวส. จ านวน 70 คน (ร้อยละ 17.50) และระดับการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 61 คน 
(ร้อยละ 15.25) มีอาชีพรับจ้าง จ านวน 170 คน (ร้อยละ 42.50) อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 
103 คน (ร้อยละ 25.75) อาชีพอื่น ๆ ได้แก่รับราชการ พนักงานอัตราจ้าง/ลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ 
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พนักงานบริษัทเอกชน นักศึกษา ช่างเสริมสวย และแม่บ้านจ านวน 48 คน (ร้อยละ 12.00) อาชีพ
เกษตรกรรม จ านวน 43 คน (ร้อยละ 10.75) และอาชีพข้าราชการบ านาญ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 
9.00) มีรายได้ ระหว่าง 10,000.-บาทข้ึนไป จ านวน 121 คน (ร้อยละ 30.25) รายได้ระหว่าง 8,001 - 
10,000.-บาท จ านวน 109 คน (ร้อยละ 27.25) รายได้ระหว่าง 6,001 - 8,000.-บาท จ านวน 68 
(ร้อยละ 17.00) รายได้ระหว่าง 4,001 - 6,000.-บาท จ านวน 54 คน (ร้อยละ 13.50) และรายได้
ระหว่าง 2,000 - 4,000.-บาท จ านวน 48 คน (ร้อยละ 12.00) 
 5.1.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 7 ประการ ได้แก่ ข้อที่ 1 ด้านธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ) ข้อที่ 2 ด้านอัตถัญญุตา 
(รู้จักผล) ข้อที่  3 ด้านอัตตัญญุตา (รู้จักตน) ข้อที่  4 ด้านมัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) ข้อที่  5            
ด้านกาลัญญุตา (รู้จักกาล) ข้อที่ 6 ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) ข้อที่ 7 ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) 
พบว่า โดยรวมมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า  

1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 1 ด้านธัมมัญญุตา 

(รู้จักเหตุ) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วางแผนการด าเนินชีวิตและมีการตัดสินใจอย่างรอบคอบ รองลงมาการ
แก้ไขปัญหาจากสาเหตุที่เกิดข้ึนอย่างสมเหตุสมผล เมื่อการด าเนินชีวิตประสบปัญหาสามารถวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหานั้น รับฟังความคิดเห็นของคนรอบข้าง และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เสนอแนวคิดในการ
แก้ไขปัญหาของชุมชน          

2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 2 ด้านอัตถัญญุตา 
(รู้จักผล) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด าเนินชีวิตให้ความส าคัญต่อคนรอบข้าง รองลงมาก าหนดเป้าหมายในการ
ด าเนินชีวิตเพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดี คิดทบทวนต่อผลที่เกิดข้ึนจากการด าเนินชีวิตในทุกช่วงเวลา ปรับตัวใน
การด าเนินชีวิตให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด าเนินชีวิตตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
  3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 3 ด้านอัตตัญญุตา 
(รู้จักตน) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ยอมรับความผิดพลาดในการด าเนินชีวิตที่ตนเองเป็นสาเหตุรองลงมา
เข้มแข็งและอดทนต่อปัญหาอปุสรรค ปฏิบัติตนจนเป็นที่ยอมรับ ศรัทธา และไว้ใจของชุมชนวางตนให้
เหมาะสมกับการเป็นสมาชิกชุมชน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีความสุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณ์                
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได ้
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4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปรุิสธรรม ข้อที่ 4 ด้านมัตตัญญุตา 
(รู้จักประมาณ) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดย เรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไป
ต่ าสุด พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ประกอบอาชีพสุจริตชอบธรรม ไม่ใฝ่สูงจนเกินประมาณ รองลงมา
พูดจาเหมาะสมตามกาลเทศะเช่น ไม่พูดค าหยาบ ดูถูกเหยียดหยามส่อเสียด  สร้างบรรยากาศของครอบครัว
ให้มีความอบอุ่นรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก สามารถควบคุมการใช้จ่ายเงินตามความจ าเป็นให้ เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่า และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ได้รู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นในชีวิตแต่ละวัน 

5) การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 5 ด้านกาลัญญุตา (รู้จักกาล)
โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด พบว่า            
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ เช่น ไม่ใช้เวลาในการมั่วสุม รองลงมาจัดสรรเวลา                  
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม เช่น ท ามาหากิน พักผ่อนนอนหลับ รื่นเริง สามารถจัดล าดับความส าคัญ
ของงานที่ต้องท าก่อนหลังได้ แบ่งเวลาได้อย่างเหมาะสมทั้งทางโลกและทางธรรม และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ จัดการงานใด ๆ  ได้เสร็จทันเวลา  

6) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 6 ด้านปริสัญญุตา 
(รู้จักชุมชน) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไป
ต่ าสุด พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของชุมชน 
รองลงมาสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒธรรมชุมชนท้องถ่ิน รู้จักสภาพทางกายภาพของชุมชนได้ดี และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในชีวิตประจ าวัน และเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนในโอกาส 
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม                 

7) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 7 ด้านปุคคลัญญุตา 
(รู้จักบุคคล) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไป
ต่ าสุด พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ยกย่องชมเชยและยอมรับบคุคลที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ รองลงมา 
เลือกคบหาคนที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ สามารถให้ค าแนะน าแก่คนที่คบหากัน เพื่อสิ่งที่ดีข้ึน เข้าใจความ
แตกต่างของคนได้เป็นอย่างดี เช่น อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
สามารถอ่านคนออกเข้าใจอุปนิสัยและการแสดงออกของคนได้เป็นอย่างดี  

5.1.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม            
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีข้อเสนอแนะ ข้อท่ี 1 ด้าน 
ธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ) ให้รู้จักประมาณตนและมีเหตุผลในการด ารงชีวิต รู้จักวางแผนชีวิตของตัวเอง
และครอบครัวอย่างรอบคอบ ไม่บังคับข่มเหงกัน รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่คิดร้ายต่อผู้อื่น ไม่อคติ
ต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรอืการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ผิดกฎหมาย หากมีปัญหาให้หาทางแก้ไขอย่างสมเหต ุ
สมผล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อคนในชุมชน มีความเสียสละ มีความเข้มแข็งด้านจิตใจต่อสิ่งยั่วยุของสิ่งไม่ดี  
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ข้อท่ี 2 ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักผล) รู้จักหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบกับสิ่งที่กระท า มีเป้าหมาย            
ในการด าเนินชีวิต ท าตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ไม่กดดันตนเองให้รู้สึกแย่หรือ            
เสียสุขภาพจิต สุขภาพกาย ด าเนินชีวิตอย่างมคีวามสขุ คิดทบทวนอย่างรอบคอบและปรับตัวให้เข้ากับ
ผู้อื่นได ้ทบทวนปัญหาเพื่อการวางแผนหากเจอเหตุการณ์เดิมสามารถรู้และแก้ไขได้ รวมถึงเคารพกฎ 
ระเบียบของชุมชน เช่น ทิ้งขยะให้เป็นที่ จอดรถให้เป็นระเบียบในที่ชุมชน ข้อท่ี 3 ด้านอัตตัญญุตา 
(รู้จักตน) ตั้งเป้าหมาย ค้นหาตนเองให้เจอว่ามีความสามารถด้านใด แล้วท าในสิ่งที่ตนเองชอบหรือ
ถนัด โดยใช้ความรู้ความสามารถที่มีมาใช้ในการด ารงชีวิตและท าให้เกิดประโยชน์กับชุมชนการรู้จัก 
ตัวตน หากเกิดปัญหาสามารถควบคุมอารมณ์และอดทนต่อปัญหาอุปสรรคได้ ข้อท่ี 4 ด้านมัตตัญญุตา 
(รู้จักประมาณ) มีธรรมะในตนเอง รู้จักประมาณตน ยึดความถูกต้องเป็นหลัก ประกอบอาชีพที่สุจริต 
ไม่ลักขโมย ไม่ฉ้อโกง ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน มีความพอดีและพอเพียง ควบคุมการใช้จ่าย ไม่ใช้จ่าย
เกินตัว สร้างความอบอุ่นให้แก่คนครอบครัว และการศึกษาทางธรรมะควบคู่กับทางโลก ข้อท่ี 5 ด้าน
กาลัญญุตา (รู้จักกาล) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จัดสรรเวลาการใช้ชีวิตประจ าวันให้เหมาะสมและ
เกิดประโยชน์กับตัวเอง ครอบครัว และคนรอบข้าง แต่งกายให้ถูกกาละเทสะ ตรงต่อเวลา รู้จัก  
การเข้าสังคม สร้างระเบียบวินัยให้กับตนเอง แบ่งเวลาให้เหมาะสมในการท างาน ควรรู้ว่าเวลาไหน
ควรท าอะไร ข้อท่ี 6 ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) ปฏิบัติตนเองไปตามกฎระเบียบของบ้านเมือง  
ไม่สร้างปัญหาให้กับคนในชุมชน มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่ผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์มิตรไมตรีต่อกัน 
ประพฤติตนเป็นคนดี ไม่อันธพาลหาเรื่องทะเลาะกับชาวบ้าน ช่วยเหลือสังคมบ้างบางโอกาส และร่วมงาน
กิจกรรมต่าง ๆ  ของชุมชน ข้อท่ี 7 ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) รักษาคุณธรรมของตนเอง น าความ 
สามารถที่มีมาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และชุมชน รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาในเรื่องดี ๆ ไม่กล่าวร้ายหรือใส่ความผู้อื่น มีคุณธรรมที่ดีต่อกัน เคารพนอบน้อม อาวุโส 
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีความซื่อสัตย์ จริงใจ และยอมรับในความแตกต่างของแต่ละคน  
           

5.2 อภิปรายผล         
 5.2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมในต าบลเขารูปช้าง  
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านปุคคลัญญุตา รองลงมา คือ ด้าน 
อัตตัญญุตา และด้านมัตตัญญุตา มีค่าเฉลี่ยเท่า ๆ  กัน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านปริสัญญุตา 
สามารถน ามาอภิปรายผลดังนี้         

1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 7 ด้านปุคคลัญญุตา 
(รู้จักบุคคล) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ยกย่องชมเชยและยอมรับบุคคลที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ รองลงมา เลือก
คบหาคนที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ สามารถให้ค าแนะน าแก่คนที่คบหากันเพื่อสิ่งที่ดีข้ึน เข้าใจความ
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แตกต่างของคนได้เป็นอย่างดี เช่น อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
คือ สามารถอ่านคนออกเข้าใจอุปนิสัยและการแสดงออกของคนได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัย
ของอนรรฆ อิสเฮาะ (2561, หน้า 56-57) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะกอม อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา พบว่า โดยภาพรวมคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับด ีสอดคล้อง
กับพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2540, หน้า 5) ไดก้ล่าวว่า การรู้จักและเข้าใจ ความแตกต่างแห่งบุคคล 
โดยอัธยาศัย ความสามารถ คุณธรรม และรู้จักที่จะปฏิบัติต่อบุคคลอื่น ๆ ด้วยดี ไม่มีคติอะไรจะสัมพันธ์
เกี่ยวข้อง จะใช้จะยกย่องจะต าหนิหรือจะแนะน าสั่งสอนอย่างไร สอดคล้องกับพระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต, 2540, หน้า 26-27) ไดก้ล่าวว่า รู้จักบุคคลที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะคนที่มาร่วมงานร่วม
ไปด้วยกันและคนที่เราไปให้บริการตามความแตกต่างเฉพาะตัว เพื่อปฏิบัติต่อเขาได้ถูกต้องเหมาะสม
และได้ผลตลอดจนสามารถบริการให้ความช่วยเหลือได้ตรงตามความต้องการ รู้ว่าจะใช้วิธีสัมพันธ์
พูดจาแนะน าติชมหรือจะให้เขายอมรับได้อย่างไร โดยเฉพาะในการใช้คน ซึ่งต้องรู้ว่าคนไหนเป็นอย่างไร 
มีความถนัดอัธยาศัย ความสามารถอย่างไร เพื่อใช้คนให้เหมาะกับงาน นอกจากนั้นก็รู้ประโยชน์ที่เขา
พึงได้เพราะว่าในการท างานนั้นไม่ใช่ว่าจะเอาเขามาเป็นเพียงเครื่องมือท างานให้ แต่จะต้องให้คนที่
ท างานทุกคนได้ประโยชน์ ได้พัฒนาตัวเอง ผู้น าควรรู้ว่าเขาควรจะได้ประโยชน์อะไร เพื่อความเจริญ
งอกงามแห่งชีวิตที่แท้จริงของเขาด้วย       
  2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 3 ด้านอัตตัญญุตา 
(รู้จักตน) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ย จากสูงสุดไปต่ าสุด 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ยอมรับความผิดพลาดในการด าเนินชีวิตที่ตนเองเป็นสาเหตุ รองลงมา 
เข้มแข็งและอดทนต่อปัญหาอุปสรรค ปฏิบัติตนจนเป็นที่ยอมรับ ศรัทธา และไว้ใจของชุมชน วางตน
ให้เหมาะสมกับการเป็นสมาชิกชุมชน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีความสุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณ์
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได ้สอดคล้องกับงานวิจัยของปรางทิพย์ ภักดีคีรีไพรวัลย์ (2559, หน้า 84-87) ได้
ศึกษาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบ้านแสนตอ หมู่ 11 ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะค า จังหวัดล าปาง พบว่า 
ระดับคุณภาพชีวิตโดยใช้แบบช้ีวัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับภาษาไทย (WHOQOL-
BREF-THAI) ด้านสุขภาพกาย ด้านจิตใจ ด้านสิ่งแวดล้อม มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพชีวิตดีมาก 
สอดคล้องกับพัณณิน กิติพราภรณ์ (2531, หน้า 43) ได้ให้ค าจ ากัดความของคุณภาพชีวิต คือ ชีวิตที่มี
ความสุข ซึ่งความสุขนั้นเกิดจากความสุข 2 ทาง ได้แก่ ความสุขทางกาย ความสุขทางใจที่ได้จากการ
รู้จักพอดีความพอใจในสถานภาพที่เป็นอยู่การมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความรักความอบอุ่น
ผูกพันในครอบครัวและเพื่อนมนุษย์มีความอดทนเสียสละท าประโยชน์แก่สังคม  
  3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ข้อที่ 4 ด้านมัตตัญญุตา 
(รู้จักประมาณ) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไป
ต่ าสุด พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ประกอบอาชีพสุจริตชอบธรรม ไม่ใฝ่สูงจนเกินประมาณ รองลงมา
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พูดจาเหมาะสมตามกาลเทศะเช่น ไม่พูดค าหยาบ ดูถูกเหยียดหยามส่อเสียด สร้างบรรยากาศของครอบครัวให้
มีความอบอุ่นรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก สามารถควบคุมการใช้จ่ายเงินตามความจ าเป็นให้ เกิดประโยชน์
และคุ้มค่า และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ได้รู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นในชีวิตแต่ละวัน สอดคล้องกับ
หลักสัปปุริสธรรม พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต, 2540 หน้า 5) ที่กล่าวว่ารู้ประมาณรู้จักพอดี เช่น 
รู้จักประมาณในการบริโภค ในการใช้จ่ายทรัพย์ รู้จักความพอเหมาะพอดี การปฏิบัติกิจและท าการ
ต่าง ๆ ท าทุกอย่างด้วยความเข้าใจ ชอบใจหรือเอาแต่ใจของตนแต่ท าตามความพอดี แห่งเหตุปัจจัย
หรือองค์ประกอบทั้งหลายที่จะลงตัวให้เกิดผลดีงามตามที่มองเห็นด้วยปัญญา และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาต าบลเขาช้าง ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการจัดการชุมชน/สังคม 
และความมั่นคงปลอดภัย แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน 
สังคม และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อย และป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน-อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และขยะแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน   
  4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปรุิสธรรม ข้อที่ 6 ด้านปริสัญญุตา 
(รู้จักชุมชน) โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของชุมชน รองลงมา
สนับสนุนการอนุรักษ์วัตฒธรรมชุมชนท้องถ่ิน รู้จักสภาพทางกายภาพของชุมชนได้ดี และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในชีวิตประจ าวัน และเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนในโอกาสต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสมสอดคล้องกับวัชรา ค าทะเนตร (2555, หน้า 60) ได้กล่าวว่ารู้จักถ่ิน รู้จักที่ชุมชน 
และชุมชนรู้กาลอันควรประพฤติปฏิบัติในถ่ินที่ชุมชนนั้น เมื่อเข้าไปหาควรต้องท ากิริยา พูด มีระเบียบ
วินัย ควรเกี่ยวข้อง ควรรับใช้ ควรบ าเพ็ญประโยชน์อย่างนั้น เป็นต้น สอดคล้องกับไมตรี สุนทรวรรณ 
(2560) ไดก้ล่าวว่า การรู้ชุมชน เมื่อเข้าไปเกี่ยวข้องกับชุมชนใด ต้องรู้จักชุมชนและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ของชุมชนน้ัน ๆ ตลอดจนรู้จักให้เกียรติ ให้ความร่วมมือ ช่วยท านุบ ารุง รักษาชุมชนให้สงบเรียบร้อย
น่าอยู่อาศัย           
 5.2.2 ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลัก 
สัปปุริสธรรมในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลาครั้งนี้ พบว่า ด้านที่มีข้อเสนอแนะมากที่สุด 
คือ ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะว่าควรรักษาคุณธรรมของ
ตนเอง น าความสามารถที่มีมาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และชุมชน รองลงมา คือ ด้านอัตตัญญุตา 
(รู้จักตน) และด้านมัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) มีเสนอแนะเท่า ๆ  กัน ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะ 
ด้านอัตตัญญุตาว่าควรตั้งเป้าหมาย ค้นหาตนเองให้เจอว่ามีความสามารถด้านใดแล้วท าในสิ่งที่ตนเอง
ชอบหรือถนัด โดยใช้ความรู้ความสามารถที่มีมาใช้ในการด ารงชีวิตและท าให้เกิดประโยชน์กับชุมชน 
และด้านมัตตัญญุตาว่า ยึดความถูกต้องเป็นหลัก ประกอบอาชีพที่สุจริต  ไม่ลักขโมย ไม่ฉ้อโกง ไม่ท า
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ให้ผู้อื่นเดือดร้อน มีความพอดีและพอเพียง และด้านที่มีข้อเสนอแนะน้อยที่สุด คือ ด้านปริสัญญุตา 
(รู้จักชุมชน) ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะว่า ควรปฏิบัติตนเองไปตามกฎระเบียบของบ้านเมือง 
สร้างความสัมพันธ์มิตรไมตรีต่อกัน ประพฤติตนเป็นคนดี และร่วมงานกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

           

5.3 ข้อเสนอแนะ         
 การศึกษาวิจัยเรื่องการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลกัสัปปุรสิธรรมในต าบล       
เขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ผู้วิจัยน าผลที่ได้มาเสนอแนะ ดังนี้   
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย       

1) จากผลการวิจัย พบว่า ประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
ด าเนินชีวิตตามหลักสัปปุริสธรรมทั้ง 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก อีกทั้งเสนอแนะให้คนในชุมชนรู้จัก
ประมาณตนและมีเหตุผลในการด ารงชีวิต รู้จักหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบกับสิ่งที่กระท า                     
มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต ตั้งเป้าหมาย ค้นหาความสามารถของตนเอง แล้วท าในสิ่งที่ตนเองชอบ
หรือถนัด มีธรรมะในตนเอง รู้จักประมาณตน ยึดความถูกต้องเป็นหลัก ประกอบอาชีพที่สุจริต             
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จัดสรรเวลาการใช้ชีวิตประจ าวัน ปฏิบัติตนเองไปตามกฎระเบียบของ
บ้านเมือง รักษาคุณธรรมของตนเอง น าความสามารถที่มีมาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และ
ชุมชน ดังนั้นองค์กรหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรน าผลการวิจัยครั้งนี้ไปศึกษาวางแผนบริหาร
จัดการด าเนินงานตามหลักสัปปุริสธรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาต าบล         
เขารูปช้างต่อไป          
 2) ผลการวิจัยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม ในต าบล
เขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ประชาชนด าเนินชีวิต ข้อที่ 1 ธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ)  มีค่าเฉลี่ย 
น้อยที่สุด คือ เสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ดังนั้นผู้น าท้องถ่ินควรส่งเสริมให้ชุมชนมี
ความรู้ความเข้าใจ ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน
มากขึ้น   
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในเรื่องการท าวิจัยครั้งต่อไป      

1) ควรศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนหลักสัปปุริสธรรม             
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา        

2) ควรศึกษาเรื่องการด าเนินชีวิตของประชาชนหลักสัปปุริสธรรม ในต าบลเขารูปช้าง  
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา เชิงคุณภาพเพื่อสัมภาษณ์ หรืออภิปรายผลกลุ่มจากประชาชนเพื่อให้ได้
ข้อมูลจากการวิจัยที่มีความชัดเจนมากข้ึน 
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ต าแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
    วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง 

 
 

 
 

 



   64 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   66 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   68 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   70 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   71 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม                    

ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
………….................................................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง  
1. แบบสอบถามชุดน้ีจัดท าข้ึนเพื่อศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ตามหลัก 

สัปปุริสธรรมในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด สงขลา ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับเลือกให้เป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบตามความจริง และตอบให้ครบทุกข้อ ค าตอบของท่านเป็นประโยชน์
ในการศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมในต าบล                  
เขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ต่อไป 

2. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วย 3 ตอนดังนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 การน าหลกัสปัปรุิสธรรมไปใช้ในการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ต าบลเขารูปช้างอ าเภอเมอืง จงัหวัดสงขลา 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขการน าหลกัสปัปรุิสธรรมไปใช้ในการแก้ไข

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 
 
 

ขอเจริญพร 
 

พระกฤษฎา สุจิตฺโต (น้ าแก้ว) 
นักศึกษาปรญิญาโท สาขาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย : เร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน         
ตามหลักสัปปุริสธรรมในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

 
 แบบสอบถาม : นี้มีวัตถุประสงค์เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับการน าหลกัสปัปรุิสธรรมไป

ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารปูช้างอ าเภอเมือง จงัหวัดสงขลา มีอยู่ด้วยกัน 
3 ส่วน ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม

ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด สงขลา 
ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรม

ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา   
 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ว่างให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง  
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
1. เพศ   1. ชาย 2. หญิง  
2. อายุ   1. 20-30 ป ี 2.31-40 ป ี    3.41-50 ป ี4.51 ปีข้ึนไป  
3. ระดับการศึกษา 1. ประถมศึกษา     2. มัธยมศึกษาตอนต้น 

3. มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 4. อนุปริญญาตรี / ปวส. 
5. ปริญญาตรี       6. อื่น 

4. อาชีพปัจจุบัน  1. เกษตรกรรม     2. รับจ้าง 
3. ข้าราชการบ านาญ              4. ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
5. อื่น ๆ (โปรดระบุ)....... 

5. รายได้   1.2,000 – 4,000    2. 4,001 - 6,000  
   3. 6,001 - 8,000    4. 8,001 -10,000 
   5. 10,000 ข้ึนไป 
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ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักสัปปุริสธรรมในต าบล 
           เขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด สงขลา 
ค าช้ีแจง : ขอให้ท่านพิจารณาแบบสอบถาม แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับ 
             ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว โดยแบ่งระดับค าตอบ      
             เป็น 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง ระดับมากที่สุด  
4 หมายถึง ระดับมาก  
3 หมายถึง ระดับปานกลาง  
2 หมายถึง ระดับน้อย  
1 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลกัสปัปรุิสธรรม 
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด สงขลา 

ระดับการใช้ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านการด าเนินชีวิตของท่านตามหลักธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ) 
1. ท่านวางแผนการด าเนินชีวิตและมีการตัดสินใจอย่าง

รอบคอบ 
     

2. เมื่อการด าเนินชีวิตประสบปัญหาท่านวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของปัญหานั้น 

     

3. ท่านแก้ไขปัญหาจากสาเหตุที่เกิดข้ึนอย่างสมเหตุสมผล      
4. ท่านเสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหาของชุมชน      
5. ท่านรับฟังความคิดเห็นของคนรอบข้าง      
2. ด้านการด าเนินชีวิตของท่านตามหลักอัตถัญญุตา (รู้จักผล) 
6. การด าเนินชีวิตท่านให้ความส าคัญต่อคนรอบข้าง

เพียงใด  
     

7. ท่านก าหนดเปา้หมายในการด าเนินชีวิตเพือ่ใหม้ ี
ความเป็นอยูท่ี่ด ี

     

8. ท่านด าเนินชีวิตตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้      
9. ท่านปรับตัวในการด าเนินชีวิตให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์      
10. ท่านคิดทบทวนต่อผลทีเ่กิดข้ึนจากการด าเนินชีวิต 

ในทุกช่วงเวลา 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลกัสปัปรุิสธรรม 
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

ระดับการใช้ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

3. การด าเนินชีวิตของท่านตามหลักอัตตัญญุตา (รู้จักตน) 
11. ท่านยอมรับความผิดพลาดในการด าเนินชีวิตที่ตนเอง 

เป็นสาเหต ุ
     

12. ท่านวางตนให้เหมาะสมกับการเป็นสมาชิกชุมชน      
13. ท่านปฏิบัติตนจนเป็นที่ยอมรับ ศรัทธา และไว้ใจของชุมชน      
14. ท่านมีความสุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์

ต่าง ๆ  ได ้
     

15. ท่านเข้มแข็งและอดทนต่อปัญหาอุปสรรค      
4. การด าเนินชีวิตของท่านตามหลักมัตตัญญุตา(รู้จักประมาณ) 
16. ท่านประกอบอาชีพสจุริตชอบธรรม ไม่ใฝ่สูงจนเกินประมาณ      
17. ท่านสามารถควบคุมการใช้จ่ายเงินตามความจ าเป็นให้  

เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
     

18. ท่านสร้างบรรยากาศของครอบครัวให้มีความอบอุน่                    
รับฟงัความคิดเห็นของสมาชิก 

     

19. ท่านได้รู้เรื่องราวข่าวสารที่จ าเป็นในชีวิตแต่ละวัน      
20. ท่านพูดจาเหมาะสมตามกาลเทศะ เช่น ไม่พูดค าหยาบ                    

ดูถูกเหยียดหยามส่อเสียด 

     

5. การด าเนินชีวิตของท่านตามหลักกาลัญญุตา(รู้จักกาล) 
21. ท่านจัดสรรเวลาในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม เช่น               

ท ามาหากิน พักผ่อนนอนหลับ รืน่เริง 
     

22 ท่านสามารถจัดล าดบัความส าคัญของงานที่ตอ้งท า                
ก่อนหลังได ้

     

23. ท่านแบ่งเวลาได้อย่างเหมาะสมทั้งทางโลกและทางธรรม      
24. ท่านจัดการงานใด ๆ  ได้เสร็จทันเวลา      
25. ท่านใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ เช่น ไม่ใช้เวลาในการมั่วสุม      
6. การด าเนินชีวิตของท่านตามหลักปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน) 
26. ท่านรู้จักสภาพทางกายภาพของชุมชนได้ดี      
27. ท่านน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในชีวิตประจ าวัน      
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลกัสปัปรุิสธรรม 
ในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด สงขลา 

ระดับการใช้ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

28. ท่านสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ิน      
29. ท่านปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขนบธรรมเนียม ประเพณี  

ของชุมชน 
     

30. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนในโอกาสต่าง ๆ   
ตามความเหมาะสม 

     

7. การด าเนินชีวิตของท่านตามหลักปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล) 
31. ท่านสามาถให้ค าแนะน าแก่คนที่คบหากันเพื่อสิ่งที่ดีข้ึน      
32. 7.1 ท่านเข้าใจความแตกต่างของคนได้เป็นอย่างดี เช่น 

อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม 
     

33. ท่านเลือกคบหาคนที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ      
34. ท่านสามารถอ่านคนออกเข้าใจอุปนิสัยและการแสดงออก

ของคนได้เป็นอย่างดี 
     

35. ท่านยกย่องชมเชยและยอมรับบุคคลที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ      
 
ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง      
  จังหวัดสงขลา 

1. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินชีวิตตามหลัก (ธัมมญัญุตา) คือ การรู้จกัเหตุ เช่น รู้จักว่า
การท าความดีเป็นเหตุแห่งความสุข 

.............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ ........................ 

2. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินชีวิตตามหลัก (อัตถัญญุตา) คือ การรู้จกัผล เช่น รู้จกัว่า
ปัญหาเป็นผลจากการขาดความรับผิดชอบของตน 

.............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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3. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินชีวิตตามหลัก (อัตตัญญุตา) คือ การรู้จกัตน) เช่น รู้ว่า
ตนเองมีความรู้ความสามารถ ความถนัด ทางด้านไหน 

............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 

4. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินชีวิตตามหลัก (มัตตญัญุตา) คือ การรู้จกัประมาณ เช่น 
รู้จักความพอเหมาะพอดีในการแสวงหาเครื่องยงัชีพโดยแสวงหาในทางที่ชอบธรรม 

.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

5. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินชีวิตตามหลัก (กาลัญญุตา) คือ การรู้จกักาล เช่น            
รู้กาลเวลาอันเหมาะสม รู้ระยะเวลาที่จะต้องใช้ในการประกอบกิจการงานต่าง ๆ 

.............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................... ..................... 

6. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินชีวิตตามหลัก (ปรสิัญญุตา) คือ การรู้จกัชุมชน เช่น 
ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ข้ากับวัฒนธรรมของชุมชนได้เป็นอย่างดี 

.......................................................................................... .................................................... 
................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .................................. 

7. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินชีวิตตามหลัก (ปุคคลัญญุตา) คือ การรู้จกับุคคล เช่น          
รู้ความแตกต่างในความสามารถ ความมีคุณธรรมของแตล่ะคน 

.............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................................................... 
ขอเจริญพร ขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
ขอเจริญพร 

 
พระกฤษฎา สุจิตฺโต (น้ าแก้ว) 

นักศึกษาปรญิญาโทสาขาวิชาสังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
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ค านิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมะของคนดี หมายความว่า ผู้ใดมีธรรมเหล่าน้ีแล้วผู้นั้นได้ช่ือว่า

เป็นคนดี คนดีที่พระพุทธศาสนายกย่อง มิได้เป็นคนงมงายหรือเป็นคนซื่อจนเซ่อ แต่เป็นคนฉลาด         
มีเหตุผลรู้จักใช้ความคิด วางตัวได้ดีและมีมนุษย์สัมพันธ์เหมาะสม มี 7 ประการ 

1) ธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ) การด าเนินชีวิตรู้จักวางแผนการตัดสินใจอย่างรอบคอบ            
เมื่อประสบปัญหาสามารถหาสาเหตุของปัญหาได้รู้จักสาเหตุของปัญหา และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน
อย่างสมเหตุสมผลตามความสามารถ  เสนอแนวคิดการแก้ไขปัญหาของชุมชนหรือรับฟังความคิด   
ของคนรอบข้างได้อย่างเหมาะสม 

2) อัตถัญญุตา  (รู้จักผล) ลักษณะมีความสามารถก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิต
เพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ด าเนินชีวิตตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการปรับตัวให้ยืดหยุ่ นตาม
สถานการณ์และคิดทบทวนต่อผลที่เกิดข้ึนจากการใช้ชีวิตทุกช่วงเวลาอย่างสมเหตุสมผล 

3) อัตตัญญุตา (รู้จักตน) ความเป็นผู้รู้จักยอมรับความผิดพลาดในการด าเนินชีวิต 
ตนเองเป็นสาเหตุ การวางตนให้สมกับการเป็นสมาชิกของชุมชนปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
มีความรอบคอบควบคุมอารมณ์มีความเข้มแข็งต่ออุปสรรคต่าง ๆ ได้ดี 

4) มัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) การประกอบอาชีพโดยสุจริต ชอบธรรมโดยประมาณ
ตามความจ าเป็นให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด  สร้างบรรยากาศให้ครอบครัวมีความสุขมีความ
อบอุ่น รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกพูดจาไพเราะอ่อนโยนไม่พูดส่อเสียดต่อผู้อื่น 

5) กาลัญญุตา (รู้จักกาล) การรู้จักเวลาอย่างเหมาะสมใช้ชีวิตให้เหมาะสมให้ถูกต้องตาม
ความส าคัญอย่างเหมาะสมทั้งทางโลก และทางธรรมให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

6) ปริสัญญุตา (การรู้จักชุมชน) ความเป็นผู้รู้ปฏิบัติ การน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ และ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันพร้อมทั้งการอนุรักษ์ขนพธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆของชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม 

7) ปุคคลัญญุตา (การรู้จักบุคคล) การให้ค าแนะน าบุคคลที่มีความแตกต่างกัน          
เข้าใจความแตกต่างกันได้เป็นอย่างดีเข้าใจอุปนิสัยและลักษณะการแสดงออกของคนดีการยอมรับ
ของบุคคลที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบมีคุณธรรม 
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ภาคผนวก จ  

ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)ของแบบสอบถามและ                     
การค านวณหาค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ  
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Reliability 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Reliability Statistics 

Cronbach s Aipha N of  Items 

.9485 35 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ สกุล   : พระกฤษฎา สุจิตฺโต (น ้าแก้ว) 

วันเดือนปีเกิด  : วันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2508 

ชาติภูม ิ  : สงขลา 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน  : วัดเกาะถ้ า 118 หมู่ที่ 4 ถนนสงขลา-นาทวี ต าบลเขารปูช้าง  

    อ าเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา 90000 

    E-mail.klissada508@gmail.com 

    Tel.Mobile 099-3026251 

    ID. Line 0993026251 

การศึกษา  : ปริญญาตรี สาขาการพฒันาชุมชน    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หน้าท่ีการงานปัจจุบัน : เจ้าอาวาส วัดเกาะถ้ า ต าบลเขารปูช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
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