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วิทยานิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  2) เพ่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร
ที่มี  อายุพรรษา ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่ พักอาศัย แตกต่างกัน  และ3) เพ่ือศึกษา
ข้อเสนอแนะแนวทางการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) โดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง 
(Specified Sampling) คื อ  การ เก็บ ข้ อมู ลแบบสอบถามจากพระสงฆ์  ใน เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร จนครบตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ จนได้ครบจำนวน 122 รูป มีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) สถิติ ค่าความถี่ (ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะ
เปรียบเทียบหาค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 

ผลการวิจัย พบว่า  
1) พระสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 2 ด้าน อยู่ในระดับมาก จำแนกแต่ละด้าน พบว่า ด้านการปกครองตาม
หลักพระธรรมวินัย และด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ อยู่ในระดับมาก 

2) พระสงฆ์ที่มี อายุพรรษา และการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการ
ปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่พระสงฆ์ที่มี
ระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนอง
แขม กรุงเทพมหานคร แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  3) ข้อเสนอแนะความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ใน
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย ได้แก่ ควรใช้ช่วงเวลา
หลังจากการลงอุโบสถกรรมฟังพระปาติโมกข์ทุกกึ่งเดือน ในการอบรมสั่งสอนการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักพระธรรมวินัยแก่พระภิกษุในปกครอง และ ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ ได้แก่ 
ควรเผยแพร่เนื้อหาในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ข้อบังคับ และกฎมหาเถรสมาคมให้พระภิกษุและ
สามเณรในปกครองได้รับทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บรรพชา/อุปสมบทใหม่  
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 4) ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการ
ปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
 1) การปกครองตามพระธรรมวินัยเป็นหัวใจของงานคณะสงฆ์ ถือเป็นภารกิจสำคัญที่สุด
ของคณะสงฆ์ เพราะเป็นการดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการอยู่ร่วมกันในสังคมสงฆ์ ตั้งแต่
อดีตถึงปัจจุบันการปกครองคณะสงฆ์ถือเป็นหลักมากสุด และเมือการปกครองฝ่ายบ้านเมืองพัฒนา 
ขึ้นจึงมีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์เป็นกฎหมายเพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติตามพระธรรมวินัยมี
ความศักดิ์สิทธิ์ยิ่งขึ้น รวมถึงการะกฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้เป็น
แนวปฏิบัติในการบริหารงานคณะสงฆ์ 
 2) การปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ เป็นกฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อให้อำนาจในการจัดระบบ
การปกครองคณะสงฆ์ จึงทำให้พระสงฆ์ทุกรูป และไวยาวัจกรที่ได้รับการแต่งตั้งโดยถูกต้อง มีฐานะ
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาเช่นเดียวกับข้าราชการของแผ่นดินด้วย และในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพระสงฆ์ทุกระดับต้องเป็นไปโดยถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม ซึ่งในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

เจ้าอาวาสเป็นผู้มีความสำคัญต่อความเสื่อมความเจริญของคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนา 
แม้ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสก็มีฐานะอย่างเดียวกับเจ้าอาวาส เพราะความสำคัญดังกล่าว จึงบัญญัติ
หน้าที่และเจ้าอาวาสไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์มาตรา 37 ได้กำหนดให้เจ้าอาวาสมี 
หน้าที่บำรุงรักษาวัด รวมถึงศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี เรียบร้อยสวยงาม ปกครองดูแล
บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีอยู่ หรือพำนักอาศัยอยู่ในวัดนั ้น ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถร 
สมาคมข้อบังคับระเบียบ หรือคำสั่งของมหาเถรสมาคมเป็นธุระในการศึกษาอบรมสั่งสอนพระ ธรรม
วินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ที ่มีความต้องการศึกษาในพระพุทธศาสนา ให้ความสะดวกแก่ 
พุทธศาสนิกชนตามสมควรในการบำเพ็ญกุศลตามประเพณีและเทศกาลต่างๆ เป็นต้น(พระราชวิ สุทธิ
ภัทรธาดา, 2547, หน้า 107-220) ส่วนในมาตรา 38 ได้กำหนดให้เจ้าอาวาสมีอำนาจ ในการห้าม 
บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีความต้องการศึกษาและคฤหัสถ์ ซึ่งมิได้รับอนุญาตของเจ้าอาวาสเข้าไปอยู่
อาศัยในวัดหรือสั่งให้บรรพชิตหรือคฤหัสถ์ ซึ่งไม่อยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาสออกไปเสียจากวัด หรือใช้
อำนาจสั่งให้บรรพชิตหรือคฤหัสถ์ที่อยู่หรือพำนักอาศัยในวัดทำงานภายในวัด หรือให้ทำทัณฑ์บนหรือ
ให้ขอขมาโทษ ในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดนั้นประพฤติผิดคำสั่งเจ้าอาวาสซึ่งได้สั่งโดยชอบโดย
พระธรรมวินัย กฎหมายมหาเถรสมาคม (พระราชบัญญัติคณะสงฆ์, 2535, หน้า 22) 

วัดในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มีจำนวน 7 วัด ซึ่งวัดทั้ง 7 เป็นสถานทีอ่ยู่ใกล้ชิดกับ
ชุมชนมากที่สุด และที่สำคัญยิ่งไปกว่านั้นวัดยังเป็นสถาบันหลักในการปกครอง และการดำเนิน 
กิจการคณะสงฆ์ ตามหลักพระธรรมวินัยบนพื้นฐานของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎมหาเถร
สมาคมโดยมีเจ้าอาวาสมีบทบาทด้านการรักษาความเรียบร้อยดีงาม อย่างไรก็ตาม ภารกิจในการ
ปกครองของเจ้าอาวาสยังคงประสบปัญหาอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งได้แก่ (1) พระภิกษุในปกครองมิได้ลง
อุโบสถสังฆกรรมปาติโมกข์ทุกกึ่งเดือนตามหลักพระวินัย และ (2) เจ้าอาวาสการบางรูปมิได้กำหนด
กฎ ระเบียบ บังคับใช้ในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะตามที่พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ได้ให้ขอบเขตอำนาจ
ไว้ ส่งผลให้เกิดปัญหาอื่นตามมา อาทิ พระภิกษุใต้ปกครองเดินทางไปในสถานที่อโคจรต่าง ๆ ที่ไม่
เหมาะสมแกสมณสารูปซึ่งปัญหาดังกล่าวนี้ เป็นปัญหาสำคัญที่รอคอยการแก้ไขอยู่ในปัจจุบันจึงทำให้
เกิดปัญหาในด้านต่าง ๆ ขึ้นภายในวัด จึงทำให้วัดเกิดผลกระทบต่อการบริหารจัดการในด้านการ
ปกครอง 

การศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสในเขต
อำเภอหนองแขม จังหวัดกรุงเทพฯโดยมุ่งที่จะศึกษาการปกครองเพ่ือนำผลวิจัยที่ได้ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการพัฒนาศักยภาพในการปกครองตามบทบาทและหน้าที่ของเจ้า
อาวาสตามพระราชบัญญัติบริหารกิจการคณะสงฆ์ เพื่อการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนา
ศึกษา การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการศึกษาสงเคราะห์  ทำให้พระภิกษุที่อยู่
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ภายในวัด ปฏิบัติตามระเบียบพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัดเพื่อที่จะได้ให้เจ้าอาวาสใช้บทบาทและ
หน้าที่ในการ ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นเป็นการสร้างความคล่องตัวในการ
ดูแลและรักษาศาสนสถาน และศาสนวัตถุให้มีความสมบูรณ์ซึ่งจะเป็นการอนุรักษ์พระพุทธศาสนาให้ 
คงอยู่สืบไปโดยไม่เกิดความเสื่อมเสีย เพราะศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนในสังคม
สืบไป 

ดังนั้นด้วยสภาพการณ์ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการศึกษาวิจัยเรื่อง 
ความคิดเห ็นของพระสงฆ์ท ี ่ม ีต ่อบทบาทด้านการปกครองของเจ ้าอาวาสในเขตหนองแขม
กรุงเทพมหานครเพื่อที่จะได้นำการวิจัยนี้เสนอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องอันจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ
จัดการ การปกครองของเจ้าอาวาส ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1.2.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร 

1.2.2เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้า
อาวาสในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครที่มี อายุพรรษา ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่พักอาศัย 
แตกต่างกัน 

1.2.3 เพื ่อศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 
 
1.3 สมมติฐานของการวิจัย 

1.3.1 พระสงฆ์เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุพรรษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
บทบาท ด้านการปกครองของเจ้าอาวาส แตกต่างกัน 

1.3.2 พระสงฆ์เขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส แตกต่างกัน 

1.3.3 พระสงฆ์เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ที่มีระยะเวลาที่พำนักต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส แตกต่างกัน 

  
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 
 1.4.1 ขอบเขตด้านประชากร 
         ได้แก่พระสงฆเ์ขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร จำนวน 175 รูป 

1.4.2 ขอบด้านเนื้อหา 
  ได้แก่ความคิดเห็นของพระสงฆ์เขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร ที่มีต่อบทบาทด้านการ
ปกครองของเจ้าอาวาส ใน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย และ2) ด้านการ
ปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ 
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 1.4.3 ขอบเขตด้านพ้ืนที ่
ได้แก่ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.5.1 ทำให้ทราบความคิดเห็นของพระสงฆ์ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานครที่มีบทบาท
ด้านการปกครองของเจ้าอาวาส 

1.5.2 ทำให้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้า
อาวาส ในเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร ของพระสงฆ์ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ
ต่างกัน 

1.5.3 ทำให้ทราบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขบทบาทด้านการปกครอง
ของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร 

1.5.4 ทำให้สามารถนำผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับบทบาทด้าน
บทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขมกรุงเทพมหานครให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
1.6คำนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 ความคิดเห็นหมายถึง ความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจที่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือ
ความรู้ ศึกนึกคิดของประชาชน ในเขตหนองแขมกรุงเทพมหานครที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของ
เจ้าอาวาส 
 พระสงฆ์ หมายถึง สาวกที่ถือเพศบรรพชิตของพระพุทธเจ้าเป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ
และปฏิบัติถูกต้องตามพระธรรมวินัย เป็นผู้นำคำสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทีตนได้ศึกษามา
อย่างดีแล้วไปสั่งสอนประชาชนให้ปฏิบัติตาม และเป็นผู้สืบทอดอายุพระพุทธศาสนา ให้ดำรงอยู่มา
จนถึงทุกวันนี้ทั้งนี้ต้องได้รับการบรรพชาและอุปสมบทตามพุทธบัญญัติ และพักอาศัยวัดในเขตหนอง
แขมกรุงเทพมหานคร ด้วย 
 บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาตามหน้าที่หรือตำแหน่งที่เป็น 
สำหรับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ได้แก่ บทบาทของเจ้าอาวาส ใน 2 ด้าน คือ ด้านการปกครองตามหลักพระ
ธรรมวินัย และด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ เท่านั้น 
 เจ้าอาวาสหมายถึง พระสงฆ์ที ่ได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งการปกครองการ
ปกครองคณะสงฆ์ตั้งแต่เจ้าคณะใหญ่ เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะ
จังหวัด เจ้าคณะอำเภอ รองเจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะตำบล รองเจ้าคณะตำบล เจ้าอาวาส รองเจ้า
อาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ใน เขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร 
 การปกครองคณะสงฆ์ตามหลักพระธรรมวินัย หมายถึง การปกครองคณะสงฆ์ของเจ้า
อาวาสโดยไม่ขัดต่อหลักพระธรรมวินัยอันเป็นธรรมนูญการปกครอง สำหรับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ได้แก่ 
ให้พระภิกษุในสังกัดวัดลงอุโบสถกรรมฟังพระปาติโมกข์ทุกก่ึงเดือน ให้ความสะดวกตามสมควรในการ
บำเพ็ญกุศล จัดให้พระภิกษุทำวัตรสวดมนต์เช้า-เย็นตลอดทั้งปี ให้การช่วยเหลือเกื้อกูลการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพุทธบริษัท ให้การอบรมแก่ภิกษุ สามเณร และศิษย์วัดเป็นประจำ ให้การสนับสนุน
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมแก่พระภิกษุในปกครอง ให้มีการจัดทำบัญชีรับ-จ่ายอย่างเป็น
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ระบบและโปร่งใส ดูแลการจัดงานภายในวัดให้เป็นไปตามแบบแผนประเพณีอันดีงาม เข้าร่วมประชุม
เจ้าอาวาสประจำเดือนที่ผู้บัญชาเหนือตนจัดประชุม และจัดให้มีการประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ือ
อบรมสั่งสอนด้านข้อวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 
 การปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ หมายถึง การปกครองคณะสงฆ์ของเจ้าอาวาสโดย
อนุโลมตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คำ สั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชา
สมเด็จพระสังฆราช สำหรับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ได้แก่ จัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่อชี้แจงระเบียบ
ตามวาระต่าง ๆ เจ้าอาวาสออก กฎ ระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ ระงับอธิกรณ์ วินิจฉัย
ปัญหา เพื่อยุติเหตุหรือการลงนิคหกรรม กำกับดูแลจัดการศาสนสมบัติของวัดให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและมีความมั่นคงแข็งแรง พระสังฆา ธิการควบคุม ดูแล พระภิกษุสามเณรให้ปฏิบัติตามพระ
ธรรมวินัย จัดศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปตามกฎกระทรวง เจ้าอาวาสจัดการอบรมแก่ประชาชนใน
พื้นที่เป็นประจำ ปกครองพระภิกษุสามเณรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวัด ส่งเสริมให้พระภิกษุ
บำรุงรักษาวัดและจัดกิจการศาสนสมบัติของวัด และให้การส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห ์การเผยแผ่ การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ 
 พระสงฆห์มายถึง พระสงฆท์ีพั่กอาศัยวัดในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
 อายุพรรษา หมายถึงอายุพรรษาของพระสงฆ์ที่ตอบแบบสอบถามสำหรับวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้ แบ่งเป็น 4 ระดับคือ 1) 5 พรรษา ลงมา 2) 6-10 พรรษา 3) 11-15 พรรษา และ 4) 16 
พรรษาขึ้นไป 
 ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาระดับสูงของพระสงฆ์ที่ตอบแบบสอบถามสำหรับ
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ แบ่งเป็น 4 ระดับคือ 1) ประถมศึกษา 2) มัธยมศึกษา/ปวช. 3) อนุปริญญา/ปวส. 
และ4) ปริญญาตรีขึ้นไป 
 ระยะเวลาที่พักอาศัย หมายถึง ระยะเวลาที่พักอาศัยวัดในเขตหนองแขมของพระสงฆ์ที่
ตอบแบบสอบถามสำหรับวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ 1) 3 ปีลงมา 2) 4-6 ปี 3) 7-10 และ 4) 
11 ปีขึ้นไป 
 
 



 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง“ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร” นี้ผู้วิจัย ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการปกครองของเจ้าอาวาสในสมัยพุทธกาล 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับพระภิกษุสงฆ ์
2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับพระสังฆาธิการ/เจ้าอาวาส 
2.7 แนวคิดเก่ียวกับพระวินัยที่เก่ียวข้อง 
2.8 สภาพพ้ืนที่ทำวิจัย 
2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.10 สรุปกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 ความคิดเห ็นถ ือได ้ว ่าเป ็นการแสดงออกของแต ่ละบ ุคคลต ่อประชาชนทั ่ว ไปต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณี และการแสดงออกทางด้านความคิดในโลกที่เกี่ยวกับตัวเขาได้พยายามที่จะ
แยกความหมายของทั้งเจตคติและความคิดเห็นให้แยกจากกัน โดยกล่าวว่าความคิดเห็นนั้น มากกว่า
คำว่าเจตคติ เท่านั้น และยังได้กล่าวความคิดเห็นบางอย่างเป็นผลกระทบของการแปรความหมายของ
ข้อที่เท็จจริง ซึ่งชี้ให้เห็นลักษณะของการแปลความหมายขึ้นอยู่กับอิทธิพลของเจตคติของบุคคลที่มีต่อ
สิ่งนั้น 

2.1.1 ความหมายของความคิดเห็น 
 นักวิชาการได้ให้ความหมายเกี่ยวกับความคิดเห็นไว้ดังนี้   

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2542 (2542,หน้า 23) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นว่า ข้อวินิจฉัยหรือความเชื่อที่แสดงออกตามที่เห็น รู้หรือคิดเกี่ยวกับสิ่งนั้น ไม่ว่าข้อมูลนั้นจะมี
หลักฐานอ้างอิงหรือไม่ 

สุรางค์ จันทน์เอม (จิตวิทยาสังคม, 2520, หน้า 43) ให้ความหมายให้ความหมายของ
ความคิดเห็นว่า “เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นจากการรับรู้ (Perceive) ข้อมูลนคติ คือ การที่บุคคลมีความรู้สึก
ทั่วๆ ไปต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ส่วนความคิดเห็นคือการอธิบายเหตุผลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ”  

สุชา จันทน์เอม (2542, หน้า 23) กล่าวว่า “ความคิดเห็น คือ ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
สิ่งหนึ่ง แต่เป็นลักษณะที่ไม่ลึกซึ้งเหมือนกับทัศนคติ คนเรามักจะมีความคิดเห็นแตกต่างกันไปความคิดเห็น
เป็นส่วนหนึ่งของทัศนคติ” 
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สงวน สุทธิเลิศอรุณ และคณะ (จิตวิทยาสังคม, 2522, หน้า 31)ได้ให้ความหมายของ
ความคิดเห็นว่า “เป็นการแสดงออกซึ่งวิจารณญาณที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเฉพาะความคิดเห็นของ
บุคคลเปลี่ยนแปลงไปตามข้อเท็จจริง ทัศนคติของบุคคล ในขณะที่ทัศนะคติแสดงความรู้สึกทั่วๆไปเกี่ยวกับ
สิ่งหนึ่ง ความคิดเห็นเป็นการอธิบายเหตุผลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าใจ 

โยธิน ศันสนยุทธ และ จุมพล พูลภัทรชีวัน (2539, หน้า 56)ให้ความหมายของความ
คิดเห็นว่า “เป็นการแสดงออกทางถ้อยคำทางถ้อยคำ (Verbal Expression)เกี่ยวกับทัศนคติค่านิยมและความเชื่อถือ 
ความคิดเห็นดังกล่าวอาจประกอบด้วย องค์ประกอบทางอารมณ์หรือทางพฤติกรรมด้วยก็ได้”  

สุโท เจริญสุข (2525, หน้า 24) ได้ให้ความหมายความคิดเห็นว่า “ความคิดเห็นเป็น
สภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจที่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคลอันเป็นเหตุผลให้บุคคล
มีความคิดต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่ชอบไม่ชอบหรือเฉยๆ”  

ลัดดา กิตติวิภาค (2525, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของความคิดเห็นว่า “ความคิดเห็น
คือ ความคิดที่มีอารมณ์เป็นส่วนประกอบซึ่งทำให้เกิดความพร้อมที่จะมีปฏิกิริยาโต้ตอบ ในทางบวก
หรือทางลบต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด”  

พรรณี ช.เจนจิต(2525, หน้า 288) ไดใ้ห้ความความหมายของความคิดเห็นว่า “ความ
คิดเห็นเป็นเรื่องของความรู้สึกทั้งที่พอใจและไม่พอใจ ที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่ งมีอิทธิพลทำใหแ้ต่
ละคนสนองตอบต่อสิ่งเร้าแตกต่างกันออกไป”  

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2524, หน้า 94) ได้ให้ความหมายของความคิดเห็นว่า 
“ความคิดเห็นคือ การประเมินหรือการตัดสินเกี่ยวกับความชอบหรือความไม่ชอบ ในวัตถุ คนหรือ
เหตุการณ์ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกของคนๆ หนึ่งเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่าง”  

จากความหมายของความคิดเห็นที่นักวิชาการได้ให้ความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้
ว่า ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกการนึกการคิด การพูด การเขียน และ
การโต้ตอบของบุคคลซึ่งเป็นการแสดงออกทางด้านทัศนคติอย่างหนึ่งที่มีต่อเหตุการณ์ต่างๆ ซึ่งการ
แสดงออกนั้นเป็นผลมาจากความรู้ ประสบการณ์ ที่ได้รับการสั่งสมมา และสามารถสื่อสารออกมาเป็น
คำพูด ลักษณะท่าทางซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกของคน ๆ หนึ่งเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่างหรือ
อาจจะไม่แสดงออกเลยก็ได้ 

2.1.2 ประเภทและหน้าที่หรือกลไกของความคิดเห็น 
กาญจนา คำสุวรรณ และนิตยา (2542, หน้า 83) ได้กล่าวถึง การเกิดความคิดเห็นว่า

เกิดจาก 
1) การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่เกิดในครอบครัวที่นับถือศาสนาพุทธก็จะมีความเลื่อมใสนับ

ถือศาสนาพุทธไปด้วย ทั้งนี้เนื่องจากได้พบเห็น ได้ปฏิบัติทางด้านพุทธศาสนาอยู่ทุกวัน 
2) จากเหตุการณ์ที่ประทับใจ ซึ่งมักจะเป็นประสบการณ์เพียงครั้งเดียว 
3) การรับเอาความคิดเห็นเดิมของผู้ที่มีอยู่แล้วมาเป็นความคิดเห็นของตนเอง เช่น 

เมื่อเป็นนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัยเรามักจะเอาความคิดเห็นต่างๆ จากนิสิตเก่า 
4) เกิดจากบุคลิกภาพของแต่ละคน เช่น บางคนที่มองโลกในแง่ร้าย 
5) เกิดจากอิทธิพลของสื่อมวลชน สื่อมวลชนเป็นแหล่งให้ข้อมูลที่ก่อให้เกิดความเข้าใจ

และอารมณ ์
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6) ความต้องการที่จะให้สมปรารถนาทำให้เกิดความคิดเห็นต่อสิ่งอื่นๆ เช่น คนมีไข้มี
ความคิดเห็นที่ดีต่อหมอ และหมอเป็นผู้รักษาเขาให้หายได้  

นอกจากนี้ ยังวัดระดับความคิดเห็นว่า เป็นลักษณะของแต่ละบุคคล การวัดจึงวัดจาก
แรงจูงใจการรับรู้ แต่มีข้อแตกต่างของประสบการณ์ และปัจจัยอื่นๆ จึงมีวิธีการวัดความรู้สึกดังนี้ 

1) การฉายภาพ เป็นการวัดโดยการสร้างจินตนาการจากภาพ โดยภาพจะเป็น
ตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงความคิดเห็นออกมา และสามารถพิจารณาได้ว่าบุคคลมีความคิดเห็นหรือมี
ความรู้สึกอย่างไรต่อภาพท่ีเห็น ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับประสบการณ์ที่ได้รับมาเป็นสำคัญ 

2) การสัมภาษณ์ เป็นการซักถามบุคคลเพื่อช่วยให้ได้ข้อมูลที่ขยายคลอบคลุมทั้งใน
อดีต ปัจจุบัน และอนาคต 

3) การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีการวัดความคิดเห็นที่สิ้นเปลืองเวลา และเงินทุนน้อย
กว่าวิธีอื่น โดยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มที่ต้องการศึกษาให้ตอบกลับมา แต่มีข้อจำกัดอยู่ว่าผู้ที่ถูก
ถามต้องอ่านออกเขียนได้  

4) การเล่าความรู้สึก เป็นการวัดโดยการให้บุคคลเล่าความรู้สึกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ออกมา ซึ่งผู้เล่าจะบรรยายความรู้สึกนึกคิดตามประสบการณ์และความสามารถออกมา ถึงแม้จะไม่
สามารถวัดความคิดเห็นได้ โดยตรงแต่เนื่องจากความคิดเห็นเป็นการแสดงออกด้วยภาษาพูด ภาษา
เขียน จึงสามารถวัดได้จากการแสดงออกดังกล่าว โดยอาศัยเครื ่องมือต่างๆ เช ่น การตอบ
แบบสอบถาม การฉายภาพ การสัมภาษณ์ และการเล่าความรู้สึก เป็นต้น 

นวม สงวนทรัพย์ (2535, หน้า 77) ได้สรุปเกี่ยวกับความคิดเห็นว่า ความคิดเห็นมี
ลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ 

1) ความคิดเห็น คือ ความพร้อมทางจิตหรือระบบประสาท กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความ
คิดเห็น คือการแสดงออกแห่งภาพทางสมองทางจิตเกี่ยวกับวัตถุ ปัจเจกชน และสถานการณ์ต่าง ๆ 

2) ความคิดเห็นมิใช่สิ่งติดมาแต่กำเนิด หากเป็นการเรียนรู้ของมนุษย์ 
3) ความคิดเห็นทำหน้าที่กระตุ้นหรือเร้าให้บุคคลควรประพฤติ หรือแสดงปฏิกิริยาใน

อาการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อปัจเจกชน วัตถุ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ความคิดเห็นจะครอบคลุมเก่ียวกับ
การประเมินค่าหรือความรู้สึกเกี่ยวกับอารมณ์ เป็นการรวบรวมความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อเเละความ
จริง รวมทั้งความรู้สึกท่ีเรียกว่า เป็นการประเมินค่าทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งทั้งหมดจะเก่ียวพันถึง
กันและจะบรรยายให้ทราบถึงจุดแกนกลางของวัตถุนั้น ๆ ความรู้ และความรู้สึกเหล่านี้มีแนวโน้มที่จะ
ก่อให้เกิดพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้น  

แดเนียล แคทซ์ (2550, หน้า 8-9) ได้อธิบายถึง หน้าที่หรือกลไกของความคิดเห็น ที่
สำคัญไว้4ประการ คือ 

1) เพื่อใช้สำหรับการปรับตัว (Adjustment) หมายความว่า ตัวบุคคลทุกคนจะอาศัย
ความคิดเห็นเป็นเครื่องยึดถือ สำหรับการปรับ พฤติกรรม ของตนให้เป็นไปในทางที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองมากที่สุต และให้มีผลเสียน้อยที่สุด ดังนั้น ทัศนคติจึงสามารถเป็นกลไก ที่จะ
สะท้อนให้เห็นถึงเป้าหมายที่พึงประสงค์ และที่ไม่พึงประสงค์ของเขา และด้วยสิ่งเหล่านี้เอง ที่จะทำ
ให้แนวโน้มของพฤติกรรมเป็นไปในทางท่ีต้องการมากที่สุด 
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2) เพื่อป้องกันตัว (Ego-Defensive) โดยปกติในทุกขณะ คนทั่วไปมักจะมีแนวโน้มที่
จะไม่ยอมรับความจริง ในสิ่งซึ่งเป็นที่ขัดแย้งกับความนึกคิดของตน (self-Image) ดังนี้ ความคิดเห็น
จึงสามารถสะท้อนออกมาเป็นกลไกที่ป้องกันตัว โดยการแสดงออกเป็นความรู้สึกดูถู กเหยียดหยาม
หรือติฉินนินทาคนอ่ืนและขณะเดียวกัน ก็จะยกตนของให้สูงกว่าด้วยการมีความคิดเห็นที่ถือว่าตนนั้น
เหนือกว่าผู้อื่น การก่อตัวที่เกิดขึ้นมาของความคิดเห็นในลักษณะนี้ มีลักษณะแตกต่างจากการมีความ
คิดเห็นเป็นเครื่องมือในการปรับตัว ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น กล่าวคือ ความคิดเห็นจะมิใช่พัฒนาขึ้น
มาจากการมีประสบการณ์กับสิ่งนั้น ๆ โดยตรง หากแต่เป็นสิ่งที่เกิดจากภายในตัวผู้นั้นเองและสิ่งที่
เป็นเป้าหมายของการแสดงออกมาซึ่ง ความคิดเห็นนั้นก็เป็นเพียงสิ่งที่เขาผู้นั้นหวังให้เพียงเพื่อการ
ระบายความรู้สึกเท่านั้น 

3) เพื่อการแสดงความหมายของค่านิยม (value Expressive) ความคิดเห็นเป็นส่วน
หนึ่งของค่านิยมต่าง ๆ และด้วยความคิดเห็นนี้เอง ที่จะใช้สำหรับสะท้อนให้เห็นถึงค่านิยมต่าง ๆใน
ลักษณะที่จำเพาะเจาะจงยิ่งขึ้น ดังนั้น ความคิดเห็น จึงสามารถใช้สำหรับอรรถาธิบายและบรรยาย
ความเกี่ยวกับค่านิยมต่าง ๆ ได้ 

4) เพื่อเป็นตัวจัดระเบียบเป็นความรู้ (Knowledge) ความคิดเห็นเป็นมาตรฐานที่ตัว
บุคคลจะสามารถใช้ประเมิน และทำความเข้าใจกับสภาพแวดล้อม ที่มีอยู่รอบตัวเขา ด้วยกลไก
ดังกล่าวนี้เอง ที่ทำให้ตัวบุคคลสามารถระบุและเข้าใจถึงระบบ และระเบียบของสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ใน 
รอบตัวเขาได้  

สรุปได้ว่า ประเภทและหน้าที่หรือกลไกของความคิดเห็นของบุคคลจะเกิดขึ้นเพื่อใช้ 
สำหรับการปรับตัว หรือการปรับพฤติกรรม ของตนให้เป็นไปในทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
มากที่สุด และให้มีผลเสียน้อยที่สุดโดยมี ปัจจัยหลายประการเช่น พื้นฐานทางครอบครัว การเลี้ยงดู 
เหตุการณ์ที่ประสบในชีวิต อิทธิพลของสังคม ซึ่งความคิดเห็นจะเป็นเชิงบวกหรือลบ ก็เนื่องจากความ
เข้าใจ เเละการแสดงออกทางจินตนาการ การให้สัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถามการเล่าความรู้สึก 
ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ทำให้บุคคลแสดงความคิดเห็นที่มีความแตกต่างกัน 

2.1.3 ความสำคัญของความคิดเห็นและการเปลี่ยนแปลง 
เฮอร์เบริท ซี. เคลแมน (2550, หน้า 9-10) ได้อธิบายถึง การเปลี่ยนแปลงความ

คิดเห็น โดยมีความเชื่อว่าความคิดเป็นอย่างเดียวกัน อาจเกิดในตัวบุคคลด้วยวิธีที ่ต่างกัน  จาก
ความคิดนี้ เฮอร์เบริท จึงได้แบ่งกระบวนการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นออกเป็น 3 ประการ คือ 

1) การยินยอม (Compliance) การยินยอมจะเกิดได้เมื่อบุคคลยอมรับสิ่งที่มีอิทธิพล
ต่อตัวเขาและมุ่งหวังจะได้รับความพอใจจากบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่มีอิทธิพลนั้น การที่บุคคลยอม
กระทำตามสิ่งที่อยากให้เขากระทำนั้น ไม่ใช่เพราะบุคคลเห็นด้วยกับสิ่งนั้น แต่เป็นเพราะเขาคาดหวัง
ว่า จะได้รับรางวัล หรือการยอมรับจากผู้อ่ืนในการเห็นด้วย และกระทำตามดังนั้น ความพอใจที่ได้รับ
จากการยอมกระทำตามนั้น เป็นผลมาจากอิทธิพลทางสังคมหรืออิทธิพลของสิงที่ก่อให้เกิดการยอมรับ
นั้น กล่าวได้ว่าการยอมกระทำตามนี้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นซึ่งจะมีผลผลักดันให้
บุคคลยอมกระทำตามมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับจำนวนหรือความรุนแรงของรางวัลและการลงโทษ 

2) การเลียนแบบ (Identification) การเลียนแบบเกิดข้ึนเมื่อบุคคลยอมรับสิ่งเร้า หรือ
สิ่งกระตุ้น ซึ่งการยอมรับนี่เป็นผลมาจากการที่บุคคลต้องการจะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีหรือที่พอใจ
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ระหว่างตนเองกับผู้อื่น หรือกลุ่มบุคคลอื่นจากการเลียนแบบนี้ ความคิดเห็นของบุคคลจะเปลี่ยน ไป
มากหรือน้อย ขึ ้นอยู ่กับสิ่งเร้าให้เกิดการเลียนแบบ กล่าวได้ว่าการเลียนแบบเป็นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็น ซึ่งเป็นพลังผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนี้ จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับการ
โน้มน้าวใจของสิ่งเร้าที่มีต่อบุคคลนั้น การเลียนแบบจึงขึ้นอยู่กับพลัง (Power) ของผู้ส่งสารบุคคลจะ
รับเอาบทบาททั้งหมดของคนอื่นมาเป็นของตนเองหรือแลกเปลี่ยนบทบาทซึ่งกันและกันบุคคลจะเชื่อ
ในสิ่งที่ตัวเองเลียนแบบ แต่ไม่รวมถึงเนื้อหาและรายละเอียดในการเลียนแบบความคิดเห็นของบุคคล
จะเปลี่ยนไปมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับสิ่งที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  

3) ความต้องการที่อยากจะเปลี่ยน (Internalization) เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อ
บุคคลยอมรับสิ่งที่มีอิทธิพลเหนือกว่าซึ่งตรงกํบความต้องการภายในค่านิยมของเขา พฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปในลักษณะนี้จะสอดคลองกับค่านิยมที่บุคคลมีอยู่เดิม ความพึงพอใจที่ได้จะขึ้นอยู่กับเนื้อหา
รายละเอียดของพฤติกรรมนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถ้าความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมถูก
กระทบไม่ว่าจะในระดับใดก็ตาม จะมีผลต่อการเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งสิ้นองค์ประกอบต่าง ๆ ใน
กระบวนการสื่อสาร เช่น คุณสมบัติของผู้ส่งสารและผู้รับสาร ลักษณะของข่าวสาร ตลอดจนช่องทาง
ในการสื่อสาร ล้วนแล้วแต่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นได้ทั้งสิ้น นอกจากนั้นความ
คิดเห็นของบุคคลเมื่อเกิดขึ้นแล้วแม้จะคงทน แต่สามารถเปลี่ยนได้โดยตัวบุคคล สถานการณ์ ข่าวสาร 
การชวนเชื่อและสิ่งต่าง ๆ ที่ทำให้เกิดการยอมรับในสิ่งใหม่ แต่จะต้องมี ความสัมพันธ์ กับค่านิยม ของ
บุคคลนั้น นอกจากนี้อาจเกิดจากการยอมรับโดยการบังคับเช่น กฎหมาย  

แมคไกวร์และมิลแมน (อ้างใน พลกฤต ทุ ่มแก้ว, 2550, หน้า 10-11) กล่าวว่า 
“แนวความคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นโดยใช้อิทธิพลทางสังคม เกิดจากความเชื่อที่ ว่า 
บุคคลจะพัฒนาความคิดเห็นของตนเองในลักษณะใดนั้นขึ้นอยู่กับข้อมูลที่ได้รับจากผู้อ่ืนในสังคม สิ่งที่
มีอิทธิพลทางสังคม แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1) กลุ่มอ้างอิง (Reference Group) หมายถงึ กลุ่มบคุคลทีเ่ราใช้เป็นมาตรฐานสำหรับ
ประเมินความคิดเห็น ความสามารถของเราหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปบุคคลจะใช้กลุ่มอ้างอิง
เพ่ือประเมินความคิดเห็นของตนและตัดสินใจว่าความคิดเห็นของตนถูกต้อง เพราะคิดว่าคนส่วนใหญ่
ในกลุ่มมีความคิดเห็นเช่นเดียวกับตนนี้ 

2) บุคคลอ้างอิง (Reference Individuals) หมายถึง บุคคลที่เราใช้เป็นมาตรฐานเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น ความสามารถของเราหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้น อิทธิพลของผู้อื่นที่มีต่อความ
ค ิดเห ็นของบ ุคคลตรงกับกระบวนการเปล ี ่ยนแปลงพฤต ิกรรมที ่ เรี ยกว ่า การเล ียนแบบ
(Identification) ซึ่งเป็นกระบวนการที่บุคคลรับเอาคุณสมบัติของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ข้อมูลข่าวสารที่
ได้รับจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของความคิดเห็น ในสวนของการรับรู้เชิงแนวคิด
(Cognitive Component) และเมื่อองค์ประกอบส่วนใดส่วนหนึ่งเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบส่วนอ่ืน
จะมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนด้วยบุคลากรทางการแพทย์ซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้ส่งสารต้องมความเชี่ยวชาญ
(Expertness) และความน่าไว้วางใจ (Trustworthiness) จะทำให้มีความน่าเชื่อถือสูงสามารถชักจูง
ใจได้อีกทั้งมีบุคลิกภาพ (Personality) ดีก็จะมีความสำคัญต่อการยอมรับ นอกจากนี้หากข้อมูล
ข่าวสารมีการเตรียมมาเป็นอย่างเดิมการเรียงลำดับความชัดเจนตลอดจนมีความกระชับและมีช่องทาง
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ในการส่งที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการซึ่งเป็นผู้รับสารก็อยากฟังและมีแนวโน้มทีจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ตามคำแนะนำหรือชักจูง 

ความสำคัญของความคิดเห็น เป็นการศึกษาเชิงสำรวจความคิดเห็นนั้น เป็นการศึกษา
จากองค์ประกอบของความคิดเห็นของบุคคลโดยทั่วไป 3 ประการ คือ บุคคลที่ถูกวัด สิ่งเร้า และการ
ตอบสนอง ซึ่งจะแสดงออกมาในระดับที่สูงต่ำ มากหรือน้อย โดยทั่วไปแล้ววิธีวัดความคิดเห็นนั้นจะใช้
การตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ ทั้งเพ่ือจะค้นหาความรู้สึก การตัดสินใจจากการประเมินค่า 
หรือทัศนะเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะของบุคคล กลุ่มบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆดังนั้นการศึกษาวิจัยด้าน
ความคิดเห็นจึงเป็นประโยชน์ต่อการวางแนวทาง กำหนดนโยบาย การพัฒนาหน่วยงานต่าง ๆ ทำให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ตรงเป้าหมาย และยังสามารถตอบสนองความต้องการของ
หน่วยงานหรือบุคคลในหน่วยงานนั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการปลูกฝัง 
อบรมให้ความรู้ สร้างสรรค์พัฒนาสติปัญญาของบุคคลด้วยแล้ว ยิ่งต้องตระหนักในการสำรวจ เก็บ
ข้อมูลความคิดเห็น ความรู้สึกเหล่านี้ เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงเตรียมความพร้อมของ
หน่วยงานให้ทันสมัยทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ  

สรุปได้ว่าความคิดเห็นมีความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเกิดจากการยอมรับและ
ยินยอม หรือความต้องการที่อยากเปลี่ยน ซึ่งเกิดจากการเลียนแบบ หรือเกิดจากอิทธิพลที่ได้รับ มีสิ่ง
ที่ตนเองยอมรับหรือในความต้องการสิ่งใหม่ ๆ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีหรือ
ประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับตัวเองหรือการแลกเปลี่ยนบทบาทความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เ พ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจตอ่ตนเองและสังคมมากขึ้น 

2.1.4 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 
ความคิดเห็นเป็นเรื่องของแต่ละบุคคลที่แสดงออกต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือสิ่งเดียวกันจึง 

ไม่จำเป็นต้องคล้ายคลึงกันหรือเหมือนกันเสมอไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปัจจัยพ้ืนฐานของแต่ละบุคคลที่ได้รับ
อิทธิพลต่อการแสดงออกของความคิดเห็นในสิ่งนั้น ๆ ปัจจัยพื้นฐานเหล่านี้ได้มีผู้เสนอแนวความคิดไว้
หลายประการสามารถสรุปสาระได้ดังนี้ 

พลกฤต ทุ่มแก้ว (2546, หน้า 19-20) กล่าวว่าปัจจัยที่ทำใหเ้กิดความคิดเห็นมีดังนี้ 
1) ปัจจัยทางพันธุกรรมและร่างกาย (Gene and Physiological Factorrs) เป็นปัจจัย

ตัวแรกที่ไม่ค่อยจะพูดถึงกันมากโดยมีการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านพันธุกรรมจะมีผลต่อระดับความ
ก้าวร้าวของบุคคลซึ่งจะมีผลต่อการศึกษาเจตคติหรือความคิดเห็นของนคคลนั้นๆได้ปัจจัยทางร่างกาย
เช่นอายุความเจ็บป่วยและผลกระทบจากการใช้ยาเสพติดจะมีผลต่อความคิดและเจตคติของบุคคล
ยกตัวอย่างเช่นคนที่มีความคิดอนุรักษ์นิยมมักจะเป็นคนที่มีอายุมากเป็นต้น 

2) ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล (Direct PersonaI Experience) คือบุคคลได้รับ
ความรู้สึกและความคิดต่างๆจากประสบการณ์โดยตรงเป็นการกระทำหรือได้พบเห็นต่อสิ่งนั้นๆโดย
ตนเองทำให้เกิดเจตคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณ์ที่ตนเองได้รับเช่นเด็กทารกที่แม่ได้ป้อน
น้ำส้มคั้นให้ทานเขาจัดมีความรู้สึกชอบเนื่องจากน้ำส้มหวานเย็นหอมชื่นใจทำให้เขามีความรู้สึกต่อ
น้ำส้มที่ได้ท่านเป็นครั้งแรกเป็นประสบการณ์โดยตรงที่เราได้รับ 

3) อิทธิพลจากครอบครัว (ParentalInfluence) เป็นปัจจัยที่บุคคลเมื่อเป็นเด็กจะ
ได้รับอิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่และครอบครัวทั้งนี้เมื่อตอนเป็นเด็กเล็กๆจะได้รับการ
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อบรมสั่งสอนทั้งในด้านความคิดการตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายการ ให้รางวัลและการ
ลงโทษซึ่งเด็กจะได้รับจากครอบครัวและจากประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับมา 

4) เจตคติและความคิดเห็นของกลุ่ม (Group Determinants ofAttitude) เป็นปัจจัย
ทีม่ีอิทธิพลอย่างมากต่อความคิดเห็นหรือเจตคติของแต่ละบุคคลเนื่องจากบุคคลจะต้องมีสังคมและอยู่
ร่วมกันเป็นกลุ่มดังนั้นความคิดเห็นและเจตคติต่างๆจะได้รับการถ่ายทอดและมีแรงกดดันจากกลุ่มไม่
ว่าจะเป็นเพ่ือนในโรงเรียนกลุ่มอ้างอิงต่างๆซึ่งทำให้เกิดความคล้อยตามเป็นไปตามกลุม่ 

5) สื่อมวลชน (Mass Media) เป็นสื่อต่างๆที่บุคคลได้รับสื่อต่างๆเหล่านี้ไม่ว่าจะเป็น
หนังสือพิมพ์ภาพยนตร์วิทยุโทรทัศน์ต่างๆจะมีผลทำให้บุคคลมีความคิดเห็นมีความรู้สึกต่างๆเป็นไป
ตามข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากสื่อ 

ชัยพงษ์ โชติวรรณ (2541, หน้า 15) ได้เสนอว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็น
นอกจากจะเป็นการอบรมของครอบครัวกลุ่มและสังคมที่เกี่ยวข้องการศึกษาและสื่อมวลชนเหมือน
นักวิชาการดังกล่าวข้างต้นแล้ววัฒนธรรมประเพณียังส่งผลต่อความคิดเห็นด้วยโดยบุคคลได้รับ
อิทธิพลจากวัฒนธรรมและประเพณีใดก็ย่อมปฏิบัติไปตามวัฒนธรรมและประเพณีนั้นๆและมักจะมี
ความคิดเห็นต่อวัฒนธรรมและประเพณีของตนไปในทางที่ดีด้วย 

จากการศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการต่างๆดังกล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่าปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการแสดงความคิดเห็นของบุคคลที่แสดงออกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งเรื่องใดเรื่องหนึ่งในลักษณะถึง
การยอมรับหรือปฏิเสธนั้นขึ้นอยู่กับสถานภาพประสบการณ์และความรู้โดยตรงของบุคคลปัจจัยทาง
พันธุกรรมและร่างกายและการเลี ้ยงดูจากครอบครัวเจตคติความคิดเห็นของกลุ ่มมวลชนระดับ
การศึกษาบริษัทของสังคมที่เกี่ยวข้องและสิ่งแวดล้อมเฉพาะตัวของแต่ละบุคคลก็เป็นส่วนหนึ่งซึ่งตั ว
แปรเหล่านี้ถือได้ว่ามีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 

ความคิดเห็นจึงหมายถึงการแสดงออกของบุคคลที่มีต่อความรู้สึกนึกคิดทัศนคติซึ่งการ
แสดงออกนั้นจะเป็นเชิงบวกหรือเชิงลบก็ตามย่อมแสดงออกมาจากพื้นฐานของความรู้ประสบการณ์
และความเข้าใจของตนเองซึ่งเป็นเรื่องเฉพาะของแต่ละบุคคลการแสดงความคิดเห็นมักจะมีความ
หลากหลายในอารมณ์เป็นส่วนประกอบและพร้อมที ่จะมีปฏิกิร ิยาตอบโต้ต ่อสถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่งเสมอ 

 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองของเจ้าอาวาสในสมัยพุทธกาล 

ในสมัยพุทธกาลก็มีการกล่าวถึงภิกษุผู ้ เป็นเจ ้าอาวาสทั ้งในพระวินัยปิฎกและพระ
สุตตันตปิฎก เพ่ีอให้เห็นว่าเจ้าอาวาสมีบทบาทสำคัญอย่างไรต่อพระพุทธศาสนาและสังคม ในเบื้องต้น
นี ้ผ ู ้เขียนจะได้แสดงให้เห็นว่าภิกษุผู ้เป็นเจ้าอาวาสในสมัยพุทธกาลมีความเป็นมาอย่างไร มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

“เจ้าอาวาส” เป็นคำที่สังคมไทยเรียกพระภิกษุซึ่งได้รับแต่งตั้งให้มีตําแหน่ง ผู้ปกครองวัด  
(The Royal Academy, 2003) ตรงกับภาษาบาลีว่า อาวาสิกะ แปลได้2 ความหมาย คือ (1) ภิกษุผู้
อยู่ประจำในอาวาส หรือ ภิกษุผู้อยู่ในอาวาส และ (2) ภิกษุผู้ปกครองดูแลอาวาส  ตามความหมายนี้
ภิกษุที่เป็นเจ้าอาวาสนั้นจะต้องพักอาศัยอยู่ในวัดแห่งใดแห่งหนึ่งเป็นประจำและดูแลความเรียบร้อย
ของเสนาสนะต่างๆ ในวัดให้เพียงพอต่อการอาศัยและคงทนถาวร ตำแหน่งของภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสนี้
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ไม่มีการแต่งตั้งจำทางฝ่ายบ้านเมืองเหมือนในสังคมไทยปัจจุบัน ส่วนมากเจ้าอาวาสจะเป็นพร ะสังฆ
เถระ หรืออุปัชฌาย์อาจารย์ผู้ที่ได้รับการยอมรับจากคณะสงฆ์และได้ทำหน้าที่ปกครองศิษย์ในสำนัก
และดูแลความเรียบร้อยของวัดอย่างไรก็ตาม มีคำภาษาบาลีอีกศัพท์หนึ่งที่มีความหมาย ว่า อาวาสิกะ 
ได้แก่คำว่า “นิวาสี” หรือ “นิวาสิกะ” แปลว่า ภิกษุผู้อยู่ประจำ [ในอาวาส] หรือภิกษุเจ้าถิ่น คำนี้ใช้
เรียกภิกษุทั่วๆ ไปที่อยู่ประจำในวัดแห่งใดแห่งหนึ่งโดยไม่ได้รับหน้าที่ปกครองดูแลวัด มองในแง่หนึ่งก็
มีความหมายคล้ายกับคำว่า “พระลูกวัด” พระอรรถกถาจารย์ จำแนกให้เห็นความแตกต่างระหว่าง
เจ้าอาวาส (อาวาสิกะ) กับภิกษุเจ้าถ่ิน (นิวาสิกะ) ไว้ดังความในอรรถกถาพระวินัยปิฎกว่า 

ในคำว่า อาวาสิกา โหนฺติ นี้มีวินิจฉัยดังนี้: อาวาสของภิกษุเหล่านี้มีอยู่; เหตุนั้น ภิกษุเหล่านี้
จึงชื่อว่า อาวาสิกะ (เจ้าอาวาส). วิหารท่านเรียกว่า อาวาส. วิหารนั้นเกี่ยวเนื่องแก่ภิกษุเหล่าใดโดย
ความเป็นผู้ดำเนินหน้าที่มีการก่อสร้างสิ่งใหม่ๆ และการซ่อมแซมของเก่าเป็นต้นภิกษุเหล่านั้นชื่อว่า 
อาวาสิกะ (เจ้าอาวาส) แต่ภิกษุเหล่าใด เพียงแต่อยู่ในวิหารอย่างเดียว, ภิกษุเหล่านั้น ท่านเรียกว่า เน
วาสิกะ (เจ้าถิ่น) ตามความในอรรถกถาพระวินัยปิฎกนี้แสดงให้เห็นว่า เจ้าอาวาส (อาวาสิกะ) ได้แก่
ภิกษุที่อาศัยอยู่ ในวัด และมีหน้าที่สำคัญ คือ การปกครองดูแลความเรียบร้อยของวัด ด้วยการ
ดำเนินการก่อสร้างเสนาสนะใหม่และทำการซ่อมแซมเสนาสนะเก่าที่ชำรุดทรุดโทรม ส่วนภิกษุอื่นที่
อาศัยอยู่ในวัดอื่นๆ จะเรียกว่าพระลูกวัด หรือภิกษุเจ้าถิ่น (นิวาสิกะ) ก็ได้จากการศึ กษาพบว่า 
โดยทั่วไปแล้วภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสมักจะเป็นภิกษุที่อาศัยอยู่ในวัดนั้นๆ ก่อนภิกษุรูปอื่นและมักจะเป็น
พระสังฆเถระ คือ ภิกษุผู้บวชก่อนภิกษุทุกรูปที่อยู่ในวัดเดียวกัน บางครั้งก็เป็นอุปัชฌาย์หรืออาจารย์
ของภิกษุในวัดด้วย เจ้าอาวาสจึงมักจะได้รับความเคารพจากหมู่ภิกษุและประชาชนทั่วไป 

สรุปความได้ว่า ภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสในสมัยพุทธกาลนั้นจะต้องพักอาศัยอยู่ในวัด  แห่งใด
แห่งหนึ่งเป็นประจำ พร้อมกันนั้นต้องทำหน้าที่ปกครองเพื่อนสหธรรมมิก ที่อาศัยอยู่ในวัดและดูแล
ความเรียบร้อยของเสนาสนะต่างๆ ในวัดให้เพียงพอต่อการเป็นที ่อาศัย สะอาดและคงทนถาวร 
ตำแหน่งของภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสนี้ไม่มีการแต่งตั้งจำทางฝ่ายบ้านเมืองเหมือนในสังคมไทยปัจจุบัน 
หากแต่เป็นคำเรียก พระสังฆเถระ อุปัชฌาย์หรืออาจารย์ผู้ที่ได้รับการยอมรับจากคณะสงฆ์และได้ทำ
หน้าที่ปกครองศิษย์ในสำนักและดูแลความเรียบร้อยของวัดสถานะของเจ้าอาวาสสมัยพุทธกาลใน
ฐานะผู้นำของวัดในการบำเพ็ญสมณธรรมนั้น พระพุทธองค์และพระภิกษุผู้เป็นสาวกจะให้ความสำคัญ
กับการพักอาศัยอยู่ในป่า พระพุทธองค์เห็นว่า นักบวชผู้สละบ้านเรือนออกมาแสวงหาความพ้นทุกข์
นั้นควรจะอาศัยอยู่ในป่าไม้เพราะการอยู่ในป่าจะทำให้ไม่ต้องพบปะผู้คนมาก อารมณ์จะได้ไม่ฟุ้งซา่น
กับสิ่งนอกกาย แต่ถึงอย่างนั้นนักบวชก็ไม่ควรเป็นผู้หนีโลก เมื่อมีความเข้าใจหลักธรรมและเข้าใจชีวิต
ดีแล้วก็ควรจะนำธรรมที่ตนเองค้นพบไปแนะนำสั่ งสอนชาวบ้านด้วย ด้วยเห็นความสำคัญของป่า
ดังกล่าวมานี้ในสมัยพุทธกาล พระพุทธองค์จึงกำหนดให้ภิกษุพักอาศัยอยู่ในวัดซึ่งส่วนมากมีลักษณะ
เป็นป่า วัดในสมัยพุทธกาลหมายถึง สถานที่สำหรับพักอาศัยเพื่อบำเพ็ญสมณธรรมของภิกษุใน
พระพุทธศาสนา อาจจำแนกสถานของวัดกว้าง ๆ เป็น 2 ประเภท คือ  

1) วัดที่พระพุทธเจ้าประทับอยู่สำหรับวัดประเภทนี้จะไม่มีการระบุตัวภิกษุผู้เป็นเจ้า
อาวาส พระพุทธเจ้าจะอยู่ในฐานะเป็นประมุขของหมู่ภิกษุในกิจกรรมต่างๆ ทั้งท่ีอยู่ในวัดและนอกวัด 
ความเป็นอยู่หรือความเป็นไปต่างๆ ในวัด รวมทั้งการสนทนาธรรม การรับนิมนต์ก็จะมีพระพุทธองค์
เป็นประธาน แต่บางกรณีแม้บางครั้งจะมีพระพุทธเจ้าประทับอยู่ในวัด ก็อาจมีการมอบหมายให้
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พระสังฆเถระทำหน้าที่สำคัญในนามคณะสงฆ์ได้เช่น การอนุโมทนาในที่ฉันภัตตาหาร แต่ก็เป็นการให้
ความสำคัญแก่พระผู้มีพรรษาแก่กว่าภิกษุอื่นๆ เท่านั้น ไม่ได้ยกย่องในฐานะเจ้าอาวาสผู้ปกครองดแูล
วัด (Thai Tipitaka/7/362/228-229) 

2) วัดที่พระพุทธเจ้าไม่ได้ประทับอยู่เนื่องจากวัดในสมัยพุทธกาลมีจำนวนมาก จึงมีบาง
วัดที่พระพุทธเจ้าประทับเป็นบางช่วงเวลา บางวัดพระพุทธเจ้าอาจไม่เคยประทับจำพรรษา จาก
การศึกษาพบว่า วัดที่พระพุทธเจ้าไม่ได้ประทับอยู่ด้วยนั้นจะมีภิกษุเจ้าอาวาสปกครองดูแล วัด
ประเภทนี้จะถือว่าเป็นสมบัติกลางของภิกษุผู้อยู่ในทิศทั้ง 4 คือภิกษุทุกรูปสามารถเข้ามาพักอาศัยใน
วัดได้โดยพระพุทธองค์กำหนดให้มีเจ้าอาวาสกระทำวัตรต่อภิกษุผู้เดินทางผ่านมาพัก เรียกว่า อาวาสิก
วัตร และกำหนดวัตรให้ภิกษุผู้เดินทางผ่านมาพักได้ปฏิบัติเรียกว่า อาคันตุกวัตร  เจ้าอาวาสในสมัย
พุทธกาลจึงเป็นบุคคลที่มีความสำคัญต่อพระพุทธศาสนาทั้งในส่วนที่เป็นศาสนวัตถุและศาสนบุคคล 
สรุปสถานะของเจ้าอาวาสได้ดังต่อไปนี้ Journal of MCU Peace Studies Special Issue 327 

(1) เจ้าอาวาสเป็นภิกษุผู้อยู่ประจำวัดเป็นเวลานานพอสมควรจนเป็นที่รับรู้ของสังคม และ
ได้รับความไว้วางใจให้ดูแลความเรียบร้อยต่างๆในวัด การเข้าสู่ตำแหน่งเจ้าอาวาสนั้นไม่พบข้อมูล
อย่างชัดเจนว่าต้องได้รับการแต่งตั้งจากฝ่ายบ้านเมืองหรือฝ่ายคณะสงฆ์ 

(2) เจ้าอาวาสเป็นผู้มีส่วนสำคัญเกี่ยวกับเสนาสนะในวัด 2 ด้านที่สำคัญ คือ การสร้าง
เสนาสนะ ใหม่และปฏิสังขรณ์เสนาสนะเก่าทั้งนี้เพื่อให้วัดมีเสนาสนะที่เพียงพอต่อการพักอาศัยของ
ภิกษุในวัดและภิกษุทั่วไปที่เดินทางผ่านมา 

(3) เจ้าอาวาสเป็นตัวแทนของวัดตอนรับอาคันตุกภิกษุคือ เมื่อมีอาคันตุกภิกษุเดินทางผ่าน
มาพักในวัด หากเจ้าอาวาสมีพรรษาแก่กว่า หลังจากนุ่งห่มให้เรียบร้อย เก็บบริขารและทำกิจส่วนตัว
แล้ว อาคันตุกภิกษุจะต้องไปไหว้พระสังฆเถระที่เป็นเจ้าอาวาสแล้วค่อยเข้าพักในเสนาสนะที่สงฆ์จัดให้
แต่หากเจ้าอาวาสมีพรรษาอ่อนกว่า เจ้าอาวาสจะเป็นฝ่ายไหว้อาคันตุกภิกษุและบอกคฤหัสถ์ให้มา
ถวายความอุปถัมภ์ภิกษุที่มาใหม่ (Thai Tipitaka/22/234/376) ตามความหมายนี้เจ้าอาวาสถือว่ามี
ส่วนสำคัญในการอำนวยความสะดวกให้แก่ภิกษุที่เดินทางผ่านมาให้ได้พักอาศัยในวัดตามเจตนาของ
อุบาสกอุบาสิกาที่ได้ถวายวัดแก่สงฆ์  

(4) เจ้าอาวาสเป็นอุปัชฌาย์หรืออาจารย์ต้องเป็นผู้ใคร่ต่อการศึกษา สรรเสริญการเอาใจใส่
การศึกษา ชักชวนให้ภิกษุอื่นให้ใคร่ต่อการศึกษาและสรรเสริญคุณที่มีจริงเป็นจริงของภิกษุอื่นที่ใคร่
ต่อการศึกษาตามโอกาสอันควร (Thai Tipitaka/20/92/323) พร้อมกันนั้นก็ให้การศึกษาอบรมแก่
ภิกษุในวัดให้ได้รับการศึกษาตามหลักไตรสิกขาจนกว่าจะมีปัญญารักษาตน 

(5) เจ้าอาวาสเป็นผู้ให้การอนุเคราะห์แก่คฤหัสถ์ผู้ถวายความอุปถัมภ์บำรุงวัดตามพระธรรม
วินัยเช่น แนะนำให้รักษาศีลและปฏิบัติธรรม หากคฤหัสถ์ป่วยก็ต้องไปดูแลจิตใจ ฉลองศรัทธาตาม
สมควรไม่ว่าไทยธรรมจะเลวหรือประณีต ไม่ทำศรัทธาไทยให้ตกไป (Thai Tipitaka/22/235/377) 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สถานะของเจ้าอาวาสในสมัยพุทธกาลส่วนมากจะโดดเด่นด้านการ
ปกครองดูแลวัดและอำนวยความสะดวกให้แก่อาคันตุกภิกษุที่เดินทางผ่านมา พร้อมกันนั้นก็มีหน้าที่
ต้องให้การศึกษาอบรมแก่ภิกษุในวัดและให้การสงเคราะห์อุบาสกอุบาสิกาผู้เป็นกำลังหลักในการ
อุปถัมภ์บำรุงพระพุทธศาสนาตามสมควรด้วย 
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การปกครองของเจ้าอาวาสที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 
ภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสในคัมภีร์พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะที่ปรากฏในอาวาสิกวรรค เป็นผู้ที่

มีบทบาทสำคัญมากต่อพระพุทธศาสนาและสังคมการทำหน้าที่เจ้าอาวาสจำต้องเกี่ยวข้องกับบุคคล
หลายฝ่ายทั้งที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์แต่สิ ่งหนึ่งซึ่งเป็นเรื่องหน้าสนใจ คือ พระพุทธองค์จะให้
ความสำคัญกับการพัฒนาตนเองของเจ้าอาวาส กล่าวคือในอาวาสิกวรรคพระพุทธองค์ให้ความสำคัญ
กับการฝึกหัดพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขาของเจ้าอาวาสเป็นอันดับแรก เมื่อพัฒนาตนเองได้ดี
พอสมควรแล้วค่อยผันตัวเองไปช่วยพัฒนาส่วนอื่นทั้งที ่เป็นบุคคล (บรรพชิตและคฤหัสถ์) และ
เสนาสนะภายในวัด ดังนั้น ผู้ที่เป็นเจ้าอาวาสจะต้องเป็นคนมีความรู้และความสามารถ จากการศึกษา
หลักธรรมที่พระพุทธเจ้าแสดงไว้เป็นหลักในการปฏิบัติของเจ้าอาวาสโดยละเอียดแล้ว สามารถ
ประมวลสรุปได้ว่า บทบาทหน้าที่ของเจ้าอาวาสในฐานะผู้นำของวัดที่เป็นไปตามพุทธประสงค์นั้น
ครอบคลุมใน 5 ด้านที่สำคัญ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) ด้านการพัฒนาตนของเจ้าอาวาส 
ในการแสดงหลักธรรมเพื่อเป็นข้อปฏิบัติแก่ภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสนั้น พระพุทธองค์จะให้

ความสำคัญแก่คุณสมบัติส่วนตัวของเจ้าอาวาสมาก โดยเฉพาะที่เกี ่ยวข้องกับกิริยามารยาท วัตร
ปฏิบัติอันเป็นทำเนียมของภิกษุสงฆ์รวมทั้งความรอบรู้ในพระธรรมวินัย ความใส่ใจในการพัฒนาตน
ตามหลักไตรสิกขาและความก้าวหน้าในการปฏิบัติธรรมตามลำดับ พอประมวลบทบาทของเจ้าอาวาส
ด้านการพัฒนาตนของเจ้าอาวาสได้ดังต่อไปนี้(Thai Tipitaka/22/231-233/373-375) 

(1) เจ้าอาวาสที่สังคมควรยกย่องต้องมีอากัปกิริยาเรียบร้อย ถึงพร้อมด้วยมรรยาทและ
ข้อวัตรปฏิบัติตามแบบแผนของสมณะ คุณสมบัติข้อนี้นอกจากจะเป็นที่มาของความเลื่อมใสของพทุธ 
ศาสนิกชนแล้ว ก็จะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ภิกษุสามเณรที่อยู่ใต้ปกครองด้วย 

(2) เจ้าอาวาสต้องเอาใจใส่ในการศึกษาพระธรรมวินัย เป็นพหูสูตร ให้รู้หลักการสำคัญ
ของพระพุทธ ศาสนาทั้งที่เป็นหลักการและข้อปฏิบัติสามารถสั่งสอนแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ได้อย่าง
ไม่ติดขัดคุณสมบัติข้อนี้นอกจากจะเป็นคุณต่อพระศาสนาด้านการสืบต่อคำสอนแล้ว ยังเป็นเครื่อง มือ
สำคัญของการปกครองดูแลวัดด้วย เพราะการที่พระพุทธองค์ตั ้งวัดขึ้นก็เพื่อให้มีสภาพแวดล้อม
บรรยากาศ ระบบความสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการที่แต่ละบุคคลจะได้พัฒนาตนขึ้นมาด้วยหลักไตรสิกขา ไม่
อนุญาตให้ภิกษุใหม่ปลีกตัวไปอยู่ผู้เดียวโดยไม่เกี่ยวข้องกับภิกษุอื่น ดังนั้น ในแต่ละวัดจึงต้องมีเจ้า
อาวาส อุปัชฌาย์อาจารย์เป็นผู้ปกครองดูแลภิกษุใหม่ให้ได้รับการศึกษาจนกว่าจะมีปัญญารักษาตน 

(3) เจ้าอาวาสต้องฉลาดในการใช้คำพูดในเวลาสั่งสอนภิกษุในวัดและคฤหัสถ์ต้องฝึกใช้
คำพูดที่งดงาม สื่อสารได้เข้าใจง่าย ในการสั่งสอนธรรมก็ต้องฝึกหัดจนสามารถกล่าวสอนธรรมให้ผู้มา
หาเข้าใจได้อย่างชัดเจน ยอมรับไปปฏิบัติเร้าใจแกล้วกล้าและเบิกบานใจ โดยการกล่าวสั่งสอนนี้ต้อง
เป็นไปด้วยความหวังดีปรารถนาดีและหวังความเจริญในพระธรรมวินัยเป็นสำคัญ 

(4) เจ้าอาวาสต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำความเพียรเพื่อขัดเกลากิเลส เนื่ อง 
จากพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการศึกษา ชีวิตของผู้บวชในพระพุทธศาสนาจึงเป็นชีวิตของผู้
ศึกษาไปจนตลอดชีวิตโดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความสิ้นอาสวกิเลส ตราบใดที่ยังไม่สำเร็จเป็นพระ
อรหันต์ก็ต้องศึกษากันต่อไป 
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(5) เจ ้าอาวาสต้องเอาใจใส่ในการพัฒนาของตนเองให้บรรลุเป้าหมายสูงส ุดของ
พระพุทธศาสนา คือ มีปัญญารู้แจ้งโลกตามความเป็นจริง (ทั้งเจโตวิมุติและปัญญาวิมุติ) พร้อมกันนั้น
ต้องสนับสนุนให้ภิกษุใน วัดได้รับการศึกษาอบรมด้วย คุณสมบัติข้อนี้เป็นหลักธรรมที่พระพุทธองค์
ตรัสย้ำในเกือบทุกพระสูตรที่กล่าวถึงเจ้าอาวาส โดยรับสั่งว่า เจ้าอาวาสผู้เป็นฌานลาภีเป็นผู้ที่ควรยก
ย่อง เป็นที่เคารพรักของหมู่คณะและทำวัดให้งาม 

2) ด้านการบริหารจัดการเสนาสนะในวัด 
ในการแสดงบทบาทของภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสด้านการบริหารจัดการวัดนั้น พระพุทธองค์

จะให้เห็นว่า เจ้าอาวาสเป็นผู้มีหน้าที่บริหารจัดการวัดเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เพื่อนสพรหมจารีผู้มา
จากทิศทั้ง 4 พอประมวลบทบาทของเจ้าอาวาสด้านการบริหารจัดการวัดได้ดังต่อไปนี้ 

(1) เจ้าอาวาสจะต้องเป็นผู้พักอาศัยอยู่ในวัดเป็นเวลายาวนาน ข้อนี้ทำให้เจ้าอาวาสมัก 
จะเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างวัดมาตั้งแต่ต้น ทำให้รู้จักเสนาสนะต่างๆ ในวัดดีว่า เหมาะสมแก่
ภิกษุเช่นใด พร้อมกับรู้จักใช้วาจาและมีความฉลาดในการจัดให้ภิกษุเข้าอยู่ในเสนาสนะ 

(2) เจ้าอาวาสจะต้องมีความรู้ในการก่อสร้างเสนาสนะต่างๆ ต้องรู้หลักการทำหน้าที่ของ
ภิกษุผู้ชำนาญการก่อสร้าง (นวกัมมิกะ) (Thai Tipitaka/7/232/145-150) การก่อสร้างเสนาสนะใน
วัดนั้นจะต้องใช้ทัพสัมภาระหลายอย่าง เช่น ไม้ดิน ศิลา หญ้า เสนาสนะแต่ละอย่าง เช่น ศาลา วิหาร 
มณฑป วัจจกุฎี เรือนไฟ เรือนโพธิ์ โรงย้อม สิ่งก่อสร้างนี้ต้องใช้สิ่งก่อสร้างต่างกันไป การได้มาซึ่งวัสดุ
เหล่านี้จะต้องอาศัยคฤหัสถ์ 

(3) เจ้าอาวาสจะต้องเอาใจใส่ในการปฏิสังขรณ์เสนาสนะในวัดที่ชำรุดหักพัง โดยหน้าที่
เจ้าอาวาสต้องรู้จักชักชวนคฤหัสถ์ที่ได้ปวารณาไว้ให้มาช่วยดำเนินการ เพราะภารกิจนี้บางอย่างภิกษุ
ทำด้วยตนเองไม่ได้ต้องอาศัยคฤหัสถ์ช่วยเหลือ 

(4) เจ้าอาวาสต้องเอาใจใส่ดูแลบริขารหรือสิ่งของเครื่องใช้อันเป็นสมบัติของสงฆ์ เพื่อให้
อยู่ในสภาพที่ดีพร้อมใช้งานเวลามีอาคันตุกภิกษุมาพักอาศัย เนื่องจากบางวัดมีอาณาบริเวณกว้างและ
มีสิ่งของมากเช่น เตียง ตั่ง หมอน เมื่อไม่มีภิกษุอาศัยประจำก็อาจไม่มีคนดูแล สิ่งของเหล่านี้อาจจะ
ชำรุดเสียหายไปเพราะตากแดด ตากฝน หรือถูกปลวกกัดทำลาย เมื่อเป็นเช่นนี้เจ้าอาวาสจะต้องมอบ 
หมายให้ภิกษุในวัดรูปอื่นเก็บสิ่งของเหล่านั้นให้เรียบร้อย เพ่ือจะได้นำมาใช้ในโอกาสต่อไป 

(5) เจ้าอาวาสจะต้องฉลาดในการจัดให้ภิกษุในวัดและอาคันตุกภิกษุเข้าพักอาศัยใน
เสนาสนะตามความเหมาะสมโดยให้คำถึงถึงลำดับพรรษา สุขภาพ ภาระหน้าที่และความสะดวกใน
การพักอาศัย โดยหน้าที่นี้อาจมอบหมายให้ภิกษุผู้เป็นเจ้าอธิการแห่งวิหารเป็นผู้ช่วยแบ่งเบาภาระจะ
เห็นว่า การดูแลวัดของเจ้าอาวาสในสมัยพุทธกาลนั้น นอกจากจะให้ความสำคัญกับการก่อสร้างและ
ปฏิสังขรณ์เสนาสนะที่ชำรุดหักพังแล้ว ยังเน้นไปที่จัดการให้ภิกษุทั ้งหลายได้เข้าพักตามความ
เหมาะสมด้วย ไม่ได้เน้นไปที่การใช้วัดไปทำประโยชน์อย่างอ่ืน ตามความหมายนี้เจ้าอาวาสจึงไม่ใช่ผู้มี
กรรมสิทธิ์โดยสมบูรณ์ที่จะทำอะไรกับวัดก็ได ้

3) ด้านการปกครองดูแลภิกษุในวัด 
ในการแสดงหน้าที่ของภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสนั้น หน้าที่สำคัญประการหนึ่งที่พระพุทธ

องค์ให้ความสำคัญมากคือ การให้การศึกษาอบรมแก่ภิกษุที่อยู่ในวัด (Thai Tipitaka/22/234/376) 
เนื่องจากเจ้าอาวาสส่วนมากจะเป็นพระสังฆเถระ หรือไม่ก็เป็นอุปัชฌาย์อาจารย์ของภิกษุทั้งหลาย 
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การทำหน้าที่อบรมให้การศึกษาแก่ภิกษุในวัดจึงเป็นเรื่องไม่ยากนัก พอประมวลบทบาทของเจ้าอาวาส
ด้านการปกครองดูแลภิกษุในวัด ได้ดังต่อไปนี้ 

(1) หากเจ้าอาวาสเป็นอุปัชฌาย์ผู้ให้การอุบสมบทแก่ภิกษุ ภิกษุในวัดจะมีฐานะเป็น
สัทธิวิหาริกอุปัชฌาย์จะต้องทำวัตรต่อศิษย์คือ สัทธิวิหาริกวัตร กล่าวโดยสรุปดังต่อไปนี้ 

1.1 เอาธุระในการศึกษา พระอุปัชฌาย์ถึงสงเคราะห์อนุเคราะห์สัทธิวิหาริกด้วยการสั่ง
สอนอบรมศิษย์ให้มีความรู้แตกฉานในไตรสิกขา (ศีล สมาธิปัญญา) และด้านสาชีพ (สิกขาบทที่บัญญัติ
สำหรับภิกษุผู ้ดำเนินชีวิตร่วมกัน มีความประพฤติเสมอกัน) (Thai Tipitaka/1/45/33) มีความ
ปรองดองกัน เป็นแบบแผนแห่งความประพฤติที่ดีทำให้มีชีวิตร่วมเป็นอันเดียวกัน ทำให้ภิกษุทั้งหลาย
ผู้มาจากถิ่นฐานชาติตระกูลต่างๆ กันมามีความเป็นอยู่เสมอเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

1.2 สงเคราะห์ด้วยบาตร จีวรและบริขารอื่นๆ ถ้าสัทธิวิหาริกไม่มีบริขารที่จำเป็นในการ
ดำเนินชีวิต พระอุปัชฌาย์จะต้องจัดหาให้จากนั้นคอยให้ความช่วยเหลือด้วยกิจที่พอจะช่วยได้ใน
ลักษณะเดียวกับท่ีศิษย์กระทำต่อตนเอง 

1.3 ขวนขวายป้องกันหรือระงับความเสื่อมเสีย เช่น ความคิดจะสึก เปลื้องความเห็นผิด
เป็นต้น พระอุปัชฌาย์ต้องคอยดูแลความเป็นอยู่ของสัทธิวิหาริกให้อยู่ในเพศพรหมจรรย์ได้อย่างมั่นคง 
หากเกิดความเสียหายแก่สัทธิวิหาริกต้องหาทางช่วยเหลือตามสมควร 

1.4 เม ื ่ออาพาธเอาใจใส ่พยาบาลจนตลอดช ีว ิต หร ือรอจนกว ่าจะหาย ( Thai 
Tipitak/4/67/88-92) 

(2) หากเจ้าอาวาสไม่ได้เป็นอุปัชฌาย์แต่เป็นพระสังฆเถระหรืออาจารย์ผู้สอนพระธรรม
วินัยแก่ภิกษุ ภิกษุในวัดจะมีฐานะเป็นอันเตวาสิก อาจารย์จะต้องทำวัตรต่อศิษย์คือ อันเตวาสิกวัตร 
โดยเน้นที่การให้การศึกษาอบรมเพื่อให้รอบรู้พระธรรมวินัย หากศิษย์ไม่มีบริขาร เช่น บาตร จีวรก็
ต ้องหาให ้และแนะนำการเล ี ้ ย งช ีพตามแบบของภ ิกษ ุกล ่ าวโดยสร ุปด ั งต ่ อ ไปน ี ้ ( Thai 
Tipitaka/4/79/112-118) 

2.1 เอาธุระในการศึกษาของอันเตวาสิกให้เป็นไปตามหลักไตรสิกขา 
2.2 พึงอนุเคราะห์อันเตวาสิกด้วยสมณบริขารของตามสมควร 
2.3 ขวนขวายป้องกัน ระงับความเสื่อมเสียที่จะเกิดแก่อันเตวาสิกจากหนักให้เป็นเบา 
2.4 เมื่ออันเตวาสิกอาพาธ ให้ดูแลพยาบาลจนกว่าจะหายจะเห็นว่า หน้าที่ปกครองดแูล

ภิกษุที่อาศัยอยู่ร่วมกันในวัดเป็นหน้าที่หลักของเจ้าอาวาสที่เป็น เช่นนี้เพราะว่า วัดหรือคณะสงฆ์เป็น
หมู่หรือชุมชนที่มีการจัดวางระบบระเบียบเป็นอย่างดีมีอุดมคติมี จุดมุ่งหมายว่าจะอยู่ร่วมกันด้วย
ความสงบเพื ่อประพฤติปฏิบัติสิ ่งดีงามคือการฝึกตนให้เจริญงอกงามในศีล  สมาธิปัญญา การที่
กำหนดให้มีพระอุปัชฌาย์และอาจารย์ปกครองนี้จึงเป็นหลัก ประกันว่าภิกษุผู้บวชเข้ามาใหม่จะไดร้ับ
การฝึกฝนตามหลักไตรสิกขา โดยเริ่มต้นตั้งแต่อุปสมบทใหม่ไปจนกว่าจะได้บรรลุเป็นพระอรหันต์และ
ให้ภิกษุทุกรูปถือปฏิบัติพระธรรมวินัยไปในแนวเดียวกัน (P.A. Payutto, 1996) ทําให้ตนเองเป็นคนดี
และทําให้สังคมเป็นอุดมศีลธรรม นําสู่ความสงบสุขอย่างยั่งยืน (Suwannapong, 2017) 

4) ด้านการอนุเคราะห์อาคันตุกภิกษ ุ
การทำหน้าที่ของเจ้าอาวาสอันดับต่อมาที่พระพุทธองค์ให้ความสำคัญมากคือ การทำ

หน้าที่ต้อนรับอาคันตุกะภิกษุที่เดินทางผ่านมาพัก เนื่องจากความเป็นไปของพระพุทธศาสนาสมัย
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พุทธกาลนั้นพระพุทธองค์และพระสาวกจะไม่ค่อยพักอาศัยอยู่ในที่ใดที่หนึ่ งตลอดเวลา การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาต้องอาศัยการเดินทางสัญจรพักค้างแรมในที่ต่างๆ ในเมืองที่ไม่มีวัด พระพุทธองค์และ
พระสาวกก็จะอาศัยพักตามป่าเขาบ้าง โรงปั้นหมอบ้าง ศาลาบ้าง แต่หากมีวัดก็จะมาพักในวัด ดังนั้น 
วัดจึงกลายเป็นที่พักของอาคันตุกภิกษุโดยปริยาย ส่งผลให้เจ้าอาวาสนอกจากจะมีหน้าที่ดูแลภิกษุใน
วัดแล้ว ยังมีหน้าที่ต้องดูแลภิกษุที่สัญจรผ่านมาจากเมืองอื่นด้วย พอประมวลบทบาทของเจ้าอาวาส
ด้านการพัฒนาตนของเจ้าอาวาสได้ดังต่อ ไปนี้ (Thai Tipitaka/22/239/381) 

(1) เจ้าอาวาสเป็นตัวแทนของวัดตอนรับอาคันตุกภิกษุคือ เมื่อมีอาคันตุกภิกษุเดิน
ทางผ่านมาพักในวัด หากเจ้าอาวาสมีพรรษาแก่กว่า หลังจากนุ่งห่มให้เรียบร้อย เก็บบริขารและทำกิจ
ส่วนตัวแล้ว อาคันตุกภิกษุจะต้องไปไหว้พระสังฆเถระที่เป็นเจ้าอาวาสแล้วค่อยเข้าพักในเสนาสนะที่
สงฆ์จัดให้แต่หากเจ้าอาวาสมีพรรษาอ่อนกว่า เจ้าอาวาสจะเป็นฝ่ายไหว้อาคันตุกภิกษุ  

(2) เจ้าอาวาสจะต้องไม่มีความหวงแหนที่อยู่อาศัย ต้องเอาใจใส่จัดให้อาคันตุกภิกษุได้
เข้าพักอาศัยในเสนาสนะตามสมควรแก่พรรษา สุขภาพและภาระหน้าที่ 

(3) เมื่อจัดหาที่พักให้แล้ว เจ้าอาวาสจะต้องบอกคฤหัสถ์ผู้ได้ปวารณาไว้ให้มาถวายความ
อุปถัมภ์ภิกษุที่เดินทางมาจากเมืองอ่ืนให้ดำรงชีพอยู่ได้ตามสมควร 

(4) ในตอนที่อาคันตุกภิกษุพักอยู่ในวัดนั้น ก่อนถึงเวลาออกบิณฑบาต เจ้าอาวาสจะต้อง
บอกให้ทราบโคจรคาม (สถานที่เที่ยวรับบิณฑบาต) รวมทั้งตระกูลที่มีศรัทธาสามารถไปรับบิณฑบาต
ได้และตระกูลที่ไม่มีศรัทธา โดยไม่มีความหวงแหนโยมอุปัฎฐาก 

(5) เมื่อมีคฤหัสถ์นำลาภสักการะมาถวาย เจ้าอาวาสต้องแจกจ่ายให้ทั้งแก่ภิกษุที่อยู่ใน
อาวาสและอาคันตุกภิกษุไม่หวงไว้บริโภคเพียงคนเดียวตามความหมายนี้เจ้าอาวาสถือว่ามีส่วนสำคัญ
ในการอำนวยความสะดวกให้แก่ภิกษุที่เดินทางผ่านมาให้ได้พักอาศัยในวัดตามเจตนาของอุบาสก
อุบาสิกาที่ได้ถวายวัดแก่สงฆ์ในทิศทั้ง 4 ดังจะเห็นได้จาก ในสมัยพุทธกาล หากเจ้าอาวาสรูปใดไม่
สามารถบริหารจัดการวัดให้เพื่อนสพรหมจารีได้พักอาศัยตามสมควร  และมีนิสัยชอบด่า บริภาษ 
เบียดเบียนและเสียดสีพระอาคันตุกภิกษุจนไม่สามารถอาศัยอยู่ในวัดได้ก็จะถูกอุบาสกอุบาสิกาขับไล่
ให้พ้นจากอาวาส บางครั้งพระพุทธองค์ต้องแนะนำให้ปรับปรุงให้ระวังการใช้คำพูดไม่ให้เบียดเบียน
เพ่ือนสพรหมจารีผู้มีคุณความดีเสมอตน 

5) ด้านการสงเคราะห์คฤหัสถ์ 
ในการทำหน้าที่ของภิกษุผู้เป็นเจ้าอาวาสนั้น พบว่าประเด็นหนึ่งที่พระพุทธองค์ให้ความ 

สำคัญมาก คือ การสงเคราะห์คฤหัสถ์ ที่เป็นเช่นนี้เพราะวิถีชีวิตของนักบวชในพระพุทธศาสนาจะต้อง
พึงพาอาศัยปัจจัยเครื่องเลี้ยงชีพจากคฤหัสถ์ทรงสอนให้อาศัยปัจจัยเครื่องเลี้ยงชีพที่จำเป็น 4 อย่าง 
คือ จีวร บิณฑบาต เสนาสนะและยารักษาโรค เมื่อได้รับความอุปถัมภ์จากคฤหัสถ์แล้ว จึ งสอนให้
สงเคราะห์คฤหัสถ์เป็นการตอบแทนด้วยวิธีที่ไม่เป็นการประจบคฤหัสถ์และไม่เป็นอเนสนา (การ
แสวงหาลาภด้วยวิธีไม่สมควร) พอประมวลบทบาทของเจ้าอาวาสด้านการสงเคราะห์คฤหัสถ์ได้
ดังต่อไปนี้ 

(1) เมื่อมีพระสงฆ์หมู่ใหญ่มาจากต่างถิ่นต่างแคว้น ก็ขวนขวายบอกชาวบ้านผู้ปวารณา
ไว้ให้มาทำบุญ ให้คฤหัสถ์ได้มีโอกาสถวายทานในหมู่ภิกษุผู้เป็นบุญเขตอันยิ่ง โดยไม่หวงลาภ เป็นการ
เปิดโอกาสให้โยมอุปัฏฐากได้บำรุงภิกษุอ่ืนด้วย (ทาน) 
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(2) แนะนำสั่งสอน ชักนำให้คฤหัสถ์สมาทานรักษาศีล 5 เพื่อความเจริญแก่ชีวิต (ศีล) 
(3) แนะนำสั่งสอนคฤหัสถ์ให้มีโอกาสเจริญภาวนาเพื่อให้ตั้งอยู่ในการเห็นธรรม (ภาวนา) 
(4) คฤหัสถ์ถวายโภชนะใดๆ จะด้อยหรือดีก็ใช้สอยด้วยตนเอง ไม่ทำของที่เขาถวายด้วย

ศรัทธาให้หมดคุณค่าไป ไม่ทำศรัทธาไทยให้ตกไป 
(5) เมื่อคฤหัสถ์เจ็บป่วยหรือถึงวัยชรา เจ้าอาวาสจะต้องหาเวลาไปเยี่ยมเยือนให้สติให้

คฤหัสถต์ั้งสติมีใจแนบแน่นมั่นคงในพระรัตนตรัยอันเป็นที่พ่ึงสูงสุดจะเห็นว่าการดำเนินชีวิตของภิกษุที่
ต้องพึ่งพาอาศัยปัจจัย 4 จากคฤหัสถ์นั้น แสดงให้เห็นว่าพระพุทธองค์มีพระประสงค์ให้ภิกษุต้อง
พบปะกับชาวบ้าน เป็นโอกาสให้ได้สนทนาธรรมแลกเปลี่ยนความเห็น ความสัมพันธ์เช่นนี้ เรียกว่า 
“ระบบบุญกุศล” เป็นการเปิดโอกาสให้ทั้งสองฝ่ายได้กระทำอุปการะต่อกันระบบความสัมพันธ์เช่นนี้
ทำให้ทั้งสองฝ่ายได้ประโยชน์ตามสมควรแก่สถานภาพของตน ดังความในพหุการสูตรคือ (1) คฤหัสถ์
จะได้ทำการอุปถัมภ์บำรุงภิกษุด้วยปัจจัย 4 เรียกว่า “อามิสทาน” (2) ฝ่ายภิกษุเมื่อได้รับการอุปถัมภ์
บำรุงแล้วก็จะได้ทำอุปการะตอบด้วยการอบรมสั่งสอนและแนะนำวิธีปฏิบัติเพื่อจะกระทำที่สุดแห่ง
ทุกข์พ้นจากการเวียนว่ายในวัฏสงสาร เรียกว่า “ธรรมทาน” การทำการสงเคราะห์คฤหัสถ์นั ้นให้
ความสำคัญรวมไปถึงตอนเจ็บป่วยด้วย เจ้าอาวาสในคัมภีร์พระพุทธศาสนาส่วนมากจะเป็นพระสังฆ
เถระที่ผ่านการอบรมฝึกฝนตนเองมาดีพร้อมกับได้รับการยอมรับจากภิกษุภายในวัดและคฤหัสถ์ผู้
อาศัยอยู่รอบๆ วัด ต้องเป็นผู้มีความรู้ทั้งปริยัติและการปฏิบัติฉลาดในการจัดแจงดูแลเสนาสนะ ยินดี
ในการต้อนรับอาคันตุกภิกษุ พร้อมกันนั้นเจ้าอาวาสจะต้องมีความสัมพันธ์อันดีต่อกับคฤหัสถ์ด้วย 
สามารถสรุปได้ดังแผนภูมิ  

สรุปจากการศึกษาคุณสมบัติและบทบาทของเจ้าอาวาสในคัมภีร์พระพุทธศาสนา สรุป
ความได้ว่า คำว่าเจ้าอาวาส (อาวาสิกะ) หมายถึง พระเถระผู้ได้รับการยอมรับให้ปกครองดูแลความ
เป็นอยู่ของภิกษุและรับภาระดูและเสนาสนะในวัด วัดในสมัยพุทธกาลส่วนมากจะเป็นเสนาสนะที่
สร้างในป่า ในอาวาสิกวรรคได้รวบรวมหลักธรรมสำหรับเจ้าอาวาสจำแนกได้ 2 แนวทางใหญ่ๆ คือ (1) 
หลักธรรมที่ส่งเสริมการทำหน้าที่เจ้าอาวาส และ (2) หลักธรรมที่เป็นปฏิปักษ์ต่อการทำหน้าที่ของเจ้า
อาวาส กล่าวโดยสาระสำคัญ คือ เจ้าอาวาสควรมีคุณลักษณะสำคัญ คือ เป็นพหูสูต สมบูรณ์ทั้ง
มารยาทและวัตรปฏิบัติฉลาดในการใช้คำพูดต่อภิกษุและคฤหัสถ์ มีความรู้ในการก่อสร้างและบูรณะ  
ปฏิสังขรณ์เสนาสนะ และทำหน้าที่โดยปราศจากอคติเจ้าอาวาสมีบทบาทสำคัญ 5 ด้าน คือ ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา เอาใจใส่ในการก่อสร้างและดูแลเสนาสนะในอาวาส
ให้พร้อมกับการพักอาศัย ปกครองดูแลภิกษุในอาวาสให้ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอนุเคราะห์อาคันตุก
ภิกษุให้ได้รับความสะดวกในการพักอาศัยตามสมควร ให้การสงเคราะห์คฤหัสถ์ใกล้วัดด้วยเมตตา ทั้ง
การแจ้งข่าวบุญกุศลและการเยี่ยมเยียนยามเจ็บป่วย เจ้าอาวาสในสมัยพุทธกาลจะมีความแตกต่าง
จากสังคมไทย อย่างไรก็ตามพบว่าคุณสมบัติและบทบาทของเจ้าอาวาสในคัมภีร์พระพุทธศาสนา
เหมาะสมที่เจ้าอาวาสในสังคมไทยจะนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวปฏิบัติทั้งนี้เพราะเข้ากันได้กับบริบทใน
สังคมไทย สรุปคุณสมบัติและบทบาทของเจ้าอาวาสที่เหมาะกับบริบทสังคมไทยได้ 5 ด้าน คือ (1) เจ้า
อาวาสต้องเอาใจใส่ในการศึกษาพระธรรมวินัยและการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เป็นการพัฒนาตนให้
มีความรู้ดีมีการปฏิบัติถูกต้องก่อนที่จะไปสอนคนอื่นทั้งที่เป็นภิกษุและคฤหัสถ์ (2) มีความรู้ในการ
บริหารจัดการวัด มีความรู้เรื่องการก่อสร้างและซ่อมแซมเสนาสนะให้มีจำนวนเพียงพอ และอยู่ใน
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สภาพสมบูรณ์พร้อมจะเป็นที่พักอาศัยของภิกษุ (3) ต้องเอาใจใส่ในการปกครองดูแลและเอาใจใส่ใน
การให้การศึกษาอบรมแก่ภิกษุที่อยู่ในวัด และให้คำแนะนำสั่งสอนแก่คฤหัสถ์ที่อยู่รอบวัดให้มีความรู้
หลักธรรมเป็นอย่างดี(4) ต้องเอาใจใส่ในการต้อนรับอาคันตุกภิกษุให้ได้พักในวัดได้ตามสมควร และ(5) 
ต้องมีความสัมพันธ์อันดีกับคฤหัสถ์ด้วยการให้คำแนะนำสั่งสอน บอกข่าวในคราวที่จะมีภิกษุมาพัก
เพื่อจะได้มาถวายการอุปถัมภ์ เมื่อยามคฤหัสถ์เจ็บป่วยหรืออยู่ในวัยชรา เจ้าอาวาสจะต้องเอาใจใส่
ดูแล คอยแวะเวียนไปเยี่ยมให้กำลังใจ สอนให้มีสติตั้งรับกับความเป็นไปของชีวิตอย่างไม่ประมาท จะ
เห็นว่า เจ้าอาวาสในสังคมไทยควรเป็นผู้มีคุณสมบัติพร้อมทั้งความรู้และการปฏิบัติเอาใจใส่ในการ
พัฒนาตนจนมีความพร้อมแล้วค่อยมาสั่งสอนคนอื่น ไม่มีความโลภในลาภสักการะ ไม่ตระหนี่กีดกัน
ภิกษุอื่นจากตระกูลอุปัฏฐาก ไม่สะสมปัจจัยเพื่อตนเอง หากจะมีก็เพื่อใช้จ่ายเพื่อส่วนรวม หรือมีไว้
เพื่อบำรุงเสนาสนะให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์เป็นผู้ที่ต้องเสียสละเพื่อส่วนรวมสมควรที่ จะได้รับการยก
ย่องสรรเสริญแนวทางการพัฒนาวัดสู่ความเป็นมาตรฐานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้
กำหนดกรอบในการพัฒนาจำแนกตามด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

การปกครอง หมายถึง การดูแล คุ้มครอง บริหาร โดยที่หลักการปกครอง เป็นภารกิจ
ที่วัดโดยพระภิกษุผู ้เป็นเจ้าอาวาส หรือเจ้าคณะปกครอง ดำเนินการสอดส่อง ดูแล รักษาความ
เรียบร้อยดีงาม เพื ่อให้พระภิกษุสามเณรที่อยู่ในวัด หรือในปกครองปฏิบัติ ตามพระธรรมวินัย
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคม หรือพระบัญชาของสมเด็จ
พระสังฆราช ภารกิจด้านนี้ครอบคลุมถึงการที่พระภิกษุผู้ทำหน้าที่เป็นเจ้าคณะปกครองทุกระดับ 
นับตั้งแต่ผู้ช่วยเจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส เจ้าอาวาส เจ้าคณะตำบล เจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะจังหวัด 
เจ ้าคณะภาค เจ ้าคณะใหญ่ (หน) นอกจากนี ้  ย ังรวมถึงการที ่พระภิกษุทำหน้าที ่ เป ็นพระ
กรรมวาจาจารย์ เป็นพระอุปัชฌาย์ ในการอุปสมบทกุลบุตร การดำเนินการบริหารจัดการด้านการ
ปกครอง มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ (วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 135) 

การดำเนินการบริหารจัดการด้านการปกครอง 
1. การจัดทำระเบียบปฏิบัติ  

1. มีระเบียบปฏิบัติกิจวัตรพระภิกษุสามเณร 
2. มีระเบียบปฏิบัติของศิษย์วัดและผู้อาศัยในวัด 
3. มีระเบียบปฏิบัติสำหรับบุคคลที่เข้ามาร่วมหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในวัด 

2. การบริหารวัด  
1. มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรภายในวัดตามความรู้ความสามารถ 
2. มีการจัดทำทะเบียนประวัติพระภิกษุสามเณรและบุคลากรภายในวัด 
3. จัดทำประวัติวัดไว้เป็นหลักฐาน 
4. จัดทำสมุดเยี่ยม 

3. การพัฒนาและสวัสดิการ  
1. มีการประชุมอบรมพระภิกษุสามเณรและบุคลากรภายในวัด 
2. มีการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พระภิกษุสามเณรและบุคลากรภายในวัด 
3. มีการประชุมคณะกรรมการวัดสม่ำเสมอ 
4. มีการวางแผนการดำเนินงานและโครงการพัฒนาวัดอย่างต่อเนื่อง 
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สรุปได้ว่า การปกครองวัดที่ดีนั้นจะต้องมีการร่วมมือจากบุคคลต่าง ๆ ให้เช้ามามีส่วน
ในการบริหารจัดการ เช่น ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เข้ามาอาศัยในวัด เพ่ือการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะต่างๆ เช่น พระภิกษุ ประชาชนจากต่างถิ ่นมาขอพักอาศัยเพื ่อการศึกษาจะต้องมีการ
ตรวจสอบประวัติ และมีการจัดทำประวัติ เป็นต้น นอกจากนี้ในการบริหารจัดการจะต้องมอบหมาย
หน้าที ่ให ้สอดคล้องกับความรู ้และความสามารถของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้เ กิดการ
เปลี่ยนแปลงในแนวทางที่เหมาะสมต่อไป 

 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับพระภิกษุสงฆ์ 
พระสงฆ์ คือ หมู่สาวกผู้ปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพระพุทธเจ้า. ในทางรัฐศาสตร์ พระสงฆ์

หรือองค์การทางศาสนาเป็นกลุ่มทางสังคม ที่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง (รวมด้วย) คือ ให้รัฐบาล
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของคณะสงฆ์และมีนโยบายการพัฒนาคณะสงฆ์ / พระพุทธศาสนา การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางการเมืองเป็นเรื่องแห่งปัจจุบันสมัยที่ทุกคนควรเข้าไปเกี่ยวข้อง บางคนที่มีความคิด
ล้ำหน้ามองว่า พระสงฆ์ไม่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง และการเรียกร้องสิทธิของคณะบุคคล
เท่าที่ควรจะเป็น โดยเหตุนี้ พระสงฆ์จึงคงเหลือบทบาทหรือพันธกิจอยู่เพียง 2 บ และ 2 ส คือ บ = 
บิณฑบาต บ = บังสุกุล และ ส = สังฆทาน และ ส = สวดมนต์ ซึ่งเป็นเรื่องกิจวัตรและกิจกรรมทาง
พิธีกรรม โดยไม่ได้ใส่ใจต่อทุกขสัจของสังคมรอบด้าน หน้าที่ของพระสงฆ์ มีทั้งหน้าที่หลั กและหน้าที่
รอง ซึ่งล้วนแต่เป็นกิจที่พระสงฆ์ไม่อาจเลี่ยงได้ การจะปฏิบัติกิจใด ๆ ก็ตามต้องไม่ละเลยการประพฤติ
ในส่วนที่เรียกว่า “พรหมจรรย์” ซึ่งเป็นความประพฤติเพื่อความประเสริฐ เพื่อบรรลุถึงความสิ้นกเิลส 
โดยประพฤติให้เป็นไปตามพุทธบัญญัติและต้องเอื้อเฟื้อ ไม่ละเมิดพุทธอาณัติอันเป็นข้อห้ามมิให้
ประพฤติ หรือเรียกว่าประพฤติให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย ซึ่งถือว่าหน้าที่นั้นเป็นหน้าที่หลักของ
พระสงฆ์ เพราะพระธรรมวินัยนี้เป็นหน้าที่หลักการของพระพุทธศาสนาได้ทั้งหมด จึงถือได้ว่าการ
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยเป็นหน้าที่แรกของสงฆ์ในพระพุทธศาสนา และเป็นหลักข้อกำกับควบคุมการ
กระทำหน้าที่อ่ืน ๆ ได้ท้ังหมดของพระสงฆ์ ซึ่งหน้าที่ที่สำคัญนั้นมี 4 ประการ ได้แก่ 

1. หน้าที่ในการศึกษาธรรม  
2. หน้าที่ในการปฏิบัติธรรม  
3. หน้าที่ในการเผยแผ่ธรรม  
4. หน้าที่ในการรักษาธรรม 

นอกจากพระสงฆ์ได้ทำหน้าที่หลักทั้ง 4 ประการแล้ว พระสงฆ์ยังมีหน้าที่ที่ต้องคำนึงถึง  
อุปการคุณของคฤหัสถ์ โดยปฏิบัติต่อคฤหัสถ์ 5 ประการ ได้แก่  

1. ห้ามปรามจากความชั่ว  
2. (สั่งสอน)ให้ตั้งอยู่ในความดี  
3. อนุเคราะห์ด้วยน้ำใจอันงาม  
4. ให้ได้ฟังได้รู้สิ่งที่ไม่เคยฟังไม่เคยรู้  
5. บอกทางสวรรค์ให้ (สอนวิธีดำเนินชีวิตให้ประสบความสุข) (พระพรหมคุณา

ภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2553, หน้า 637) 
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พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา แบ่งออกเป็น 2 ประเภทด้วยกัน คือ (มานพ นักการเรียน , 
2544: 2-3) 

1. อริยสงฆ์หมายถึง สาวกของพุทธเจ้าผู้บรรลุมรรคผลตั้งแต่ระดับต้นจนถึง สูงสุด แบ่ง
ออกเปน็ 4 ระดับได้แก่ 

1.1 พระโสดาบัน หมายถึง ผู้ละกิเลส 3 อย่าง คือ สักกายทิฏฐิ (ความเห็นเป็ น เหตุถือตัวตน) 
วิจิกิจฉา (ความลังเลสงสัย) สีลัพพตปรามาส (การยึดถือศีลและวัตรอย่างงมงาย หรือไม่เข้าใจความมุ่ง
หมายที่แท้จริง) พร้อมทั้งมีศีลบริบูรณ์สมาธิและปัญญาพอประมาณ 

1.2 พระสกทาคามี หมายถึง ผู้ละกิเลส3อย่างข้างต้นได้พร้อมทั้งมีศีล บริบูรณ์สมาธิและ
ปัญญาพอประมาณ และยังมีราคะ โทสะ โมหะให้เบาบางลงได้ด้วย 

1.3 พระอนาคาม ีหมายถงึ ผู้ละกิเลส เพ่ิมข้ึน อีก 2 อย่างคือกามราคะ (ความกำหนัดยินดีใน
กามารมณ์) และ ปฏิฆะ (ความกระทบกระทั่งแห่งจิตใจ ความโกรธ) พร้อมทั้ง มีศีลและสมาธิบริบูรณ์ 
ปัญญาพอประมาณ 

1.4 พระอรหันต์ หมายถึง ผู้ละกิเลสที่ละเอียดได้อีก 5 อย่างคือ รูปราคะ (ความคิดใจใน
รูปธรรม) อรูปราคะ (ความติดใจในอรูปธรรม) มานะ (ความถือตัวหรือสำคัญตนว่าเป็นอย่างนั้นอย่าง
นี้) อุทธัจจะ (ความฟุ้งซ่าน) อวิชชา (ความไม่รู้จริง) พร้อมทั้งมีศีล สมาธิและ ปัญญาบริบูรณ์ 

2. สมมติสงฆ์ หมายถึง กุลบุตรผู้บวชเข้ามาเป็นภิกษุ ยังเป็นปุถุชนอยู่เช่นสามัญชนทั่วไป แต่
อบรมบ่มนิสัย พัฒนาฝึกฝนตนเอง ปฏิบัติเพื่อความสะดวก สว่าง สงบ แห่งจิตใจ สมมติสงฆ์นี้จะต้อง
มีภิกษุตั้งแต่ 4 รูปขึ้นไปในการประกอบสังฆกรรมในแต่ละประเภท 

โดยสรุป พระสงฆ์ หมายถึง สาวกที่ถือเพศบรรพชิตของพระพุทธเจ้าเป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติ
ชอบและปฏิบัติถูกต้องตามพระธรรมวินัย เป็นผู้นำคำสังสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทีตนได้ศึกษา
มาอย่างดีแล้วไปสั่งสอนประชาชนให้ปฏิบัติตาม และเป็นผู้สืบทอดอายุพระพุทธศาสนา ให้ดำรงอยู่มา
จนถึงทุกวันนี้ทั้งนี้ต้องได้รับการบรรพชาและอุปสมบทตามพุทธบัญญัติด้วย ดังนั้น พระสงฆ์จึงมี2 
ประเภท อันได้แก่ สมมติสงฆ์ และอริยสงฆ์ตามที่กล่าวแล้วข้างต้น 

2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
2.4.1 ความหมายของบทบาทได้มีผู้ให้ความหมายของบทบาทไว้แตกต่างกันดังนี้ 

นิพนธ์ แจ้งเอี่ยม (2524, หน้า 69)ได้ให้ความหมายว่าบทบาทคือการแสดงออกหรือ
พฤติกรรมหรือการปะทะสังสรรค์เกี่ยวกับตำแหน่งนั้นๆของบุคคลในกลุ่มสังคม 

ไพรัช เจียมบรรจง (2532, หน้า 58) ได้กล่าวถึงความหมายของคำวา “บทบาท” 
หมายถึงการปฏิบัติตามตำแหน่งในแง่จิตวิทยาบทบาทคือการแสดงออกหรือการปฏิสัมพันธ์ของบุคคล
และในแง่จิตวิทยาสังคมบทบาทคือการแสดงออกหรือการปฏิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งนั้นๆของ
บุคคลในสังคม 

พัทยา สายหู (สถาบันดำรงราชานุภาพ, 2539, หน้า 26) ได้ให้ความหมายไว้ว่า
บทบาทหน้าที ่คือดังที่ทำให้เกิดความเป็น“บุคคล” และเปรียบได้เสมือน “บท” ของตัวละครที่
กำหนดให้ผู้แสดงในละครเรื่องนั้นๆเป็น (ตัวละคร) อะไรมีบทบาทที่จะต้องแสดงออย่างไรถ้าแสดงผิด
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บทหรือไม่สมบทก็อาจถูกเปลี่ยนตัวไม่ให้แสดงไปเลยในความหมายเช่นนี้ “บทบาท” ก็คือการกระทำ
ต่างๆที ่“บท” กำหนดไว้ให้ผู้แสดงต้องทำตราบใดท่ียังอยู่ใน “บท” นั้น 

สุพัตรา สุภาพ (สังคมวิทยา, 2522, หน้า 52) ได้กล่าวถึงสถานภาพและบทบาท 
(Status and Role) คือการที่เรากำหนดเรียกบุคคลหนึ่งว่าเป็นข้าราชการหรือตำแหน่งใดๆนั้นเป็น
การเรียกตามสถานภาพ (Status)ของผู้นั้นสถานภาพจะเป็นตำแหน่งที่ได้จากการเป็นสมาชิกกลุ่มเป็น
สิทธิและหน้าทีทั้งหมดที่บุคคลมีอยู่เกี่ยวข้องกับผู้อื่นและสังคมโดยส่วนรวมสถานภาพจะกำหนดว่า
บุคคลนั้นมีหน้าที่จะต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไรมีหน้าที่รับผิดชอบอย่างไรในสังคมสถานภาพเป็นสิ่ง
เฉพาะบุคคลทำให้บุคคลนั้นแตกต่างจากผู้อ่ืนและมีอะไรเป็นเครื่องหมายของตนเอง 

อุทัย หิรัญโต (2526, หน้า 14) ได้ให้ความหมายว่าบทบาทคือหน้าที่ (Function) 
หรือพฤติกรรมอันพึงคาดหมาย (Expected Behavior) ของบุคคลแต่ละคนในกลุ่มหรือในสังคมหนึ่งๆ
บทบาทเป็นสิ่งที่กลุ่มหรือสังคมหรือวัฒนธรรมของกลุ่มหรือสังคมนั้นกำหนดขึ้นฉะนั้นบทบาทจึงเป็น
แบบแห่งพฤติกรรมของบุคคลในสถานะหนึ่งที่พึงมีต่อบุคคลในสถานะอีกอย่างหนึ่งในสังคมเดียวกัน 

กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2527, หน้า 50) ได้ให้ความหมายว่าบทบาท (Role) หมายถึง
การปฏิบัติของบุคคลตามตำแหน่งและสถานภาพในสังคมนั้นๆเช่นครูมีหน้าที ่สอนหนังสือตาม
ตำแหน่ง แต่ครูใหญ่มีสถานภาพสูงกว่าครูประจำชั้นต้องรับผิดชอบมากกว่าผู้ชายมีสถานภาพเป็นบิดา
มีหน้าที่อบรมเลี้ยงดูบุตรแต่มีสถานภาพสูงกว่าบุตรบุตรต้องให้ความเคารพนับถือเชื่อฟัง 

ประภาส ศิลปะรัศมี (2529, หน้า 12) ได้ให้ความหมายไว้ว่าบทบาทหมายถึงแบบ
แผนของพฤติกรรมมนุษย์ซึ่งดำรงอยู่ในสังคมโดยแบบแผนดังกล่าวจะสืบเนื่องเกี่ยวข้องกับบรรทัดฐาน
หรือขนบธรรมเนียมประเพณีทางสังคมอย่างแนบแน่นดังนั ้นแบบแผนของพฤติกรรมมนุษย์จึง
เกี่ยวเนื่องกับสิทธิและหน้าที่ตามตำแหน่งทางสังคมคาดหวังหรือกำหนดไว้นั่นเอง 

ณรงค์ เส็งประชา (2530, หน้า 9) กล่าวว่าบทบาทคือพฤติกรรมที่ปฏิบัต ิตาม
สถานภาพบทบาทเป็นพฤติกรรมที่สังคมกำหนดและคาดหมายให้บุคคลกระทำบทบาทเป็นหน้าที่ที่
เราจะต้องทำส่วนสถานภาพคือสิ่งที่เราจะต้องเป็น 

จำนง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2543, หน้า 89) ได้ให้ความหมายไว้ว่าบทบาทเป็นสิ่ง
ที่ควบคู่กับสถานภาพเป็นโครงสร้างของสังคมเป็นนามธรรมที่อยู่ในความคิดความเข้าใจร่วมกันของ
สังคมส่วนบทบาทเป็นพฤติกรรมที่เห็นได้เป็นการกระทำของบุคคลตามสถานภาพที่ตนดำรงอยู่ 

งามพิศ สัตย์พงวน (2543, หน้า 96) ให้ความหมายว่าบทบาทคือพฤติกรรมที่
คาดหวังสำหรับผู้ที่อยู่ในสถานภาพต่างๆว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร (Role Expectation) เป็นบทบาทที่
คาดหวังโดยกลุ่มคนหรือสังคมเพ่ือทำให้คู่สัมพันธ์มีการกระทำระหว่างกันทางสังคมได้รวมทั้งสามารถ
คาดการณ์พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นได้เช่นผู้มีตำแหน่งเป็นพ่อจะได้รับการคาดหวังจากสังคมให้แสดง
บทบาทหรือหน้าที่ต่างๆของพ่อเช่นเลี้ยงดูลูกส่งเสียให้เล่าเรียนอบรมสั่งสอนให้ความรักความเอ็นดู
และตำแหน่งอื่นๆก็เช่นเดียวกันเชนครูอาจารย์ภารโรงต่างก็มีบทบาทที่คาดหวังจะต้องทำในฐานะที่
ครองตำแหน่งต่างๆเหล่านั้นอยู่ 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2543, หน้า 2) ได้ให้ความหมายไว้ว่าบทบาทหมายถึงส่วน
หนึ่งที่เป็นพลวัตของสถานภาพบุคคลจะได้รับมอบหมายให้ดำรงสถานภาพโดยมีความสัมพันธ์กับ
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สถานภาพอ่ืนๆเมื่อเขาใช้สิทธิและทำหน้าที่อันเป็นส่วนต่างๆของสถานภาพก็แปลว่าเขาแสดงบทบาท
นั้น 

ประเสริฐ แย้มกลิ่นฟุ้ง (2544, หน้า 73) ได้ให้ความหมายไว้ว่าบทบาทหมายถึง
พฤติกรรมที่คาดหวังสำหรับผู้ที่อยู่ในสถานภาพต่างๆว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไรเป็นบทบาทที่คาดหวัง
โดยกลุ่มหรือสังคมเพื่อทำให้คู่สัมพันธ์มีการกระทำระหว่างกันทางสังคมได้รวมทั้งสามารถคาดการ
พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นได้ 

วิจิตร เกิดวิสิษฐ์ และปรีชา ช้างขวัญยืน (2551, หน้า 9) ให้แนวคิดเกี่ยวกับหน้าที่
ของวัดที่มีต่อสังคมและมนุษย์ชาติในการให้บริการต่างๆแก่สังคมเท่าที่จะทำได้เช่นให้ใช้ที่วัดเป็น
สถานศึกษาอบรมที่ประชุมที่ให้ยืมเครื่องใช้เพื่อการทำบุญประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและใช้จัด
สถานที่ประกอบพิธีบำเพ็ญกุศลเป็นต้นอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทินพันธ์ นาคะตะ (2549, หน้า 5) ได้ทำการวิจัยเรื่องบทบาทของเจ้าอาวาสว่าหน้าที่
หลักของเจ้าอาวาสคือการประพฤติปฏิบัติธรรมส่วนหน้าที่ ที่มีต่อสังคมก็นับว่ามีอยู่หลายประการ
กล่าวคือนอกจากจะมีหน้าที่ดำเนินงานบริหารกิจการของวัดแล้วเจ้าอาวาสมีหน้าที่ในการอบรมสั่ง
สอนหลักธรรมให้แก่ประชาชนเพ่ือนำไปประพฤติปฏิบัติตามและอยู่ในศีลธรรมอันดีงามยิ่งกว่านั้นเจ้า
อาวาสยังมีหน้าที่เกี ่ยวกับการนำประกอบพิธีการทางศาสนาให้แก่ชาวบ้านนอกจากนี้เจ้าอาวาส
จะต้องมีความรู้ความสามารถและภาวะผู้นำที่สูงสามารถตัดสินใจในเรื่องต่างๆและมีบทบาทในการ
เป็นผู้จัดการการศึกษาและเป็นครูให้กับประชาชนฝากมาเป็นศิษย์หรือสามเณรเพ่ือการศึกษาเล่าเรียน
การอ่านการเขียนรวมทั้งการรับการอบรมทางศีลธรรมและหลักธรรมของศาสนาทำให้ประชาชนมี
ความรู้ในด้านจริยธรรมของสังคมอีกด้วย(ทินพันธ์นาคะตะ, 2549,หน้า 5) 

สนธยา พลศรี (2545, หน้า 48) ได้ให้ความหมายไว้ว่าบทบาทหมายถึงหน้าที่ของ
บุคคลตามสถานภาพหรือตำแหน่งฐานะที่ตนดำรงอยู่บทบาทจึงเป็นกลไกอย่างหนึ่งของสังคมที่ทำให้
อยู่ร่วมกันสามารถสร้างระบบสัมพันธ์ต่อกันได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยบุคคลจะมีสถานภาพและ
บทบาทหลายสถานภาพและแตกต่างกันออกไปเซ่นเป็นพ่อแม่ลูกครูอาจารย์นักศึกษานิสิตเป็นต้น 

สรุปได้ว่า“บทบาท”คือหน้าที่ของบุคคลที่จะต้องปฏิบัติตามสถานภาพที่พึงจะได้รับ
จากสังคมซึ่งอาจจะแตกต่างกันออกไปทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับสถานะของบุคคลที่ได้รับบทบาทในแต่ละ
บทบาทเช่นบทบาทของความเป็นแม่ก็ปฏิบัติหน้าที่อย่างหนึ่งบทบาทของความเป็นพ่อก็ปฏิบัติตาม
หน้าที่อีกบทบาทหนึ่งในขณะที่บทบาทของครู/อาจารย์ก็ยังมีหน้าที่หรือบทบาทอีกอย่างหนึ่งซึ่ง
บทบาทในแต่ละด้านมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสถานภาพของบทบาทของแต่ละบุคคล 

2.4.2 ลักษณะท่ัวไปของบทบาท 
งามพิศ สัตย์สงวน (2538, หน้า 96) ได้กล่าวถึงลักษณะทั่วไปของบทบาทไว้ว่า 
1) ประการแรกบทบาทเป็นการทำตามสิทธิหน้าที่ของผู้อยู่ในตำแหน่งต่างๆคือหน้าที่

ที่เขาต้องทำในฐานะที่ครองตำแหน่งนั้นๆบทบาทจึงเป็นสิ่งต่างๆที่เขาทำในตำแหน่งที่เขาครองอยู่
เช่นนี้ผู้มีตำแหน่งเป็นพ่อแม่มีบทบาทหน้าที่ที่จะต้องทำหลายอย่างเช่นเลี้ยงดูลูกให้การศึกษาอบรมให้
ความอบอุ่นทางใจและมีสิทธิที่จะได้รับอะไรตอบแทนหลายอยางเช่นครู อาจารย์ก็เช่นเดียวกัน 

2) บทบาทเป็นเรื่องของสังคมแต่มีจิตวิทยาของบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องความคิดนี้ช่วย
ให้เข้าใจว่าทำไมผู้ครองตำแหน่งเดียวกันจึงแสดงบทบาทต่างกันไปเช่นตำแหน่งประธานาธิบดี
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นายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีอธิการบดีคณบดีและตำแหน่งอื่นๆเป็นตำแหน่งที่มีบรรทัดฐานกำหนดสิทธิ
และหน้าที่ต่าง ๆ เอาไว้ผู้อยู่ในตำแหนงเหลานั้นจะต้องทำหน้าทีหลายอย่างและจะได้รับสิ่งตอบแทน
หลายอย่างแต่ผู้อยู่ในตำแหน่งเหล่านั้นเช่นนายกรัฐมนตรีหรือคณบดีจะแสดงบทบาทแตกตางกัน
ออกไปเพราะแต่ละคนมีลักษณะทางจิตและบุคลิกต่างกันไปรวมทั้งมีปัจจัยสำคัญอีกหลายอย่างเข้ามา
เกี่ยวข้องเช่นกาลเวลาและสถานการณ์เฉพาะต่างๆเช่นเมื่อมีบรรทัดฐานใหม่ๆเกิดขึ้นหรือเมื่อเลิกใช้
บรรทัดฐานอันเก่าดังนั้นนายกรัฐมนตรีบางคนมีอำนาจตัดสินใจมากในการทำสงครามการค้าการ
ติดต่อกับต่างประเทศและอ่ืนๆขณะที่นายกรัฐมนตรีอีกคนทำไม่ได้เพราะรัฐสภาไม่ยินยอมตลอดเวลา
ที่ผ่านไปจะมีหน้าที่และความรับผิดชอบใหม่ๆเพิ่มขึ้นมาในสถานภาพต่างๆทำให้สถานภาพนั้นๆมี
บทบาทเพิ่มขึ้นทั้งสถานภาพและบทบาทจึงเปลี่ยนแปลงได้สถานภาพเป็นสวนหนึ่งของวัฒนธรรมแต่
บทบาทนั้นเป็นพฤติกรรม 

3) ในบางครั ้งบทบาทอาจขัดแย้งกันได้  (Role Conflicts) เมื ่อแต่ละคนมีหลาย
สถานภาพแต่ละคนจึงมีหลายบทบาทด้วยดังนั้นอาจมีบทบาทที่ขัดกันได้ในบางครั้งเมื่อต้องแสดง
บทบาทที่ต่างกันในเวลาเดียวกันเช่นมารดาที่ทำงานด้วยจะมีความขัดแย้งในบทบาทเมื่อลูกไม่สบาย
เพราะถ้าไปทำงานจะได้ชื่อว่าเป็นแม่ที่ไม่ดีแต่ถ้าดูแลลูกที่บ้านอาจทำให้งานเสียได้หรือกรณีอาจารย์
หรือครูที่ต้องคุมสอบลูกตัวเองจะทำให้เกิดความขัดแย้งในบทบาทขึ้นได้ในตำแหน่งของพ่อเขาควรมี
บทบาทที่ต้องช่วยเหลือลูกแต่ในเวลาเดียวกันมีตำแหน่งเป็นอาจารย์ซึ่งเป็นบทบาทที่ต้องรักษาความ
ยุติธรรม 

4) ในบางครั้งบทบาทอาจทำให้เกิดความเครียดได้เนื่องจากว่าในสังคมสมัยใหม่มักมี
การคาดหวังในบาทบาทต่างๆมากไปแต่ละคนมีตำแหน่งต่างๆมากมายแต่ไม่สามารถแสดงบทบาทได้ดี
ทุกบทบาทเพราะขาดเงินทองเวลาและปัจจัยอ่ืนๆทำให้เกิดความรู้สึกท่ีตึงเครียดได้ไบเซนได้เสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหานี้โดยเสนอมโนภาพ “บทบาทต่อรอง” (Role Bargain) ขึ้นมโนภาพนี้หมายถึงการ
เลือกแสดงบทบาทใดบทบาทหนึ่งให้ดีที่สุดสำหรับบทบาทอื่นๆเอาแค่ผ่านไปเท่านั้นหรือบางครั้งต้อง
ทิ้งบทบาทใดบทบาทหนึ่งไปชั่วขณะเช่นอาจารย์ผู้หญิงที่กำลังเขียนผลงานวิจัยถ้ างานวิจัยไม่เร่งมาก
จะแสดงบทบาทของมารดาอย่างเต็มที่บทบาทของนักวิจัยเป็นบทบาทรองแต่เนื่องงานวิจัยเร่งมาก
อาจต้องทิ้งบทบาทของมารดาโดยสิ้นเชิงไปชั่วขณะหนึ่งและแสดงบทบทของนักวิจัยอย่างเต็มที่  
(สนธยา พลศรี, 2545, หน้า 98) 

ทิตยา สุวรรณชฎ (2527, หน้า 43) ได้กล่าวถึงลักษณะของบทบาทว่ามีลักษณะ คือ 
1) บทบาทอุดมคติคือบทบาทของผู้ดำรงตำแหน่งทางสังคมที่ควรจะปฏิบัติซึ ่งถูก

กำหนดโดยการอบรมคำแนะนำสั่งสอนหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามตำแหน่งนั้นๆ 
2) บทบาทที่ปฏิบัติจริงคือบทบาทของผู้ดำรงตำแหน่งทางสังคมที่จะต้องปฏิบัติโดยผู้

ดำรงตำแหน่งทางสังคมได้นำเอาบทบาทงมคติไปแปลเมื่อปฏิบัติบทบาทที่ปฏิบัติจริงจะใกล้เคียงหรือ
แตกต่างจากบทบาทอุดมคติมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับความสามารถในการแปลความหมายบทบาท
นั่นเอง 

เดโช สุวนานนท์ (2518, หน้า 98) ได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับบทบาทซึ่งมีสาระสำคัญ
จะต้องประกอบด้วยลักษณะ 4 ประการดังนี้ 

1) รู้สภาพตนในสังคม 
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2) คำนึงถึงพฤติกรรมที่ควรแสดงออกในสถานการณ์นั้นๆที่เหมาะสม 
3) คำนึงถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน 
4) ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง 
นิตยา พรสุวรรณ (2528, หน้า 18) ได้กล่าวลักษณะของบทบาทไว้ 3 ประการดังนี้ 
1) ความถูกต้องแน่นอนของการคาดหวังในบทบาท 
2) ความสันทัดในการคำเนินบทบาท 
3) สภาพของคนๆหนึ่งซึ่งหมายถึงจิตใจและอารมณ์ในขณะที่มีปฏิกิริยาสัมพันธ์ 
สรุปได้ว่าลักษณะของบทบาทที่กำหนดและวางระเบียบไว้อย่างชัดแจ้งว่าบุคคลที่อยู่

ในลักษณะบทบาทนั้นจะต้องมีสิทธิและหน้าที่กระทำอะไรบ้างในองค์กรต่างๆหรือหน่วยงานต่างๆก็
เช่นเดียวกับบทบาทจำเป็นต้องเข้าใจอย่างชัดแจ้งเกี่ยวลักษณะกับบทบาทท่ีกำหนดไว้ขององค์กรนั้นๆ
ทั้งนี้เพื่อให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีถูกต้องและมีประสิทธิภาพและเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องทราบถึงบทบาทของตนว่ามีขอบเขตการปฏิบัติงานนากน้อยเพียงไรเพ่ือจะได้แสดง
ลักษณะของบทบาทการปฏิบัติที่ดีเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.4.3 ประเภทของบทบาท 
มีผู้จำแนกประเภทของบทบาทไว้ต่างๆกันมากมายซึ่งผู้วิจัยได้นำเสนอมีดังต่อไปนี้ 
จำนง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2540, หน้า 45-46) ได้แยกลักษณะบทบาทเป็น 3 

ประการคือ 
1) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทที่กำหนดไว้เป็นกฎหมายหรือตาม

ความหวังของบุคคลทั่วไปในสังคมเป็นแบบฉบับที่สมบูรณ์ซึ่งผู้มีสถานภาพหนึ่งๆควรกระทำแต่อาจไม่
มีใครทำตามนั้นก็ได้ 

2) บทบาทที่บุคคลเข้าใจ (Perceived Role) เป็นบทบาทที่ขึ ้นอยู่กับบุคคลนั้นๆที่
คาดคิดด้วยตัวเองว่าควรเป็นอย่างไรทั้งนี้เกี่ยวข้องกับค่านิยมทัศนคติบุคลิกภาพและประสบการณ์
ของแต่ละบุคคล 

3) บทบาทที ่แสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระทำที ่บ ุคคล
ปฏิบัติจริงซึ ่งขึ ้นอยู ่กับสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนั ้นด้วยสถานการณ์ดังกล่าวอาจเป็น
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคมเช่นการกดดันของกลุ่มต่างๆและบทบาทที่กระทำจริงอาจ
สอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทท่ีบุคคลรับรู้ก็ได้ 

อรุณ รักธรรม (2546, หน้า 18) ได้แบ่งประเภทของบทบาทออกเป็น 2 ประเภทคือ 
1) บทบาทจริง (Actual Role) เป็นพฤติกรรมที่แท้จริงของบุคคลที่ถูกควบคุมโดย

อารมณ์เจตคติพฤติกรรมส่วนตัวและปัญหาในการปฏิบัติงานบทบาทท่ีถูกกำหนด 
2) บทบาทคาดหวัง (Expectation Role) เป็นความคาดหวังของบุคคลอื่นหรือสังคม

ที่มีต่อบุคคลผู้ครองตำแหน่งและเป็นความคาดหวังของตนเองต่อบทบาทนั้นๆ 
เดโช สวนานนท์ (2546, หน้า 102-103) กล่าวว่าบทบาทอาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท

คือ 
1) บทบาทที่รัดกุมคือบทบาทที่มีข้อกำหนดที่จะต้องปฏิบัติตามที่แน่นอนตายตัว

ยืดหยุ ่นไม่ได้เช่นบทบาทของเจ้าบ่าวเจ้าสาวในพิธีแต่งงานบทบาทของนายกรัฐมนตรีเป็นต้น
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พฤติกรรมที่จะต้องแสดงออกตามบทนั้นๆอำนาจหน้าที่รับผิดชอบอาจมีระบุไว้ชัดเจนในรูปของ
กฎหมายระเบียบแบบแผน 

2) บทบาทที่ยืดหยุ ่นได้คือบทบาทที่ยอมให้พฤติกรรมอันสัมพันธ์กับบทบาทนั้น
เปลี่ยนแปลงไปได้ตามสมควรไม่มีข้อกำหนดตายตัวเช่นบทบาทของบิดามีข้อกำหนดไว้กว้างๆทั่วไป
ส่วนหนึ่งแสดงให้เห็นถึงฐานะของบิดาเป็นต้นแต่พฤติกรรมของบิดาที่มีต่อบุตรอาจแปรผันไปได้มาก
พอสมควรระหว่างบิดาแต่ละคน 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2554, หน้า 63) ได้แยกประเภทของบทบาทออกเป็น  3 
ประเภทคือ 

1) บทบาทตามใบสั่ง (Prescribed) บทบาทประเภทนี้เพ่งเล็งที่การปฏิบัติตามความ
คาดหวังของแต่ละสถานภาพตัวตนและทักษะในการแสดงบทบาทมีหน้าที่ต้องปรับตัวให้เข้ากับความ
คาดหวังของสถานภาพนั้นๆการวิเคราะห์บทบาทประเภทนี้เน้นตรงระดับการยอมปฏิบัติตามความ
คาดหวังของตำแหน่งที่บุคคลเข้าครอบครอง 

2) บทบาทตามใจ ( Subjective Roles) บทบาทประเภทที่ 2 เพิ่งไปยังจุดที่ว่าความ
คาดหวังต่างๆจะต้องผ่านอัตตาหรือตัวตนเสียก่อนแล้วจึงมีการปฏิบัติขณะที่ผ่านตัวตนนี่เองตัวตนก็จะ
กลั่นกรองพินิจพิจารณาเลือกสรรลดทอนพลิกแพลงความคาดหวังนั้นๆให้เหมาะสมกับตนตัดสินใจ
ของการวิเคราะห์จึงอยู่ที่แบบหรือสไตล์ของแต่ละคนว่าเป็นอย่างไร 

3) บทบาทจริง (Enacted Roles) บทบาทประเภทนี้คือพฤติกรรมจริงของปัจเจกชน
หลังผ่านขั้นตอนสองขั้นมาแล้วข้างต้นหากจะดูพฤติกรรมเปิดเผยก็จะดูความซับซ้อนหรือโครงข่าย
เชื่อมโยงของพฤติกรรมที่แสดงออกมาให้เห็นถ้าเพ่งไปที่บทบาทเปิดเผยจุดการวิเคราะห์ก็จะพุ่งในตัว
ความคาดหวังหรือการตีความคาดหวังตามสถานภาพนั้น 

ทรูเนอร์ เจ.เฮช. (Turner J.H.) (2546, หน้า 60) ได้กล่าวถึงประเภทบทบาท
โดยมากเห็นพ้องกันว่าข้อต่อระหว่างสังคมกับปัจเจกบุคคลคือบทบาทดังนั้นจึงได้สรุปประเภทของ
บทบาทไว้อยู่ 3ประการคือ 

1) บทบาทตามใบสั่ง (Prescribed Roles) เป็นบทบาทที่เน้นให้ปัจเจกบุคคลปฏิบัติ
ตามความคาดหวังตามแต่ละสถานภาพโลกสังคม (Social world) ถูกสมมติว่ามีใบสั่งจัดไว้ซัดเจน
บุคคลจะรู้ใบสั่งนั้นด้วยอัตตา (Self) และความสามารถในการแสดงบทบาทอันจะมีผลต่อระดับการ
คล้อยตามความต้องการ (ให้แสดงบทบาท) ของแต่ละสถานภาพ 

2) บทบาทตามใจ (Subjective Roles) เป็นบทบาทที่ปัจเจกบุคคลผู้กรองสถานภาพ
นั้นๆแสดงออกหลังจากรับรู้และตีความหมายปรับความคาดหวังต่างๆที่ผ่านอัตตาตัวตนโลกสังคมถูก
สร้างข้ึนด้วยการประเมินตามอัตตวิสัยในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธ์ 

3) บทบาทจริง (Enacted Roles) ในที ่ส ุดความคาดหวังและการประเมินความ
คาดหวังตามอัตตวิสัยของปัจเจกบุคคลก็จะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมบทบาทนี้จึงเป็นพฤติกรรมจริง
ที่เปิดเผยโลกสังคมเป็นเครือข่ายของพฤติกรรมที่เกี่ยวเนื่องกัน 

โคเฮน (Cohen) (2532, หน้า 10) ได้กล่าวสรุปแนวคิดบทบาทไว้ว่าการที ่สังคม
กำหนดเฉพาะเจาะจงให้บุคคลปฏิบัติหน้าที ่ตามบทบาทใดบทบาทหนึ่งนั ้นเรียกว่าบทบาทที ่ถูก
กำหนดถึงแม้ว่าบุคคลบางคนมิได้ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่สังคมกำหนดให้ส่วนบทบาทที่ปฏิบัติ
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จริงหมายถึงการที่บุคคลได้แสดงหรือปฏิบัติออกจริงตามตำแหน่งของเขาความไม่ตรงกับของบทบาท
ที่ถูกกำหนดกับบทบาทที่ปฏิบัติจริงนั้นอาจมีสาเหตุมาจากสิ่งต่างๆเหล่านี้ 

1) บุคคลขาดความเข้าใจในบทบาทที่สังคมต้องการ 
2) ความไม่เห็นด้วยหรือไม่ลงรอยกับบทบาทที่ถูกกำหนด 
3) บุคคลไม่มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สรุปได้ว่าประเภทของบทบาททางสังคมจะถูกกำหนดและวางระเบียบไว้เพื ่อการ

ปฏิบัติอย่างชัดเจนว่าบุคคลที่อยู่ในบทบาทนั้นจะต้องมีสิทธิและหน้าที่กระทำอะไรบ้างในองค์กรนั้นๆ
และสังคมได้วางระเบียบไว้อย่างชัดเจนวาบุคคลในองค์กรดังกล่าวมีบทบาทหน้าที ่อย่างไร
เพราะฉะนั้นบุคคลที่จะดารงตำแหน่งจึงมีความจำเป็นต้องเข้าใจอย่างชัดเจนว่าตำแหน่งในองค์กร
ดังกล่าวมีบทบาทหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติอย่างไรเกี่ยวกับบทบาทที่กำหนดไว้ทั้งนี้เพ่ือให้มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ดีถูกต้องและมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ถือปฏิบัติจะต้องทราบถึงบทบาทของตนว่า
ตนมีขอบเขตในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงไรเพ่ือจะได้แสดงบทบาทตามมาตรฐานการปฏิบัติที่ดี 
 2.4.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

มีผู้ที่กล่าวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทไว้ต่างๆกันซึ่งผู้วิจัยได้นำเสนอมีดังต่อไปนี้ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2554, หน้า 133-134) กล่าวถึงทฤษฎีบทบาทว่าเป็นทฤษฎี

การกระทำระหว่างกันด้วยสัญลักษณ์ (Symbolic Interaction Theory) โดยกล่าวถึงลักษณะของ
สังคมมนุษย์และลักษณะของปัจเจกบุคคลแล้วย้ำให้เห็นว่าตัวเชื่อมระหว่างมนุษย์กับสังคมนั้นก็คือ
บทบาทสังคมมนุษย์คือโรงละครมนุษย์แต่ละคนมีตำแหน่งต่างๆชัดเจนที่จะต้องดำรงมีบรรทัดฐาน
สังคมควบคุมพฤติกรรมตัวละครต้องเชื่อฟังผู้กำกับมนุษย์ทุกคนก็เชื่อฟังผู้มีอำนาจในสังคมตัวละคร
แสดงเรื่องราวกับเพื่อนนักแสดงมนุษย์ทุกคนก็ปรับตัวให้เข้ากับผู้ชมต้องสวมบทบาทผู้ชมประเภท
ต่างๆและประการสุดท้ายต้องอาศัยความรู้ความชำนาญของตนช่วยในการแสดงอาศัยศักยภาพของ
ตนและทักษะในการแสดงบทบาทเข้าช่วยเป็นสไตล์ของตนในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ กล่าวว่าทฤษฎีบทบาทเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับ
ปัจเจกบุคคลสังคมเป็นเครือข่ายของสถานภาพและความคาดหวังส่วนปัจเจกบุคคลผู้ครองสถานภาพ
และแสดงบทบาทตามสถานภาพที่ครอบครองจะมีลักษณะที่สำคัญ 2 อย่างคือ 

1) ลักษณะเกี่ยวกับตน (Selft-Related Characteristics)ได้แก่ลักษณะต่างๆ
ของบุคคลตามที่เขาคิดว่าเป็นหรือมีลักษณะเช่นนั้นลักษณะนี้จะมีผลต่อการประพฤติตามสถานภาพที่
เขาดำรงและจะเป็นฐานในการเลือกความคาดหวังประเภทต่างๆมาเป็นแนวการประพฤติตาม
สถานภาพ 

2) ความสามารถและทักษะในการแสดงบทบาท (Role Playing Skills and 
Capacities)ความสามารถเป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่กำเนิดของแต่ละบุคคลส่วนทักษะเป็นสิ่งที่เรียนใน
ภายหลังแต่ทั้ง 2 สิ่งก็เกี่ยวสัมพันธ์กันหากไม่มีความสามารถเป็นทุนทักษะก็ไม่อาจเกิดได้ด้วยทักษะ
และความสามารถในการแสดงนี้เองทำให้บุคคลแสดงบทบาทได ้

จอนาตันเอช. เทอเนอร์ (Jonathan H. Turner) กล่าวว่าความคาดหวังเป็น
กรอบปฏิบัติของแต่ละสถานภาพมีอยู่ 3 ประเภทคือ 
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1) ความคาดหวังจากบท (Expectation From The Script) ความจริงของ
สังคมเป็นเหมือนบท (Script) ที่สามารถอ่านได้มีบรรทัดฐาน (norms) ระบุว่าปัจเจกบุคคลจะต้อง
ปฏิบัติอย่างไรเพราะฉะนั้นบทคือบรรทัดฐานของสังคมที่กำหนดพฤติกรรมภายใต้เงื่อนไขต่างๆกัน 

2) ความคาดหวังจากผู ้แสดงอื ่น (Expectation From The Other Player)
เมื่อผนวกการสร้างพฤติกรรมตามบรรทัดฐานกับความสัมพันธ์ทางสังคมเข้าด้วยกันทฤษฎีบทบาทให้
ความสนใจความต้องการที่ผู ้แสดงคนอื่นในสถานที่เกิดปฏิสัมพันธ์อันจะเป็นพลังสำคัญทำให้การ
กระทำของมนุษย์ซัดเจนขึ้นหมายความว่าผู้แสดงอ่ืนเป็นผู้กำหนดพฤติกรรมของเพ่ือนผู้แสดงด้วย 

3) ความคาดหว ั งจากผ ู ้ชม  (Expectation From The Audience) ความ
คาดหวังอย่างสุดท้ายมาจากผู้ชมที่มีต่อปัจเจกบุคคลผู้ยึดครองสถานภาพผู้ชมอาจจะมีจริงๆหรือ
จินตนาการขึ้นก็ได้ความคาดหวังของผู้ชมจะเป็นคำแนะนำสำหรับแสดงพฤติกรรมหมายความว่าผู้
แสดงต้องแสดงบทบาทตามความต้องการของผู้ชมซึ่งเป็นกรอบอ้างอิงหรือกลุ่มตัวอย่าง  (Frame of 
ReferenceGroup) (พระกฤพจน์ สุทฺธิจิตฺโต, 2546,หน้า 19 - 20) 

ยอร์จ เฮอร์เบอร์ต มีด (George Herbert Mead)ได้กล่าวว่าตัวตนปรากฏมา
ภายหลังที ่มนุษย์พัฒนาไปสู ่จ ุดของการใช้ส ัญลักษณ์ที ่ม ีความหมาย  (Significant Symbols) 
สัญลักษณ์ที่มีความหมายทำให้บุคคลสวมบทบาทผู้ฟังและบรรลุวัตถุประสงค์คือความเห็นของ
บุคคลภายนอกที่มีต่อบุคคลนั้นในฐานะเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมตัวตนปรากฏขึ้นในกระบวนการของ
ประสบการณ์และกิจกรรมของสังคมกล่าวคือพัฒนาขึ ้นมาจากการที ่เขามีความสัมพันธ์กัน
กระบวนการดังกล่าวและกับบุคคลอื่นในกระบวนการนั้นและตัวตนนั้นแบ่งเป็น  2 ชนิดคือตัวตนที่
เรียกว่า “1” และตัวตนที่เรียกว่า “me” ในตัวตนทั้ง 2 อย่างนั้น 1 เป็นอัตตา (Subject) Me เป็นกัม
มะ (Object) Iเป็นตัวตนผู้กระทำ Me เป็นตัวตนที่เราเห็นในฐานะเป็นผู้ถูกทำเมื่อเราสังเกตตัวตนของ
เราจากบทบาทของบุคคลอ่ืนตัวอย่างเช่นเมื่อเราพูดกับใครบางคนตัวตนที่กำลังพูดคือ Iตราบเท่าที่เรา
ได้ยินถ้อยคำของเราเราได้ตอบสนองตัวตนของเราในฐานะเป็นวัตถุของการสังเกตตัวตนชนิดนี้เป็น  
me ตัวตนที่เป็นIสังเกตไม่ได้ถ้ามีความพยายามสังเกตตัวตนนั้นก็จะเป็น  me ตัวตนทั้ง2 ชนิดนี้มี
หน้าที่ต่างกันทั้งเพ่ือสังคมและเพ่ือปัจเจกบุคคลคือ เป็นเครื่องมือการบังคับตนเองและการควบคุมทาง
สังคมสรุปได้ว่า Iเป็นความสร้างสรรค์ส่วน meกำหนดของเขตและวางโครงสร้างบนพ้ืนฐานของคุณค่า
ทางสังคมแต่ตัวตนทั้ง 2 ก็มีคุณค่าในเชิงบวกจะเห็นว่าความคาดหวังประเภทต่างๆมีอิทธิพลเหนือ
ตัวตนตัวตนมีอิทธิพลเหนือทักษะการแสดงบทบาททักษะการแสดงบทบาทมีอิทธิพลเหนือบทบาทจริง
แต่บทบาทจริงและตัวตนก็มีอิทธิพลต่อผู้อื่นเพราะผู้อื ่นก็จะนำพฤติกรรมและบุคลิกของบุคคลไป
พิจารณาเวลาของตัวเองจะแสดงพฤติกรรมเหมือนกัน (พระกฤพจน์สุทฺธิจิตฺโต, 2546, หน้า 21) 

จีรพรรณ กาญจนะจิตรา และคณะ (2540, หน้า 227) กล่าวว่าทฤษฎีบทบาทมี
แนวคิดว่ามนุษย์จะแสดงพฤติกรรมบทบาทตามความคิดเห็นหรือทัศนะที่ได้รับผลมาจากความ
คาดหวังของสังคมตามตำแหน่งสถานภาพของบุคคลนั้นหรือพฤติกรรมบทบาทเป็นมาจากปัจจัยทาง
จิตวิทยาได้แก่ความคิดเห็นหรือทัศนะคติส่วนบุคคล 

จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าบทบาทหมายถึง แบบแผนของ
พฤติกรรมหรือการกระทำต่างๆที่เกี่ยวเนื่องกับอำนาจหน้าที่และสิทธิซึ่งอยู่ในเขตของสถานภาพหรือ
ฐานะของตำแหน่งทางสังคมที่บุคคลนั้นดำรงอยู่เป็นการทำตามหน้าที่ที่กำหนดไว้เช่นบทบาทของ
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พระสงฆ์บทบาทของผู้นำหรือผู้ปกครองบทบาทของครูอาจารย์ดังนั้นการแสดงบทบาทของบุคคลจึง
ต้องคำนึงถึงปัจจัยต่างๆเช่นสถานภาพตำแหน่งทางสังคมความรู้ความสามารถความเชื่ออุปนิสัย
ทัศนคติเป็นต้น 

 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส 
  2.5.1 การปกครองตามหลักพระธรรมวินัย 
 ตั้งแต่สมัยพุทธกาล สังคมสงฆ์มีการบัญญัติพระวินัยเพื่อใช้ปกครองสงฆ์ หรือใช้เป็น
หลักปฏิบัติของพระภิกษุ แต่พระวินัยนั้นเป็นพุทธบัญญัติทั้งหมดหาใช่สงฆ์หรือผู้แทนของสงฆ์เป็นผู้
บัญญัติอย่างที่รัฐสภาเป็นผู้บัญญัติกฎหมายในระบอบประชาธิปไตยไม่ จุดประสงค์ในการบัญญัติพระ
วินัยก็เพื่อให้พระสงฆ์อยู่ร่วมกันด้วยดี พ้นจากมลทินและกิเลสต่างๆ ทำให้คนเกิดความเลื่อมใส และ
เป็นเครื่องส่งเสริมการปฏิบัติธรรม ดังที่ พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2530) ได้กล่าวว่า 
วัตถุประสงค์ของพระพุทธเจ้าที่ทรงบัญญัติพระวินัยเป็นบรรทัดฐานในการอยู่ร่วมกันของสังคมสงฆ์ ก็
ด้วยทรงเล็งเห็นประโยชน์ ดังนี้ 
 1) ว่าด้วยประโยชน์แก่สงฆ์หรือส่วนรวม 
 1.1) สงฺฆสุฏตาย เพ่ือความรับว่าดีแห่งสงฆ์ คือ เพ่ือความเรียบร้อยดีงามแห่งสงฆ์ 
พระองค์ทรงชี้แจ้งให้มองเห็นคุณโทษแห่งการประพฤตินั้น ๆ ชัดเจนแล้วจึงทรงบัญญัติสิกขาบทขึ้น
โดยความเห็นชอบร่วมกัน 
 1.2) สงฺฆผาสุตาย เพ่ือความผาสุกแห่งสงฆ์ หรือเพ่ือความสำราญแห่งหมู่ 
 2) ว่าด้วยประโยชน์ 
 2.1) ทุมฺมงฺกูนํ ปุคฺคลานํ นิคฺคหาย เพื่อข่ม หรือเพ่ือกำจัดบุคคลผู้เก้อยาก คือเพ่ือ
กำราบคนผู้มีความเกียจคร้านมีความประพฤติทราม 
 2.2) เปสลานํ ภิกฺขูนํ ผาสุวิหาราย เพื่อความอยู่เป็นผาสุกแห่งภิกษุผู้มีศีลดีงาม
เป็นที่รัก 
 3) ว่าด้วยประโยชน์แห่งความบริสุทธิ์ หรือแก่ชีวิต ทั้งทางกาย วาจา ใจ 
 3.1) ทิฏฺฐิธมฺมิกานํ อาสวานํ สํวราย เพื่อปิดกั้นและเพื่อกำจัดอาสวะอันจะบังเกิด
ในปัจจุบัน คือเพื่อระวังปิดกั้นทางอันเสื่อมเสีย ความทุกข์ ความเดือดร้อน ที่จะมาภายหน้าหรือภพ
หน้า 
 3.2) สมฺปรากยิกานํ อาสวานํ ปฏิฆาตาย เพื่อบำบัด และเพื่อกำจัดอาสวะ ทั้ง 
หลายอันจะบังเกิดในอนาคต คือเพ่ือแก้ไขมิให้เกิดความเสื่อมเสีย ความทุกข์ ความเดือดร้อน ที่จะมา
ภายหน้าหรือภพหน้า 

 4) ว่าด้วยประโยชน์แก่ประชาชน 
 4.1) อปฺปสนฺนานํ ปสาทย เพื่อความเลื่อมใสของชุมชนที่ยังไม่เลื่อมใส 
 4.2) ปสนฺนานํ ภิยฺโยภาวาย เพื่อความเลื่อมใสยิ่งขึ้นของชุมชนที่เลื่อมใสแล้ว 
 5) ว่าด้วยประโยชน์แก่พระศาสนา 
 5.1) สทฺธมฺมฏฺ ฐิติยา เพื่อความตั้งมั่นแห่งพระสัทธรรม 



30 
 

 5.2) วินยนุคฺคหาย เพื่ออนุเคราะห์วินัย คือทำให้มีบทบาทสำหรับใช้เป็นหลัก 
เกณฑ์ในการจัดระเบียบของหมู่สงฆ์ เพ่ือความสนับสนุนความมีวินัย ให้หนักแน่น มั่นคงยิ่งขึ้น (พระรา
ชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2530 หน้า 5) 
 ดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับที่ ไชย ณ พล ได้อธิบายโครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์
สมัยพุทธกาลไว้ว่า ลักษณะการใช้อำนาจการปกครองคณะสงฆ์ตามพระธรรมวินัยนี้ พระพุทธเจ้าทรง
วางกรอบเพ่ือประโยชน์แก่การปกครองซึ่งทรงบัญญัติไว้ 10 ประการ ดังนี้ 
 1) เพื่อความรับทราบว่าดีแห่งสงฆ์ 
 2) เพื่อความสำราญแห่งสงฆ์ 
 3) เพ่ือข่มบุคคลเพื่อเก้อยาก 
 4) เพื่อการอยู่สำราญแห่งภิกษุผู้มีศีลเป็นที่รัก 
 5) เพื่อป้องกันอาสวะอันบังเกิดจากปัจจุบัน 
 6) เพื่อกำจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต 
 7) เพื่อความเลื่อมใสของชุมชนที่ยังไม่เลื่อมใส 
 8) เพื่อความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนที่เลื่อมใส่แล้ว 
 9) เพ่ือความตั้งมั่นแห่งพระสัทธรรม 
 10) เพ่ือถือตามพระวินัย 
 เสนาะ ผดุงฉัตร (2532, หน้า 91) ได้อธิบายว่า ความหมายของคำว่า วินัย มีรูป
วิเคราะห์ว่า วิวิธวิเสสนยตฺตา วินยนโต เจว กายวานานํ วินยตฺถวิทูหิ อยฺ วินโยติ อกฺขาโต แปลว่า วินัย
นี้อันท่านผู้รู้อรรถแห่งวินัยทั้งหลายเรียกว่า วินัย เพราะมีนัยต่าง ๆ มีนัยวิเสสและเพราะกำจัดกาย
วาจา 

  วิ วิเศษ คนมีวินัยเป็นคนวิเศษกว่าคนอ่ืน ๆ ดีกว่าคนอ่ืน ๆ 
 วิ แจ้ง คนมีวินัยย่อมแจ่มแจ้งในที่ทุกสถานด้วยมารยาท 
 วิ ต่าง คนมีวินัยย่อมต่างจากคนไม่มีวินัย 
 วิวิธนย มีนัยต่าง ๆ คือ มีหลายระดับหลายอย่าง แยกเป็นอาคาริยวินัย และอนาคาริย
วินัย 
 วิเสสนย คือ มีคำอธิบายรัดกุมกว่าพระสูตร เพราะเป็นกฎหมาย พระต้องปฏิบัติ
อย่างจริงจัง ถ้าทำเล่น ๆ ย่อมจะมีโทษ 
 วินยน คือ มีการฝึกหัดกาย วาจา ใจ ให้มีจรรยากว่าที่เป็นอยู่ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2532, หน้า 5) ได้กล่าวว่า วินัย คือ การจัดตั้ง
ระบบและระเบียบแบบแผน กับทั้งบทกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์กติกา ที่เป็นข้อกำหนดในการจัดตั้ง
รวมทั้งการจัดการให้คนประพฤติปฏิบัติ หรือให้กิจการดำเนินไปตามตัวบทกฎหมาย เมื่อคนตั้งอยู่ใน
วินัยโดยปฏิบัติตามสิกขาบทก็เป็นผู้มีศีล ศีลจึงเป็นคุณสมบัติของคน เป็นสภาพการฝึกฝนพัฒนาที่อยู่
ในตัวคน โดยปกติพระภิกษุสงฆ์ผู้ละเมิดพระวินัยจะพึงมีโทษจากการล่วงละเมิดสิกขาบทที่ทรงบัญญัติ
ไว้อยู่แล้ว ที่เรียกว่า อาบัติ แปลว่า ความต้อง โดยทรงปรับโทษไว้หนักและเบา ตามสมควรแก่
ความผิด อาบัติมีโทษ 2 ทาง คือ 
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 1) โลกวัชชะ คือ อาบัติที่มีโทษทางโลก หมายถึง สิกขาบทบางข้อภิกษุต้องเข้าแล้วมี
โทษทางพระบัญญัติด้วย และผิดกฎหมายบ้านเมืองด้วย เช่น ฆ่าคนตาย เป็นต้น หรือไม่ผิดกฎหมาย
บ้านเมือง แต่เมื่อภิกษุทำแล้วถูกชาวบ้านติเตียน เช่น ดื่มสุรา เป็นต้น 
 2) ปัณณัตติวัชชะ คือ อาบัติที่มีโทษทางพระบัญญัติอย่างเดียว ภิกษุทำแล้วไม่ผิด
กฎหมายบ้านเมือง และไม่ถูกติเตียน เช่น ห่มจีวรที่ไม่พินทุ เป็นต้น 
 สมัยเมื่อยังมีพระสาวกไม่มาก พระพุทธองค์ทรงปกครองด้วยพระองค์เองโดยมีพระ
สาวกที่สำคัญ เช่น พระสารีบุตร และพระมหาโมคคัลลานะ ช่วยแบ่งเบาภาระบ้างตามความจำเป็น 
ต่อมาเม่ือมีพระสาวกเพ่ิมมากขึ้น และมีผู้ขอเข้าอุปสมบทในพระพุทธศาสนามากขึ้น ก็ได้ทรงอนุญาต
ให้พระสาวกอุปสมบทแก่ผู้เข้ามาขอบวชได้โดยให้ผู้ขอบวชเปล่งวาจาถึงพระรัตนตรัยเป็นสรณะ ครั้น
ต่อมาเมื ่อภิกษุเพิ ่มมากขึ ้นอีก ทรงมอบความเป็นใหญ่ให้แก่สงฆ์ในการทำกิจกรรมทั้งปวงของ
พระพุทธศาสนา และก่อนที่พระพุทธเจ้าจะทรงปรินิพาน คราวหนึ่งได้ตรัสกับพระอานนท์ว่า  
  “อานนท์ ธรรมและวินัยใดที่ตถาคตแสดงแล้วบัญญัติแล้วแก่เธอทั้งหลาย 

ธรรมและวินัยนั้น จะเป็นศาสดาของเธอทั้งหลาย เมื่อเราล่วงลับไปแล้ว” 
 
 พระพุทธเจ้าทรงประสงค์ให้พระธรรมวินัยเป็นธรรมนูญสูงสุดในการปกครองคณะสงฆ์นั่นเอง 
และแม้ในปัจจุบันนี ้ร ูปแบบการปกครองคณะสงฆ์จะคล้ายคลึงกับการปกครองของทางฝ่าย
ราชอาณาจักร คือมีการใช้พระราชบัญญัติคณะสงฆ์เป็นกฎหมายบังคับใช้ และวางระเบียบแบบแผน
ในการปกครองคณะสงฆ์ แต่กฎหมายเหล่านั้นต้องบัญญัติขึ้นโดยเอ้ือเฟ้ือต่อพระธรรมวินัยกล่าวคือไม่
ขัดหรือแย้งกับพระธรรมวินัย และหากมีกฎหมายคณะสงฆ์หรือพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ใดที่ออกมา
บังคับใช้โดยขัดกับพระธรรมวินัยซึ่งเป็นธรรมนูญสูงสุดในการปกครองคณะสงฆ์ กฎหมายต่าง ๆ 
เหล่านั้น ก็จะถือเป็นโมฆะ (คณาจารย์สำนักพิมพ์เลี่ยงเชียง, 2546), 
 สรุปได้ว่า การปกครองคณะสงฆ์ตามหลักพระธรรมวินัย เป็นลักษณะการปกครองที่
มีโครงสร้างตามเจตนารมณ์ของพระพุทธเจ้า เพื่อประโยชน์ของการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะแห่งสงฆ์ 
และดำรงความศรัทธาของเหล่าชนทั้งหลาย ส่วนพระภิกษุที่ละเมิดสิกขาบทหรือพระวินัย ก็จะพึงมี
โทษจากการล่วงละเมิดเรียกว่า อาบัติ ซึ่งพระพุทธองค์ได้ทรงวางโทษไว้หนักและเบา ตามสมควรแก่
ความผิดนั้น 
  2.5.2 การปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ 
 ในรัฐสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ทรงถวายอำนาจรัฐ
ช่วยคณะสงฆ์จัดระบบการปกครอง ทรงตราพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองคณะสงฆ์ ร.ศ. 121 
ต่อมาในรัฐสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล  ได้ยกเลิกพระราชบัญญัติการปกครอง
คณะสงฆ์ ร.ศ. 121 และได้ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2484 จัดระบบการปกครองใหม ่ให้มีรูป
แบคล้ายกับการปกครองแบบราชอาณาจักร มาในสมัยพระบาทสมเด็จพระภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรง
ยกเลิกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2484 เพื่อจัดการปกครองคณะสงฆ์ในรูปแบบใหม่ จึงได้ทรง
ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 และถัดมาในปี พ.ศ. 2535 ได้ตราพระราช บัญญัติคณะสงฆ์ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ซึ ่งได้ใช้เป็นรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ และเป็นหลักจัดระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆ์ในปัจจุบัน 
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 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ) ได้อธิบายว่า ระเบียบการปฏิบัติปกครอง
คณะสงฆ์กำหนดให้มีเจ้าคณะมหานิกายและเจ้าคณะธรรมยุตปกครองบังคับบัญชาวัด และพระภิกษุ
สามเณรในนิกายนั้นๆ โดยมีแบบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางและระเบียบการปกครองคณะสงฆ์
ส่วนภูมิภาค 
 การปกครองสงฆ์ในส่วนกลาง ได้แก่ เจ้าคณะหนใหญ่ ซึ่งเป็นพระสังฆาธิการใน
ส่วนกลาง เป็นผู้ประสานงานกับสมเด็จพระสังฆราช มีมหาเถรสมาคม เป็นหน่วยงานในส่วนกลางและ
ประสานงานกับเจ้าคณะในส่วนภูมิภาค ปฏิบัติหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตปกครองของตน เรียกว่า 
หน มีเจ้าคณะหนใหญ่ 5 หน คือ เจ้าคณะใหญ่หนกลาง เจ้าคณะใหญ่หนเหนือ เจ้าคณะใหญ่หน
ตะวันออก เจ้าคณะใหญ่หนใต้ เจ้าคณะใหญ่คณะธรรมยุต และการปกครองสงฆ์ในส่วนภูมิภาค ได้จัด
เขตการปกครองออกเป็นภาค จังหวัด อำเภอ ตำบล จำนวนตำบล และเขตปกครองให้เป็นไปตาม
กำหนดในกฎมหาเถรสมาคม และกำหนดให้พระภิกษุเป็นผู้ปกครองตามชั้น ตามลำดับชั้น คือ เจ้า
คณะภาค รองเจ้าคณะจังหวัดรองเจ้าคณะอำเภอ และเจ้าคณะตำบล เมื่อมหาเถรสมาคมเห็นสมควรจะ
จัดให้มีรองเจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะอำเภอ และรองเจ้าคณะตำบลเป็นผู้ช่วยเจ้า
คณะชั้นนั้น ๆ ด้วยก็ได้ 
 กนก แสนประเสริฐ (2545) ได้อธิบายว่า ตามกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 23 (พ.ศ.
2541) ว่าด้วย ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ได้ระบุให้เจ้าคณะใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ปกครองใน 5 เขต
การปกครอง ดังนี้ 
 1) เจ้าคณะใหญ่หนกลาง ปฏิบัติหน้าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค 1 ภาค 2 ภาค 
3 ภาค 13 ภาค 14 และภาค 15 
 2) เจ้าคณะใหญ่หนเหนือ ปฏิบัติหน้าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค 4 ภาค 5 ภาค 
6 และภาค 7 
 3) เจ้าคณะใหญ่หนตะวันออก ปฏิบัติหน้าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค 8 ภาค 9 
ภาค 10 ภาค 11 และภาค 12 
 4) เจ้าคณะใหญ่หนใต้ ปฏิบัติหน้าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค 16 ภาค 17 และ
ภาค 18 
 5) เจ้าคณะใหญ่หนธรรมยุต ปฏิบัติหน้าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาคทุกภาค 
 อำนาจหน้าที่ของเจ้าคณะใหญ่ ที่ระบุไว้ในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 23 (พ.ศ.
2541) ว่าด้วย ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ มีดังนี้ 
 เจ้าคณะใหญ่มีอำนาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตหนของตน ดังนี้ 
 1) ดำเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 
 2) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา 
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ดำเนินไป
ด้วยดี 
 3) วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์คำสั่งหรือคำวินิจฉัยชั้นภาคหรือ มี
อำนาจหน้าที่ในกรณีที่ได้รับมอบหมายอย่างอ่ืนจากมหาเถรสมาคม 
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 4) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะภาคให้เป็นไปโดยชอบ 
 5) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะ และเจ้าอาวาส ตลอดจนถึงพระภิกษุสามเณรผู้อยู่
ในบังคับบัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะนำการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับ
บัญชา ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย 
 6) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน  (กนก แสนประเสริฐ 
2545) 
 เจ้าคณะภาค มีอำนาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตภาคของตน ดังนี้ 
 1) ดำเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 
 2) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ดำเนินไป
ด้วยดี 
 3) วินิจฉัยลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์คำสั่งหรือคำวินิจฉัยชั้นจังหวัด 
 4) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะจังหวัดให้เป็นไปโดยชอบ 
 5) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณร ผู้อยู่ในบังคับ
บัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะนำการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อย 
 6) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 
 เจ้าคณะจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดของตน ดังนี้ 
 1) ดำเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช  และคำสั่งของผู้บังคับ 
บัญชาเหนือตน 
 2) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ดำเนินไป
ด้วยดี 
 3) วินิจฉัยลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์คำสั่งหรือคำวินิจฉัยชั้นเจ้าคณะอำเภอ 
 4) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะอำเภอให้เป็นไปโดยชอบ 
 5) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณร ผู้อยู่ในบังคับ
บัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะนำการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อย 
 6) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 
 เจ้าคณะอำเภอ มีอำนาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตอำเภอของตน ดังนี้ 
 1) ดำเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช และคำสั่งของผู้บังคับ 
บัญชาเหนือตน 
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 2) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ดำเนินไป
ด้วยดี 
 3) วินิจฉัยลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์คำสั่ง คำวินิจฉัย ชั้นเจ้าคณะตำบล 
 4) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะตำบลให้เป็นไปโดยชอบ 
 5) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณร ผู้อยู่ในบังคับ
บัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะนำการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อย 
 6) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 
 เจ้าคณะตำบล มีอำนาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตตำบลของตน ดังนี้ 
 1) ดำเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช  และคำสั่งของผู้บังคับ 
บัญชาเหนือตน 
 2) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ดำเนินไป
ด้วยดี 
 3) ระงับอธิกรณ์ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์คำสั่งหรือคำวินิจฉัยชั้น
เจ้าอาวาส 
 4) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าอาวาสให้เป็นไปโดยชอบ 
 5) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าอาวาสและพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ในบังคับบัญชาหรืออยู่ใน
เขตปกครองของตน และชี้แจงแนะนำการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย 
 6) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 

 กนก แสนประเสริฐ ได้อธิบายว่า พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส มีอำนาจหน้าที่ 
ดังระบุไว้ใน พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2535 มาตรา 37 และมาตรา 38 ตามลำดับ 
ดังนี้ 
 มาตรา 37 เจ้าอาวาสมีหน้าที่ ดังนี้ 
 1) บำรุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี 
 2) ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่ หรือพำนักอาศัยอยู่ในวัด
นั้นปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม 
 3) เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ 
 4) ให้ความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล  (พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ 
พฺรหฺมรํสี), 
 มาตรา 38 เจ้าอาวาสมีอำนาจ ดังนี้ 
 1) ห้ามบรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งมิได้รับอนุญาตของเจ้าอาวาสเข้าไปอยู่อาศัยในวัด 
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 2) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งไม่อยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาสออกไปเสียจากวัด 
 3) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพำนักอาศัยในวัด ทำงานภายในวัดหรือให้
ทำทัณฑ์บนหรือให้ขอขมาโทษในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดนั้นประพฤติผิด คำสั่งเจ้าอาวาสซึ่งได้
สั่งโดยชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม 
 สรุปได้ว่า การปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ เป็นลักษณะของการปกครองคณะ
สงฆ์ในปัจจุบัน ซึ่งมีรูปแบบการปกครองที่ให้พระภิกษุสงฆ์ต้องเอื้อเฟื้อ ต่อกฎหมาย พระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ กฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ  ประกาศ พระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราชโดยเคร่งครัด นอกเหนือจากการประพฤติปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัยที่เป็นหลักการ
สูงสุด กล่าวได้ว่า การปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์เป็นการบูรณาการใช้อำนาจของฝ่ายอาณาจักร
สร้างเครื่องมือเกื้อกูลพระธรรมวินัย เพื่อให้ลักษณะของการปกครองคณะสงฆ์มีโครงสร้างที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์บ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป นั่นเอง 

 
2.6 แนวคิดเกี่ยวกับพระสังฆาธิการ/เจ้าอาวาส 

2.6.1 ความหมายของพระสังฆาธิการ/เจ้าอาวาส 
พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2542,หน้า 1-160) ได้ให้ความหมายพระสังฆาธิการ

ไว้ว่า “พระสังฆาธิการ” หมายถึงพระภิกษุผู้ดำรงตำแหน่งปกครองคณะสงฆ์นับตั้งแต่ตำแหน่งเจ้า
คณะภาคลงมาจนถึงตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าอาวาสเรียกว่าพระสังฆาธิการ 

พระราชวิสุทธิภัทรธาดาได้ให้ความหมายว่าพระภิกษุผู้ดำรงตำแหน่งปกครองคณะ
สงฆ์มีดังต่อไปนี้ 

1) เจ้าคณะใหญ ่
2) เจ้าคณะภาครองเจ้าคณะภาค 
3) เจ้าคณะจังหวัดรองเจ้าคณะจังหวัด 
4) เจ้าคณะอำเภอรองเจ้าคณะอำเภอ 
5) เจ้าคณะตำบลรองเจ้าคณะตำบล 
6) เจ้าอาวาสรองเจ้าอาวาสผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
จัดเป็นพระพระสังฆาธิการส่วนตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นจะได้มีระเบียบมหาเถร

สมาคมกำหนดเทียบกับตำแหน่งที ่กล่าวมาแล้ว  (พระราชวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ ์พฺรหฺมรํสี, 
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎมหาเถรสมาคม,หน้า 107-220) 

2.6.2 การแต่งตั้งพระสังฆาธิการ/เจ้าอาวาส 
พระภิกษุผู้จะดำรงตำแหน่งตามความในข้อ 4 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามกฎมหาเถร

สมาคมข้อ 6 ดังต่อไปนี้ 
1) มีพรรษาสมควรแก่ตำแหน่ง 
2) มีความรู้สมควรแก่ตำแหน่ง 
3) มีความประพฤติเรียบร้อยตามพระธรรมวินัย 
4) เป็นผู้ฉลาดสามารถในการปกครองคณะสงฆ์ 
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5) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือ
เป็นโรคเรื้อนหรือเป็นวัณโรคในระยะอันตรายจนเป็นที่น่ารังเกียจ 

6) ไม่เคยต้องคำวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ท่ีพึงรังเกียจมาก่อน 
7) ไม่เคยถูกถอดถอนหรือปลดจากตำแหน่งใดเพราะความผิดมาก่อน 
ส่วนที่ 1 เจ้าคณะใหญ่ 
ข้อ 7 พระภิกษุผู้จะดำรงตำแหน่งเจ้าคณะใหญ่ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง

ดังนี้ 
1) มีพรรษาพ้น 30 และ 
2) มีสมณศักดิ์ไม่ต่ำกว่ารองสมเด็จพระราชาคณะ 
ข้อ 8 สมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งพระราชาคณะผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 6 และข้อ 7

ให้ดำรงตำแหน่งเจ้าคณะใหญ่โดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 
ข้อ 9 พระภิกษุผู้จะเป็นเลขานุการเจ้าคณะใหญ่ต้องมีคุณสมบัติตามความในข้อ 6โดย

อนุโลมในการแต่งตั้งเลขานุการเจ้าคณะใหญ่ให้เจ้าคณะใหญ่พิจารณาแต่งตั้ง 
เลขานุการเจ้าคณะใหญ่พ้นจากหน้าที่เมื่อผู้แต่งตั้งให้พ้นจากหน้าที่หรือผู้แต่งตั้งพ้น

จากตำแหน่งเมื่อมีการแต่งตั้งหรือให้พ้นจากหน้าที่แล้ว ให้แจ้งกรมการศาสนาเพื่อมหาเถรสมาคม
ทราบ 

การแต่งตั้งเจ้าคณะภาค 
ข้อ 10 พระภิกษุผู้จะดำรงตำแหน่งเจ้าคณะภาคต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วน

หนึ่งดังนี้ 
1) มีพรรษา 20 
2) กำลังดำรงตำแหน่งรองเจ้าคณะภาคนั้นมาแล้วไม่ต่ำกว่า 2 ปีหรือ 
3) ดำรงตำแหน่งเจ้าคณะจังหวัดในภาคนั้นมาแล้วไม่ต่ำกว่า 4 ปีหรือ 
4) มีสมณศักดิ์ไม่ต่ำกว่าพระราชาคณะชั้นเทพหรือ 
5) เป็นพระราชาคณะซึ่งเป็นพระคณาจารย์เอกหรือเป็นเปรียญธรรม 9 ประโยค 
ถ้าจะคักเลือกพระภิกษุผู ้มีคุณสมบัติตาม (2) (3) (4) หรือ (5) ไม่ได้หรือได้แต่ไม่

เหมาะสมมหาเถรสมาคมอาจพิจารณาผ่อนผันได้เฉพาะกรณี 
ข้อ 11 ในการแต่งตั้งเจ้าคณะภาคเป็นหน้าที่ของเจ้าคณะภาคใหญ่พิจารณาคัดเลือก

พระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 6 และข้อ 10 เสนอมหาเถรสมาคมพิจารณาเพ่ือมีพระบัญชาแต่งตั้งเจ้า
คณะภาคอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปีและอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 

ข้อ 12 ในการแต่งตั้งรองเจ้าคณะภาคให้นำบทบัญญัติในข้อ 11 วรรคแรกมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ข้อ13พระภิกษุผู้จะเป็นเลขานุการเจ้าคณะภาคหรือเลขานุการรองเจ้าคณะภาคต้องมี
คุณสมบัติตามความในข้อ 6 โดยอนุโลมในการแต่งตั้งเลขานุการดังกล่าวในวรรคแรกให้เจ้าคณะภาค
หรือรองเจ้าคณะภาคแล้วแต่กรณีพิจารณาแต่งตั้ง 
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เลขานุการดังกล่าวในวรรค 2 พ้นจากหน้าที่ในเมื่อผู้แต่งตั้งให้พ้นจากหน้าที่หรือผู้
แต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งเมื่อมีการแต่งตั้งหรือพ้นจากหน้าที่แล้วให้แจ้งกรมการศาสนาและรายงานเจ้า
คณะใหญ่เพ่ือทราบ 

การแต่งตั้งเจ้าคณะจังหวัด 
ข้อ 14 พระภิกษุผู้จะดำรงตำแหน่งเจ้าคณะจังหวัดต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วน

หนึ่งดังนี้ 
1) มีพรรษาพ้น 10 กับมีสำนักอยู่ในเขตจังหวัดนั้นและ 
2) กำลังดำรงตำแหน่งรองเจ้าคณะจังหวัดนั้นมาแล้วไม่ต่ำกว่า 2 ปีหรือ 
3) ดำรงตำแหน่งเจ้าคณะอำเภอในจังหวัดนั้นมาแล้วไม่ต่ำกว่า 4 ปีหรือ 
4) มีสมณศักดิ์ไม่ต่ำกว่าพระราชาคณะชั้นสามัญหรือเป็นพระคณาจารย์โทขึ้นไปหรือ

เป็นเปรียญธรรมไม่ต่ำกว่า 6 ประโยค 
ถ้าจะคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตาม (2) (3) หรือ (4) ไม่ได้หรือได้แต่ไม่เหมาะสม

สมเด็จพระสังฆราชอาจทรงพิจารณาผ่อนผันได้เฉพาะกรณ ี
ข้อ 15 ในการแต่งตั้งเจ้าคณะจังหวัดในภาคใดให้เจ้าคณะภาคนั้นพิจารณาคัดเลือก

พระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 6 และข้อ 14 เสนอเจ้าคณะใหญ่พิจารณาเพื่อมีพระบัญชาแต่งตั้งตาม
มติมหาเถรสมาคม 

ข้อ 16 ในการแต่งตั ้งรองเจ้าคณะจังหวัดให้นำบทบัญญัติข้อ  15 มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

ข้อ 17 พระภิกษุผู้จะเป็นเลขานุการเจ้าคณะจังหวัดต้องมีคุณสมบัติตามในข้อ 6 โดย
อนุโลมในการแต่งตั้งเลขานุการเจ้าคณะจังหวัดให้เจ้าคณะจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการเจ้าคณะ
จังหวัดพ้นจากหน้าที่ในเมื่อผู้แต่งตั้งให้พ้นจากหน้าที่หรือผู้แต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งเมื่อมีการแต่งตั้ง
หรือพ้นจากหน้าที่แล้วให้แจ้งกรมการศาสนาและรายงานเจ้าคณะภาคเพ่ือทราบ 

การแต่งตั้งเจ้าคณะอำเภอ 
ข้อ 18 พระภิกษุผู้จะดำรงตำแหน่งเจ้าคณะอำเภอต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วน

หนึ่งดังนี้ 
1) มีพรรษาพ้น 10 กับมีสำนักอยู่ในเขตจังหวัดนั้นและ 
2) กำลังดำรงตำแหน่งรองเจ้าคณะอำเภอนั้นมาแล้วไม่ต่ำกว่าสองปีหรือ 
3) ดำรงตำแหน่งเจ้าคณะตำบลในอำเภอนั้นมาแล้วไม่ต่ำกว่าสี่ปีหรือ 
4) มีสมณศักดิ์ไม่ต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรหรือเป็นพระคณาจารย์ตรีขึ้นไปหรือเป็นเปรียญ

ธรรมไม่ต่ำกว่า 4 ประโยค 
ถ้าจะคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตาม (2) (3) หรือ (4) ไม่ได้หรือได้แต่ไม่เหมาะสม

เจ้าคณะภาคอาจพิจารณาผ่อนผันได้เฉพาะกรณีโดยอนุมัติของเจ้าคณะใหญ่ 
ข้อ 19 ในการแต่ตั้งเจ้าคณะอำเภอในจังหวดให้เจ้าคณะจังหวัดนั้นคัดเลือกพระภิกษุผู้

มีคุณสมบัติตามข้อ 6 และข้อ 18 เสนอเจ้าคณะภาคเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งโดยอนุมัติของเจ้าคณะใหญ่ 
ข้อ 20 ในการแต่งตั้งรองเจ้าคณะอำเภอให้นำบทบัญญัติในข้อ 19 มาใช้บังคับโดย

อนุโลม 



38 
 

ข้อ 21 พระภิกษุผู้จะเป็นเลขานุการเจ้าคณะอำเภอต้องมีคุณสมบัติตามความในข้อ 6
โดยอนุโลม 

ในการแต่งตั้งเลขานุการเจ้าคณะอำเภอให้เจ้าคณะอำเภอพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการ
เจ้าคณะอำเภอนั้นจากหน้าที่ในเมื่อผู้แต่งตั้งให้พ้นจากหน้าที่หรือผู้แต่งตัง้พ้นจากตำแหน่ง 

เมื่อมีการแต่งตั้งหรือให้พ้นจากหน้าที่แล้วให้แจ้งกรมการศาสนาและรายงานเจ้าคณะ
จังหวัดเพ่ือทราบ 

การแต่งตั้งเจ้าคณะตำบล 
ข้อ 22 พระภิกษุผู้จะดำรงตำแหน่งเจ้าคณะตำบลต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วน

หนึ่งดังนี้ 
1) มีพรรษาพ้น 5 กับมีสำนักอยู่ในเขตอำเภอนั้นและ 
2) กำลังดำรงตำแหน่งรองเจ้าคณะตำบลนั้นมาแล้วไม่ต่ำกว่า 2 ปีหรือ 
3) ดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสในตำบลนั้นมาแล้วไม่ตำกว่า 4 ปีหรือ 
4) เป็นพระภิกษุมีสมณศักดิ์หรือพระคณาจารย์หรือเป็นเปรียญธรรมหรือเป็นนักธรรม

ชั้นเอกถ้าจะคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตาม (2) (3) หรือ (4) ไม่ได้หรือได้แต่ไม่เหมาะสมเจ้าคณะ
จังหวัดอาจพิจารณาผ่อนผันได้เฉพาะกรณีโดยอนุมัติของเจ้าคณะภาค 

ข้อ 23 ในการแต่งตั้งเจ้าคณะตำบลในอำเภอใดเจ้าคณะอำเภอนั้นคัดเลือกพระภิกษุผู้
มีคุณสมบัติตามข้อ 6 และข้อ 22 เสนอเจ้าคณะจังหวัดพิจารณาแต่งตั้งเมื่อได้แต่งตั้งแล้วให้แจ้ง
กรมการศาสนาและรายงานเจ้าคณะภาคเพ่ือทราบ 

ข้อ 24 ในการแต่งตั้งรองเจ้าคณะตำบลให้นำบทบัญญัติในข้อ 23 มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

การแต่งตั้งเจ้าอาวาส 
พระภิกษุผู้จะดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสต้องมีคุณสมบัติข้อ 25 ตามกฎมหาเถรสมาคม

โดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่งดังนี้ 
1) มีพรรษาพ้น 5 และ 
2) เป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์ในถิ่นนั้น 
ข้อ 26 ในการแต่งตั้งเจ้าอาวาสนองจากพระอารามหลวงในตำบลใดให้เป็นหน้าที่ของ

เจ้าคณะตำบลนี้กับเจ้าคณะอำเภอปรึกษาสงฆ์และทายกทายิกาแห่งวัดนั้นพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุ
ผู ้มีคุณสมบัติตามข้อ 6 และข้อ 25 ถ้าปรึกษาเห็นพ้องกันในพระภิกษุรูปหนึ่งรูปใดก็ดีหรือเห็น
แตกต่างกันในพระภิกษุหลายรูปก็ดีให้เจ้าคณะอำเภอรายงานเสนอเจ้าคณะจังหวัดพิจารณาถ้าเจ้า
คณะจังหวัดเห็นสมควรให้พระภิกษุรูปไดก็ให้แต่งตั้งพระภิกษุรปูนั้นเป็นเจ้าอาวาส 

ข้อ 27 ในการแต่งตั้งรองเจ้าอาวาสผู้ช่วยเจ้าอาวาสนอกจากพระอารามหลวงให้เจ้า
อาวาสวัดนั้นพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำคับเพื่อเจ้า
คณะจังหวัดพิจารณาแต่งตั้ง 

ข้อ 28 พระภิกษุผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงในกรุงเทพมหานครต้องมี
คุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่งดังนี้ 

1) มีพรรษาพ้น 10 
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2) เป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นทีเ่คารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์และ 
3) มีสมณศักดิ ์
(ก) ไมต่่ำกว่าพระราชาคณะชั้นราชสำหรับพระอารามหลวงชั้นเอก 
(ข) ไม่ต่ำกว่าพระราชาคณะชั้นสามัญสำหรับพระอารามหลวงชั้นโท 
(ค) ไม่ต่ำกว่าพระครูผู้ชวยเจ้าอาวาสชั้นเอกสำหรับพระอารามหลวงชั้นตรี 
ข้อ 29 พระภิกษุผู ้ดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงในจังหวัดอื่นนอกจาก

กรุงเทพมหานครต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่งดังนี้ 
1) มีพรรษาพ้น 10 
2) เป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์และ 
3) มีสมณศักดิ ์
(ก) ไม่ต่ำกว่าพระราชาคณะชั้นสามัญสำหรับพระอารามหลวงชั้นเอก 
(ข) ไม่ต่ำกว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นเอกสำหรับพระอารามหลวงชั้นโท 
(ค) ไม่ต่ำกว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นโทสำหรับพระอารามหลวงชั้นตรี 
ข้อ 30 ในการแต่งตั้งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงให้เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะจังหวัด

พิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตามความในข้อ 6 และข้อ 28 หรือข้อ 29 แล้วแต่กรณีเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพี่อมหาเถรสมาคมพิจารณา 

ถ้าพระภิกษุผู้จะดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงตามความในข้อ 28 หรือข้อ 
29 แล้วแต่กรณีดำรงตำแหน่งเจ้าคณะจังหวัดอยู่ด้วยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะภาคดำเนินการตาม
ความในวรรคต้น 

ข้อ 31 ในการแต่งตั้งเจ้าอาวาสหรือผู้ช่วยเจ้าอาวาสพระอารามหลวงให้เจ้าอาวาสพระ
อารามหลวงนั้นพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตามความข้อ 6 และข้อ 25 และระบุหน้าที่ที่
ตนจะมอบหมายให้ปฏิบัติแล้วรายงานเจ้าคณะจังหวัดเพื่อพิจารณาเสนอตามลำดับจนถึงมหาเถร
สมาคม 

ข้อ 32 สมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งเจ้าอาวาสรองเจ้าอาวาสและผู้ช่วยเจ้าอาวาส
พระอารามหลวงตามมติเถรสมาคม 

การแต่งตั้งท่ีปรึกษาเจ้าคณะ 
ข้อ 33 การแต่งตัง้ที่ปรึกษาเจ้าคณะตามความในข้อ 28 แห่งกฎหมายเถรสมาคมฉบับ

ที1่5 (พ.ศ. 2535) ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามมติมหาเถรสมาคม 
ส่วนที่ 8 เบ็ดเตล็ด 
ข้อ 34 เมื่อได้มีการแต่งตั้งพระภิกษุให้ดำรงตำแหน่งตามความในหมวดที่  1 แห่งกฎ

มหาเถรสมาคมนี้แล้วให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งแจ้งให้กรมการศาสนาทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่แต่งตั้ง 
2.6.3 จริยาพระสังฆาธิการ/เจ้าอาวาส 

1) จริยาคือข้อปฏิบัติของพระสังฆาธิการ/เจ้าอาวาส 
 ข้อ 43 พระสังฆาธิการต้องเอ้ือเฟ้ือต่อพระราชบัญญัติคณะสงฆ์กฎกระทรวงกฎมหา

เถรสมาคมข้อบังคับระเบียบคำสั่งมติประกาศพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชสังวรและปฏิบัติตาม
หลักธรรมวินัยโดยเคร่งครัด 
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 ข้อ 44 พระสังฆาธิการต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดย
ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ถ้าไม่เห็นพ้องด้วยคำสั่งนั้นให้เสนอความคิดเห็นทัดทานเป็นลายลักษณ์อักษร
ภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งและเมื่อได้ทักทานดังกล่าวมานั้นแล้วแต่ผู้สั่งมิได้ถอด
ถอนหรือแก้คำสั่งนั้นถ้าคำสั่งนั้นได้ผิดพระวินัยต้องปฏิบัติตามแล้วรายงานจนถึงผู้สั่ง 

 ในกรณีที่มีการทักทานคำสั่งดังกล่าวในวรรคแรกให้ผู้สั่ งรายงานพฤติการณ์ทั้งหมด
ไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตนเพ่ือพิจารณาสั่งการในการปฏิบัติหน้าที่ห้ามมิให้ทำการข้ามผู้บังคับบัญชา
เหนือตนเว้นแต่จะได้รับอนุญาตพิเศษชั่วครั้งคราว 

 ข้อ 45 พระสังฆาธิการต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดความ
เสียหายแก่การคณะสงฆ์และการพระศาสนาและห้ามมิให้ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันควร 

 ข้อ 46 พระสังฆาธิการต้องปฏิบัติหน้าที่โดยชอบและห้ามมิให้ใช้อำนาจหน้าที่ในทาง
ที่ไม่สมควร 

 ข้อ 47 พระสังฆาธิการต้องสุภาพเรียบร้อยต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนและผู้อยู่ใน
ปกครอง 

 ข้อ 48 พระสังฆาธิการต้องรักษาส่งเสริมสามัคคีในหมู่คณะและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในทางที่ชอบ 

 ข้อ 49 พระสังฆาธิการต้องอำนวยความสะดวกในหน้าที่การคณะสงฆ์และการพระ
ศาสนา 

 ข้อ 50 พระสังฆาธิการต้องรักษาข้อความอันเกี ่ยวกับการคณะสงฆ์ที ่ยังไม่ควร
เปิดเผย 

2) การรักษาจริยา 
 ข้อ 51 ให้ผู้บังคับบัญชาตามระดับขั้นมีหน้าที่ควบคุมดูแลแนะนำชี้แจงหรือสั่ งให้ผู้

อยู่ในบังคับบัญชาปฏิบัติตามจริงยาโดยเคร่งครัด 
 ถ้าผู้บังคับบัญชารู้อยู่ว่าผู้อยู่ในบังคับบัญชาละเมิดจริยาต้องพิจารณาว่าความละเมิด

ของผู้อยู่ในบังคับบัญชารูปนั้นอยู่ในอำนาจที่ตนจะสั่งลงโทษได้หรือไม่ถ้าอยู่ในอำนาจหน้าที่ตนจะสั่ง
ลงโทษได้ก็ให้สั ่งลงโทษแล้วรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตนถ้าเห็นว่าความละเมิดนั้นควรจะ
ลงโทษหนักกว่าที่ตนมีอำนาจจะลงโทษได้ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเพื่อพิจารณา
ลงโทษตามควร 

 ผู้บังคับบัญชารูปใดไม่จัดการลงโทษผู้อยู่ในบังคับบัญชาที่ละเมิดจริยาหรือจัดการ
ลงโทษโดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้บังคับบัญชารูปนั้นละเมิดจริยา 

 ข้อ 52 พระสังฆาธิการรปูใดถูกผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษฐานะละเมิดจริยาต้องปฏิบัติ
ตามทันทีถ้าเห็นว่าคำสั่งลงโทษไม่เป็นชรรมก็มีสิทธิร้องทุกข์ได้ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในระเบียบมหา
เถรสมาคมว่าด้วยการรอ้งทกุข์ถา้ปรากฏว่าเป็นการร้องทุกข์เท็จให้ถือว่าเป็นการละเมิดจริยา 

3) การละเมิดจริยา 
 ข้อ 53 พระสังฆาธิการรูปใดประพฤติละเมิดจริยาต้องได้รับโทษฐานละเมิดจริยา

อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1) ถอดถอนจากตำแหน่งหน้าที่ 
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 2) ปลดจากตำแหน่งหน้าที่ 
 3) ตำหนิโทษ 
 4) ภาคทัณฑ์ 
 ข้อ 54 การถอดถอนจากตำแหน่งหน้าที่นั้นจะทำได้ต่อเมื่อพระสังฆาธิการละเมิด

จริยาอย่างร้ายแรงแม้ข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1) ทุจริตต่อหน้าที่ 
 2) ละทิ้งหน้าทีโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเกินกว่า 30 วัน 
 3) ขัดคำสั ่งอันชอบด้วยการคณะสงฆ์และการขัดคำสั ่งนั้นเป็นเหตุให้เกิดความ

เสียหายอย่างร้ายแรงแก่การคณะสงฆ์ 
 4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายร้ายแรงแก่การคณะสงฆ์ 
 5) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 ในกรณีเช่นนี ้ให้ผู ้บังคับบัญชารายงานโดยลำดับจนถึงผู ้มีอำนาจแต่งตั ้งเมื่อได้

สอบสวนและได้ความจริงตามรายงานนั้นแล้วให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนจากตำแหน่งหน้าที่ได้ 
 ข้อ 55 พระสังฆาธิการรูปใดต้องอธิกรณ์หรือถูกฟ้องเป็นจำเลยในคดีอาญาและอยู่

ในระหว่างการพิจารณาวินิจฉัยหรือมีกรณีต้องหาว่าละเมิดจริยาอย่างร้ายแรงและอยู่ในระหว่าง
สอบสวนถ้าผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดเห็นว่าจะให้คงอยู่ในตำแหน่งหน้าที่ในระหว่างพิจารณาหรือสอบสวน
จะเป็นการเสียหายแก่การคณะสงฆ์จะสั่งให้พ้นจากตำแหน่งหน้าทีก็ได้ 

 ข้อ 56 การตำหนิโทษนั้นจะกระทำได้ต่อเมื่อพระสังฆาธิการรูปใดละเมิดจริยาซึ่งไม่
ร้ายแรงถึงกับถอดถอนหรือปลดจากตำแหน่งหน้าที่มีเหตุที่ผู้บังคับบัญชาเห็นควรปรานีในกรณีเช่นนั้น
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งตำหนิโทษโดยแสดงความคิดของพระสังฆาธิการรูปนั้นให้ปรากฏเป็นลายลักษณ์
อักษรและจะให้ทำทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 

 การตำหนิโทษเช่นนี้ให้มีกำหนดไม่เกินสามปีนับแต่วันสั่งลงโทษแต่เมื่อผู้บังคับบัญชา
เห็นว่าพระสังฆาธิการรูปนั้นกลับปฏิบัติดีในทางการคณะสงฆ์พอควรแล้วจะสั่งลบล้างการตำหนิโทษ
ก่อนครบกำหนดก็ได้หากในระหว่างกำหนดที่สั่งลงโทษไว้พระสังฆาธิการรูปนั้นละเมิดจริยาในกรณี
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกันซ้ำอีกให้ถอืว่าเป็นการละเมิดจริยาอย่างร้ายแรง 

 ข้อ 57 กรณีดังกล่าวแล้วในข้อ 56 ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ายังไม่ควรลงโทษถึงตำหนิ
โทษควรลงโทษเพียงภาคทัณฑ์ก็ให้มีอำนาจลงโทษภาคทัณฑ์ได้โดยแสคงความผิดของพระสังฆาธิการ
รูปนั้นให้ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษรและจะให้ทำทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้การลงโทษภาคทัณฑ์ให้มี
กำหนดไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันที่สั่งลงโทษแต่เมื่อผู้บังคับบัญชาเห็นว่าพระสังฆาธิการรูปนั้นกลับปฏิบัติดี
ในทางการคณะสงฆ์พอควรแล้วจะสั่งลบล้างการภาคทัณฑ์ก่อนครบกำหนดก็ได้หากในระหว่างกำหนด
ทีส่ั่งลงโทษไว้พระสังฆาชิการรูปนั้นละเมิดจริยาอีกให้ลงโทษสถานอื่นถัดข้ึนไปตามควรแก่กรณี 

 ข้อ 58 เมื ่อได้มีการลงโทษตามข้อ 56 หรือข้อ 57 แล้วให้ผู ้ส ั ่งลงโทษรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนทราบ 

 สรุปได้ว่าพระสังฆาธิการนั้นจะต้องมีคุณสมบัติที่พร้อมในทุกด้านมีความฉลาดรอบรู้
ว่าสิ่งใดควรสิ่งใดไม่ควรเป็นผู้มีคุณชรรมจริยธรรม รู้เหตุผลในการใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นประโยชน์การ
ปกครองดูแลกิจการคณะสงฆ์ต ้องกระทำหรือที ่ควรกระทำกิจการที ่ เป ็นงานของคณะสงฆ์  
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พระสังฆาธิการต้องถือหรือควรถือเป็นธุระหน้าที่ เพราะเป็นงานปกครองที่สำคัญในทุกส่วนและทุก
ด้านเพราะพระสังฆาธิการมีหน้าที่ต้องปกครองดูแลคณะสงฆ์โดยแท้ 

2.6.4 อำนาจหน้าที่ของพระสังฆาธิการ/เจ้าอาวาส 
ได้มีผู้ให้ความหมายของอำนาจหน้าที่ของพระสังฆาธิการ/เจ้าอาวาสไว้ดังนี้พระสังฆาธิ

การเป็นนามบัญญัติตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2535 มีอำนาจหน้าที่ในการปกครองคณะสงฆ์ในเขตปกครองของตนคือ
บริหารการคณะสงฆ์และการพระศาสนาตามที่กำหนดใน 4 องค์การเดิมแต่มิได้จัดเป็นองค์การซึ่งเป็น
ตัวองค์กรบริหารคงยึดเอาเฉพาะลักษณะงานในองค์การนั้นๆเปลี่ยนเรียกว่า “การ” กล่าวคือ 

1) การรักษาความเรียบร้อยดีงาม (เดิมคืองานในองค์การปกครอง) 
2) การศาสนาศึกษา (เดิมคืองานในองค์การศึกษา) 
3) การเผยแผ่พระพุทธศาสนา (เดิมคืองานในองค์การเผยแผ่) 
4) การสาธารณูปการและ 
5) เพิ่มการศึกษาสงเคราะห์และการสาธารสงเคราะห์เข้าไว้ด้วยกันพร้อมทั้งเอาการ

นิคหกรรม (เดิมคือการวินิจฉัยอธิกรณ์) รวมเข้าอยู่ในอำนาจหน้าที่เจ้าคณะชั้นนั้นๆเพ่ือมิให้เกิดความ
ถ่วงดุลแห่งอำนาจดังเช่นกฎหมายฉบับเดิมเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปโดยถูกต้องสะดวกรวดเร็วและเป็น
ธรรมได้กำหนดให้มีรองเจ้าคณะเป็นผู้ช่วยเจ้าคณะในชั้นนั้นๆอีกส่วนหนึ่งแม้ในส่วนวัดก็ให้มีรองเจ้า
อาวาสผู้ช่วยเจ้าอาวาสเพ่ือเป็นผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดนั้นๆ 

2.6.5 บทบาทด้านการปกครองของพระสังฆาธิการ/เจ้าอาวาส 
การปกครองหมายถึงการดูแลการคุ้มครองการระวังรักษาหรือการบริหารอีกนัยหนึ่ง

หมายถึงการควบคุมดูแลหมู่คณะให้มีความเป็นอยู่ที่ดีมีระเบียบวินัยเพ่ือนำไปสู่เป้าหมายของหมู่คณะ
หรือของสังคมนั้นๆคำศัพท์ที่ใช้ในความหมายว่าการปกครองในพระไตรปิฎกเช่นประหลาดอภิปาล
เป็นต้นถ้าจะมองไปถึงการบริหารคณะสงฆ์พระพุทธองค์ไม่ทรงให้ความสำคัญกับผู้นำหรือการ
ปกครองมากนักแต่พระพุทธองค์ทรงให้ความสำคัญกับพระธรรมวินัยมากกว่าเพราะเหตุว่าพระธรรม
วินัยไม่มีการเปลี่ยนแปลง (เป็นสัจธรรม) แต่ผู้นำมีการเปลี่ยนแปลง (ได้เสนอ) ดังที่พระพุทธองค์ได้
ตรัสกับพระอานนท์ว่า “ธรรมและวินัยที่เราแสดงแล้วบัญญัติแล้วแก่เธอทั้งหลายหลังจากเราล่วงลับ
ไปแล้วก็จะเป็นศาสดาของเธอทั้งหลาย” และยังตรัสกับภิกษุทั้งหลายเป็นปัจฉิมโอวาทว่า “ภิกษุ
ทั้งหลายบัดนี้เราขอเตือนเธอทั้งหลายสังขารทั้งหลายมีความเสื่อมไปเป็นธรรมดาเธอทั้งหลายจงทำ
หน้าที่ให้สำเร็จด้วยความไม่ประมาทเถิด” 

การปกครองคณะสงฆ์ไทยในปัจจุบันนอกจากจะใช้พระธรรมวินัยเป็นหลักในการ
ปกครองแล้วยังใช้พระราชบัญญัติคณะสงค์ (ฉบับที ่2) พ.ศ 2505 และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2535 (สวก สุบรรณเกตุ 2540, หน้า 87) มาใช้เป็นเครื่องมือในการปกครองด้วยโดยเนื้อหา
สำคัญในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์มีทั้งหมด 46 มาตราแบ่งออกเป็น 8 หมวดแบ่งเป็นสาระสำคัญคือ
การมอบอำนาจการบริหารและการปกครองคณะสงฆ์ทั้งหมด 

องค์กรมหาเถรสมาคมประกอบไปด้วยสมเด็จพระสังฆราชทรงดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการโดยตำแหน่งทรงอำนาจสูงสุดในการบังคับบัญชาการคณะสงฆ์และมีสมเด็จพระราชาคณะ
ทุกรูปเป็นกรรมการ (มาตรา 12) คำรงตำแหนง่คราวละ 2 ปีอธิบดีกรมการศาสนาเป็นเลขาธิการมหา
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เถรสมาคมโดยตำแหน่งและให้คณะกรรมการศาสนามีหน้าที่เป็นสำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม 
(มาตรา 13) 

การจัดระเบียบการปกครองตามพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ์  (ฉบบที่ 2)
พ.ศ.2535 มีการแบ่งการปกครองคณะสงฆ์ออกเป็น 2 ส่วนคือ 

1) การปกครองคณะสงฆ์ส ่วนกลางได้แก่การปกครองคณะสงฆ์ในส่วนรวมทั่ว
ราชอาณาจักรกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของมหาเถรสมาคมบริหารงานโดยสั่งการไปยังส่วนภูมิภาค 

2) การปกครองส่วนภูมิภาคไว้แก่การปกครองคณะสงฆ์เฉพาะส่วนมีการแบ่งเขตการ 
ปกครองออกเป็นภาคจังหวัดอำเภอตำบลการปกครองทุกส่วนชั้นจะมีเจ้าคณะทั้งมหานิกายและ
ธรรมยุตดำรงตำแหน่งพระอุปัชฌาย์ 

การปกครองคณะสงฆ์ไทยจากอดีตถึงปัจจุบันมีลักษณะการปกครองที่อนุวัตตามการ
ปกครองฝ่ายอนาจักรเสียเป็นส่วนมากเพราะเป็นการปกครองที่เอ้ือประโยชน์ในระบอบประชาธิปไตย
ซึ่งสถาบันสงฆ์ในประเทศไทยอยู่ในลักษณะทรงกับทรุดเพราะขาด ศาสนทายาทที่จะมาสืบต่อพระ
ศาสนาปัญหาที่สำคัญอีกประการหนึ่งที่สำคัญของคณะสงฆ์ไทยในเวลานี้การไม่มีระบบการกลั่นกรอง
ผู้ที่จะเข้ามาบวชเมื่อไม่มีระบบกลั่นกรองที่ดีทำให้บุคคลไม่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเข้ามาเป็นสมาชิก
เป็นจำนวนมาก (พระมหาประยุทธ์ ปยุตโฺต, 2513, 76 - 88) 

สาเหตุที่มาของปัญหาที่เกิดในองค์กรคณะสงฆ์เกิดได้จากปัจจัยหลักๆอยู่2ประการคือ 
1) ปัจจัยภายนอกองค์กรคณะสงฆ์การเปลี่ยนแปลงบริบทสังคมไทยสงผลกระทบต่อ

การปกครองคณะสงฆ์เป็นอย่างมากคณะสงฆ์ไม่สามารถที่จะปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคม
เกิดความขัดแย้งทั้งในด้านความคิดการกระทำพฤติกรรมการปกครองคณะสงฆ์ที่ไม่สอดคล้องกับ
ความจริงทางสังคมที่ประสพอยู่คณะสงฆ์เสียบทบาทเดิมของตนเองในสังคม 

2) ปัจจัยภายในขององค์กรคณะสงฆ์ได้แก่ความอ่อนแอในการปกครองคณะสงฆ์และ
ข้อบกพร่องบางประการของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ 2505 ซึ่งการบริหารที่ไร้ประสิทธิภาพเกิด
จากผู้บริหารการปกครองของคณะสงฆ์เองและการที่ผู้ปกครองไม่มีประสิทธิภาพดีพอจึงทำให้เกิด
ปัญหาในการปกครองคณะสงฆ์ในปัจจุบัน 

ฉะนั้นผู้นำองค์กรสงฆ์ในปัจจุบันควรดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยการตระหนักถึงปัญหา 
(สัมมาสติ) เพราะตราบใดที่บุคลากรในองค์กรคณะสงฆ์ไม่ตระหนักในปัญหาที่ประสพอยู่ย่อมไม่
ก่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาได้ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโฺต), 2542.หน้า 84) 

พระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ใช้บังคับตามลำดับจนถึง พ.ศ. 2535 เป็นเวลา 30 ปีเพราะใช้
มานานสถานการณ์ต่างๆแปรเปลี่ยนไปและเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและรัดกุมยิ่งขึ ้นจึงได้ตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 เพ่ือให้แก้ไข
เพ่ิมเติมให้เหมาะสมยิ่งขึ้นและในปัจจุบันนี้ใช้พระราชบัญญัติ 2 ฉบับนี้เป็นหลักจัดระบบการปกครอง
คณะสงฆ์ซ่ึงดำเนนิการมาด้วยดีมิได้มีความวุน่วายหรือขัดแย้งทางการคณะส่วนกลางแต่อย่างใด (พระ
ธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2539, หน้า 53) 

2.6.6 บทบาทด้านการปกครองของพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสและผู้รักษาการแทน 
โดยที่วัดเป็นสถาบันหลักในการปกครองและการดำเนินกิจการคณะสงฆ์และพระ

ศาสนาที่สำคัญสุดกฎหมายคณะสงฆ์บัญญัติให้วัดมีฐานะเป็นนิติบุคคลและให้เจ้าอาวาสเป็นผู้แทนวัด



44 
 

ในกิจการทั่วไปให้เจ้าอาวาสเป็นผู้ปกครองวัดเจ้าอาวาสนั้นมีฐานะเป็นผู้ปกครองวัดและและมีฐานะ
เป็นผู้แทนวัดทั้งมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามมาตรา 45 แห่งราชบัญญัติคณะสงฆ์เจ้าอาวาสจึงเป็นผู้มี
ความสำคัญต่อความเสื่อมความเจริญนของคณะสงฆ์และพระศาสนาแม้ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสก็มี
ฐานะอย่างเดียวกับเจ้าอาวาสเพราะความสำคัญดังกล่าวจึงบัญญัติหน้าที่และอำนาจเจ้าอาวาสไว้โดย
ชัดเจนในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่2) 
พ.ศ. 2535 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ของเจ้าอาวาสไว้ในหมวด 5 ว่าด้วยเรื่องของวัดไว้ในมาตรา
ที3่7-38 มีข้อความดังตอไปนี้ 

มาตรา 37 เจ้าอาวาสมีหน้าที่ดังนี้ 
1) บำรุงรักษาวัดจัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี 
2) ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพำนักอาศัยอยู่ในวัดนั้น

ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยกฎหมายเถรสมาคมข้อบังคับระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม 
3) เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ 
4) ให้ความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล 
สรุปได้ว่าในระเบียบการปกครองวัดเจ้าอาวาสมีศักดิ์และสิทธ์ในการปกครองวัดมี

อำนาจหน้าที่ดูแลทุกอย่างภายในวัดอย่างเด็ดขาดไม่อำนาจโดยตรงภายใต้การปกครองของคณะสงฆ์
และอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติคณะสงฆ์คำสั่งมติของมหาเถรสมาคมและเจ้าคณะผู้ปกครอง 

มาตรา 38 เจ้าอาวาสมีอำนาจดังนี้ 
1) ห้ามบรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งมิได้รับอนุญาตของเจ้าอาวาสเข้าไปอยู่อาศัยในวัด 
2) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งไม่อยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาสออกไปเสียจากวัด 
3) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพักอาศัยในวัดทำงานภายในวัดหรือให้ทำ

ทัณฑ์บนหรือให้ขอขมาโทษในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดนั้นประพฤติผิดคำสั่งเจ้าอาวาสซึ่งได้สั่ง
โดยชอบด้วยพระธรรมวินัยกฎหมายมหาเถรสมาคมข้อบังคับระเบียบหรือคำสั่ งของมหาเถรสมาคม 
(พระราชวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรสํี,หน้า 107 -220) 

อนึ่งเพราะวัดจะต้องมีเจ้าอาวาสหรือผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสซึ่งอาจปฏิบัติหน้าที่ได้
ไม่ว่างเว้นเลยจึงมีบทบัญญัติโดยชัดเจนในมาตรา 39 ดังนี้ 

มาตรา 39 ในกรณีที่ไม่มีเจ้าอาวาสหรือเจ้าอาวาสไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ไ ด้ให้แต่งตั้ง
ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสให้ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสมีอำนาจและหน้าทีเช่นเดียวกับเจ้าอาวาส 

การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎมหาเถรสมาคม 

หน้าที่และอำนาจตามมาตรา 37 และ 38 เป็นหน้าที่และอำนาจโดยกำหนดภาพรวม
ส่วนอำนาจและหน้าที่โดยส่วนย่อยยังมีในบทบัญญัติอ่ืนๆอีกส่วนรองเจ้าอาวาสและผู้ช่วยเจ้าอาวาส
เป็นผู้ช่วยเจ้าอาวาสมีอำนาจหน้าที่ตามท่ีเจ้าอาวาสมอบหมาย 

การปกครองคณะสงฆ์ในยุคปัจจุบันนี้ได้มีการพัฒนาเป็นลำดับจากการได้มีการตรา
พระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ์ ร.ศ. 121 ในรัชกาลที5่ และในรัชกาลที่ 8 มีตราพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ฉบับ พ.ศ. 2484 กำหนดรูปแบบการปกครองเป็นระบอบประชาธิปไตยจนมาถึงสมัยรัชกาล
ที่ 9 ปัจจุบันมีการตราพระบัญญัติคณะสงฆ์อีก 2 ฉบับคือฉบับ พ.ศ. 2505 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
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(ฉบับที่2) พ.ศ. 2535 มีการจัดรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ที ่ช ัดเจนและเป็นสัดส่วนในการ
บริหารงานคณะสงฆ์มากยิงขึ้นและมีการพัฒนาการด้านเทคโนโลยีบูรณาการด้วยหลักพุทธธรรมนำ
การปกครองไปพร้อมกับความเจริญและมีกฎหมายพระราชบัญญัติข้อบังคับระเบียบต่างๆมาเกื้อกูล
พระธรรมวินัยโดยเฉพาะการปกครองคณะสงฆ์มีรูปแบบที่แตกต่างไปจากสมัยก่อนมากเช่นในด้านการ
ปกครองด้านการเผยแผ่ด้านการศึกษาด้านการศึกษาสงเคราะห์ด้านการสาธารณสงเคราะห์ด้าน
สาธารณูปการมีรูปแบบที่ปฏิบัติชัดเจนมากยิ่งข้ึนดังนั้นรูปแบบแนวคิดและวิธีการใบการปกครองคณะ
สงฆ์ชื่อว่ามีการส่วนสำคัญยิ่งในการบริหารจัดการให้องค์กรคณะสงฆ์ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ฉะนั้นผู ้ที ่จะเป็นผู ้นำในการปกครองคณะสงฆ์ในยุคปัจจุบันนี ้ต้องเป็นผู ้ทีมีวิสัยทัศน์มีความรู้
ความสามารถและเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยจริยาวัตรข้อปฏิบัติเป็นที่ยอมรับของคณะสงฆ์และสังคม
โดยรวม 

สรุปได้ว่าบทบาทด้านการปกครองก็คือการดูแลการคุ้มครองการระวังรักษาหรือการ
บริหารของคณะสงฆ์อีกนัยหนึ่งหมายถึงการควบคุมดูแลหมู่คณะสงฆ์ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีมีระเบียบ
วินัยเพื่อนำไปสู่เป้าหมายของหมู่คณะสงฆ์หรือของสังคมนั้นๆคำศัพท์ที ่ใช้ในความหมายว่าการ
ปกครอง 
 
2.7 สภาพพ้ืนที่ทำวิจัย 

2.7.1 ประวัติความเป็นมา 
เขตหนองแขม บริเวณแขวงหนองแขมในอดีตมีสภาพเป็นที่ราบลุ่ม บางแห่งมีน้ำท่วม

ขังตลอด (หนองน้ำ) และมีต้นแขม (หญ้าขนาดสูงชนิดหนึ่ง) ขึ้นอยู่หนาแน่นเป็นพง ก่อนหน้านั้นเคยมี
ชื่อเรียกว่า "หนองน้ำแดง" แต่ถูกลืมไปแล้วจนกระทั่งในปี พ.ศ. 2413พระวินัยธร (คำ) เจ้าอาวาสวัด
เชิงเลน ตำบลบางช้าง อำเภอสามพรานเมืองนครปฐมได้สร้างวัดขึ้นที่ริมหนองน้ำแห่งหนึ่งและตั้งชื่อ
วัดว่า "วัดหนองแขม"ตามลักษณะของพ้ืนที่ ส่วนชาวบ้านก็ได้ขุดบ่อไว้ริมหนองเพ่ืออาศัยใช้น้ำจืดและ
เรียกว่า "บ่อหนองแขม" 

ต่อมาบริเวณหนองแขมซึ่งมีคลองภาษีเจริญตัดผ่านมีความเจริญและมีผู้คนเพ่ิมขึ้น ใน
ปี พ.ศ. 2445 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้ง อำเภอหนองแขม ขึ้น
ตรงต่อกระทรวงนครบาล เนื่องจากทรงเล็งเห็นว่า พื้นที่บริเวณดังกล่าวน่าจะเป็นศูนย์กลางการพัฒนา
ในย่านฝั่งตะวันตกของพระนครได้โดยอำเภอหนองแขมสมัยนั้นแบ่งออกเป็น 4 ตำบล ได้แก่ ตำบล
หนองแขม ตำแหน่งกำนันมีชื่อว่าขุนขจรหนองแขมเขตร์, ตำบลหนองค้างพลู มีขุนประเทศหนองแขม
ขันธ์เป็นกำนัน, ตำบลหลักหนึ่ง มีขุนหนองแขมกนิษฐศรเป็นกำนัน และตำบลหลักสอง มีขุนภิบาล
เขตร์นครเป็นกำนันตั้งที่ว่าการอำเภออยู่หน้าโรงจับกัง (บ้านพักคนงาน) ของโรงสีเหลียงเฮงฮวดใน
ปัจจุบัน จนถึงปี พ.ศ. 2452 จึงย้ายไปตั้งริมคลองภาษีเจริญฝั่งเหนือ บริเวณปากคลองมหาศร หมู่ที่ 5 
ตำบลหนองแขม 

ครั้นในปี พ.ศ. 2472 ทางการได้ลดฐานะอำเภอหนองแขมลงเป็น กิ่งอำเภอหนอง
แขม ขึ้นกับอำเภอภาษีเจริญจังหวัดธนบุรีกระทรวงมหาดไทยได้ยกฐานะท้องที่ริมคลองภาษีเจริญ 
(บางส่วน) ของตำบลหนองแขมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหนองแขมในปี พ.ศ. 2499จนถึงปี พ.ศ. 2501เมื่อ
สภาพท้องที ่มีความเจริญมากขึ ้น จึงมีพระราชกฤษฎีกาให้จัดตั ้ง อำเภอหนองแขม ขึ ้นอีกครั้ง
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ประกอบด้วยเขตการปกครองย่อย 3 ตำบล เนื่องจากตำบลหลักหนึ่งซึ่งภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็นตำบล
บางแคนั้นยังคงอยู่ในการปกครองของอำเภอภาษีเจริญ 

จนกระท่ังมีประกาศคณะปฏิวัติให้รวมจังหวัดธนบุรีกับจังหวัดพระนครเข้าด้วยกันเป็น
นครหลวงกรุงเทพธนบุรีในปี พ.ศ. 2514 และเปลี่ยนรูปแบบเป็นกรุงเทพมหานครในปี พ.ศ. 2515 
โดยยุบเลิกการปกครองท้องถิ่นแบบสุขาภิบาล รวมทั้งเปลี่ยนคำเรียกเขตการปกครองใหม่ อำเภอ
หนองแขมจึงได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะเป็น เขตหนองแขม และในปี พ.ศ. 2521ได้ย้ายที่ว่าการเขต
จากปากคลองมหาศร มาตั้งท่ีหมู่ที่ 7 แขวงหนองค้างพลู ซึ่งเป็นที่ตั้งสำนักงานเขตปัจจุบัน 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2541 กระทรวงมหาดไทยได้แยกแขวงหลักสอง (เฉพาะทางฟาก
ตะวันออกของซอยเพชรเกษม 69 และถนนบางบอน 3) ไปจัดตั้งเป็นเขตบางแคส่วนพื้นที่แขวงหลัก
สองเดิม (ท่ีอยู่ทางฟากตะวันตก) ถูกรวมเป็นส่วนหนึ่งของแขวงหนองค้างพลูและแขวงหนองแขม 

2.7.2 สภาพทั่วไปเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มีอาณาเขตติดต่อกับเขตข้างเคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตทวีวัฒนามีคลองบางไผ่เป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตบางแคมีคลองทวีวัฒนา ถนนเพชรเกษม ซอยเพชรเกษม

69 (อินทาปัจ) และถนนบางบอน 3 เป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศใต้ ติดต่อกับเขตบางบอนและอำเภอกระทุ่มแบน (จังหวัดสมุทรสาคร) มีคลอง

หนามแดงเป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอกระทุ่มแบน (จังหวัดสมุทรสาคร) และอำเภอสาม

พราน (จังหวัดนครปฐม) มีคลองสี่วา (คลองตากล่อม) คลองภาษีเจริญ คลองศรีสำราญ แนวแบ่งเขต
การปกครองกรุงเทพมหานครกับจังหวัดสมุทรสาคร และแนวแบ่งเขตการปกครองกรุงเทพมหานคร
กับจังหวัดนครปฐมเป็นเส้นแบ่งเขต 

 
2.8 งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยนี้เป็นการศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส
ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครศึกษาเฉพาะ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทด้านการ
ปกครองของเจ้าอาวาสในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครซึ่งผู้วิจัยได้ทำการศึกษาค้นคว้างานวิจัย
อ่ืนๆทีเ่กีย่วข้องทีเ่ป็นงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ดังตอ่ไปนี้ 

พระสง่า โชติวณฺโณ (2558, 100 หน้า) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาทด้านการปกครองของ
เจ้าอาวาส วัดในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม” โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือประการแรก
เพื่อศึกษาบทบาทด้านปกครองของเจ้าอาวาส วัดในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนมที่มีต่อบทบาท
ด้านการปกครองของเจ้าอาวาส ประการที่สองเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทด้านการ
ปกครองเของเจ้าอาวาส วัดในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม ของประชาชนที่มี เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพต่างกัน ประการที่สามเพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไข
ปัญหาบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม การเก็บรวบรวม
ข้อมูลใช้แบบสอบถามจำนวน 399 ชุดจากประชากรในเขต อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม ผลการวิจัย
พบว่าประชาชนในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นต่อด้านการปกครองของเจ้ า

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
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อาวาส วัดในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ ด้านที่มากที่สุดคือ ด้านการเป็นธุระในการศึกษาธรรมและวินัยแก่บรรพชิตและ
คฤหัสถ์รองลงมาคือ ดานการบำรุงรักษาวัดจัดกิจการและศาสนาสมบัติ และน้อยที่สุดคือด้านการ
ปกครองบรรพชิตและคฤหัสถ์ท่ีอาศัยอยู่ในวัด อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการบำรุงรักษาวัดจัดกิจการ
และศาสนา พบว่าประชาชนในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนมมีความคิดเห็นต่อด้านการปกครอง
ของเจ้าอาวาส วัดในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนมด้านการบำรุงรักษาวัดจัดกิจการและสาสน
สมบัติ การติดต่อประสานงานขอความร่วมมือในเรื่องที่จำเป็นกับหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับการจัดงาน
สำคัญ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการปกครองบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่อาศัยอยู่ในวัด พบว่าประชาชน
มีความคิดเห็นต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส วัดในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนมด้าน
การปกครองบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่อาศัยอยู่ในวัด ได้แก่ การจัดการอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัย
แก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ อยู ่ในระดับปานกลาง ด้านการเป็นธุระในการศึกษาธรรมและวินัยแก่
บรรพชิตและคฤหัสถ์พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส วัดใน
เขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านการเป็นธุระในการศึกษาธรรมและวินัยแก่บรรพชิตและ
คฤหัสถ์ได้แก่พระภิกษุ สามเณร ไปเรียนที่วัดใกล้เคียงซึ่งมีสำนักศาสนศึกษาดังกล่าว อยู่ในระดับมาก 
ด้านความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล พบว่าประชาชนในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส วัดในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
ด้านความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล ฌาปนสถาน (เตาเผาศพ) มีความเหมาะสมและลด
มลภาวะ อยู่ในระดับปานกลาง 
 พระใบฎีกาสมชาย ธมฺมธโร (2557, หน้า ก)ได้ทำการศึกษาเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการ
ด้านการปกครองคณะสงฆ์ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี” พบว่า (1) ความคิดเห็นของพระสังฆาธิ
การที่มีต่อบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ด้านการปกครองของพระสังฆาธิการ ในอำเภอเสาไห้ 
จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ล่ะด้านพบว่า บทบาทการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ด้านการปกครองของพระสังฆาธิการอยู่ในระดับมากทุกด้าน  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านการปกครองตามพระธรรมวินัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า บทบาทพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี อยู่ใน
ระดับมากเป็นลำดับ 2) ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มี เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า บทบาทพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัด
สระบุรี อยู่ในระดับมากเป็นลำดับ และ 3) ด้านการปกครองภายในวัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า บทบาทพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัด
สระบุรี อยู่ในระดับมากเป็นลำดับ (2) การเปรียบเทียบคุณภาพการความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่
มีต่อบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ด้านการปกครองของพระสังฆาธิการ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัด
สระบุรี จำแนกตาม อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรมไม่แตกต่างกัน ส่วน
พระสังฆาธิการที่มีวุฒิการศึกษาบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน และ (3) ปัญหา อุปสรรค
เกี่ยวกับบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ด้านการปกครองของพระสังฆาธิการ ในอำเภอเสาไห้ 
จังหวัดสระบุรี 1) ผู ้บริหารสั ่งงานปฏิบัติการได้ไม่ค่อยสมบูรณ์ตามพระธรรมวินัย  2) การออก
กฎระเบียบข้อบังคับของพระธรรมวินัย พระสังฆาธิการส่วนใหญ่ไม่ค่อยตั้งใจเท่าที่ควร 3) ชาวบ้าน
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บางคนยังไม่เข้าใจกฎระเบียบพระธรรมวินัยภายในวัด 4) การขัดแย้งกันและไม่เข้าใจกันในเรื่องพระ
ธรรมวินัย 1) ขาดความเด็ดขาดในการดูแล เคร่งครัดตามกฎหมายคณะสงฆ์เกินไป 2) การไม่เชื่อฟัง
คำสั่งสอนของผู้บังคับบัญชาในข้อกฎหมายคณะสงฆ์ 3) การติดต่อสื่อสารไม่ชัดเจน เฉื่อยชาต่อการ
ทำงานของคณะสงฆ์ 4) ขาดความกระตือรือร้นในการทำงานตามกฎหมายของคณะสงฆ์ 1) การไม่ให้
ความเคารพกันของผู้บวชก่อนหลัง 2) พระภิกษุสามเณรมีมาก จึงทำให้ผู้ปกครองดูแลไม่ทั่วถึง 3) 
ผู้ปกครองไม่ทราบปัญหาที่แท้จริงของผู้ใต้บังคับบัญชา 4) พระเถระผู้ใหญ่ไม่ค่อยใกล้ชิดกับพระภิกษุ
สามเณรเท่าที่ควร 

พระเยียรยง มหามงฺคโล (โนนกอง) (2557, หน้า 80) ได้ทำการทำวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็น
ของบุคคลากรเทศบาลที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี” 
ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรเทศบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน มีผลดังนี้ ด้านการปกครองพบว่า
บุคลากรเทศบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบางละมุงจังหวัดชลบุรี
โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากด้านการศึกษาสงเคราะห์พบว่าบุคลากรเทศบาลมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบางละมุงจังหวัดชลบุรีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากด้าน
การสาธารณูปการพบว่าบุคลากรเทศบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสใน
อำเภอบางละมุงจังหวัดชลบุรีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากด้านการสาธารณสงเคราะห์พบว่าบุคลากร
เทศบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบางละมุงจังหวัดชลบุรีโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคิดเห็นของ
บุคลากรเทศบาลที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบางละมุงจังหวัดชลบุรีจำแนก
ตามเพศอายุระดับการศึกษาอาชีพและรายได้ต่อเดือนพบว่าบุคลากรเทศบาลที่มีเพศอายุว ุฒิ
การศึกษาและประสบการณ์ทำงานมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบาง
ละมุงจังหวัดชลบุรีโดยรวมไม่แตกต่างกันมีผลปรากฏดังนี้ด้านการปกครองพบว่าบุคลากรเทศบาลเพศ
อายุวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ทำงานมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสใน
อำเภอบางละมุงจังหวัดชลบุรไีมแ่ตกต่างกันด้านการศึกษาสงเคราะห์พบว่าบุคลากรเทศบาล เพศ อายุ
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ทำงานมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอ
บางละมุงจังหวัดชลบุรีไม่แตกต่างกันด้านการสาธารณูปการพบว่าบุคลากรเทศบาลเพศอายุวุฒิ
การศึกษาและประสบการณ์ทำงานมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบาง
ละมุงจังหวัดชลบุรึไม่แตกต่างกันด้านการสาธารณสงเคราะห์พบว่าบุคลากรเทศบาลเพศอายุวุฒิ
การศึกษาและประสบการณ์ทำงานมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบาง
ละมุงจังหวัดชลบุรีไม่แตกตางกัน 

พระใบฎีกาธนศักดิ์ กนฺธนนฺทโญ (ฉิ่งเล็ก) (2561, 129 หน้า) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาท
ของพระสังฆาธิการที่มีต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ในจังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบว่า บทบาท
ของพระสังฆาธิการที่มีต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่าและเมื่อพิจารณาเป็นราย
ต้านโดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบวาด้านการปกครองอยู่ในระดับมากรองลงมาคือด้าน
การศาสนาศึกษาอยู ่ในระดับมากและน้อยที ่สุดคือด้านการสาธารณสงเคราะห์อยู่ในระดับมาก
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ตามลำดับพระสังฆาธิการในจังหวัดเพชรบุรีที่มีอายุพรรษาแตกต่างกันมีบทบาทต่อการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์โดยรวมทั้ง 6 ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนพระสังฆาธิ การที่
มีการศึกษาแผนกนักธรรมการศึกษาแผนกบาลีการศึกษาทางโลกและระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
แตกต่างกันโดยรวมทั้ง 6 ด้านไม่แตกต่างกันแนวทางส่งเสริมบทบาทของพระสังฆาธิการที่มีต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์มีดังนี้1) ด้านการปกครองพบว่าควรชี้เเจงบทลงโทษในการทำผิดของพระสงฆ์
หรือสามเณรตามหลักธรรมวินัย โดยไม่มีอคติในการตัดสินอธิกรณ์ที่เกิดขึ้น  2) ด้านการศาสนาศึกษา
พบว่าควรจัดให้มีการอบรมความรู้ทางพระพุทธศาสนาก่อนสอน 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์พบว่า
ควรระดมความคิดในการจัดตั้งกองทุนเพื่อการจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์อย่างเป็นรูปธรรม  4) 
ด้านการเผยแผ่พุทธศาสนาพบว่าควรส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้เข้ารับการอบรมในโครงการพระ
นักเทศน์หรือพระนักเผยแผ่ที่ถูกต้อง 5) ด้านการสาธารณูปการพบว่าควรจัดทำแผนผังการก่อสร้าง
ใหม่ในปัจจุบันเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ 6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์พบว่าควรระดม
ความคิดจัดหาทุนสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสถานสงเคราะห์คนชราหรือคนพิการเพื่อใช้จ่าย
ในด้านนี้โดยเฉพาะ4. ผลการสัมภาษณ์ทั้ง 6 ด้านมีดังนี้ 1) ด้านการปกครองพบว่าพระสงฆาธิการเน้น
การจัดการปกครองให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนองค์กรปกครองคณะสงฆ์อย่างเคร่งครัดปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัยระเบียบคณะสงฆ์ 2) ด้านการศาสนาศึกษาพบว่าการจัดตั้งศูนย์พุทธศาสนาวันอาทิตย์
เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ศึกษาธรรมและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 3) ด้านการศึกษา
สงเคราะห์พบว่าการแจกทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ขาดแคลนและสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาด้าน
ต่างๆได้เเก่ การจัดสร้างโรงเรียนห้องสมุดและแจกอุปกรณ์การเรียนต่างๆ  4) ด้านการเผยแผ่พุทธ
ศาสนาพบว่าพระสังฆาธิการจัดให้มีการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนบวชเนกขัมจารีมีการส่งเสริมการ
ปฏิบัติธรรมแก่ประชาชนทั่วไป 5) ด้านการสาธารณูปการพบว่ามีการวางแผนให้เป็นไปตามแบบแผน
ที่กำหนดโดยคำนี้ถึงงบประมาณและประโยชน์ในการใช้และบูรณะวิหารต่างๆของวัดเพื่อให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์พบว่าพระสังฆาธิการให้ความอนุเคราะห์และอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการประกอบกิจกรรมบำเพ็ญกุศล 
 พระครูสุนันทกิจโกศล (สุวัฒน์ สุวฑฺฒโน) (2557, 114 หน้า) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาท
ของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชน ในอำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัย 
พบว่า 1. ระดับบทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชน ในเขตอำเภอดอนพุด 
จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของ
เจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชนในเขตอำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี จำแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน 
สถานภาพ อาชีพ ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนในอำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 3. แนว
ทางการบริหารและการจัดการวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชนและปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้วัดเป็น
ศูนย์กลางของชุมชน คือ 1) ด้านศาสนพิธี/กิจกรรม ได้แก่ ควรปรับปรุงรูปแบบการประกอบศาสนพิธี 
และ ส่งเสริมประชาชน ให้เข้าร่วมในกิจกรรมทางพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 2) ด้านศาสนบุคคล/
บุคลากร ได้แก่ ควรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามาบวช และส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรอบรมสั่งสอน
ธรรมะแก่ประชาชน 3) ด้านศาสนวัตถุ/สถานที่ ได้แก่ ควรบูรณะและปฏิสังขรณ์ ศาสนสถานภายใน
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วัดให้มีความเรียบร้อยสวยงาม สงบร่มรื่น เหมาะแก่การปฏิบัติธรรมหรือนั่งสมาธิ ข้อเสนอแนะสำหรับ
นำไปปฏิบัติในการบริหารและการจัดการวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชนและปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้วัด
เป็นศูนย์กลางของชุมชน คือ 1) ควรมีการปรับปรุงรูปแบบของการประกอบศาสนพิธีให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ ้น 2) ควรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามาบวชเรียนให้รอบคอบกว่านี้ และส่งเสริมให้
พระภิกษุสามเณรอบรมสั ่งสอนธรรมะแก่ประชาชนอย่างเป็นประจำ 3) ควรมีการบูรณะและ
ปฏิสังขรณ์ ศาสนสถานภายในวัดให้มีความเรียบร้อยสวยงาม 4) ควรส่งเสริมและชักชวนให้ชาวชุมชน 
ได้เข้าร่วมในกิจกรรมและพิธีกรรมต่างๆทางศาสนา และพัฒนาวัดให้ดูสะอาด 5) ควรปรับปรุง
สภาพแวดล้อมของวัดให้มีความสงบร่มรื่น เหมาะแก่การปฏิบัติธรรมหรือนั่งสมาธิ และนำตัวอย่างไป
ใช้กับชุมชน 
 พระครูโกศลศาสนวงศ์ (เสือ มนตรีวงษ์) (2557, 98 หน้า) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาท
การปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ” พบว่าปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาบทบาทการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการผู้บริหาร
สั่งงานปฏิบัติการได้ไม่ค่อยสมบูรณ์ตามพระธรรมวินัย การออกกฎข้อบังคับแต่ละครั้งไม่คำนึงถึงผู้
ปฏิบัติตาม ควรมีการจัดประชุมและอบรมผู้บริหารเพื่อให้สมบูรณ์ตามพระธรรมวินัย โดยมีการออก
กฎข้อบังคับให้สอดคล้องกับผู้ที่ปฏิบัติตามกำหนดให้พระสงฆ์ได้ศึกษาเรียนรู้เกี ่ยวกับกฎระเบียบ
ข้อบังคับการปกครองคณะสงฆ์ทุกระดับชั้นจะต้องประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและประพฤติ
ปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎของมหาเถรสมาคม ที่ได้วางกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่าง ๆ เป็นการช่วย ใน
ด้านการปกครองของคณะสงฆ์ ให้มีการปกครองได้ง่ายขึ้น เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรประพฤติปฏิบัติให้
อยู่ในสมณสารูป และเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ในระดับชั้นต่างๆ ให้เกิดความผาสุกแห่งหมู่คณะสงฆ์
และความรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาต่อไป 

พระครูวิสุทธานันทคุณ (2554, 158 หน้า) ได้ศึกษาเรื่อง “การบริหารจัดการวัดเขาช่อง
พราน จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการวัดเขาช่อง
พราน จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง 
ด ้านการศาสนศึกษา ด ้านการศึกษาสงเคราะห์ ด ้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด ้านการ
สาธารณูปการ และด้านการสารณสงเคราะห์ พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการวัด
เขาช่องพราน จังหวัดราชบุรี อยู ่ในระดับมากทุกด้าน เมื ่อจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และประสบการณ์ในการเข้ าวัดที่ต่างกัน มีความ
คิดเห็นในการบริหารจัดการวัดเขาช่องพราน จังหวัดราชบุรี ไม่แตกต่างกัน 

พระครูสมุห์ภักดี ภทฺทโก (2558, 142 หน้า) ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ภาวะผู้นำของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว่า 
ภาวะผู้นำของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
โดยรวมทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้าน
การสาธารณูปการ และด้านการสารณสงเคราะห์ มีภาวะผู้นำของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ในอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจำแนกตามสภาพส่วนบุคคล 
ที่มีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม
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ต่างกัน มีภาวะผู้นำของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี ไม่แตกต่างกัน  
 พระปลัดมนต์ดก สุวโจ (2558, 202 หน้า) ได้ศึกษาเรื่อง “การบริหารจัดการวัดในอำเภอ
ดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยผลว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการวัดใน
อำเภอสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการปกครอง อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้าน
การสาธารณูปการ ด้านการศาสนศึกษา และด้านการสารณสงเคราะห์ มีภาวะการบริหารจัดการวัดใน
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
พระสังฆาธิการที่มีสถานภาพ อายุ วุฒิการศึกษาแผนกนักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการวัด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนพระ
สังฆาธิการ ที่มีพรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก มีความคิดเห็นต่อการบริหารวัด ไม่แตกต่างกัน 
 พระอธิการชรัตน์ ฐิตคุโณ (2557, 182 หน้า) ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผลการวิจัยพบว่า พระสังฆาธิ
การในอำเภอหัวหิน มีบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยมากที่สุด ส่วนด้านการศึกษาสงเคราะห์ มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด เมื่อจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พระสังฆาธิการที่มีสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิ
การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางบาลีต่างกัน มีบทบาทการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไม่แตกต่างกัน 
 พระครูอนุกิจโสภณ (ยอด สุทฺธจิตฺโต, 2557, 214 หน้า) ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารงานคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารงานคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.94 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีรายละเอียดดังนี้ ด้านการปกครอง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.08 
รองลงมา คือ ด้านการสาธารณูปการ อยู ่ในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ย 4.01 และน้อยที ่สุด คือ ด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.85 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า พระสังฆาธิ
การที่มีอายุ วุฒิการศึกษาทางโลก และตำแหน่งทางการปกครองต่างกัน มีบทบาทการบริหารงาน
คณะสงฆ์ โดยรวม ทั้ง 6 ด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเว้นพรรษาไม่
แตกต่างกัน  

พระวัชรวิช อิ่มวงศ์ษา (2560, 124 หน้า) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการต่อ
การส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในชุมชนเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบว่า1) 
บทบาทพระสังฆาธิการต่อการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในชุมชนเขตอำเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา
อยู่ระดับมากทุกด้านใน 5 องค์ประกอบ ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีระดับของการปฏิบัติมากที่สุด
รองลงมา คือ ด้านวิถีประชาธิปไตย และการเลือกตั้ง 2) ผลการเปรียบเทียบ บทบาทพระสังฆาธิการ
ต่อการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในชุมชน เขตอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามอายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลีทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านการส่งเสริมการศึกษาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการปกครองระบอบประชาธิปไตย การส่งเสริม
การเลือกตั้ง และวิถีประชาธิปไตยในหัวข้อนี้ พบว่า อายุ พรรษา มีบทบาทส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยที่
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แตกต่างกัน ส่วนการศึกษาทางโลก การศึกษาแผนกธรรม และบทบาทของพระสังฆาธิการต่อการ
ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย พบว่า มีระดับที่ไม่แตกต่างกัน 3)แนวทางการพัฒนา บทบาทพระสังฆาธิการ
ต่อการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยพบว่า (1) ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พระสังฆาธิการควรจะให้มี
การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของวัดหรือมีการแสดงธรรมสั่งสอน ละใช้ธรรมะเพ่ือแก้ปัญหาภายใน
ชุมชน และส่งเสริมให้พระธรรมทูตทั้งในและต่างประเทศมาเผยแพร่หลักธรรมแก่ประชาชน (2)ด้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย พระสังฆาธิการต้องส่งเสริมประชาชนในชุมชนให้สามัคคีกันรับฟัง
ความคิดเห็นต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย(3)ด้านการส่งเสริมการเลือกตั้งพระสังฆาธิการ
ต้องวางตัวเป็นกลางส่งเสริมให้ประชาชนใช้สติปัญญา พิจารณาการเลือกตั้ง โดยนำหลักธรรมมาเป็น
เครื่องประกอบในการตัดสินใจพิจารณาด้วย 

จากงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องสรุปได้ว่าเจ้าอาวาสจะต้องมีบทบาทในการปกครองดูแลบริหาร
จัดการกิจการของวัดโดยอาศัยอำนาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์เพื่อการปกครองตาม
ขั้นตอนและวิธีการในฐานะที่วัดเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันหลักในสามสถาบันที่อยู่ในประเทศไทยและ 
การปกครองเจ้าอาวาสในปัจจุบัน มีหลักการสำคัญอยู่ 2 ประการ ได้แก่ การปกครองตามหลักพระ
ธรรมวินัย ซึ่งหมายถึง การปกครองคณะสงฆ์ของเจ้าอาวาสโดยไม่ขัดต่อหลักพระธรรมวินัยอันเป็น
ธรรมนูญการปกครอง และการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ ซึ่งหมายถึง การปกครองคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการโดยอนุโลมตามพระราช บัญญัติคณะสงฆ์ กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คำ สั่ง มติ ประกาศ 
และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชนั่นเอง 
 
2.9 สรุปกรอบแนวคิดทีใช้ในการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ผู้วิจัย
จึงนำแนวคิดในเอกสารด้านวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วนั้น ผู้วิจัยจึงนำ
แนวคิดเก่ียวกับ การปกครองคณะสงฆ์ตามหลักพระธรรมวินัยของ เสนาะ ผดุงฉัตร และการปกครอง
ตามกฎหมายคณะสงฆ์ของ คณาจารย์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมาสรุปเป็นแผนภูมิแสดงกรอบ
แนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยได้ดังนี้ 
 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 

 
แผนภูมิที่ 2.1 สรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
อายุพรรษา  
ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาที่พักอาศัย 

บทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสวัดในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 

ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย 
ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ 



 

 

บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง “ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร นี ้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดย
ทำการศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ ตำราเอกสาร วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซ่ึง มีข้ันตอนและ
วิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

3.1 วิธีการและขั้นตอนในการวิจัย 
3.2 ระเบียบวิธีการวิจัย  
3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.4 เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 
3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.6 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.8 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

 

3.1 วิธีการและขั้นตอนในการวิจัย 
เพื่อให้การวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและดำเนินงานไปเป็นใปอย่างมีระบบ

ระเบียบและประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงกำหนดรายละเอียดการดำเนินการวิจัยไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงร่างงานวิจัย โดยเริ่มจากการตั้งชื่อเรื่องการศึกษาความ

เป็นมาและความสำคัญของปัญหาวัตถุประสงค์ของการวิจัยสมมติฐานของการวิจัย ขอบเขตของการ
วิจัยประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ นิยามศัพท์เพ่ือการวิจัยและศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดทำโครงร่างงานวิจัยและนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อขอคำปรึกษาคำแนะนำและ
ความเห็นชอบในการจัดทำโครงร่างการวิจัยพร้อมรับข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข ให้งานสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น จากนั้นดำเนินการเสนอโครงร่างการวิจัยเพื่อขออนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา  
มกุฏราชวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินงานวิจัย เป็นขั้นตอนท่ีผู้วิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้การวิจัย
โดยเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื ่องมือและนำไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญ
ตรวจสอบเพื่อหาค่า IOC เพื่อทำการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของเครื่องมือให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้นแล้วได้นำไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นแล้วนำเครื่องมือที่สร้างไปเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้ จากนั้น นำข้อมูลที ่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้องและ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย ผู้วิจัยรวบรวมผลการวิเคราะห์ข้อมูลการอภิปรายผล
และข้อเสนอแนะ จัดทำร่างรายงานการวิจัยเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุม  
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สารนิพนธ์เพื ่อตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องตามที่คณะกรรมการควบคุม  
สารนิพนธ์ เสนอแนะ แล้วจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ส่งบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติเป็นส่วน
หนึ่งการศึกษาตามหลักสูตร 

 

3.2  ระเบียบวิธีการวิจัย 
3.2.1 การออกแบบการวิจัย เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 

โดยทำการศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ ตำราเอกสาร วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3.2.2 ประกอบด ้ วยต ั วแปรอ ิ ส ร ะ  ( Independent Variable) และ  ต ั ว แปรตาม 

(Dependent Variables) ดังนี้ 
ต ัวแปรอ ิสระ ( Independent Variables) ค ือ ข ้อม ูลป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคลของผ ู ้ ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ อายุพรรษา ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่พักอาศัย แตกต่างกัน 
ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห ็นของพระสงฆ์เขตหนองแขม

กรุงเทพมหานคร ที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส ใน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปกครอง
ตามหลักพระธรรมวินัย และ 2) ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ 

 

3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.3.1 ประชากร 

ได้แก่ พระสงฆ์ ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 175 รูป (สำนักงานเขตหนอง
แขม กรุงเทพมหานคร) 

3.3.2 กลุ่มตัวอย่าง  
ได้แก่ พระสงฆ ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  175 รูป ซึ่งได้จากการใช้กลุ่ม

ประชากรตาม ข้อ 3.3.1 แล้วใช้สูตรการหาขนาดกลุ่ม ตัวอย่างของ ทาโร่ ยามาเน (Taro Yamane) 
ซึ่งมีสูตรคำนวณดังนี้ (ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์, 2543, หน้า 79) 

สูตร      n   =          N 
                       1+N (e) 2 

เมื่อ      n  =    ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
N =    จำนวนประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
e =    ความคาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ในการวิจัยครั้งนี้กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 0.05) 

แทนค่า         n    =               175 
                                                             1 + 175 x (0.05)2 

    n    =               175 
                   1 + 175 x (0.0025) 

    n    =              122 
                               1.438 

          =    121.697 



56 
 

 

ดังนั้น จะได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 122 คน 
 

วัดในเขตหนองแขม จำนวนพระสงฆ์ กลุ่มตัวอย่าง 
วัดหนองแขม 29 20 
วัดวงษ์ลาภาราม 38 26 
วัดไผ่เลี้ยง 54 37 
วัดอุดมรังสี 5 3 
วัดหลักสาม 24 19 
วัดศรีนวล 25 17 

รวม 175 122 
 
3.4 เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 

3.4.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น (Nonprobability 

Sampling) โดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Specified Sampling) คือ การเก็บข้อมูลแบบสอบถาม
จากพระสงฆ์ ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จนครบตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ จนได้
ครบจำนวน 122 รูป  

 
3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ มี 2 ลักษณะผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่สร้างขึ้นจากการศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยข้อคำถามครอบคลุมถึง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1)  แบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองโดยในการสัมภาษณ์ เจ้า
อาวาส และไวยาวัจกร โดยใช้แบบสัมภาษณ์  
 2)  แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สร้างขึ้นจากการศึกษาทฤษฎี 
แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยข้อคำถามครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และแบ่งคำถาม
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

แบบสอบถามมีลักษณะแบบปลายปิด และแบบปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุพรรษา 

ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่พักอาศัย เป็นคำถามแบบสำรวจรายการ (Check List) 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก ี ่ยวก ับความค ิดเห ็นของพระสงฆ์ เขตหนองแขม

กรุงเทพมหานคร ที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส ใน 2 ด้าน จำนวน 20 ข้อ โดย
แบบสอบถามส่วนนี้เป็นแบบสอบถามตามมาตราวัดแบบลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) ใช้การวัดแบบ
ระดับคุณภาพ (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ เป็นเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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     มากที่สุด มีค่าเท่ากับ 5  
     มาก  มีค่าเท่ากับ 4 
     ปานกลาง มีค่าเท่ากับ 3 
     น้อย  มีค่าเท่ากับ 2 
     น้อยที่สุด มีค่าเท่ากับ 1  
 
3.6 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน
ดังนี้ 

3.6.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการกำหนดกรอบแบบสอบถาม 

3.6.2 รวบรวมข้อมูลจากการศึกษา สรุปเพื ่อกำหนดขอบเขตและเนื ้อหาของคำถาม
ครอบคลุมเนื้อหาที่ทำการวิจัย และผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตอบข้อเท็จจริงได้ 

3.6.3 ร่างแบบสอบถามโดยอาศัยกรอบแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับความคิดเห็นของพระสงฆ์เขต
หนองแขมกรุงเทพมหานคร ที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส ใน 2 ด้าน  

3.6.4 นำแบบสอบถามที่ร่าง เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเกี่ยวกับสำนวนภาษาให้เข้าใจง่าย เพ่ือให้ได้ข้อคำถามที่มีข้อความ
ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

3.6.5 นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.6.6 นำแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วเสนอผู้เชี ่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา (Content Validity) และตรวจสอบความถูกต้องของภาษาแล้วนำไปแก้ไข การหาคุณภาพ
ของเครื่องมือที่จัดทำขึ้นนี้ ประกอบด้วย การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) และค่าความเชื่อถือมั่น 
(Confidence) โดยใช้วิธีการดังนี้ 

1) การหาค่าความเที่ยงตรง (Content Validity) เพื่อตรวจสอบความครอบคลุม
ของเนื้อหาข้อความและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้โดยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ ยวชาญ 3 
ท่าน ช่วยตรวจสอบความเที่ยงตรงและพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหา ประกอบด้วย 1) พระ
มหาวีระชาติ ปิยวณฺโณ, ดร. 2) พลเรือตรี รศ. ทองใบ ธีรานันทางกูร และ 3) ดร. กรุณา มธุลาภ
รังสรรค์ จากนั้นนำแบบสอบถามหาค่าดัชนีความสอดคล้องของคำถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา 
(Index of item objective congruence หรือ IOC) ตามสูตร 

2) การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Confidence) ของเครื่องมือวัด โดยนำแบบสอบถาม
ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยไปทำการทดลองใช้ (Try-out) จำนวน 30 ชุด ทดสอบกับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ คณะพระสงฆ์ ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร เพื่อนำกลับมาทดสอบหาค่าความ
น่าเชื่อถือได้ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cornbrash’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับที่ระดับ 0.99 

3.6.7 นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที ่ปรึกษาร่วม
พิจารณาเป็นครั้งสุดท้าย แล้วจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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3.7 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
3.7.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ถึงผู้อำนวยการ

เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ใช้พื้นที่เพื่อการวิจัยและในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากคณะพระสงฆ ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  

3.7.2 ส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างตอบ 
3.7.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลคืนด้วยตนเอง 
3.7.4 เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว จำนวน 122 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 % จึงมา

ตรวจสอบความสมบูรณ์และจัดลำดับข้อมูล 
3.7.5 นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์และประมวลผลต่อไป 

 
3.8 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

วิทยานิพนธ์นี ้ ได้กำหนดการวัดค่าตัวแปร ซึ ่งเป็นการแปลความหมายค่าเฉลี ่ยของ
แบบสอบถามความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตหนอง
แขม กรุงเทพมหานคร โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสดุ         5 – 1     =  4   =  0.8 

  จำนวนระดับ                   5            5 
 

ระดับ   ค่าช่วงค่าเฉลี่ย   การแปลผล 
5         4.21 - 5.00        ระดับมากท่ีสุด 
4        3.41 - 4.20        ระดับมาก 
3        2.61 - 3.40        ระดับปานกลาง 
2        1.81 - 2.60        ระดับน้อย 
1        1.00 - 1.80        ระดับน้อยที่สุด 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ได้ดำเนินการโดยนำข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการ 
ดังนี้ 
 3.8.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ได้ดำเนินการโดยนำข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสังคมศาสตร์ มีลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล โดยหาค่าสถิติพื้นฐาน คือ ค่าความถี่ (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที ่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้า
อาวาสในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 


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3) ทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มี
ต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร กับปัจจัยส่วนบุคคลของ
กลุ ่มตัวอย่างด้าน อายุพรรษา ระดับการศึกษา และระยะเวลาที ่พักอาศัย ใช้การทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จะ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD (Least Significant Difference) 

 
3.8.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

1) สถิติการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา 
(IOC) ตามสูตร (ธีระศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ, 2549, หน้า 65) คือ 

สูตร  IOC      =      ∑X 
                N 

เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์
                 ∑X แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
         N แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 
ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ

วัด โดยเลือกข้อคำถามที่มีค่าตั้งแต่ 0.66 ขึ้นไป จากข้อคำถามทั้งหมดจำนวน 20 ข้อ ที่ใช้ได้ทั้งหมด 
ซึ่งข้อคำถามท่ีใช้ได้มีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.66 - 1.00 

2) การหาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามทั ้งฉบับ  ใช้ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2548, หน้า 35) คือ 

   สูตร           =    
   เมื่อ   = ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น   
    K = จำนวนข้อของมาตรวัด 

     = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ    

     = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
3.8.3 สถิติพื้นฐาน 

1) ความถี่ (Frequency) 
2) ค่าร้อยละ (Percentage) 

P =   X (100) 
  N 

เมื่อ  P =  ค่าร้อยละ  
    X = จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
    N =  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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3) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
         =    ∑X 
      
  เมื่อ    = ค่าเฉลี่ย 
    ∑X = ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
    N = จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

4) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

        
 เมื่อ     S.D. =  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       =  จำนวนคะแนน 

      =  ค่าเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต 
       =  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

5) การทดการทดสอบสมมติฐาน (t-test) 

t       =            1 -  2
  

                     S1
2 

-  S2
2 

                    n1     n2  
   t   = ค่าที-เทสท์ (t- test) 

   1, 2 =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามลำดับ  
    S1

2 
, S2

2  = ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามลำดับ 
   n1 , n2 = จำนวนคะแนนของกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามลำดับ 
           6) ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) หรือ (F-test) 

     F  =   
   F   =   อัตราส่วนของความแปรปรวน 
   MSb  =   ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
   MSw  =   ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร” นี้  เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ซึ่ งผู้วิจัยได้ตั้ ง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives) ไว้ 3 ประการ คอื 
 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร 
 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ใน
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุพรรษาพรรษา ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่พักอาศัย
ต่างกัน 
 3) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 
 ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
พระสงฆ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จำนวน 122 รูป ซึ่งได้มาจากการใช้สูตรคำนวณของ ทา
โร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) โดยนำแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่เก็บรวบรวมได้มาดำเนินการ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ เพื่อคำนวณหาค่าสถิติสำหรับ
ตอบวัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัยให้ครบถ้วนตามที่ตั้งไว้  และใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
ในการเก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ตามลักษณะการเป็นตัวแทนของ
กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมจากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 5 รูป โดยมีลำดับ
ขั้นตอน ดังนี้ 
 4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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4.1 สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมายข้อมูล จึงกำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
 X  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 F แทน ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาความมีนัยสำคัญจากการแจกแจงแบบ F 
   (F – distribution) 
 df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS แทน ผลรวมกำลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน  ค่าเฉลี่ยผลรวมกำลังสอง (Mean Square) 
 Sig. แทน  นัยสำคัญทางสถิติ (Significance) 
 * แทน  ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
4.2 ขั้นตอนวิเคราะห์ข้อมูล   
 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  อายุพรรษาพรรษา ระดับ
การศึกษา และระยะเวลาที่พักอาศัยใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนอง
แขม กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
  ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-Way ANOVA) หรือ F-test สำหรับปัจจัยจำนวนมากกว่า 2 เมื่อพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ทำการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 
 ตอนที่ 4 เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 5 ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ใน
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ปจัจัยสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ในการวิจั ยครั้ งนี้  ประชากรที่ ศึ กษา ได้ แก่  พระสงฆ์ ใน เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีคุณลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุพรรษาพรรษา ระดับการศึกษา และ
ระยะเวลาที่พักอาศัยโดยวิเคราะห์จำนวนและค่าร้อยละ แล้วนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุพรรษาพรรษา 
 

อายุพรรษา จำนวน ร้อยละ 
5 พรรษา ลงมา 
6-10 พรรษา 
11-20 พรรษา 
20 พรรษาขึ้นไป 

31 
52 
24 
15 

25.4 
42.6 
19.7 
12.3 

รวม 122 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมีอายุ
พรรษา 6-10 พรรษา จำนวน 52 รูป คิดเป็นร้อยละ 42.6 รองลงมาคือมีอายุพรรษา 5 พรรษา ลงมา 
จำนวน 31 รูป คิดเป็นร้อยละ 25.40 และน้อยที่สุดคือมีอายุพรรษา 20 พรรษาขึ้นไป จำนวน 15 รูป 
คิดเป็นร้อยละ 12.3  
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงจำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรีขึ้นไป 

19 
40 
16 
47 

15.6 
32.8 
13.1 
38.5 

รวม 122 100.00 
 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม  ส่วนมากมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 47 รูป คิดเป็นร้อยละ 38.5 รองลงมาคือมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา/ปวช. จำนวน 40 รูป คิดเป็น ร้อยละ 32.8 และน้อยที่สุดคือมีการศึกษาระดับ
อนุปริญญา/ปวส. จำนวน 16 รูป คิดเป็นร้อยละ 13.1 
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ตารางที่ 4.3 แสดงจำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระยะเวลาที่พักอาศัย 
 

ระยะเวลาที่พักอาศัย จำนวน ร้อยละ 
น้อยกว่า1 ปี 
1-5 ปี  
6-10 ปี 
11 ปีขึ้นไป 

10 
43 
40 
29 

8.2 
35.2 
32.8 
23.8 

รวม 122 100.00 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมีระยะเวลาที่
พักอาศัย 1-5 ปี จำนวน 43 รูป คิดเป็นร้อยละ 35.2 รองลงมา คือ มีระยะเวลาที่พักอาศัย6-10ปี. 
จำนวน 40 รูป คิดเป็นร้อยละ 32.8 และน้อยที่สุด มีระยะเวลาที่พักอาศัย จำนวน 10 รูป คิดเป็นร้อย
ละ 8.2  

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส 
ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
 การศึกษาวิเคราะห์ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้า
อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แล้วนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็นที่

มีต่อความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 2 ด้าน 

 
 

ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการ
ปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 

 

X  

 

S.D. 
 

 

แปลผล 
 

1. ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย 3.65 0.60 มาก 
2. ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ 3.59 0.58 มาก 

รวม 3.60 0.59 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่า พระสงฆก์ลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้า
อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม ทั้ง 2 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด ได้แก่ ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่ มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย 

 
 

ข้อ 
 

ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย 
X  

 

S.D. 
 

 

แปลผล 
 

1 เจ้าอาวาสให้พระสงฆ์ลงอุโบสถกรรมฟังพระปาติโมกข์ทุกกึ่งเดือน 3.75 0.74 มาก 
2 เจ้าอาวาสให้ความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล 3.76 0.79 มาก 
3 เจ้าอาวาสจัดให้พระสงฆ์ทำวัตรสวดมนต์เช้า-เย็นตลอดทั้งปี 3.61 0.77 มาก 
4 เจ้าอาวาสให้การช่วยเหลือเกื้อกูลการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.66 0.87 มาก 
5 เจ้าอาวาสให้การอบรมแก่ภิกษุ สามเณร และศิษย์วัดเป็นประจำ 3.73 0.86 มาก 
6 เจ้าอาวาสให้การสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมแก่

พระสงฆ์ในปกครอง 
3.43 0.83 มาก 

7 เจ้าอาวาสให้มีการจัดทำบัญชีรับ-จ่ายอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 3.58 0.85 มาก 
8 เจ้าอาวาสดูแลจัดการงานภายในวัดเป็นไปตามแบบแผนประเพณีอัน

ดีงาม 
3.63 0.77 มาก 

9 เจ้าอาวาสจัดประชุมประจำเดือนที่ผู้บัญชาเหนือตนจัดประชุม 3.66 0.83 มาก 
10 เจ้าอาวาสจัดให้มีการประชุมพระสงฆ์สามเณรเพ่ืออบรมสั่งสอนด้าน

ข้อวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 
3.70 0.92 มาก 

 รวม 3.70 0.92 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.5 พบว่า พระสงฆก์ลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้า
อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยมากสุดได้แก่ ข้อ 2 เจ้าอาวาสให้ความสะดวกตามสมควรใน
การบำเพ็ญกุศล รองลงมา ได้แก่ ข้อ 1 เจ้าอาวาสให้พระสงฆ์ในสังกัดวัดลงอุโบสถกรรมฟังพระ
ปาติโมกข์ทุกกึ่งเดือน และค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ ข้อ 6 พระสงฆ์ดูแลการจัดงานภายในวัดให้เป็นไป
ตามแบบแผนประเพณีอันดีงาม 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่ มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ 

 
 

ข้อ 
 

ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ X  
 

S.D. 
 

 

แปลผล 
 

1 เจ้าอาวาสออก กฎ ระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 3.61 0.78 มาก 
2 เจ้าอาวาสจัดประชุมพระสงฆ์สามเณรเพื่อชี้แจงระเบียบตามวาระ 3.55 0.75 มาก 
3 เจ้าอาวาสระงับอธิกรณ์  วินิจฉัยปัญหา เพ่ือยุติเหตุหรือการลง

นิคหกรรม 
 
3.55 

 
0.82 

 
มาก 

4 เจ้าอาวาสดูแลจัดการศาสนสมบัติของวัดให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและมีความม่ันคงแข็งแรง 

 
3.63 

 
0.73 

 
มาก 

5 เจ้าอาวาสควบคุม ดูแล พระสงฆ์สามเณรให้ปฏิบัติตามพระธรรม
วินัย 

3.66 0.79 มาก 

6 เจ้าอาวาสจัดศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 3.57 0.80 มาก 
7 เจ้าอาวาสจัดการอบรมแก่ประชาชนในพื้นท่ีเป็นประจำ 3.48 0.82 มาก 
8 เจ้าอาวาสปกครองพระสงฆ์สามเณรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

วัด 
 
3.59 

 
0.74 

 
มาก 

9 เจ้าอาวาสส่งเสริมให้พระสงฆ์บำรุง รักษาวัดกิจการศาสนสมบัติ
ของวัด 

3.61 0.79 มาก 

10 เจ้าอาวาสให้การส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การ
เผยแผ่ การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ 

 
3.75 

 
0.82 

 
มาก 

 รวม 3.62 0.56 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่า พระสงฆก์ลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้า
อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยมากสุดได้แก่ ข้อ 10 พระสงฆ์ให้การส่งเสริมการ ศาสนศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ รองลงมา ได้แก่ ข้อ 5 
เจ้าอาวาสควบคุม ดูแล พระสงฆ์สามเณรให้ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ ข้อ 7 
เจ้าอาวาสจัดการอบรมให้ความรู้กับประชาชนในพื้นท่ี 
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 ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัยไว้ว่า พระสงฆ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
ที่มีอายุพรรษา ระดับการศึกษา และระยะเวลาพักอาศัยต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 สมมติฐานที่ 1 พระสงฆ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุพรรษา
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
แตกต่างกัน 

การวิ เคราะห์สมมติฐานที่  1 ใช้สถิติ  F-test (One way ANOVA) ในการ
ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม 
ใช้ระดับความเชื่อมั่น 95 % ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig.น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความ
แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และ
นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็นที่

มีต่อความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน จำแนกตามอายุพรรษา 

 

อายุพรรษา n (X ) S.D. แปลผล 
5 พรรษา ลงมา 31 3.81 0.47 มาก 
6-10 พรรษา 52 3.48 0.57 มาก 
11-20 พรรษา  24 3.60 0.57 มาก 
20 พรรษาขึ้นไป 15 3.62 0.60 มาก 

รวม 122 3.62 0.56 มาก 
 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า พระสงฆ์ ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ที่ตอบแบบสอบถาม
จำแนกตามอายุพรรษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับพบว่า 
มากที่สุด คือ มีอายุพรรษา 5 พรรษาลงมา รองลงมาอายุพรรษา 20 พรรษาข้ึนไป มีจำนวนน้อยสุด มี
อายุพรรษาพรรษา 6-10พรรษา  
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ตารางท่ี 4.8 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาท
การปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน ที่
มีอายุพรรษาต่างกัน 

 

แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 2.294 3 0.76 2.45 0.06 
ภายในกลุ่ม 36.693 118 0.31   

รวม 38.98 121    
 

 จากตาราง 4.8 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุพรรษาพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  โดยรวม 2 ด้าน ไม่แตกต่าง
กัน 
 

ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่ มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย จำแนกตามอายุพรรษา 

 

อายุพรรษา n (X ) S.D. แปลผล 
5 พรรษา ลงมา 31 3.89 0.53 มาก 
6-10 พรรษา 52 3.47 0.57 มาก 
11-20 พรรษา  24 3.62 0.57 มาก 
20 พรรษาขึ้นไป 15 3.80 0.71 มาก 

รวม 122 3.65 .60 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.9 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลัก
พระธรรมวินัย อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามอายุพรรษา พบว่า ค่าเฉลี่ยมากเมื่อเรียงลำดับจาก
มากไปหาน้อย 3 ลำดับพบว่า มากที่สุด คือ มีอายุพรรษา 5 พรรษาลงมา รองลงมาอายุพรรษา 20 
พรรษาขึ้นไป มีจำนวนน้อยสุด มีอายุพรรษาพรรษา 6-10 พรรษา 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาท
การปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครอง
ตามหลักพระธรรมวินัย ที่มีอายุพรรษาต่างกัน 

 

อายุพรรษา SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 3.726 3 1.24 3.63 .015*  
ภายในกลุ่ม 40.298 118 .34   

รวม 44.024 121    
* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตาราง 4.10 พบว่า พระสงฆก์ลุ่มตัวอย่างที่มีอายุพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาท
การปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรม
วินัย แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ทำการวิเคราะห์ต่อโดยวิธีหาความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) ดังตารางที่ 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ข อ งพ ระสงฆ์  เกี ่ย วกับความ

คิดเห็น เกี่ยวกับด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัยที่ มีการจำแนก
ตามอายุพรรษา ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 

 

 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตาราง 4.11 ผลจากการหาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่าความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ท่ีมีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส พระสงฆ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ที่ 
ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยจะเห็นได้
ว่า พระสงฆ์ ที่มีอายุพรรษา 5 พรรษาลงมา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการปกครองตามหลักพระ
ธรรมวินัย แตกต่างกัน พระสงฆ์ ที่มีอายุพรรษา 6-10 พรรษา นอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
 

อายุพรรษา 5 พรรษาลงมา 6-10 พรรษา 11-20 พรรษา 20 ขึ้นไป 
(X =3.89 ) (X =3.47 ) (X =3.62 ) (X =3.80 ) 

 5 พรรษาลงมา 
 (X =3.89 ) 

- 0.41* 0.26 0.08 

6-10 พรรษา 
(X =3.47 ) 

  0.15 -0.32 

11-20 พรรษา 
(X =3.62 ) 

   -0.17 

20 ขึ้นไป 
(X =3.80 ) 

   - 



 

 
70 

ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็นที่
มีต่อความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ จำแนกตาม
อายุพรรษา 

 

อายุพรรษา n (X ) S.D. แปลผล 
5 พรรษา ลงมา 31 3.73 0.46 มาก 
6-10 พรรษา 52 3.50 0.61 มาก 
11-20 พรรษา  24 3.57 0.64 มาก 
20 พรรษาขึ้นไป 15 3.70 0.54 มาก 
รวม  3.59 0.58 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.12 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตาม
กฎหมายคณะสงฆ์อยู่ในระดับอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามอายุพรรษา พบว่า ค่าเฉลี่ยมากเมื่อ
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับพบว่า มากที่สุด คือ มีอายุพรรษา 5 พรรษาลงมา รองลงมา
อายุพรรษา 20 พรรษาขึ้นไป มีจำนวนน้อยสุด มีอายุพรรษาพรรษา 6-10 พรรษา 
 
ตารางท่ี 4.13 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาท

การปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครอง
ตามกฎหมายคณะสงฆ์ ที่มีอายุพรรษาต่างกัน 

 

อายุพรรษา SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 1.213 3 .40 1.19 .31 
ภายในกลุ่ม 39.887 118 .33   

รวม 41.100 121    
 

 จากตาราง 4.13 พบว่า พระสงฆก์ลุ่มตัวอย่างที่มีอายุพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาท
การปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะ
สงฆ ์ไม่แตกต่างกัน 
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สมมติฐานที่ 2 พระสงฆ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
แตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 2 ใช้สถิติ F-test (One way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น 95 % ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig.น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความแตกต่างอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอใน          
รูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่ มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n X  S.D. แปลผล 
ประถมศึกษา 19 3.58 .42 มาก 
มัธยมศึกษา/ปวช. 40 3.52 .75 มาก 
อนุปริญญา/ปวส. 16 3.50 .54 มาก 
ปริญญาตรีขึ้นไป 47 3.76 .41 มาก 
รวม 122 3.62 .56 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.14 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ย
มากสุด ได้แก่ ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป รองลงมาได้แก่ ระดับการศึกษาประถมศึกษาและ
ค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. 
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้า

อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน ที่มีระดับการศึกษา
ต่างกัน 

 

ระดับการศึกษา SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 1.583 3 .528 1.665 0.178 
ภายในกลุ่ม 37.403 118 .317   

รวม 38.986 121    
 

 จากตาราง 4.15 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  โดยรวม 2 ด้าน ไม่แตกต่าง
กัน 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่ มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย จำแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n X  S.D. แปลผล 
ประถมศึกษา 19 3.68 0.51 มาก 
มัธยมศึกษา/ปวช. 40 3.52 0.72 มาก 
อนุปริญญา/ปวส. 16 3.55 0.61 มาก 
ปริญญาตรีขึ้นไป 47 3.78 0.49 มาก 

รวม 122 3.65 0.60 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.16 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลัก
พระธรรมวินัย อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยมากสุด ได้แก่ ระดับ
การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปรองลงมาได้แก่ ระดับการศึกษาประถมศึกษาและค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ 
ระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช. 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้า

อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรม
วินัย ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 

 

ระดับการศึกษา SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 1.74 3 .58 1.62 0.18 
ภายในกลุ่ม 42.28 118 .35   

รวม 44.02 121    
 

 จากตาราง 4.17 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  ด้านการปกครองตามหลัก
พระธรรมวินัย ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่ มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ จำแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n X  S.D. แปลผล 
ประถมศึกษา 19 3.49 0.39 มาก 
มัธยมศึกษา/ปวช. 40 3.53 0.79 มาก 
อนุปริญญา/ปวส. 16 3.46 0.54 มาก 
ปริญญาตรีขึ้นไป 47 3.74 0.39 มาก 
รวม 122 3.59 0.58 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.18 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตาม
กฎหมายคณะสงฆ์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยมากสุด ได้แก่ 
ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป รองลงมาได้แก่ ระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช.และค่าเฉลี่ยน้อย
สุด ได้แก่ ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. 
 
ตารางที่ 4.19 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้า

อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะ
สงฆ์ ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 

 

ระดับการศึกษา SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 1.69 3 .56 1.68 0.17 
ภายในกลุ่ม 39.40 118 .33   

รวม 41.10 121    
 

 จากตาราง 4.19 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ความคิด เห็ นของพระสงฆ์ที่ มี ต่ อบทบาทการปกครองของเจ้ าอาวาส ใน เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ ไมแ่ตกต่างกัน 
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สมมติฐานที่ 3 คณะกรรมการชุมชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 2 ใช้สถิติ F-test (One way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น 95 % ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig.น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความแตกต่างอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอใน          
รูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.20 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่ มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน จำแนกตามระยะเวลาที่พักอาศัย 

 

ระยะเวลาที่พักอาศัย n X  S.D. แปลผล 
น้อยกว่า 1 ปี 10 4.13 0.46 มาก 
1-5 ปี 43 3.61 0.27 มาก 
6-10 ปี 40 3.43 0.67 มาก 
11 ปีขึ้นไป 29 3.73 0.65 มาก 

รวม 122 3.62 0.56 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.20 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระยะเวลาที่พักอาศัยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากสุด ได้แก่ ระยะเวลาที่พักอาศัย 
อาศัยน้อยกว่า 1 ปี รองลงมา ได้แก่ ระยะเวลาที่พัก 11 ปีขึ้นไป และค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ ระยะเวลา
ที่พัก 6-10 ปี 
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ตารางท่ี 4.21 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้า
อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน ที่มีระยะเวลาที่พัก
อาศัยต่างกัน 

 

ระยะเวลาที่พักอาศัย SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 4.367 3 1.45 4.96 0.00* 
ภายในกลุ่ม 34.619 118 .29   

รวม 38.986 121    
 

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตาราง 4.21 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ทำการวิเคราะห์ต่อโดยวิธีหาความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) ดังตารางที่ 4.22 

ตารางท่ี 4.22 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ี
มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
โดยรวม 2 ด้าน ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 

 

ตำแหน่ง 
น้อยกว่า 5 ปี 1-5 ปี 6-10 ปี 11 ปีขึ้นไป 
(X = 4.13) (X = 3.61) (X = 3.43) (X = 3.73) 

น้อยกว่า 5 ปี - 0.51* 0.69* 0.39* 
(X = 4.13)     
1-5 ปี  - 0.17 0.12 
(X = 3.61)     
6-10 ปี   - 0.30* 
(X = 3.43)     
11 ปีขึ้นไป     
(X = 3.75)     

 

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตาราง 4.22 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม 2 ด้าน แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 2 คู่ พบว่า พระสงฆ์ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัย น้อย
กว่า 5 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าพระสงฆ์ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัย 1 - 5 ปี 6-10 ปี และ11 ปีขึ้นไป 
และพระสงฆ์ที่พักอาศัย 6-10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าที่พักอาศัย 11 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
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ตารางท่ี 4.23 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่ มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย จำแนกตามระยะเวลาที่
พักอาศัย 

 

ระยะเวลาที่พักอาศัย n X  S.D. แปลผล 
น้อยกว่า 1 ปี 10 4.16 0.51 มาก 
1-5 ปี 43 3.66 0.34 มาก 
6-10 ปี 40 3.46 0.68 มาก 
11 ปีขึ้นไป 29 3.72 0.71 มาก 

รวม 122 3.65 0.60 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.23 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตาม
หลักพระธรรมวินัย อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระยะเวลาที่พักอาศัยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากสุด ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ยมากสุด ได้แก่ ระยะเวลาที่พักอาศัย อาศัยน้อยกว่า 1 ปี รองลงมา ได้แก่ ระยะเวลาที่พัก 11 ปี
ขึ้นไป และค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ ระยะเวลาที่พัก 6-10 ปี 
 
ตารางท่ี 4.24 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้า

อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรม
วินัย ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน 

 

ระยะเวลาที่พักอาศัย SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 4.22 3 1.40 4.17 0.00* 
ภายในกลุ่ม 39.79 118 .33   

รวม 44.02 121    
 

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตาราง 4.24 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลัก
พระธรรมวินัย แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ทำการวิเคราะห์ต่อโดยวิธีหา
ความแตกต่างของคา่เฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) ดังตารางที่ 4.25 
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ตารางท่ี 4.25 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ี
มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้าน
การปกครองตามหลักพระธรรมวินัย ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน ด้วยวิธีการ
ของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 

 

ระยะเวลา 
น้อยกว่า 1 ปี 1-5 ปี 6-10 ปี 11 ปีขึ้นไป 
(X = 4.16) (X = 3.66) (X = 3.46) (X = 3.72) 

น้อยกว่า 1 ปี - 0.49* 0.70* 0.73* 
(X = 4.16)     
1-5 ปี  - 0.20 0.26 
(X = 3.66)     
6-10 ปี   - 0.06 
(X = 3.46)     
11 ปีขึ้นไป    - 
(X = 3.72)     

 

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตาราง 4.25 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยน้อยกว่า 1 ปี มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  ด้านการ
ปกครองตามหลักพระธรรมวินัย มากกว่าพระสงฆ์ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัย 1 - 5 ปี พระสงฆ์ที่พัก
อาศัย 6-10 ปี และพระสงฆ์ที่พักอาศัย 11 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน
นอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
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ตารางท่ี 4.26 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่ มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ จำแนกตามระยะเวลาที่
พักอาศัย 

 

ระยะเวลาที่พักอาศัย n X  S.D. แปลผล 
น้อยกว่า 1 ปี 10 4.10 0.44 มาก 
1-5 ปี 43 3.56 0.29 มาก 
6-10 ปี 40 3.40 0.70 มาก 
11 ปีขึ้นไป 29 3.74 0.63 มาก 

รวม 122 3.59 0.58 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.26 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตาม
กฎหมายคณะสงฆ์ เมื่อพิจารณาตามระยะเวลาที่พักอาศัยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากสุด ได้แก่ ระยะเวลาที่พัก
อาศัย อาศัยน้อยกว่า 1 ปี รองลงมา ได้แก่ ระยะเวลาที่พัก 11 ปีขึ้นไป และค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ 
ระยะเวลาที่พัก 6-10 ปี 
 
ตารางท่ี 4.27 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้า

อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะ
สงฆ์ ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน 

 

ระยะเวลาที่พักอาศัย SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 4.621 3 1.54 4.98 .00* 
ภายในกลุ่ม 36.479 118 .30   

รวม 41.100 121    
 

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตาราง 4.27 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  ด้านการปกครองตาม
กฎหมายคณะสงฆ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ทำการวิเคราะห์ต่อโดยวิธี
หาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) ดังตารางที่ 4.26 
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ตารางท่ี 4.28 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ี
มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้าน
การปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน ด้วยวิธีการของ 
เชฟเฟ่ (Scheffé) 

 

ระยะเวลา 
น้อยกว่า 1 ปี 1-5 ปี 6-10 ปี 11 ปีขึ้นไป 
(X = 4.10) (X = 3.56) (X = 3.40) (X = 3.74) 

น้อยกว่า 1 ปี - 0.53* 0.69* 0.35 
(X = 4.10)     
1-5 ปี  - 0.15 0.17 
(X = 3.56)     
6-10 ปี   - 0.33* 
(X = 3.40)     
11 ปีขึ้นไป    - 
(X = 3.74)     

 

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตาราง 4.28 พบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยน้อยกว่า 1 ปี มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  ด้านการ
ปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ มากกว่าพระสงฆ์ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัย 1 - 5 ปี และ6-10 ปี และ
พระสงฆ์ที่พักอาศัย 6-10 มีความคิดเห็นมากกว่าที่พักอาศัย 11 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
 
ตารางท่ี 4.29 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการ

ปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐาน สถิติ โดยรวม หลักพระธรรมวินัย กฎหมายคณะสงฆ์ 

1. อายุพรรษา F - test 0.06 0. 01* 0.31 
2. การศึกษา F - test 0.17 0.18 0.17 
3. ระยะเวลาที่พักอาศัย F - test 0.00* 0.00* 0.00* 
 

จากตารางที่ 4.29 สรุปได้ว่า เมื่อทดสอบสมมติฐานของพระสงฆ์ที่มีอายุพรรษา และระดับ
การศึกษา ระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานครโดยรวม ไม่แตกต่างกัน แต่พระสงฆ์ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
 ผู้วิจัยได้ตั้งคำถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) สำหรับให้
ผู้ตอบแบบ สอบถามได้เสนอแนะความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส 
ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร และใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วเรียงลำดับ
ความถี่ (Frequency) นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.30 แสดงค่าความถี่ (Frequency) ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาความคิดเห็นของ

พระสงฆ์ ที่ มี ต่ อบทบาทการปกครองของเจ้ าอา วาส ใน เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย 

 

ที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1 ควรใช้ช่วงเวลาหลังจากการลงอุโบสถกรรมฟังพระปาติโมกข์ทุกกึ่งเดือน ใน

การอบรมสั่งสอนการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัยแก่
พระภิกษุในปกครอง 

 
11 

 รวม 11 
 

 จากตารางที่ 4.30 พบว่า ข้อเสนอแนะความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อบทบาทการปกครอง
ของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย ได้แก่ 
ควรใช้ช่วงเวลาหลังจากการลงอุโบสถกรรมฟังพระปาติโมกข์ทุกกึ่งเดือน ในการอบรมสั่งสอนการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัยแก่พระภิกษุในปกครอง จำนวน 11 รูป  
 

ตารางท่ี 4.31 แสดงค่าความถี่ (Frequency) ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ ที่ มี ต่ อบทบาทการปกครองของเจ้ าอาวาส ใน เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ 

 

ที ่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1 ควรเผยแพร่เนื้อหาในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ข้อบังคับ และกฎมหาเถร

สมาคมให้พระภิกษุและสามเณรในปกครองได้รับทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้บรรพชา/อุปสมบทใหม่ 

 
 

10 
 รวม 10 

 

 จากตารางที่ 4.31 พบว่า ข้อเสนอแนะความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อบทบาทการปกครอง
ของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ ได้แก่ 
ควรเผยแพร่เนื้อหาในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ข้อบังคับ และกฎมหาเถรสมาคมให้พระภิกษุและ
สามเณรในปกครองได้รับทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บรรพชา/อุปสมบทใหม่ จำนวน 10 รูป  
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 ตอนที่ 5 ผลการสัมภาษณผ์ู้ให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระสงฆ์
ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
  ผู้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview) เก็บข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จากผู้ให้ข้อมูล
สำคัญ (Key Informants) ตามลักษณะการเป็นตัวแทนของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมจากการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 5 รูป ดังนี้ 
 1. พระปลัดสถิตย์ กิตฺติฌาโณ  เจ้าอาวาสวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

1) การปกครองตามหลักพระธรรมวินัยถือเป็นภารกิจสำคัญที่สุดของคณะสงฆ์ เพราะ
เป็นการดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการอยู่ร่วมกันในสังคมสงฆ์ ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันการ
ปกครองคณะสงฆ์ถือพระธรรมวินัยเป็นหลักมากสุด เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติตามพระธรรมวินัยมี
ความศักดิ์สิทธิ์ยิ่งขึ้น รวมถึงการะกฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้เป็น
แนวปฏิบัติในการบริหารงานคณะสงฆ์การปกครองคณะสงฆ์สมัยพุทธกาลนั้นเป็นไปในรูปแบบของ
ระบอบสามัคคี ธรรม ยึดถือพระธรรมวินัยเป็นหลักหรือเป็นแม่บทในการปกครองคณะสงฆ์ทุก
ประการ ซึ่งรูปแบบ ของระบอบการปกครองนี้ เป็นหลักของการปกครองในหลักของพุทธปรัชญาที่
พระองค์ทรงแสดง และบัญญัติไว้ให้ภิกษุสงฆ์ตามแนวทางพระพุทธศาสนา  

2) ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ คณะสงฆ์ไทยมีการจัดองค์กรอย่างดี  
คณะสงฆ์ได้รับการยอมรับและอุปถัมภ์จากรัฐ ซึ่งทำให้กิจการคระสงฆ์ การศึกษา และพิธีกรรมมีความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การปกครองคระสงฆ์ที่มีการรวมอำนาจเข้าสู่ศูนย์กลาง นี้ทำให้กิจการคณะ
สงฆ์ได้รับการดูแลใกล้ชิด สามารถรักษาระเบียบวินัย และมีช่องทางการ  ติดต่อสื่อสารระหว่าง
ศูนย์กลางการบริหารกับจังหวัดที่ไกลออกไปการจัดองค์กรแบบนี้ และพระสงฆ์เองก็มีส่วนสร้างความ 
สามัคคีในหมู่ประชาชนและรักษาความมั่นคงของชาติ แต่เมื่อมองอีกมุมหนึ่ง องค์กรที่มีการรวมเข้า สู่
ศูนย์กลางเช่นนี้ต้องพ่ึงพาอาศัยคณะผู้นำจำนวนน้อย ซึ่งจะมีข้อจำกัดตรงที่ไม่สามารถตอบรับต่อ 
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที 
 กฎหมายคณะสงฆ์ เป็นกฎหมายที่ฝ่ายอาณาจักรตราขึ้นเพ่ือให้อำนาจในการจัดระบบการ
ปกครองคณะสงฆ์ โดยได้กำหนดให้ผู้ปกครองคณะสงฆ์และไวยาวัจกรเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา ดังกล่าวนี้ จึงทำให้พระสงฆ์ทุกรูป และไวยาวัจกรที่ได้รับการแต่งตั้งโดยถูกต้อง มี
ฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาเช่นเดียวกับข้าราชการของแผ่นดินด้วย และในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพระสงฆ์ทุกระดับต้องเป็นไปโดยถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม ซึ่งในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการเช่นนั้นได้  ต้องอาศัยความรู้ความฉลาดและความสามารถเป็น
เครื่องมือ 
 2. พระมหาเด่น กลฺยาณวิชฺโช  วัดอุดมรังสี หนองแขม กรุงเทพมหานคร 
 1) หลักการปกครองของสงฆ์ใช้พระธรรมวินัยใน เป็นหลัก โดยยึดเป็นรูปแบบในการ
ดำเนินงานในทางพระพุทธศาสนาที่ต้อง อาศัยภาวะผู้นำเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพราะไม่มีระบบการใช้กำลัง
บังคับให้ปฏิบัติตามผู้นำ การที่ผู้ใต้ปกครองจะทำตามคำสั่งของผู้นำจึงไม่ขึ้นอยู่กับผู้นำเป็นสำคัญ
โดยเฉพาะ พระอุปัชฌาย์และ อาจารย์นับเป็นหน่วยปกครองที่ได้ทรงบัญญัติขึ้นเพื่อใช้ในการปกครอง
สงฆ์ ที่มีลักษณะควบคุมดูแล พระธรรมวินัยที่ใช้ควบคุมวัตรปฏิบัติของสงฆ์ ซึ่งผู้ดูแลพระวินัยก็คือ
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สงฆ์ที่อยู่ ด้วยกันนั่นเอง ผู้ระงับอาบัติหรือการทำผิดพระวินัยก็เป็นอำนาจของสงฆ์ แม้แต่การระงับ
อธิกรณ์ก็ เป็นอำนาจของสงฆ์เช่นกัน อุปัชฌาย์และอาจารย์นั้นถือว่าเป็นตัวแทนการปกครองที่ยึดถือ
ผู้มี ความรู้ อายุพรรษามากเคารพพรรษาที่อ่อนกว่า เท่ากับพ่ีปกครองน้องแต่มีธรรมวินัยกำกับอยู่ 
เบื้องหลังการปกครองคณะสงฆ์ระดับที่สำคัญที่สุด คือ การปกครองในระดับวัด ซึ่งแม้จะเป็นหน่วย
การปกครองที่เล็กที่สุด แต่ก็เป็นฐานสำคัญของการปกครองในระดับมากยิ่ง ๆ ขึ้นไป การปกครองวัด
ของพระสงฆ์ระดับเจ้าอาวาสต้องเป็นไปตามแบบแผนอันดีงาม ได้แก่ หลักพระธรรมวินัย ซึ่งพระสงฆ์
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดกันเรื่อยมา ก่อนที่จะมีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ขึ้นบังคับใช้ และ
ความเสื่อมเสียของการไม่เคร่งครัดในพระธรรมวินัยตามที่มีข่าวในปัจจุบัน ควรมองว่าเป็นความ
เสียหายในระดับบุคคล ไม่ควรนำมารวมว่าเป็นความเสื่อมเสียขององค์กรคณะสงฆ์ทั้งหมด แต่อย่างไร
ก็ตาม พระสงฆ์ระดับเจ้าอาวาสต้องใส่ใจเรื่องนี้เป็นอย่างมาก เพราะเป็นเรื่องที่สั่นคลอนความศรัทธา
ของพุทธศาสนิกชนในวงกว้าง 
 2) การปกครองคณะสงฆ์ยึดพระธรรมวินัยเป็นหลักมากสุด และมีพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์เป็นกฎหมายส่งเสริมให้การปฏิบัติตามพระธรรมวินัยมีความศักดิ์สิทธิ์ยิ่งขึ้น โดยการตราพระราช 
บัญญัติคณะสงฆ์ที่ผ่านมาทั้งหมดเฉพาะในยุครัตนโกสินทร์สะท้อนให้เห็นถึงความใกล้ชิดกันระหว่าง
ราชอาณาจักรกับพุทธจักร ราชอาณาจักรมีหน้าที่ปกป้องคุ้มครองคณะสงฆ์ไทย เช่นเดียว กับ
ประชาชนทั่วไป ในขณะเดียวกันก็ควบคุมคณะสงฆ์เช่นกัน ซึ่งเป็นข้อเสนอที่คณะสงฆ์ยอมรับ และ
เป็นระเบียบปฏิบัติที่คณะสงฆ์ให้ความสำคัญรองลงมาจากพระธรรมวินัย 
 3. พระมหาอดุลย์ วิจิตฺโต  เลขาธิการเจ้าอาวาสวัดอุดมรังสี กรุงเทพมหานคร  
 1) การปกครองสงฆ์มีมาตั้งแต่พุทธกาล หลักที่ใช้คือพระธรรมวินัย เป็นหลักปฏิบัติเพ่ือ
การเรียนรู้ถึงหน้าที่ของพระภิกษุในการปฏิบัติอย่างเหมาะสม มีจริยาวัตรงดงามสำหรับเผยแผ่คำสอน
และสืบต่ออายุพรรษาพระพุทธศาสนา หลักความประพฤติที่พระภิกษุต้องปฏิบัติมีมากมาย แต่เมื่อ
กล่าวโดยย่อ มี 3 ประการ คือ ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ โดยที่ปริยัติ ได้แก่ การศึกษาเล่าเรียนพระ
ธรรมวินัย แล้วนำข้อวัตรปฏิบัติที่เกิดจากการศึกษาเล่าเรียนนั้นมาสั่งสอนพุทธศาสนิกชน ปฏิบัติ 
ได้แก่  การประพฤติปฏิบัติตนทั้งในด้านพุทธบัญญัติและการอบรมขัดเกลาจิตใจของตนให้สะอาด
ปราศจากกิเลสเครื่องเศร้าหมอง และปฏิเวธ ได้แก่ การรู้แจ้งแทงตลอดหลังจากท่ีได้เพียรพยามปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย 
 2) กฎหมายคณะสงฆ์ โดยเฉพาะพระราชบัญญัติคณะสงฆ์เป็นฐานรองรับให้พระธรรม
วินัยปรากฏโดดเด่นขึ้นมาเป็นหลักของพระพุทธศาสนา และเป็นเครื่องกำกับให้พระภิกษุสามเณรที่
บวชเข้ามาแล้ว ได้เจริญงอกงามในศีล สมาธิ ปัญญา ตามหลักไตรสิกขา สามารถสั่งสอนธรรม นำ
ประชาชนให้พัฒนาชีวิต และสังคมประเทศชาติสู่ความเจริญมั่นคง และประโยชน์สุขที่แท้จริงยั่งยืน 
โดยนัยนี้ กฎหมายจะต้องเป็นเครื่องมือที่จะรองรับพระธรรมวินัย  และเป็นหลักประกันที่จะให้พระ
ธรรมวินัยโดดเด่นออกมาเป็นหลักเป็นเกณฑ์ และออกมาสู่การรู้เข้าใจ และการประพฤติปฏิบัติของ
พระสงฆ์และพุทธศาสนิกชนทั้งปวง 

 4. คุณธงชัย  สาระพจน์  ไวยาวัจกร วัดอุดมรังสี หนองแขม กรุงเทพมหานคร 
1) พระธรรมวินัยเป็นเนื้อเป็นตัวของพระพุทธศาสนา ตัวแท้ของพระพุทธศาสนา อยู่ที่

พระธรรมวินัย จะรักษาพระพุทธศาสนาก็ต้องรักษาพระธรรมวินัย และยึดเอาพระธรรมวินัยเป็นหลัก 
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เกณฑ์ของพระพุทธศาสนา เราจะรักษาพระธรรมวินัย และเอาพระธรรมวินัยมาตั้งเป็นหลักเป็นเกณฑ์
ได้อย่างไร ก็ต้องมีการศึกษาเล่าเรียน เมื่อเล่าเรียนก็รู้ เมื่อรู้แล้วนำมาปฏิบัติ พระธรรมวินัยก็ปรากฏ
ออกมาในการประพฤติปฏิบัตินั้น เช่น ในจริยาวัตรของพระเณรเป็นต้น และเมื่อคนประพฤติปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัยที่พระเณรนำมาสั่งสอน ประชาชนก็จะได้ประโยชน์จากพระพุทธศาสนา เช่นทำให้
สังคมดีมีศีลธรรม อยู่กันสงบเรียบร้อยร่มเย็นเป็นสุข และชีวิตพัฒนาดียิ่งขึ้นไป 

2) การจัดโครงสร้างการบริหารและการปกครองคณะสงฆ์ในปัจจุบันเป็นไปตามพระ
ราช บัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพระศาสนา 6 ฝ่าย คือ การเพ่ือ
ความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ โดยวิธีดำเนินการงานทั้ง 6 ฝ่ายนี้ต้องเป็นไปตามท่ีกำหนด
ในระเบียบมหาเถรสมาคม แต่บางการคงเป็นไปตามจารีตหรือปฏิบัติกันตามจารีตก็มีอยู่ 
 5. คุณจอม  จินากูล  ไวยาวัจกร วัดวงษ์ลาภาราม หนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 1) การปกครองตามหลักพระธรรมวินัยนั้นไม่ยาก เพียงอบรมดูแลให้พระภิกษุที่อยู่ใน
ปกครองปฏิบัติตามศีล 227 ข้อ ตามที่ได้ฟังในวันอุโบสถทุก ๆ กึ่งเดือน ซึ่งในสมัยนี้พระผู้ทรงจำพระ
ปาติโมกข์แม้จะมีจำนวนไม่มาก แต่การเดินทางมีความสะดวกสบาย ทำให้วัดที่ไม่มีพระผู้ทรงจำพระ
ปาติโมกข์สามารถเดินทางไปร่วมฟังกับวัดอ่ืน ๆ ได้อย่างสะดวก หรืออาจไม่ต้องเดินทางไปฟัง
ปาติโมกข์ร่วมกับวัดอ่ืน เพียงให้อาราธนาพระผู้ทรงจำพระปาติโมกข์มาสวดให้ที่วัดของตนก็ได้ นี่เป็น
ประโยชน์ของความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสมัยปัจจุบัน 

2) ตามความในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ได้กำหนดหน้าที่ของ
พระสงฆ์ทุกระดับไว้ชัดเจน แต่ที่สมควรนำมากล่าวย้ำคือหน้าที่ของเจ้าอาวาส เพราะเจ้าอาวาสเป็น
พระสงฆ์ที่มีจำนวนมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับพระสงฆ์ระดับอ่ืน ๆ ซึ่งตามมาตรา 37 ความว่า เจ้า
อาวาสมีหน้าที่ ดังนี้ 1)  บำรุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี 2) ปกครอง
และสอดส่องให้บรรพชิต และคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพำนักอาศัยอยู่ในวัดนั้นปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 
กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม 3) เป็นธุระในการศึกษาอบรม
และสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ และ 4) ให้ความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญ
กุศล ดังกล่าวนี้ คือ บทบาทหน้าที่ของพระสงฆร์ะดับเจ้าอาวาสตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
 บทสรุปการสัมภาษณ์ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของ
เจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร เป็นไปโดยถูกต้องตามพระธรรมวินัยและกฎหมายคณะ
สงฆ์ ในด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย พระสงฆ์ยึดถือพระธรรมวินัยเป็นหลักการปกครอง
มากสุด เสมือนเป็นธรรมนูญมากสุดทางการปกครอง ซึ่งเป็นหลักความประพฤติที่พระภิกษุถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด และในด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ พระสงฆ์มีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตาม
ประมวลกฎหมาย จึงปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ซึ่งฐานรองรับให้พระธรรม
วินัยเพ่ือสะดวกต่อการปฏิบัติงานพระศาสนา ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ 6 ประเภท ได้แก่ การรักษา
ความสงบเรียบร้อย การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ 
 



 
บทท่ี 5 

สรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร” ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการกำหนดกรอบแนวคิด ในการศึกษาขอบเขตเนื้อหาในการวิจัย รวมถึงการสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ไว้ 3 ประการ คือ 

1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร 

2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ใน
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานครที่มี อายุพรรษา การศึกษา ระยะเวลาที่พักอาศัยแตกต่างกัน 

3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 

โดยได้ตั้งสมมติฐานของการวิจัยว่า พระสงฆ์ที่มี อายุพรรษา การศึกษา และระยะเวลาที่
พั กอาศัยต่ างกัน  มีความคิด เห็ นบทบาทการปกครองของเจ้ าอาวาส ใน เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พระสงฆ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จำนวน 
122 คน โดยวิธีการใช้สูตรการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) และใช้
วิธีการสุ่มแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น โดยสุ่มแบบบังเอิญในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ 
ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติ
อนุมานหรืออ้างอิง ได้แก่ F-test (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติจะ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
และประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ซึ่งสามารถสรุปผลของการวิจัย ตาม
ข้อค้นพบ (Fact Findings) ได้ดังต่อไปนี้ 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.1.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ในด้าน อายุพรรษา 
การศึกษา และระยะเวลาที่พักอาศัยพบว่า พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมีอายุ
พรรษา 6-10 พรรษา จำนวน 52 รูป คิดเป็นร้อยละ 42.6 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 
47 รูป คิดเป็นร้อยละ 38.5 และส่วนมากมีระยะเวลาที่พักอาศัย 1-5 ปี จำนวน 43 รูป คิดเป็นร้อย
ละ 35.2 

5.1.2 ผลการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการ
ปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 2 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก และจำแนกในแต่ละด้าน มีผลดังนี้ 

1) ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย  พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก  

2) ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก 

5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
ผลการทดสอบสมมติฐาน พระสงฆ์ที่มี อายุพรรษา และการศึกษา ต่างกัน มีความ

คิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน แต่พระสงฆ์ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการปกครองของเจ้า
อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยสามารถนำมาอภิปรายผล ได้ดังนี้  
5.2.1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส 

ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการ

ปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า พระสงฆ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ให้ความสำคัญกับการ
ปกครองของเจ้าอาวาส ทั้ งในส่วนของการปกครองตามหลักพระธรรมวินัยที่ เป็น ตามหลัก
พระพุทธศาสนา และในส่วนของการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ที่มีการบูรณาการหลักการใช้
อำนาจของฝ่ายอาณาจักรสร้างเครื่องมือเกื้อกูลพระธรรมวินัยตามสภาพการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
จึงส่งผลให้พระสงฆ์มีความคิดเห็นมีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสุนันทกิจโกศล 
(สุวัฒน์  สุวฑฺฒโน) (2557) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลาง
ชุมชน ในอำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัย พบว่า  1. ระดับบทบาทของเจ้าอาวาสต่อการ
พัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชน ในเขตอำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
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และสอดคล้องกับงานแนวคิดของ สุรางค์  จันทน์เอม ให้ความหมายให้ความหมายของความคิดเห็น
ว่า “เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นจากการรับรู้ (Perceive) ข้อมูลทัศนคติ คือ การที่บุคคลมีความรู้สึกทั่วๆ 
ไปต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ส่วนความคิดเห็นคือการอธิบายเหตุผลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ”และ
สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์พระมหาเด่น กลฺยาณวิชฺโช  วัดอุดมรังสี หนองแขม กรุงเทพมหานครได้
กล่าวถึงหลักการปกครองของสงฆ์ใช้พระธรรมวินัยใน เป็นหลัก โดยยึดเป็นรูปแบบในการดำเนินงาน
ในทางพระพุทธศาสนาที่ต้อง อาศัยภาวะผู้นำเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพราะไม่มีระบบการใช้กำลังบังคับให้
ปฏิบัติตามผู้นำ การที่ผู้ใต้ปกครองจะทำตามคำสั่งของผู้นำจึงไม่ขึ้นอยู่กับผู้นำเป็นสำคัญโดยเฉพาะ 
พระอุปัชฌาย์และ อาจารย์นับเป็นหน่วยปกครองที่ได้ทรงบัญญัติขึ้นเพ่ือใช้ในการปกครองสงฆ์ ที่มี
ลักษณะควบคุมดูแล พระธรรมวินัยที่ใช้ควบคุมวัตรปฏิบัติของสงฆ์ ซึ่งผู้ดูแลพระวินัยก็คือสงฆ์ที่อยู่  
ด้วยกันนั่นเอง ผู้ระงับอาบัติหรือการทำผิดพระวินัยก็เป็นอำนาจของสงฆ์ แม้แต่การระงับอธิกรณ์ก็ 
เป็นอำนาจของสงฆ์เช่นกัน อุปัชฌาย์และอาจารย์นั้นถือว่าเป็นตัวแทนการปกครองที่ยึดถือผู้มี ความรู้ 
อายุพรรษามากเคารพพรรษาที่อ่อนกว่า เท่ากับพ่ีปกครองน้องแต่มีธรรมวินัยกำกับอยู่  เบื้องหลังการ
ปกครองคณะสงฆ์ระดับที่สำคัญที่สุด คือ การปกครองในระดับวัด ซึ่งแม้จะเป็นหน่วยการปกครองที่
เล็กที่สุด แต่ก็เป็นฐานสำคัญของการปกครองในระดับมากยิ่ง ๆ ขึ้นไป การปกครองวัดของพระสงฆ์
ระดับเจ้าอาวาสต้องเป็นไปตามแบบแผนอันดีงาม ได้แก่ หลักพระธรรมวินัย ซึ่งพระสงฆ์ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดกันเรื่อยมา ก่อนที่จะมีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ขึ้นบังคับใช้ และความเสื่อมเสีย
ของการไม่เคร่งครัดในพระธรรมวินัยตามที่มีข่าวในปัจจุบัน ควรมองว่าเป็นความเสียหายในระดับ
บุคคล ไม่ควรนำมารวมว่าเป็นความเสื่อมเสียขององค์กรคณะสงฆ์ทั้งหมด แต่อย่างไรก็ตาม พระสงฆ์
ระดับเจ้าอาวาสต้องใส่ใจเรื่องนี้ เป็นอย่างมาก เพราะเป็นเรื่องที่สั่นคลอนความศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชนในวงกว้าง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปกครองตามหลักพระธรรม
วินัย 2) ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์  

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย  พบว่า 
พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้าน
การปกครองตามหลักพระธรรมวินัยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า พระสงฆ์มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการปกครองคณะสงฆ์ตามหลักพระธรรมวินัย ซึ่งเป็นลักษณะการปกครองที่มี
โครงสร้างตามเจตนารมณ์ของพระพุทธศาสนา เพ่ือประโยชน์ของการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะแห่งสงฆ์ 
และดำรงความศรัทธาของเหล่าชนทั้งหลายได้เป็นอย่างดี จึงส่งผลให้พระสงฆ์กลุ่มตัวอย่างมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครอง
ตามหลักพระธรรมวินัย อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสุนันท
กิจโกศล ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชน ในอำเภอ
ดอนพุด จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัย พบว่า 1. ระดับบทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็น
ศูนย์กลางชุมชน ในเขตอำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และสอดคล้อง
กับบทสัมภาษณ์พระมหาอดุลย์ วิจิตฺโต เลขาธิการเจ้าอาวาสวัดอุดมรังสี กรุงเทพมหานคร การ
ปกครองสงฆ์มีมาตั้งแต่พุทธกาล หลักที่ใช้คือพระธรรมวินัย เป็นหลักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ถึงหน้าที่
ของพระภิกษุในการปฏิบัติอย่างเหมาะสม มีจริยาวัตรงดงามสำหรับเผยแผ่คำสอนและสืบต่ออายุ
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พรรษาพระพุทธศาสนา หลักความประพฤติที่พระภิกษุต้องปฏิบัติมีมากมาย แต่เมื่อกล่าวโดยย่อ มี 3 
ประการ คือ ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ โดยที่ปริยัติ ได้แก่ การศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย แล้วนำ
ข้อวัตรปฏิบัติที่เกิดจากการศึกษาเล่าเรียนนั้นมาสั่งสอนพุทธศาสนิกชน ปฏิบัติ ได้แก่  การประพฤติ
ปฏิบัติตนทั้งในด้านพุทธบัญญัติและการอบรมขัดเกลาจิตใจของตนให้สะอาดปราศจากกิเลสเครื่อง
เศร้าหมอง และปฏิเวธ ได้แก่ การรู้แจ้งแทงตลอดหลังจากที่ได้เพียรพยามปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 

2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์  พบว่า 
พระสงฆ์ มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า เจ้า
อาวาส ในเขตหนองแขม การปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ ซึ่งเป็นลักษณะของการปกครองคณะ
สงฆ์ในปัจจุบัน อันมีรูปแบบการปกครองที่ให้พระ ภิกษุสงฆ์ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย พระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ กฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราชโดยเคร่งครัด นอกเหนือจากการประพฤติปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัยที่เป็นหลักการ
สูงสุดได้เป็นอย่างดี จึงส่งผลให้พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระวัชรวิช อ่ิมวงศ์ษา ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการต่อ
การส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในชุมชนเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”  ผลการวิจัยพบว่า1) 
บทบาทพระสังฆาธิการต่อการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในชุมชนเขตอำเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา
อยู่ระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระเยียรยง มหามงฺคโล (โนนกอง)  ได้ทำการทำวิจัย
เรื่อง “ความคิดเห็นของบุคคลากรเทศบาลที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาสในอำเภอบางละ
มุง จังหวัดชลบุรี” ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรเทศบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้า
อาวาสในอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยรวม อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์พระ
ปลัดสถิตย์ กิตฺติฌาโณ เจ้าอาวาสวัดหนองแขม กรุงเทพมหานคร ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ คณะสงฆ์ไทยมีการจัดองค์กรอย่างดี คณะสงฆ์ได้รับการยอมรับและอุปถัมภ์จากรัฐ ซึ่งทำให้
กิจการคระสงฆ์ การศึกษา และพิธีกรรมมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การปกครองคระสงฆ์ที่มีการ
รวมอำนาจเข้าสู่ศูนย์กลาง นี้ทำให้กิจการคณะสงฆ์ได้รับการดูแลใกล้ชิด สามารถรักษาระเบียบวินัย 
และมีช่องทางการ ติดต่อสื่อสารระหว่างศูนย์กลางการบริหารกับจังหวัดที่ไกลออกไปการจัดองค์กร
แบบนี้ และพระสงฆ์เองก็มีส่วนสร้างความ สามัคคีในหมู่ประชาชนและรักษาความมั่นคงของชาติ แต่
เมื่อมองอีกมุมหนึ่ง องค์กรที่มีการรวมเข้า สู่ศูนย์กลางเช่นนี้ต้องพ่ึงพาอาศัยคณะผู้นำจำนวนน้อย ซึ่ง
จะมีข้อจำกัดตรงที่ไม่สามารถตอบรับต่อ สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที 
 กฎหมายคณะสงฆ์ เป็นกฎหมายที่ฝ่ายอาณาจักรตราขึ้นเพ่ือให้อำนาจในการ
จัดระบบการปกครองคณะสงฆ์ โดยได้กำหนดให้ผู้ปกครองคณะสงฆ์และไวยาวัจกรเป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา ดังกล่าวนี้ จึงทำให้พระสงฆ์ทุกรูป และไวยาวัจกรที่ได้รับการแต่งตั้งโดย
ถูกต้อง มีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาเช่นเดียวกับข้าราชการของแผ่นดินด้วย 
และในการปฏิบัติหน้าที่ของพระสงฆ์ทุกระดับต้องเป็นไปโดยถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
ซึ่งในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการเช่นนั้นได้ ต้องอาศัยความรู้ความฉลาดและความสามารถ
เป็นเครื่องมือ 
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5.2.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของเจ้า
อาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยจำแนกตาม อายุพรรษา ระดับการศึกษา และ
ระยะเวลาที่พักอาศัยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทการปกครองของ
เจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยจำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ
พรรษา การศึกษา และระยะเวลาที่พักอาศัย เมื่อพิจารณาในแต่ละส่วนมีประเด็นที่จะนำมาอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 

1) จากสมมติฐานที่ 1 พระสงฆ์ที่มีอายุพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาท
การปกครองของเจ้าอาวาส ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
   ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุพรรษา
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส โดยรวมทั้ง 2 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ที่เป็น
เช่นนี้อภิปรายได้ว่า พระสงฆ์ที่มีอายุพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้า
อาวาส โดยรวมทั้ง 2 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อธิบายได้ว่า 
เจ้าอาวาสมีการอบรมสั่งสอนพระสงฆ์ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัยโดยมุ่งประโยชน์
โดยรวมเหมือนกัน คือ เพ่ือรับทราบว่าเป็นประโยชน์ที่ดีแห่งสงฆ์ เพ่ือความสงบแห่งสงฆ์ เพ่ือข่ม
บุคคลเพ่ือเกื้อยาก เพ่ือป้องกันอาสวะอันบังเกิดจากปัจจุบัน และในอนาคต เพ่ือความเลื่อมใสของ
ชุมชนและเพ่ือความตั้งม่ันแห่งพระสัทธรรม จึงส่งผลให้ พระสงฆ์ที่มอีายุพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส โดยรวมทั้ง 2 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิจัยนี้มีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูอนุกิจโสภณ (ยอด  สุทฺธจิตฺโต) ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารงานคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารงานคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
3.94 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีรายละเอียดดังนี้ ด้านการปกครอง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.08 
รองลงมา คือ ด้านการสาธารณูปการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.01 และน้อยที่สุด คือ ด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.85 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า พระสังฆาธิ
การที่มีอายุ วุฒิการศึกษาทางโลก และตำแหน่งทางการปกครองต่างกัน มีบทบาทการบริหารงาน
คณะสงฆ์ โดยรวม ทั้ง 6 ด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเว้นพรรษาไม่
แตกต่างกัน  

 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ไชย ณ พล ได้อธิบายโครงสร้างการปกครองคณะ
สงฆ์สมัยพุทธกาลไว้ว่า ลักษณะการใช้อำนาจการปกครองคณะสงฆ์ตามพระธรรมวินัยนี้ พระพุทธเจ้า
ทรงวางกรอบเพื่อประโยชน์แก่การปกครองซึ่งทรงบัญญัติไว้ 10 ประการ ดังนี้ 

 1) เพื่อความรับทราบว่าดีแห่งสงฆ์ 
 2) เพื่อความสำราญแห่งสงฆ์ 
 3) เพื่อข่มบุคคลเพื่อเก้อยาก 
 4) เพื่อการอยู่สำราญแห่งภิกษุผู้มีศีลเป็นที่รัก 
 5) เพื่อป้องกันอาสวะอันบังเกิดจากปัจจุบัน 
 6) เพื่อกำจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต 
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 7) เพื่อความเลื่อมใสของชุมชนที่ยังไม่เลื่อมใส 
 8) เพื่อความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนที่เลื่อมใส่แล้ว 
 9) เพื่อความตั้งมั่นแห่งพระสัทธรรม 
 10) เพ่ือถือตามพระวินัย 
2) จากสมมติฐานที่ 2 พระสงฆ์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

บทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส แตกต่างกัน 
ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาท

การปกครองของเจ้าอาวาส โดยรวมทั้ง 2 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า พระสงฆ์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความรู้และความเข้าใจใน
กฎระเบียบของคณะสงฆ์ จึงมีความคิดเห็นในเรื่องบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส ที่เป็นการบูร
ณาหลักพระสัทธรรมของพระพุทธเจ้า โดยการสร้างความคิดที่เชื่อมโยงและมีเหตุมีผลอย่างเป็น
กระบวนการได้ ดังนั้น จึงส่งผลให้ พระสังฆาธิการกลุ่มตัวอย่าง ที่มีระดับการศึกษาต่ างกัน มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส โดยรวมทั้ง 2 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระสง่า โชติวณฺโณ ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส วัด
ในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม”โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือประการแรกเพ่ือศึกษาบทบาท
ด้านปกครองของเจ้าอาวาส วัดในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนมที่มีต่อบทบาทด้านการปกครอง
ของเจ้าอาวาส ประการที่สองเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองเของเจ้า
อาวาส วัดในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม ของประชาชนที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
อาชีพต่างกัน ประการที่สามเพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาบทบาท
ด้านการปกครองของเจ้าอาวาสในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้
แบบสอบถามจำนวน 399 ชุดจากประชากรในเขต อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า
ประชาชนในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นต่อด้านการปกครองของเจ้าอาวาส วัด
ในเขตอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง  

3) จากสมมติฐานที่ 3 พระสงฆ์ท่ีมีระยะเวลาที่พักอาศัยต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส แตกต่างกัน 

ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ท่ีมีระยะเวลาที่พักอาศัยมีความคิดเห็นต่อบทบาทการ
ปกครองของเจ้าอาวาส โดยรวมทั้ง 2 ด้าน แตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่
เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า เหตุที่พระสงฆ์ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยมีความคิดเห็นต่อบทบาทการ
ปกครองของเจ้าอาวาส โดยรวมทั้ง 2 ด้าน แตกต่างกัน เจ้าอาวาสในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
มีกฎ ระเบียบให้พระลูกวัดปฏิบัติตามกฎระเบียบ คณะสงฆ์สหธรรมเขตหนองแขม โดยให้ศึกษาเล่า
เรียนปริยัติธรรมตามกฎเกณฑ์ของสหธรรมเขตหนองแขม จึงทำให้เกิดความแตกต่างทางความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ พระสงฆ์ที่มีระยะเวลาที่พักอาศัยมีความคิดเห็นต่อบทบาทการปกครองของเจ้าอาวาส 
โดยรวมทั้ง 2 ด้าน แตกต่างกันได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระใบฎีกาสมชาย  ธมฺมธโร ได้
ทำการศึกษาเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัด
สระบุรี” พบว่า (1) ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่มีต่อบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ด้าน
การปกครองของพระสังฆาธิการ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
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พิจารณารายละเอียดแต่ล่ะด้านพบว่า บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ด้านการปกครองของพระ
สังฆาธิการอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านการปกครองตามพระ
ธรรมวินัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า บทบาทพระสังฆาธิการด้านการ
ปกครองคณะสงฆ์ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี อยู่ในระดับมากเป็นลำดับ 2) ด้านการปกครองตาม
กฎหมายคณะสงฆ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า บทบาทพระสังฆาธิการ
ด้านการปกครองคณะสงฆ์ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี อยู่ในระดับมากเป็นลำดับ และ 3) ด้าน
การปกครองภายในวัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า บทบาทพระสังฆาธิ
การด้านการปกครองคณะสงฆ์ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี อยู่ในระดับมากเป็นลำดับ (2) การ
เปรียบเทียบคุณภาพการความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่มีต่อบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์  
ด้านการปกครองของพระสังฆาธิการ ในอำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี จำแนกตาม อายุ พรรษา วุฒิ
การศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรมไม่แตกต่างกัน ส่วนพระสังฆาธิการที่มีวุฒิการศึกษาบาลี
ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน  

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

ข้อค้นพบ (Fact Findings) จากการวิจัยและการอภิปรายผลดังกล่าวมาแล้ว สามารถ
สรุปผลเป็นข้อเสนอแนะ โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการปกครองของ

เจ้าอาวาสในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 
ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งต้องพัฒนา ให้

ดียิ่งๆ ขึ้นไป โดยจัดให้มีการประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ืออบรมสั่งสอนด้านข้อวัตรปฏิบั ติตามหลัก
พระธรรมวินัย และดูแลการจัดงานภายในวัดให้เป็นไปตามแบบแผนประเพณีอันดีงาม 

ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ควรปรับปรุง
แก้ไข โดยควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ กฎกระทรวง กฎมหา
เถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชโดยเคร่งครัด 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัย 
 1) ควรศึกษาการจัดการให้ความรู้กับประชาชนในการปกครองของเจ้าอาวาส  
 2) ควรศึกษาเก่ียวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปกครองของเจ้าอาวาส  
 3) ควรศึกษาเก่ียวกับกระบวนการมีส่วนร่วมในการปกครองของพระภิกษุสามเณร 
 4) ควรศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปกครองคณะสงฆ์ของเจ้า

อาวาส 
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_______. สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2527. 
พระวิสุทธิภัทรธาดา  (ประสิทธิ์  พฺรหฺมรํสี). พระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎมหาเถรสมาคม. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547. 
พระศรีศาสนวงศ์  (มีชัย  วีรปญฺโญ). อธิบายกฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ประยูรสาสน์การพิมพ์, 2551. 
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พฤทธิสาณ  ชุมพล และคณะ. คำและความคิดในรัฐศาสตร์ร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546. 

พัชนี  วรกวิน. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์

พับลิเคชั่นส์, 2546. 
ล้วน  สายยศ และอังคนา  สายยศ. เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, 

2540. 
ลือชา  ธรรมวินัยสถิต. มนุษย์กับสังคม. เพชรบุรี : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคม 

ศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, 2539. 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. ทฤษฎีและการปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์

อักษรวัฒนาพานิช, 2527. 
สงวนศรี  วิรัชชัย. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพรการพิมพ์, 2547. 
ส่งศรี  ชมภูวงศ์. การวิจัย. นครศรีธรรมราช : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, 2547. 
สนธยา  พลศรี. หลักสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 2545. 
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ  กรมพระยาดำรงราชานุภาพ. ตำนานปกครองคณะสงฆ์. พิมพ์ครั้งที่ 6. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สามมิตร, 2515. 
สรชัย  พิศาลบุตร. เรียนรู้สถิติและการวิจัยด้วยกรณีศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชซิ่ง 

จำกัด, 2548. 
สัญญา  สัญญาวิวัฒน์. ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2540. 
_______. ทฤษฎีสังคมวิทยา : เนื้อหาและแนวทางการใช้ประโยชน์เบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543. 
สำนักงานเจ้าคณะภาค 16. คู่มือปฏิบัติงานคณะสงฆ์. สุราษฎร์ธานี : สำนักงานเจ้าคณะภาค 16, 

2547. 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ . กฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2445. 
สิริวัฒน์  คำวันสา. ประวัติพระพุทธศาสนาในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : บริษัท จรัลสนิทวงศ์

การพิมพ์ จำกัด, 2542. 
สุดา  ภิรมย์แก้ว. มนุษย์กับสังคม. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2541. 
สุนทร  ณ  รังสี . สถาบันทางการเมืองตามแนวพุทธศาสตร์  : รัฐศาสตร์แนวพุทธศาสตร์ . 

กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2530. 
สุวรีย์  ศิริโภคาภิรมย์. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ์สถาบันราชภัฏเทพสตรี, 

2546. 
เสนาะ  ผดุงฉัตร. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระไตรปิฎก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, 2532. 
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แสวง  อุดมศรี. การปกครองคณะสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2549. 

อรัสธรรม  ดีระดอม. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 2526. 
อรุณ รักธรรม. พระสงฆ์กับการพัฒนาชนบทไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
อุทัย  หิรัญโต. บทบาททางสังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 2526. 

 3. บทความในวารสาร 
เชษฐา  พวงหัตถ์. “ทฤษฎีสังคมและการทำความเข้าใจสภาวะสมัยใหม่ของแอนโธนี กิ๊ดเดนส์”. 

วารสารร่มพฤกษ์. ปีที่ 26 (ตุลาคม 2550-มกราคม 2551) : 9. 
 
 4. วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
พระครูเกษมสมุทรคุณ  (ทองหล่อ  เขมธมฺโม). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการใน

อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554. 

พระครูปลัดทนากร  วรญาโณ. บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์  : ศึกษา
กรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดกาญจนบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554. 

พระครูพิพัฒน์จริยาภรณ์  (สาโชติ  อาภาธโร). “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์อำเภอปากท่อ
จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554. 

พระครูสังวรสาธุวัตร  (สำรวย  สํวโร). “บทบาทของพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ อำเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554. 

พระครูสันติธรรมาภิรัต  (บุญชัย  สนฺติกโร). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554. 

พระครูสุนทรวัชรกิจ  (ฤทธิ์กล้า). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
เพชรบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2554. 

พระเทพรัตนสุธี  (สมศักดิ์  โชตินฺธโร). “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองของ
จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553. 

พระใบฎีกาสมชาย  ธมฺมธโร. “บทบาทพระสังฆาธิการด้านการปกครองคณะสงฆ์ในอำเภอเสาไห้ 
จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555. 
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พระครูสุนันทกิจโกศล (สุวัฒน์  สุวฑฺฒโน) (๒๕๕๗) บทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็น
ศูนย์กลางชุมชน ในอำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี (การจัดการเชิงพุทธ) พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต(การบริหารจัดการคณะสงฆ์) บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

พระครูอนุกิจโสภณ  (ยอด  สุทฺธจิตฺโต, 2557) “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานคณะ
สงฆ์จังหวัดสมุทรสาคร”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ภาพสัมภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือสัมประสิทธอ์ัลฟาของครอนบาค 

(Cornbaach) 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
1. พระมหาวีระชาติ  ปิยวณฺโณ 

วุฒิการศึกษา        Ph.D. (Political Science) 
ตำแหน่งปัจจุบัน        อาจารย์ 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  

                    วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
2. ดร.กรุณา  มธุลาภรังสรรค์ 

วุฒิการศึกษา   Ph.D. (Political Science) 
ตำแหน่งปัจจุบัน  อาจาร์ยประจำ  
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

    วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 

3. พลเรือตรี รศ, ทองใบ ธีรานันทางกูร 

วุฒิการศึกษา   M.PHIL (Political Science/Internationnal Relations) 
ตำแหน่งปัจจุบัน        อาจารย์ 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  

                    วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
 



แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความคิดเห็นของพระสงฆท์ี่มีบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสวัดในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 

.............................................. 
คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ต้องการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีบทบาทด้านการ
ปกครองของเจ้าอาวาสวัดในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของพระสงฆท์ี่มีบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสวัด 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส 
 3. ขอความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถาม ตามสภาพความเป็นจริง โดยคำตอบของท่าน
จะนำไปสรุปผลการศึกษาค้นคว้าในลักษณะภาพรวม ไม่มีผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อท่าน
หรือผู้อ่ืน ทั้งทางตรงและทางอ้อมแต่ประการใด หากแต่จะเป็นประโยชน์ต่อด้านการปกครองของเจ้า
อาวาสวัดในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ต่อไปในอนาคต 

ขอขอบคุณการอนุเคราะห์ให้ความร่วมมือของท่าน 
 

พระปรีชา (จิรปญฺโ ) แตงสมุทร 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน (      ) ตรงตามข้อมูลส่วนตัวของท่าน 
 
1. อายพุรรษา 
 (      ) 5 พรรษา ลงมา (      ) 6-10 พรรษา 
 (      ) 11-15 พรรษา (      ) 16 พรรษาขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา 
 (      ) ประถมศึกษา (      ) มัธยมศึกษา/ปวช. 
 (      ) ปริญญา/ปวส. (      ) ปริญญาตรีขึ้นไป 
4. ระยะเวลาที่พักอาศัย 
 (      ) 3 ปีลงมา (      ) 4-6 ปี 
 (      ) 7-10 ปี                      (      ) 11 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน (      ) ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นที่มีบทบาทด้านการ
ปกครองของเจ้าอาวาส โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มากที่สุด  
 4 หมายถึง  มาก 
 3 หมายถึง  ปานกลาง  
 2 หมายถึง  น้อย 
 1 หมายถึง   น้อยที่สุด 
 

 

ข้อที่ 
บทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาส 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย      

1 เจ้ า อ า ว า ส ให้ พ ร ะ ส ง ฆ์ ใน สั ง กั ด วั ด ล ง
อุโบสถกรรมฟังพระปาติโมกข์ทุกกึ่งเดือน 

     

2 เจ้าอาวาสให้ความสะดวกตามสมควรในการ
บำเพ็ญกุศล 

     

3 เจ้าอาวาสจัดให้พระสงฆ์ทำวัตรสวดมนต์เช้า-
เย็นตลอดทั้งปี 

     

4 เจ้าอาวาสให้การช่วยเหลือเกื้อกูลการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพุทธบริษัท 

     

5 เจ้าอาวาสให้การอบรมแก่ภิกษุ สามเณร และ
ศิษย์วัดเป็นประจำ 

     

6 เจ้าอาวาสให้การสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรมแก่พระสงฆใ์นปกครอง 

     

7 เจ้าอาวาสให้มีการจัดทำบัญชีรับ-จ่ายอย่างเป็น
ระบบและโปร่งใส 

     

8 เจ้าอาวาสดูแลการจัดงานภายในวัดให้เป็นไป
ตามแบบแผนประเพณีอันดีงาม 

     

9 เจ้ า อ า ว า ส เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม เจ้ า อ า ว า ส
ประจำเดือนที่ผู้บัญชาเหนือตนจัดประชุม 

     

10 เจ้าอาวาสจัดให้มีการประชุมพระสงฆ์สามเณร
เพ่ืออบรมสั่งสอนด้านข้อวัตรปฏิบัติตามหลัก
พระธรรมวินัย 
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ข้อที่ 
บทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสวัด 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์      
11 เจ้าอาวาสออก กฎ ระเบียบในการอยู่ร่วมกัน

เป็นหมู่คณะ 
     

12 เจ้าอาวาสจัดประชุมพระสงฆ์สามเณรเพ่ือชี้แจง
ระเบียบตามวาระต่างๆ 

     

13 เจ้าอาวาสระงับอธิกรณ์ วินิจฉัยปัญหา เพ่ือยุติ
เหตุหรือการลงนิคหกรรม 

     

14 เจ้าอาวาสกำกับดูแลจัดการศาสนสมบัติของวัด
ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

     

15 เจ้าอาวาสควบคุม ดูแล พระสงฆ์สามเณรให้
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 

     

16 เจ้าอาวาสจัดศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง 

     

17 เจ้าอาวาสจัดการอบรมแก่ประชาชนในพ้ืนที่
เป็นประจำ 

     

18 เจ้าอาวาสปกครองพระสงฆ์สามเณรให้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของวัด 

     

19 เจ้าอาวาสส่งเสริมให้พระสงฆ์บำรุง รักษาวัด
และจัดกิจการศาสนสมบัติของวัด 

     

20 เจ้าอาวาสให้การส่ งเสริมการศาสนศึกษา 
ก ารศึ ก ษ าส ง เค ร าะห์  ก าร เผ ย แ ผ่  ก า ร
สาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง 

ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสวัดในเขตหนอง
แขม กรุงเทพมหานคร 

.............................................. 
 
คำชี้แจง 
 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยจะปกปิดเป็นความลับ แต่จะนำไปวิเคราะห์ เพ่ือนำผล
การสัมภาษณ์ไปใช้ประกอบการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทด้านการ
ปกครองของเจ้าอาวาสวัดในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร เท่านั้น 
 

 แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ด้วยการกรอกข้อความลงในช่องว่าง
ตามความเป็นจริงเท่าที่สามารถเปิดเผยได้ 
 ตอนที่  2 ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสวัดในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 

ลำดับที่สัมภาษณ์................... 
วันที่สัมภาษณ์....................................เวลา......................น. 

ชื่อ..............................................................ฉายา.......................................................... 
พรรษา.......................................................อายุ............................................................ 
การศึกษา...................................................ตำแหน่ง....................................................  
ที่อยู่...............................หมู่ที่...........ถนน...........................ตำบล.............. ................. 
อำเภอ............................................................จังหวัด...................................................  
รหัสไปรษณีย์...............................................โทร........................................................ 
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ตอนที่  2  ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสวัดในเขต
หนองแขม กรุงเทพมหานคร 

1) ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย อย่างไร ? 
   
1............................................................................................ ................................................................. 
............................................................................................................................. ............................... 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ............................... 
........................................................................ .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
......................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ............................................... 
2) ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์ อย่างไร ? 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
 

ขอขอบคุณในการอนุเคราะห์ให้ความร่วมมือของท่าน 
พระปรีชา (จิรปญฺโ ) แตงสมุทร 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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การหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยวิธกีารหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC : Index of item Objective Congruence) 

จากผู้เช่ียวชาญผู้ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย จำนวน 3 ท่าน 
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ +1 = เหน็ด้วย 0 = ไม่แน่ใจ -1 = ไม่เห็นดว้ย 

 

 
ข้อที ่

ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีบทบาทด้านการปกครองของเจ้า
อาวาสวัดในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

ความเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญ

คนที ่ ∑R 
ค่า 

IOC 

 
สรุป 

1 2 3    
 ด้านการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย       
1 เจ้าอาวาสให้พระสงฆ์ลงอุโบสถกรรมฟังพระปาติโมกข์ทุกกึ่งเดอืน 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 เจ้าอาวาสให้ความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
3 เจ้าอาวาสจดัให้พระสงฆ์ทำวัตรสวดมนต์เชา้-เย็นตลอดทั้งป ี 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 เจ้าอาวาสให้การช่วยเหลือเกื้อกูลการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 เจ้าอาวาสให้การอบรมแก่ภิกษุ สามเณร และศิษย์วัดเป็นประจำ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 เจ้าอาวาสให้การสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมแก่

พระสงฆ์ในปกครอง 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 เจ้าอาวาสให้มีการจัดทำบัญชีรบั-จ่ายอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 เจ้าอาวาสดูแลจัดการงานภายในวัดเป็นไปตามแบบแผนประเพณีอันดีงาม 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
9 เจ้าอาวาสจดัประชุมประจำเดือนที่ผูบ้ัญชาเหนือตนจัดประชุม 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
10 เจ้าอาวาสจดัให้มีการประชุมพระสงฆ์สามเณรเพื่ออบรมสั่งสอนด้านข้อ

วัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ์       
11 เจ้าอาวาสออก กฎ ระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
12 เจ้าอาวาสจัดประชุมพระสงฆส์ามเณรเพื่อชี้แจงระเบียบตามวาระ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
13 เจ้าอาวาสระงับอธิกรณ์ วินิจฉัยปัญหา เพ่ือยุติเหตุหรือการลง

นคิหกรรม 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

14 เจ้าอาวาสดูแลจัดการศาสนสมบัติของวัดให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและมีความม่ันคงแข็งแรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

15 เจ้าอาวาสควบคุม ดูแล พระสงฆ์สามเณรให้ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
16 เจ้าอาวาสจัดศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
17 เจ้าอาวาสจัดการอบรมแก่ประชาชนในพื้นท่ีเป็นประจำ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
18 เจ้าอาวาสปกครองพระสงฆ์สามเณรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวัด 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
19 เจ้าอาวาสส่งเสริมให้พระสงฆ์บำรุง รักษาวัดกิจการศาสนสมบัติของวัด 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
20 เจ้าอาวาสให้การส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ 

การเผยแผ่ การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใช้สูตรสัมประสทิธิ์อัลฟาของครอนบาค Cronbaach) 
เรื่อง “ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีบทบาทด้านการปกครองของเจ้าอาวาสวัดในเขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร” 

Item-Total Statistics 
เจ้าอาวาสให้พระสงฆล์งอุโบสถกรรมฟังพระปาติโมกข์ทุกกึ่งเดือน 72.93 313.513 .974 .994 

เจ้าอาวาสให้ความสะดวกตามสมควรในการบำเพญ็กุศล 73.17 318.006 .932 .994 
เจ้าอาวาสจดัให้พระสงฆ์ทำวัตรสวดมนต์เช้า-เย็นตลอดทั้งปี 72.97 314.585 .962 .994 
เจ้าอาวาสให้การช่วยเหลือเกื้อกูลการพัฒนาคุณภาพชีวิต 73.07 315.375 .933 .994 
เจ้าอาวาสให้การอบรมแกภ่ิกษุ สามเณร และศิษย์วัดเป็นประจำ 73.00 315.448 .957 .994 
เจ้าอาวาสให้การสนับสนุนการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมแก่พระสงฆ์
ในปกครอง 

73.00 310.276 .974 .994 

เจ้าอาวาสให้มีการจดัทำบัญชีรับ-จ่ายอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 73.03 316.309 .954 .994 
เจ้าอาวาสดูแลจดัการงานภายในวัดเป็นไปตามแบบแผนประเพณีอันดีงาม 73.03 311.344 .963 .994 
เจ้าอาวาสจดัประชุมประจำเดือนที่ผู้บัญชาเหนือตนจัดประชุม 73.17 321.661 .897 .995 
เจ้าอาวาสจดัให้มีการประชุมพระสงฆ์สามเณรเพื่ออบรมสั่งสอนด้านข้อวัตร
ปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 

73.10 315.817 .944 .994 

เจ้าอาวาสออก กฎ ระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 73.00 315.586 .953 .994 
เจ้าอาวาสจดัประชุมพระสงฆ์สามเณรเพื่อช้ีแจงระเบียบตามวาระ 73.03 311.068 .970 .994 
เจ้าอาวาสระงับอธิกรณ์ วินิจฉัยปญัหา เพื่อยุตเิหตุหรือการลงนิคหกรรม 72.97 314.723 .958 .994 
เจ้าอาวาสดูแลจดัการศาสนสมบัตขิองวัดให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
และมีความมั่นคงแข็งแรง 

73.10 313.059 .956 .994 

เจ้าอาวาสควบคมุ ดูแล พระสงฆ์สามเณรให้ปฏิบตัิตามพระธรรมวินยั 73.00 316.138 .936 .994 
เจ้าอาวาสจดัศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 73.10 313.334 .948 .994 
เจ้าอาวาสจดัการอบรมแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีเป็นประจำ 73.03 316.999 .932 .994 
เจ้าอาวาสปกครองพระสงฆ์สามเณรให้ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของวัด 73.10 312.921 .960 .994 
เจ้าอาวาสส่งเสริมให้พระสงฆ์บำรงุ รักษาวัดกิจการศาสนสมบัติของวัด 73.10 318.921 .925 .995 
เจ้าอาวาสให้การส่งเสรมิการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ 
การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห ์

73.20 315.959 .949 .994 

เจ้าอาวาสออก กฎ ระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 72.93 313.513 .974 .994 

 
 

   
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.995 .867 
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ชื่อ - นามสกุล   พระ ปรีชา แตงสมุทร 
วัน เดือน ปี เกิด   22 กุมภาพันธ์ 2514 
สถานที่เกิด   อำเภอหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
ที่อยู่ปัจจุบัน  252 ถ.เลียบคลองภาษีเจริญฝั่งใต้  
    แขวงหนองแขม เขตหนองแขม  
    กรุงเทพมหานคร 
การศึกษา   ปริญญาตรี  

คณะบริหารธุรกิจ สาขา การบัญชี 
    มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
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