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สารนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ 1) เ พ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  2) เพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร กับปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) เพ่ือศึกษา
แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 159 คน สุ่มตัวอย่างแบบการใช้โอกาสความ
น่าจะเป็น (Questionnaire) ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจง ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และทดสอบสถิติค่าไคสแควร์ 
(Chi – Square)  

ผลการวิจัยพบว่า  
1) บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มากที่สุด ได้แก่ ด้านรูปแบบ
ประชาธิปไตยอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านหลักการประชาธิปไตยอยู่ในระดับปานกลาง และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย ได้แก่ ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตยอยู่ในระดับน้อย  

2) บุคลากรทางการศึกษามีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงานต่างกัน มี
ความสัมพันธ์ต่อความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษา 
เขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3) แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาด้านหลักการของประชาธิปไตย ควรให้ความรู้และสร้างค่านิยมในด้านหลักการ
ประชาธิปไตยแก่บุคลากรทางการศึกษา โดยจัดนิทัศการเสนอหลักการของประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
ด้านรูปแบบประชาธิปไตย ควรจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวข้อง
กับแนวทางของรูปแบบของประชาธิปไตย ด้านอุดมการณ์ คือ บุคลากรทางการจัดสื่อเทคโนโลยีให้
มากขึ้น ให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
ค าส าคัญ ความรู้ความเข้าใจ, การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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The objectives of this thematic paper were as follows :  1) to study the 
knowledge and understanding of democratic rules of educational personnel in Nadi 
Sub-district, Mueang District, Samut Sakhon Province; 2) to study the relationship 
between knowledge and understanding of democracy of education personnel in Nadi 
Sub-district, Mueang District, Samut Sakhon Province, and personal factors; and 3) to 
study guidelines for promoting knowledge and understanding about democratic 
governance of educational personnel in Nadi Sub-district, Mueang District, Samut 
Sakhon Province. The sample group consisted of 159 personnel in educational 
institutions in Nadi Sub-district, Mueang District, Samut Sakhon Province. Simple 
random methods were used. The research instruments were questionnaires. The 
used statistics in data analysis were frequency distribution, percentage, mean and 
Chi-Square. 

The results of research were found as follows : 
1) Educational personnel had knowledge and understanding of democratic 

governance of the overall level at a moderate level. When considering each aspect, 
it was found that the most level was the aspect of the democratic form which was 
at a high level, followed by a moderate level of the aspect of democratic rules, and 
the aspect that had the least average value was the democratic ideology which was 
at the low level. 

2) Educational personnel with different sex, age, education level, and 
operating periods had relationship to knowledge and understanding of democratic 
rules of personnel in educational institutions in Nadi Subdistrict, Mueang District, 
Samut Sakhon Province, in total 3 aspects with statistical significance at 0.05. 

3) Guidelines for promoting knowledge and understanding of democratic 
rules of educational personnel on the principles of democracy were as follows : 
There should educate and create values in democratic principles for educational 
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personnel by organizing demonstration to propose the principles of the right 
democracy; In the aspect of the form of democracy, there should organize activities 
and encourage educational personnel, with knowledge related to the ways of 
democratic forms. In the aspect of the ideology, educational personnel should use 
more the technology media and In the same direction. 
Keywords : Knowledge and Understanding, Democratic Rules. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

สารนิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยความเมตตากรุณาจากคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้ เชี่ยวชาญในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยทุกท่านที่ได้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้   
ให้ค าแนะน าแนวทางในการท าสารนิพนธ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในพระคุณเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกล่าวนาม 
เพ่ือขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้  

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ ทุกๆ ท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ดร.ฐากูร หอมกลิ่น อาจารย์ที่ปรึกษา ดร.กรุณา มธุลาภรังสรรค์ พระมหาวีระชาติ ปิยวณฺโณ ดร. 
และพลเรือตรี รศ.ทองใบ ธีรานันทางกูร คณาจารย์ที่ร่วมให้ค าปรึกษา ช่วยแนะน าตรวจสอบรูปแบบ
สารนิพนธ์ และแก้ไขสารนิพนธ์ฉบับนี้ให้ สมบูรณ์ด้วยดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ รศ.(พิเศษ) ดร.สุกิจ ชัยมุสิก ประธาน 
กรรมการ ผศ.ดร.ยุทธนา ประณีต และ ดร.สมภพ ระงับทุกข์ และ ดร.พนัด ด้วงติลี กรรมการสอบ 
สารนิพนธ์ ที่ช่วยแนะน าสิ่งต่างๆ เป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณ พระครูศรีปริยัติวิธาน ดร., ดร.บานชื่น นักการเรียน และนางสาวศิรวดี 
ทรงประกอบ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือเพ่ือการวิจัยในฐานะที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
เก็บข้อมูลในการเขียนงานสารนิพนธ์ พร้อมให้ค าแนะน าในด้านต่าง ๆ  

ขอขอบพระคุณ นายสมชาย ชวลิตราดา ผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชัย ตลอดจนคณะ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ความอนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถามเครื่องมือการวิจัย ที่ได้ให้คว าม
ร่วมทดลองใช้ (Try-Out) 

ขอขอบพระคุณ นางสาวอังคณา มาศเมฆ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาการใน
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลนาดี นายธนวุฒิ นนยะโส ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านบ้านปิ้ง นายศักดิ์ดาวุทธ์ พิมพะปะตัง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางปิ้ง และนายสมนึก บุญ
ประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพนรรัตน์ ตลอดจนคณะบุคลากรทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือ ที่
ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถามเครื่องมือการวิจัย เพ่ือเก็บข้อมูลในการเขียนงานสาร
นิพนธ์ 

คุณความดีและประโยชน์ที่ได้รับจากสารนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขออุทิศให้แด่บุพการีและ 
ผู้มีพระคุณทุกๆท่าน อนึ่ง สารนิพนธ์ฉบับนี้ หากมีความผิดพลาด ข้อบกพร่องที่พึงจะมี ผู้วิจัย 
ขอน้อมรับเพื่อด าเนินการแก้ไขในโอกาสต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

เมื่ อมีการ เปลี่ ยนแปลงการปกครองใน  พ.ศ .2475  จากการปกครองระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ มาเป็นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประประมุข  แต่
อ านาจการปกครองก็มาอยู่ที่กลุ่มข้าราชการและกลุ่มผลประโยชน์ทางการเมือง กล่าวได้ว่ากลุ่ม
ข้าราชการทหารเป็นฝ่ายที่กุมอ านาจการปกครอง เหนือฝ่ายพลเรือนโดยตลอดเพราะประชาชนไม่
ค่อยมีความรับรู้เรื่องใดๆในทางการเมือง รวมทั้งมีท่าทีเฉยชาต่อเหตุการณ์ต่างๆในทางการเมือง ส่วน
ใหญ่นั้นจะเป็นนิสิตนักศึกษาที่ได้รับความรู้จากตะวันตก หลังการเปลี่ยนแปลงในยุคนั้นอยู่ในรูปแบบ
ของอ านาจนิยมมากกว่าประชาธิปไตย และไม่มีการกระจายอ านาจไปสู่ประชาชนอย่างแท้จริง ตาม
เจตนารมณ์ของการเปลี่ยนแปลงการปกครองระบอบประชาธิปไตย แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงโดย
ระบอบเผด็จการทหาร เพราะวัฒนธรรมทางการเมืองก าหนดให้เป็นรูปแบบอย่างนั้น ระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นการเปลี่ยนแปลงอ านาจไปสู่ประชาชนแค่เพียงนามธรรม เพราะประชาชนยังไม่
เข้าใจว่าประชาธิปไตยเป็นอย่างไร เพียงแต่ขอให้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใดประชาชนใช้ทั้งหมด จึง
ท าให้เกิดปัญหาในสังคมไทยตั้งแต่ พ.ศ.2475 ถึง พ.ศ. 2562 และจะมีปัญหาต่อไปในอนาคตจะ
รุนแรงขึ้นเลื่อย เพราะประชาชนยังไม่เข้าใจบริบทต่างๆว่า ประชาธิปไตยนั้นถ้าอยู่ประเทศนั้นจะขัด
กับบริบทของสังคมนั้นมิได้ มิใช่น าประชาธิปไตยมาแล้วขัดกับบริบทของสังคมนั้น ประเทศนั้นจะเกิด
ปัญหาและอาจถึงขึ้นที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นระบอบประชาธิปไตยเต็มใบ ที่เหมือนบางประเทศที่
เป็นอยู ่

การปกครองที่เคารพสิทธิและความเสมอภาคของบุคลากรทางการศึกษา มีสิทธิเท่าเทียม
กันที่จะเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและสังคม เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดย
ส่วนรวม นอกจากนี้ระบบการเมืองจะต้องเปิดโอกาส หรือให้เสรีภาพแก่บุคลากรทางการศึกษา ใน
การด าเนินการใดๆ ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยด้วย ซึ่งรูปแบบการปกครอง ก็คือ ระบอบ
ประชาธิปไตย ความมีอิสระที่จะกระท าการใดๆได้ แต่การใช้เสรีภาพจะต้องไม่ไปละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพของผู้อ่ืนด้วย เสรีภาพในสังคมประชาธิปไตยมีขอบเขตจ ากัดในระดับหนึ่ง สิ่งที่จะมาเป็นตัว
จ ากัดเสรีภาพ คือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี กฎหมาย ข้อบังคับ การรวมกลุ่มกันของบุคลากรทาง
การศึกษาเพ่ือเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเรียกร้องให้รัฐบาลด าเนินการใดๆอีก
ด้วย แต่ทั้งนี้กิจกรรมอันเกิดจากเสรีภาพในการรวมกลุ่มจะต้องอยู่ในกรอบแห่งกฎหมายและศีลธรรม
อันดีของสังคม บุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนย่อมมีความเชื่อที่เหมือนกันบ้าง ต่างกันบ้างเป็นธรรม 
การนับถือหรือความเชื่อว่าเป็นเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานประการหนึ่ง ระบบประชาธิปไตยเชื่อว่ามนุษย์ต่าง
ก็มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน แม้แต่รัฐธรรมนูญไทยก็ยอมรับในหลักการนี้โดยเขียนไว้ว่า บุคคลย่อมเสมอ
ภาคกันในกฎหมาย ฐานันดรศักดิ์โดยก าเนิดก็ดี โดยแต่งตั้งก็ดี โดยประการอ่ืนก็ดี ไม่กระท าให้เกิด
อภิสิทธิ์แต่อย่างใดเลย ฉะนั้นกฎหมายในสังคมประชาธิปไตย จึงบังคับใช้กับบุคคลทุกคนโดยเสมอ
หน้ากันทั้งหมด เมื่อคนในสังคมและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการศึกษาดี มีเหตุผล มีความสนใจ
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ทางการเมืองและมีความรู้ความเข้าใจว่าตนเองเป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคม นโยบายใดๆ ที่สังคม
ออกมาก็ย่อมที่จะมีผลกระทบต่อบุคลากรทางการศึกษาโดยตรง เมื่อสนใจแล้วก็มีความกระตือรือร้นที่
จะติดตามความเป็นไป มีการถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล ไร้อคติ และที่ส าคัญได้แก่ การเข้า
มีส่วนร่วมทางการเมืองโดยถือเสมือนว่าเป็นหน้าที่ที่ตนจะต้องท า หรือที่ตนจะต้องรับผิดชอบในฐานะ
สมาชิกผู้หนึ่งของสังคม บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาส ได้มีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินงานอย่างทั่วถึง ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจศรัทธาและยึดมั่นการเมืองระบอบ
ประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้น และสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงทางการเมืองมากขึ้นไปด้วย  ในระบอบ
ประชาธิปไตยนั้นทุกคนจะต้องร่วมกันคิด โดยต่างก็เสนอความคิดเห็นแล้วอาจ มีการวิพากษ์วิจารณ์
กันอย่างกว้างขวาง ต่างคนต่างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยใจเป็นธรรม ข้อเสนอหรือความคิดเห็น
ของใครที่มีเหตุผลดีกว่าก็จะได้รับเลือกให้เป็นวิธีการแก้ไขปัญหานั้นๆ ต่อไป           

ผลที่ได้จากการท าวิจัย ย่อมท าให้บุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง (ด้านหลักการของ
ประชาธิปไตย, ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย, ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย) ตามครรลองของ
ประชาธิปไตย เห็นคุณค่าของสิทธิเสรีภาพ และหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน ให้มีการยอมรับความ
คิดเห็น เคารพต่อกฎระเบียบของสังคม มีจิตใจสาธารณะในการมีส่วนร่วมของกิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง นอกจากจะลงมือปฏิบัติตามวิถีแห่ง
ประชาธิปไตยในเขตนาดีแล้ว ยังสามารถเผยแพร่ไปยังชุมชนที่บุคลากรทางการศึกษาอยู่อาศัย เมื่อใน
อนาคตบุคลากรทางการศึกษาได้มีการโยกย้ายไปในต าบลอ่ืนๆ ก็สามารถน าความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ประชาธิปไตยน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ย่อมเป็นการสร้างรากฐานของวิถีชีวิตของบุคลากรทาง
การศึกษาและในสังคมแบบระบอบประชาธิปไตย อันส าคัญต่อการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยต่อไป 

ดังนั้น จากสภาพการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง “ความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร” เพ่ือจะได้น าผลการวิจัยไปปรับปรุงความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครให้ดีขึ้น 
และสามารถอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม ได้อย่างถูกต้องอย่างแท้จริง ต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง

การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
1.2.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร กับปัจจัยส่วนบุคคล 
1.2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
1.3 สมมติฐำนของกำรวิจัย 

1.3.1 บุคลากรทางการศึกษา ที่มีเพศที่ต่างกัน มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1.3.2 บุคลากรทางการศึกษา ที่มีอายุต่างกัน มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  

1.3.3 บุคลากรทางการศึกษา ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความสัมพันธ์กับความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

1.3.4 บุคลากรทางการศึกษา ที่มีระยะเวลาที่ต่างกัน มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 
1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
1.4.1 ขอบเขตด้านประชากร 

ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดีอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
ทั้งหมด 4 โรงเรียน จ านวน 207 คน (ส านักงานทะเบียน บุคลากรทางการศึกษาองค์การส่วนต าบลนา
ดี) 

1.4.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง

การศึกษาในเขต ต าบลนาดีอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ใน 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านหลักการของประชาธิปไตย 
2) ด้านรูปแบบของระบอบประชาธิปไตย 
3) ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 

1.4.3 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรสาคร ที่อยู่ในความดูแลของกองศึกษาธิการเขตนาดี มีทั้งหมด 4 โรงเรียน ได้แก่ 
1) โรงเรียนเทศบาลนาดี  2) โรงเรียนวัดบางปิ้ง   
3) โรงเรียนบ้านบางปิ้ง  4) โรงเรียนวัดเทพนรรัตน์     
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1.5 ประโยชน์ที่จะได้รับ  

1.5.1 ท าให้ทราบความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

1.5.2 ท าให้ทราบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

1.5.3 ท าให้ทราบแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

1.5.4 น าผลการวิจัยไปน าเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข 
ปัญหาปรับปรุงและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ต่อไป  

  
1.6 ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย  

ความรู้ควำมเข้ำใจ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรทางการศึกษาในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย เช่น ความรู้ความเข้าใจในด้านหลักการของประชาธิปไตย ด้านรูปแบบของ
ระบอบประชาธิปไตย และด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย   

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย หมายถึง ระบอบการปกครองที่อ านาจเป็นของ 
ประชาชน การปกครองที่เคารพสิทธิและความเสมอภาคของมนุษย์ ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันที่จะเข้า
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การเมือง ประชาชนมีอ านาจสามารถดูแลหรือการปกครองตนเอง  
โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน 

ด้านหลักการของประชาธิปไตย หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรทางการศึกษา
ในหลักการของประชาธิปไตยในการปกครอง เช่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย คือ หลักการ
ปกครองของประชาชน โดยมีสิทธิ เสรีภาพ เสมอภาค เท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
ประชาชนมีสิทธิที่จะมอบอ านาจการปกครองให้กับประชาชนด้วยกันเองได้  โดยมอบอ านาจให้กับ
ตัวแทน ประชาชนส่วนใหญ่ได้มอบอ านาจให้กับตัวแทน เพ่ือจะให้ตัวแทนนั้นดูแล และปกป้อง
ผลประโยชน์ของกลุ่มตัวแทน ประชาชนส่วนมากที่ได้มอบอ านาจในการบริหารประเทศโดยยึด
ผลประโยชน์ของตัวแทนและนักธุรกิจเป็นส าคัญ อ านาจอธิปไตยเป็นการได้รับการมอบอ านาจจาก
ประชาชน จึงเป็นอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศ การเมืองเป็นเรื่องของนักการเมือง ข้าราชการ
ทุกระดับ และประชาชนไม่ควรเข้าไปยุ่งเกี่ยว 

ด้ำนรูปแบบของระบอบประชำธิปไตย หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรทาง
การศึกษาในรูปแบบของระบอบประชาธิปไตย เช่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยบางประเทศ
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบางประเทศมีประธานาธิบดีเป็นประมุข  การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยให้สิทธิและเสรีภาพกับประชาชน สามารถกระท าการสิ่งใดๆก็ได้ มิต้องสนใจ
บุคคลอื่น ประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือแบบทางอ้อม โดยใช้รูปแบบระบบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
และสมาชิกวุฒิสภาเป็นรูปแบบการปกครองที่แพร่หลายไปทั่วโลก รูปแบบของระบอบประชาธิปไตย 
เป็นรูปแบบการปกครองที่ดีที่สุดที่ประเทศต่างๆต้องการให้เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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ประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองที่ดีกว่าเผด็จการและสังคมนิยม การปกครองในระบอบสังคม
นิยมเป็นรูปแบบหนึ่งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรทางการศึกษา
ในอุดมการณ์ของประชาธิปไตย เช่น ประชาชนสามารถก าหนดวิถีชีวิตได้โดยปราศจากการบงการของ
รัฐบาลและตัวแทนที่มาจากการเลือกตั้ง สิทธิของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยสามารถออกเสียง
เลือกตัวแทน และใช้สิทธิถอดถอนตัวแทนที่ไม่ท าตามนโยบายหรือผิดกฎหมายรัฐธรรมนูญได้  การใช้
สิทธิเรียกร้องหรือการประท้วงโดยจะต้องไม่ไปกระทบสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ถือว่าเป็นการใช้สิทธิ
ของตนเองโดยอันชอบธรรมของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ระบอบประชาธิปไตยเป็นการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมกันแก้ไขปัญหาประชาชนในสังคม เมื่อผู้ปกครองไม่เป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชนสามารถถอดถอนผู้แทน หรือผู้ปกครองได้ตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเสรีภาพในการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองเป็นเรื่องของประชาชนทุกคน 

สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 4 สถานศึกษา ได้แก่ 1) โรงเรียนเทศบาลนาดี 2) โรงเรียนวัดบางปิ้ง 3) โรงเรียนบ้านบางปิ้ง 
4) โรงเรียนวัดเทพนรรัตน์ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษานั้นๆจริง 
ได้แก่ ครู / ครูช านาญการ / ครูช านาญการพิเศษ / ครูเชี่ยวชาญ / ครูเชี่ยวชาญพิเศษ / ครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว / ลูกจ้างประจ า / ลูกจ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ 

เพศ หมายถึง เพศของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี  ผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส าหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 1) เพศชาย และ 2) เพศหญิง 

อายุ หมายถึง อายุของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี ผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส าหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ช่วง ดังนี้ 1) ช่วงอายุ 20-29 ปี 2) ช่วงอายุ 30-39 ปี 3) 
ช่วงอายุ 40-49 ปี และ 4) ช่วงอายุ 50 ปี ขึ้นไป 

ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี 
ผู้ตอบแบบสอบถาม ส าหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 1 ) ต่ ากว่าปริญญาตรี  2 ) 
ปริญญาตรี  และ 3 ) ปริญญาโทข้ึนไป 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตต าบลนาดี ผู้ตอบแบบสอบถาม ส าหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ช่วง คือ  1) ช่วง 1 
เดือน - 2 ปี   2) ช่วง 3-4 ปี   3) ช่วง 5-6 ปี   และ 4) ช่วง 7 ปีขึ้นไป 

   



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” ผู้วิจัยกล่าวถึงข้อมูล ทฤษฏี แนวคิด 
สภาพพ้ืนที่ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้ รวบรวมจาก เอกสารต่างๆ ที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่
ผู้วิจัยมุ่งศึกษา มีรายระเอียด ดังนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับความรู้และความเข้าใจ 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับสถานศึกษา 
2.4 สภาพพ้ืนที่ท าวิจัย 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.6 สรุปกรอบแนวคิด 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจ 
2.1.1 ความหมายของความรู้ความเข้าใจ  
ความรู้ความเข้าใจมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าว ไว้ดังนี้ 
สมพิศ คล้ายวงศ์ (2543) ได้ให้ความหมาย ไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1).ความรู้ (Knowledge) เป็นขั้นตอนท่ี1 ของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถ 
ในการจดจ า ความหมาย ข้อเท็จจริง ทฤษฏี กฎ โคลงสร้าง วิธีการแก้ปัญหา หรือระลึกได้ โดยไม่
จ าเป็นต้องใช้ความคิดที่สลับซับซ้อน และไม่ต้องใช้สมองมากนัก การจ าได้จึงเป็นกระบวนการทาง
จิตวิทยาที่ส าคัญ และเป็นขั้นตอนที่น าไปสู่พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ การน าความรู้ไป
ใช้ ในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ได้ใช้ความคิด และ
ความสามารถทางด้านสมองเพ่ิมข้ึนเป็นล าดับ 

2).ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมขั้นที่ 2 ต่อจากความรู้ ขั้นตอนนี้
จะต้องใช้ความสามารถทางสมอง และทักษะในขั้นสูงขึ้นจนระดับการสื่อสารของความหมาย ซึ่งอาจ
ท าได้ทั้งท่ีเป็นการใช้ปากเปล่า ข้อเขียน ภาษา หรือการใช้สัญลักษณ์ มักเกิดข้ึนหลังจากที่บุคคลได้รับ
ทราบข่าวสารต่างๆแล้ว โดยการฟัง เห็น อ่าน หรือเขียน ความเข้าใจนี้อาจแสดงออกในรูปของการใช้
ทักษะ หรือการแปลความหมายต่างๆ เช่น การบรรณยายข่าวสารต่างๆ โดยใช้ค าพูดของตนเองหรือ
การแปลความหมาย จากภาษาหนึ่งไปยังอีกภาษาหนึ่ง โดยคงความหมายเดิมเอาไว้ หรืออาจเป็นการ
แสดงความคิดเห็น หรือใช้ข้อสรุป หรือการคาดคะเนได้เช่นกัน 

3).การน าความรู้ไปใช้ (Application) ความสามารถด้านนี้ เป็นพฤติกรรมขั้นที่3 ซึ่ง
ต้องอาศัยความสามารถและทักษะความเข้าใจ ดังกล่าวมาแล้ว การน าความรู้ไปใช้ กล่าวอีกในหนึ่งก็
คือ การแก้ไขปัญหานั้นเอง ซึ่งเมื่อท าการพิจารณาจะเห็นได้ว่า ความเข้าใจในหลักทฤษฏี วิธีการต่างๆ 
จะถูกน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
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ลัดดา กิติวิภาค (2532) ได้ให้ความหมาย ความรู้ความเข้าใจ (Cognition) ว่าหมายถึง  
ความเชื่อ การรู้ ข้อมูลหรือความรู้เกี่ยวกับสิ่งของ หรือบุคคล หรือสภาพการณ์ต่างทางสังคม 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526) ได้ให้ความหมาย ความรู้ความเข้าใจ (Cognition) เป็น
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรู้ การจ า ข้อเท็จจริงต่างๆรวมทั้ง การพัฒนาความสามารถทักษะทาง
สติปัญญาการใช้วิจารณญาณเพ่ือประกอบการตัดสินใจซึ่งพฤติกรรมนี้ประกอบด้วย ความสามารถใน
ระดับต่างๆ  

1) ความรู้ (Knowledge) เป็นพฤติกรรมขั้นตอนซึ่งผู้เรียนเพียงแต่จ าได้ นึกได้โดย
การมองเห็น การได้ยิน ความรู้ในขณะนี้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับค าจ ากัดความ ความหมายข้อเท็จจริง 
ทฤษฎี กฎ วิธีแก้ปัญหา เป็นต้น 

2) ความเข้าใจ (Comprehension) คือ การที่บุคคลได้มีประสบการณ์กับข่าวสาร 
หนึ่งๆ โดยการฟัง การอ่าน หรือการเขียน ซึ่งแสดงออกในรูปของทักษะหรือความสามารถได้ เช่น การ
แปล (Translation) การให้ความหมาย (Interpretation) การคาดคะเน (Extrapolation)   

3) การประยุกต์ หรือการน าความรู้ไปใช้ (Application) เป็นการน าความรู้ไปใช้เพ่ือ
แก้ปัญหา 

4) การวิเคราะห์ (Analysis) คือ ความสามารถในการแยกแยะองค์ประกอบของ
ปัญหาและมองเห็นความสัมพันธ์อย่างแน่ชัด ระหว่างส่วนประกอบเหล่านี้ แล้วจึงรู้หลักของการ
ผสมผสาน ระหว่างส่วนประกอบที่รวมกันขึ้นเป็นปัญหานั้น 

5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการส่วนประกอบย่อยหลายๆ
ส่วนมารวมกัน เป็นส่วนรวม 

6) การประเมินผล (Evaluation) เกี่ยวข้องกับการให้ค่าต่อความรู้หรือข้อเท็จจริง
ต่างๆ ซึ่งจะต้องใช้เกณฑ์หรือมาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นส่วนประกอบในการประเมิน 

ชม  ภูมิภาค (2526) ได้แบ่งความรู้เป็น 12 ประการ ดังนี้ 
1) ความรู้เกี่ยวกับสิ่งเฉพาะ (Knowledge of Specifices) เป็นการจดจ าสิ่งต่างๆ

อย่างโดดเดียวเป็นการเชื่อมโยง สัญลักษณ์กับสิ่งที่เป็นรู้ธรรม 
2) ความรู้เกี่ยวกับความหมายของค า (Knowledge of Terminology) เป็นความรู้

เกี่ยวกับของสัญญาลักษณ์ของศัพท์ต่างๆเป็นข้อความหรือศัพท์ทางเทคนิค 
3) ความรู้ เกี่ยวกับข้อเท็จจริงเฉพาะ เช่น ความรู้ เกี่ยวกับ ชื่อบุคคล สถานที่ 

เหตุการณ์ เวลา 
4) ความรู้เกี่ยวกับวิถีทาง ในการจัดการเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะ เช่น ความรู้ในการจัด

ระเบียบการศึกษา วิจารณ์ วิธีการสืบสวน เป็นต้น 
5) ความรู้ในระเบียบแบบแผนของกลุ่ม (Knowledge of Convertions) เป็นสิ่ง

ก าหนดเอาไว้ โดยอาศัยข้อตกลงของกลุ่ม ของวงอาชีพ 
6) ความรู้เกี่ยวกับแนวโน้มหรือเหตุการณ์ ตามล าดับต่อเนื่องเป็นความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการ 
7) ความรู้เกี่ยวกับการจัดแยกประเภท 
8) ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 
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9) ความรู้เกี่ยววิธีการ (Methodology) เช่น ความรู้เกี่ยวกับวิธีทางวิทยาศาสตร์ 
10) ความรู้เกี่ยวกับ นามธรรมชาติของวิชาการด้านต่างๆด้านใดด้านหนึ่ง ส่วนมาก

เป็นทฤษฏี กฎเกณฑ์ เป็นระดับสูงสุดของนามธรรม (Abtraction) 
11) ความรู้เกี่ยวกับหลักการและสรุป 
12) ความรู้เกี่ยวกับทฤษฏีและโคลงสร้าง (Theories and Struction) เป็นการรวม

หลักการหรือสรุปเข้าเก่ียวพันกันเป็นระบบ 
สมศักดิ์  ศรีสันติสุข (2538) ได้ให้ความหมายความรู้ว่า ในทางสังคมศาสตร์จาก

ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่มนุษย์ต้องประสบทั้งทางธรรมชาติและทางสังคม มนุษย์จะต้องหาความรู้ต่างๆ
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ สาเหตุ และการแก้ปัญหาต่างๆ 

สุวัฒก์ นิยมค้า (2531) ได้ให้ความหมายความรู้ว่า การน าความรู้ความจ าที่เรามีอยู่แล้วไป
สื่อสารความ หรืออธิบายให้คนอ่ืนเข้าใจในรูปแบบต่างๆกันด้วยความคิดของตนเอง โด ยคง
ความหมายเดิมไว้ทุกประการ 

รศ.ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) ได้ให้ความหมายความรู้ว่า  ความสามารถ
ในการแปลความ ตีความ และขยายความจากสื่อความหมายต่างๆที่ได้พบเห็น พฤติกรรมด้านความ
เข้าใจเป็นพฤติกรรมที่สามารถดัดแปลงแก้ไขสิ่งยากมาเป็นสิ่งง่าย สิ่งซับซ้อนให้ เป็นสิ่งธรรมดานั้นเอง 
ความเข้าใจจึงแตกต่างจากความจ า แต่จะเกิดความเข้าใจก็ต้องมีพ้ืนความจ าอยู่บ้างเหมือนกันและยัง
แบ่งส่วนย่อยออก 3 อย่าง คือ  

1) การแปลความ (Translation) เป็นความสามารถในการถ่ายเทความหมายจาก 
ภาษาระดับหนึ่งมาเป็นอีกระดับหนึ่งให้เข้าใจง่ายขึ้น 

2) การตีความ (Interpretation) หมายถึง ความสามารถในการสรุป การแปลความ 
มองภาพส่วนรวมมาเป็นใจความสั้นๆอย่างได้ความ 

3) การขยายความ (Extrapolation) เป็นความสามารถในการท านายหรือคาดคะเน 
ข้อเท็จจริงล่วงหน้าโดยอาศัยแนวโน้มที่มีมาแล้ว 

บุญชม ศรีสะอาด (2543) ได้ให้ความหมายความรู้ว่า ข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์ ข้อมูล ต่างๆ 
ที่มนุษย์มีความสามารถรับรู้เข้าไว้ในสมอง และรวบรวมจากประสบการณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง
วัดได้จากความสามารถในการระลึกได้ของมนุษย์ 

สมุทร เซ็นเชาวนิช (2530) ได้ให้ความหมายความเข้าใจ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. ความเข้าใจแบบทันที เป็นความเข้าใจที่ต้องอาศัยความรู้ ความหมายของศัพท์

ต่างๆที่ผู้เขียนใช้เป็นส่วนใหญ่ จะต้องเข้าใจความหมายที่ส าคัญๆของส านวน และประโยชน์ที่ผู้เขียน
ใช้ 

2. ความเข้าใจแบบไตร่ตรอง เป็นความเข้าใจที่ต้องอาศัยความรอบรู้ทักษะ และ
ความสามารถในหลายๆด้านเป็นหลักใหญ่ เพ่ือที่จะได้น ามาใช้เป็นเครื่องมือท าความเข้าใจต่างๆได้ 

สมุทร เซ็นเชาวนิช ยังให้ความหมายเพิ่มเติมความเข้าใจยังมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. สามารถจ าเรื่องราวส่วนใหญ่ที่อ่านมาได้ เมื่อถึงคราวจ าเป็นที่จะต้องการใช้

ประโยชน์ หรืออ้างอิงถึงก็ท าได้โดยไม่ยาก 
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 2. สามารถจับใจความส าคัญๆได้ สามารถรุหรือแยกแยะประเด็นหลักออกจาก
ประเด็นย่อยที่ไม่จ าเป็น หรือส าคัญเก่ียวข้องมากนักได้ สามารถประเมินได้ว่าอะไรบ้างที่ควรสนใจเป็น
พิเศษ อะไรบ้างที่ควรตัดทิ้งไป 

 3. สามารถตีความเกี่ยวกับเรื่องราวหรือข้อคิดเห็นที่อ่านมาแล้วได้ว่า มีนัยส าคัญ
หรือลึกซึ้งมากน้อยขนาดไหน เพียงใด 

 4. สามารถสรุปลงความเห็นจากที่ได้อ่านมาแล้ว ได้อย่างถูกต้องมีเหตุผลและ
น่าเชื่อถือ สามารถใช้วิจารณญาณของตนไตร่ตรองข้อสรุปหรืออ้างอิงต่างๆของผู้เขียนได้อย่างถูกต้อง 
และเป็นระบบไม่สับสน 

 5. สามารถถ่านโอนหรือผสมผสานความรู้ที่ได้จากการอ่านกับประสบการณ์อ่ืนๆได้
อย่างเหมาะสมตามกาละเทสะ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2520) ได้ให้ความหมายความรู้ ได้ 5 แหล่ง ดังนี้ 
  1. Revealed Knowledge เป็นความรู้ที่พระเจ้าเป็นผู้ให้ เป็นความรู้อมตะที่เชื่อกัน
ว่าความประเภทนี้ท าให้คนเป็นนักปราชญ์ ได้แก่ ความรู้ที่ได้จากค าสอนจากศาสนาต่างๆ ซึ่งเป็นที่
ยอมรับว่าเป็นจริง เพราะความเชื่อใครจะมาแก้ไขหรือดัดแปลงไม่ได้ 
  2. Authoritative Knowledge เป็นความรู้ที่ได้มาจากผู้เชี่ยวชาญในทางนั้น เช่น 
หนังสือพิมพ์ พจนานุกรม การวิจัย เป็นต้น 

3. Intuitive Knowledge เป็นความรู้ที่เกิดจากการหยั่งรู้ขึ้นมาฉับพลัน รู้สึกได้
ความรู้มาด้วยตนเอง ทั้งท่ีไม่รู้ได้มาอย่างไร รู้แต่ว่าได้ค้นพบสิ่งที่ค้นหาอยู่ เป็นความรู้ที่ทดสอบได้โดย
พิจารณาเหตุผล 

4. Rationnal Knowledge เป็นความรู้ที่ได้จากการคิดเหตุผล ซึ่งแสดงเป็นความ
จริงอยู่ในตนเอง ปัจจัยที่ท าให้เกิดคิดหาเหตุผลไม่ถูกต้องนั้น คือ ความล าเอียง ความสนใจ และ
ความชอบ 

5. Empirical Knowledge เป็นความรู้ที่ได้จากการสัมผัส การเห็น การได้ยิน การ
จับต้อง การสังเกต 

จึงสรุปได้ว่า ความรู้ความเข้าใจ เป็นการอาศัยความสามารถและทักษะความเข้าใจ การน า
ความรู้ความเข้าน าไปใช้ และเป็นขั้นตอนที่น าไปสู่พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ การน า
ความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ได้ใช้ความคิดซึ่งอาจ
ท าได้ทั้งท่ีเป็นการใช้ปากเปล่า ข้อเขียน ภาษา หรือการใช้สัญลักษณ์ มักเกิดข้ึนหลังจากที่บุคคลได้รับ
ทราบข่าวสารต่างๆแล้ว โดยการฟัง เห็น อ่าน หรือเขียน การบรรณยายข่าวสารต่างๆ โดยใช้ค าพูด
ของตนเองหรือการแปลความหมาย จากภาษาหนึ่งไปยังอีกภาษาหนึ่ง โดยคงความหมายเดิมเอาไว้ 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.2.1 ความหมายของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ประชาธิปไตยเป็นรูปแบบการปกครองและวิธีการด าเนินชีวิต ซึ่งยึดหลักความเสมอ
ภาพ  เสรีภาพและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน และอ านาจอธิปไตย
ต้องมาจากปวงชนการปกครองที่เป็นประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน ตลอดจนเป็นหลัก
ในการด าเนินชีวิตของคนในการอยู่ร่วมกันโดยสันติ ภายใต้ความเชื่อที่ว่าคนเราเกิดมาเท่าเทียมกัน 

ประชาธิปไตย ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า Democracy ซึ่งมาจากค าภาษากรีกว่า 
Democratia ซึ่งประกอบด้วยค า 2 ค า คือ 

Demos กับ Kratein ค าว่า Demos หมายถึง  ประชาชน  
Kratein หมายถึง  การปกครอง  

ฉะนั้นประชาธิปไตย (Demoskratia) จึงหมายถึง ประชาชนปกครอง หรือการปกครองโดย
ประชาชน  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ให้ความหมายของค าว่า 
ประชาธิปไตย ว่าเป็น แบบระบอบการปกครองที่ถือมติปวงชนส่วนใหญ่ การถือเสียงข้างมากเป็นใหญ่ 

กระมล ทองธรรมชาติและคณะ (2541) ได้ให้ความหมายประชาธิปไตยไว้ 3 ฐานะ  คือ 1.
ประชาธิปไตยในฐานะอุดมคติ หรือในฐานะที่เป็นแนวความคิดทางการเมือง ประชาธิปไตยในฐานะท่ี
เป็นวิถีชีวิตและประชาธิปไตยในฐานะที่เป็นระบบการเมือง ในฐานะที่เป็นระบบความคิดยึดหลักของ
ความเสมอภาค เสรีภาพและความเชื่อในสติปัญญาของมนุษย์ ในฐานะที่เป็นการด าเนินชีวิตเน้นที่การ
มีน้ าใจ 2.ประชาธิปไตยในฐานะที่ยึดหลัก สิทธิ เสรีภาค ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีแห่งความเป็น
มนุษย์ด้วยกัน 3.ส่วนในฐานะที่เป็นระบบการเมือง ยึดหลักการว่าอธิปไตยมาจากประชาชน กล่าวคือ 
ผู้ปกครองจะต้องมาจากความยินยอมพร้อมใจกันของประชาชน และจะต้องปกครองตามความ
ต้องการของประชาชน และผู้ปกครองใดไม่ปฏิบัติตาม ประชาชนมีสิทธิที่จะต่อต้านผู้ปกครองได้ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต) (2537) ได้ให้ความหมายประชาธิปไตยไว้ว่า 
ประชาธิปไตยไม่ใช้พูดถึงรูปแบบที่เป็นรูปธรรมหรือเป็นระบบ เช่น จะต้องมี รัฐสภา คณะรัฐมนตรี 
ศาล หรือที่เรียกว่า อ านาจนิติบัญญัติ อ านาจบริหาร อ านาจตุลาการ แต่ควรมองสิ่งที่ เรียกว่า เนื้อหา
สาระหรือสารธรรมของประชาธิปไตยด้วย การปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ การปกครองของ
ประชาชนที่แต่ละคนปกครองตนเองได้ เมื่อแต่ละคนปกครองตนเองได้ดีแล้ว ก็ช่วยกันปกครอง
ร่วมกัน ก็เป็นการปกครองครองของประชาชนที่ประชาชนปกครองกันเอง อันนี้เป็นสิ่งส าคัญ 

รองศาสตราจารย์ ดร.นิยม รัฐอมฤต (2553) ได้ให้ความหมายประชาธิปไตยไว้ว่า 
ประชาธิปไตยเป็นอุดมการณ์ยกย่องคนเล็กคนน้อย ให้มีโอกาสลืมตาอ้าปากได้ ร่วมตัดสินปัญหา
ก าหนดทิศทางการปกครอง และก าหนดตัวบุคคลที่จะท าหน้าที่ปกครองประเทศหรือชุมชน เป็น
อุดมการณ์ที่เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคล บังคับให้คนชั้นสูงต้องลดทิฐิลงมารับฟังความ
คิดเห็นของคนชั้นล่าง 
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หม่อมราชวงศ์ คึกฤทธิ์ ปราโมช (2518) ได้ให้ความหมายประชาธิปไตยไว้ว่า สิทธิเสรี
ภาคและความเสมอภาค ดังนี้ 

1) สิทธิในระบอบประชาธิปไตยนั้นประกอบด้วยการรู้หน้าที่  
2) เสรีภาคในระบอบประชาธิปไตย คือ เสรีภาพที่จะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อ

บุคคลอื่นไม่ว่าจ าเป็นไปในทางใด 
3) ความเสมอภาคในระบอบประชาธิปไตย คือ ความเสมอภาคในโอกาสที่จะท างาน

ทุกชนิด ตลอดจนความเสมอภาคในการก้าวออกไปในกิจการงานนั้นๆ 
สถาบัน ดร.ปรีดี พนมยงค์ (2548) ได้ให้ความหมายประชาธิปไตยไว้ว่า ประชาธิปไตยที่

สมบูรณ์ต้อมีความเป็นประชาธิปไตยในรูปแบบ และไม่ได้หยุดเพียงแต่การเมือง ซึ่งจะดูแต่รัฐธรรมนูญ
อย่างเดียวไม่เพียงพอ ต้องประกอบไปด้วยประชาธิปไตยในเศรษฐกิจ เพราะประชาธิปไตยใน
เศรษฐกิจจะต้องท าให้ราษฎรมีความเสมอภาคในทางเศรษฐกิจ ไม่เกิดความเลื่อมล้ าที่ เรียกว่า 
“ช่องว่าง” มากนัก ตราบใดที่ไม่สามารถท าให้มีประชาธิปไตยในทางเศรษฐกิจ ก็ไม่สามารถคาดหวัง
ว่าประชาธิปไตยที่แท้จริงจะเกิดขึ้นได้ เพราะผู้มีอ านาจในทางเศรษฐกิจจะใช้ก าลังไปกดขี่ประชาชนผู้
ยากไร้ ประชาธิปไตยเป็นรูปแบบการปกครองและวิธีการด าเนินชีวิต ซึ่งยึดหลักความเสมอภาพ  
เสรีภาพและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ การปกครองระบอบประชาธิปไตย ถือว่า ทุกคนมีสิทธิ
เสรีภาพเท่าเทียมกัน และอ านาจอธิปไตยต้องมาจากปวงชน เน้นเรื่องสิทธิเสรีภาพและความเสมอ
ภาพ นักปรัชญาการเมืองหลายท่าน 

จรูญ สุภาพ (2545) ได้ให้ความหมายประชาธิปไตย ไว้ว่า  
1. ความปรารถนาที่ต้องการรักษาไว้ซึ่งความส าคัญของตนเอง และความเสมอภาค

ในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
2. การด ารงชีวิตเพ่ือความผาสุกร่วมกัน โดยมีเจตนาของประชาชนเป็นเครื่องน าทาง 
3. รูปแบบการปกครองและวิถีชีวิตที่ถือเอาเสรีภาพเป็นหลักส าคัญ 
4. การเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถด าเนินการร่วม โดยไม่สูญเสียเสรีภาพที่แต่ละ

คนปรารถนา  
5. การปกครองโดยเสียงของคนส่วนมากโดยค านึงถึงสิทธิของคนส่วนน้อย 

วิสุทธิ์ โพธิ์แท่น (2553) ได้ให้ความหมายว่า แนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตย สามารถสรุป
ได้ 3 แนวคิดดังนี้  

แนวคิดที่ 1 ประชาธิปไตยในฐานะที่เป็นรูปแบบการปกครองหรือระบบการเมือง 
คือ มีองค์กรต่างๆในการปกครอง เปิดโอกาสให้ประชาชนในการมีส่วนร่วมในการด าเนินการปกครอง 
เช่น การมีสภาผู้แทนราษฎร มีพรรคการเมือง มีรัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน ศาลมี
อิสระจากฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัญญัติ รัฐบาลต้องรับผิดชอบต่อสภาผู้แทนราษฎร 

แนวคิดที่ 2 ประชาธิปไตยในฐานะที่เป็นอุดมการณ์ หมายความว่า ประชาชนมี
ความรู้สึกและยอมรับคุณค่าของประชาธิปไตยในขอบเจตของกฎหมาย เสรีภาพ ความเสมอภาค และ
ภราดรภาพ โดยยึดถือและปฏิบัติอย่างมั่นคงตามวิถีแห่งกฎหมาย เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งหลักการแห่ง
ประชาธิปไตย 
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แนวคิดที่ 3 ประชาธิปไตยในฐานะที่เป็นวิถีชีวิต หมายถึง การปฏิบัติตามหลักการ
ประชาธิปไตยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ประชาชนทุกคนเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง ไม่
ละเมิดหรือเอารัดเอาเปรียบและหน้าที่ของผู้ อ่ืน เคารพกฎหมายบ้านเมืองอย่างเคร่งครัด หาก
ประชาชนในประเทศใด ไม่ยึดถือหลักประชาธิปไตยเป็นวิถีประเทศนั้น ก็จะไม่เรียกว่าเป็นประเทศ
ประชาธิปไตย แม้ว่าจะมีรูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตย หรือแม้จะมีกลไก อ่ืน เช่น มี
รัฐธรรมนูญ มีพรรคการเมือง หรือมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ตาม 

จิรโชค วีรสัย, สุรพล ราชภัณฑารักษ์, และสุรพัรธ์ ทับสุวรรณ (2538) ได้ให้ความหมายว่า 
“ประชาธิปไตยต้องยึดหลักการปกครองโดยค านึงถึงความสุขของประชาชนเป็นใหญ่ ตามหลักพุทธ
ศาสนาประชาธิปไตยมีลักษณะคล้ายกับโลกาธิปไตย หมายถึง อธิปไตยเป็นของโลก ซึ่งค าว่า โลก ใน
ที่นี้หมายถึง สังคมหรือคนส่วนใหญ่ คือ คนถือเสียงข้างมากของสังคม ดังนั้นค าว่า โลกาธิปไตย จึง
พอที่จะถือได้ว่า คือ ประชาธิปไตยและยังเห็นว่ารูปแบบการปกครองอาจแบ่งออกเป็น 2 ประเภท
ใหญ่ๆ ได้แก่ 1.การเป็นประชาธิปไตย 2.การมีลักษณะอ านาจนิยมการเป็นประชาธิปไตย ในที่นี้
หมายถึงแบบมีผู้แทนราษฎร ซึ่งไม่ใช่ประชาธิปไตยแบบโดยตรง ส่วนการมีลักษณะอ านาจนั้นเป็น
ทิศทางซ้าย คือ แบบคอมมิวนิสต์หรือทางขวาฟาสซิสต์ ประเทศต่างๆอาจเอนเอียงไปทาง
ประชาธิปไตย หรือ ทางอ านาจนิยมก็ได้ 

สรุปได้ว่า ความหมายของการปกครองระบอบประชาธิปไตย หมายถึง รูปแบบการ
ปกครองทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพเท่าเทียมกัน และอ านาจอธิปไตยต้องมาจากปวงชนการปกครองที่เป็น
ประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน ตลอดจนเป็นหลักในการด าเนินชีวิตของคนในการอยู่
ร่วมกันโดยสันติ ภายใต้ความเชื่อที่ว่าคนเราเกิดมาเท่าเทียม เป็นระบอบที่เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วม
ด าเนินการเพ่ือสร้างสรรค์สังคมของตนเอง กิจกรรมการเข้าร่วมทางการเมืองของประชาชน การ
ปกครองของประชาชนที่แต่ละคนปกครองตนเองได้ เมื่อแต่ละคนปกครองตนเองได้ดีแล้ว ก็ช่วยกัน
ปกครองร่วมกัน ก็เป็นการปกครองครองของประชาชนที่ประชาชนปกครองกันเอง อันนี้เป็นสิ่งส าคัญ 

2.2.2 องค์ประกอบการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
องค์ประกอบการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีดังนี้  
รัฐ หมายถึง ชุมชนทางการเมืองของมนุษย์ อันเป็นด้วยดินแดนที่มีขอบเขตแน่นอน 

มีประชากรอาศัยอยู่ในจ านวนที่เหมาะสม โดยมีรัฐบาลปกครองและมีอ านาจอธิปไตยของตัวเอง  
ชาติ หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในทางวัฒนธรรม และมีความผูกพันกันในทางสายโลหิต 
เผ่าพันธุ์ ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม ตลอดจนมีประสบการณ์ทางประวัติศาสตร์ร่วมกัน หรือมี
วิวัฒนาการทางการเมืองการปกครองร่วมกัน เช่นค าว่า ชาติไทย 

ประเทศ  หมายถึง ดินแดนที่มีฐานะเป็นรัฐหรือไม่มีฐานะเป็นรัฐ แต่โดยสรุปแล้ว ค า
ว่า “ประเทศ” ตามกฎหมายระหว่างประเทศ หมายถึง ดินแดน อาณาเขต และสภาพภูมิศาสตร์ เป็น
ต้นว่า ความอุดมสมบูรณ์ ดินฟ้าอากาศแม่น้ าภูเขา ทะเล ป่าไม้ ฯลฯ เช่น ประเทศไทย 

ประชากร (Population) หมายถึง มนุษย์ทุกคนที่อยู่ในอาณาเขตของรัฐถือว่ามี
ฐานะเป็นส่วนของรัฐโดยอัตโนมัติสิ่งที่ต้องพิจารณาเกี่ยวกับประชากรก็คือ 

จ านวนประชากรแต่ละรัฐมีประชากรจ านวนเท่าใด ไม่มีการก าหนดที่แน่นอนแต่ควร
จะมีมากพอที่จะก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและผู้อยู่ใต้ปกครองได้ 
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ลักษณะของประชากร หมายถึง ลักษณะทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและ
วัฒนธรรม ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน เพราะมีหลายรัฐที่ประกอบด้วยคนหลายเชื้อชาติภาษา และ
วัฒนธรรม 

คุณภาพของประชากร ขึ้นอยู่กับการศึกษา สุขภาพ อนามัย ทัศนคติ และ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการพัฒนาทุกรูปแบบ 

ดินแดน (Territory) มีข้อสังเกตดังนี้คือ  
-ที่ตั้ง ดินแดนของรัฐหมายถึง อาณาเขตพ้ืนดิน น่านน้ า อาณาเขตในท้อง 

ทะเล น่านฟ้า บริเวณใต้พ้ืนดิน พ้ืนน้ าและพ้ืนทะเล 
-ขนาดของดินแดนไม่มีหลักเกณฑ์ไว้แน่นอนตายตัวว่าจะต้องมีขนาดเท่าใด 

จึงจะถือว่าเป็นรัฐ แต่ควรจะมีความเหมาะสมกับจ านวนประชากรด้วย  
รัฐบาล (Government) คือ องค์กร หรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ปกครองและบริหาร 

ภายในโดยเป็นผู้ก าหนดนโยบายและน านโยบายไปปฏิบัติ เพ่ือจัดระเบียบทางสังคม และด าเนินทุก
อย่างเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของรัฐ รัฐบาลจึงเป็นผู้ใช้อ านาจปกครองรัฐ 

อ านาจอธิปไตย (Sovereignty) เป็นองค์ประกอบประการสุดท้ายที่ส าคัญของรัฐ 
อ านาจอธิปไตย คือ อ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศ อ านาจอธิปไตยมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ  

อ านาจอธิปไตยภายใน ( Internal Sovereignty) หมายถึง การที่มีอ านาจที่จะ
ปกครองตนเองและมีอ านาจสูงสุดที่จะด าเนินการใดๆ ในประเทศอย่างมีอิสระ ปราศจากการควบคุม
จากรัฐอื่น 

อ านาจอธิปไตยภายนอก (External Sovereignty) หมายถึง การมีอิสระ มีเอกราช
สามารถจะด าเนินความสัมพันธ์กับประเทศอ่ืน ๆหรือกล่าวกันอีกอย่างหนึ่งว่า  เอกราชก็คืออ านาจ
อธิปไตยภายนอกนั่นเอง 

องค์ประกอบของรัฐทั้ง 4 ประการนี้ มีความส าคัญเท่าเทียมกัน ถ้ารัฐใดขาดองค์ประกอบ
ในข้อใดข้อหนึ่ง แม้เพียงองค์ประกอบเดียวก็ตาม ถือว่าขาดคุณสมบัติของความเป็นรัฐโดยสิ้นเชิง 

สรุปว่า ชุมชนทางการเมืองของมนุษย์ อันประกอบด้วยดินแดนที่มีขอบเขตแน่นอน มี
ประชากรอาศัยอยู่ในจ านวนที่เหมาะสม ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในทางวัฒนธรรม และมีความ
ผูกพันกันในทางสายโลหิต เผ่าพันธุ์ ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม ตลอดจนมีประสบการณ์ทาง
ประวัติศาสตร์ร่วมกัน มนุษย์ทุกคนที่อยู่ในอาณาเขตของรัฐถือว่ามีฐานะเป็นส่วนของรัฐโดยอัตโนมัติ
สิ่งที่ต้องพิจารณาเกี่ยวกับประชากร ไม่มีการก าหนดที่แน่นอนแต่ควรจะมีมากพอที่จะก าหนด
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและผู้อยู่ใต้ปกครองได้ ลักษณะทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและ
วัฒนธรรม ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน ประชากร ดินแดน รัฐบาล อ านาจอธิปไตย (อ านาจอธิปไตย
ภายในและอ านาจอธิปไตยภายนอก)องค์ประกอบของรัฐทั้ง 4 ประการนี้ มีความส าคัญเท่าเทียมกัน 
ถ้ารัฐใดขาดองค์ประกอบในข้อใดข้อหนึ่งถือว่าขาดคุณสมบัติของความเป็นรัฐโดยสิ้นเชิง 
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2.2.3 หลักการของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
หลักการของการปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองที่ประชาชน

มีอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศ การปกครองตนเองของประชาชนด าเนินการโดยผ่านผู้แทนที่
ประชาชนเลือกเข้าไปท าหน้าที่แทนตนตามระเบียบวิธีที่บัญญัติไว้ในกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ บุญวิเศษ (2556 หน้า 124) ได้ให้ความหมาย
หลักการของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไว้ดังนี้ 

1. หลักอ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชน หมายความว่า ประชาชนเป็นเจ้าของอ านาจ
สูงสุดของรัฐ ประชาชนจะเป็นผู้ตัดสินปัญหาและก าหนดความเป็นไปของพวกเขาเอง  แต่มิได้
หมายความว่าประชาชนทั้งประเทศจะต้องมานั่งถกเสียงหาทางแก้ปัญหา 

2. หลักอ านาจอธิปไตยโดยปวงชน หมายถึง การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทาง
การเมือง รูปแบบของการเข้ามีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีอยู่หลายทางด้วยกันที่ส าคัญ คือ การเลือก
ตัวแทนของตนขึ้นไปท าหน้าที่ในรัฐสภา นอกจากนี้ประชาชนอาจท าได้โดยการช่วยรณรงค์หาเสียงให้
ผู้สมัครที่ตนนิยมอยู่หรือเข้าเป็นสมาชิกพรรคการเมืองที่มีอุดมการณ์เดียวกัน เพ่ือหาทางผลักดันให้
นโยบายของพรรคน ามาใช้ปฏิบัติ เป็นต้น 

3. หลักอ านาจอธิปไตยเพ่ือประชาชน สังคมประชาธิปไตยนั้น ผู้ปกครองหรือผู้มี
อ านาจในการบริหารประเทศและรัฐบาล จะต้องไม่กระท าไปเพียงเพ่ือผลประโยชน์ของคนในกลุ่มตน
เท่านั้น ผู้ปกครองที่มาจากประชาชนในระบอบประชาธิปไตยนั้นจะต้องเป็นผู้ที่กระท าเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนส่วนใหญ่ด้วยให้สมกับความไว้วางใจของประชาชนที่เลือกตนเข้ามารับหน้าที่  
ไม่เช่นนั้นเมื่อครบวาระอาจจะไม่ได้รับเลือกให้เป็นตัวแทนในสมัยต่อไปก็ได้ 

4. หลักเหตุผล ประชาธิปไตยประกอบด้วยหลักเหตุผล ทั้งนี้เนื่องจากคนแต่ละคน
ต่างก็มีแนวความคิดในการแก้ไขปัญหาที่แตกต่างกันไป ถ้าคนปราศจากเหตุผลแล้ว สังคมก็อาจยุ่ง
เหยิงไม่ได้ข้อยุติที่ดีและถูกต้อง ดังนั้นในระบอบประชาธิปไตยนั้นทุกคนจะต้องร่วมกันคิด โดยต่างก็
เสนอความคิดเห็นแล้วอาจมีการเปิดอภิปราย มีการวิพากษ์วิจารณ์กันอย่างกว้างขวาง ต่างคนต่างรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยใจเป็นธรรม ข้อเสนอหรือความคิดเห็นของใครที่มีเหตุผลดีกว่าก็จะได้รับ
เลือกให้เป็นวิธีการแก้ไขปัญหานั้นๆ ต่อไป 

5. หลักเสียงข้างมาก วิธีการหนึ่งที่จะรู้ได้ว่าระบอบประชาธิปไตยเป็นหลักการเพ่ือ
ปวงชน คือ หลักเสียงข้างมาก นั่นคือหลังจากที่ผู้แทนราษฎรได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
วิพากษ์วิจารณ์โดยการอภิปรายกันพอแล้ว ก็จะมีการออกเสียงลงคะแนนกัน ข้อเสนอที่ได้รับเสียงข้าง
มากจากที่ประชุมก็จะได้รับเลือกให้น าไปปฏิบัติ ทั้งนี้เพราะถือได้ว่าเป็นข้อเสนอที่มีเหตุผลของคน
ส่วนใหญ่ 

6. หลักความยินยอม ประชาธิปไตยจะต้องมีพ้ืนฐานมาจากความยินยอมอีกด้วย 
เมื่ออ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชน และปวงชนได้เลือกตั้งตัวแทนของตนเพ่ือใช้อ านาจ ดังกล่าว จึง
ถือได้ว่าผู้ที่ได้รับเลือกให้เข้ามาใช้อ านาจเหล่านี้ได้รับความยินยอมจากปวงชน แต่จะมีอ านาจจ ากัด
ตามรัฐธรรมนูญ และยังถูกจ ากัดช่วงเวลาที่ได้รับความยินยอม คืออาจอยู่ในวาระช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
(วาระครบ 4 ปี เป็นต้น) เมื่อครบวาระหรือมีการยุบสภาก็จะมีการเลือกตั้งใหม่ หากผู้แทนราษฎรผู้ใด
ได้รับความไว้เนื้อเชื่อใจจากประชาชนจะได้รับเลือกเข้ามาท าหน้าที่ต่อไป 
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7. หลักประนีประนอม ในหลายกรณี หลังจากที่ผู้แทนราษฎรได้อภิปรายกันแล้ว 
และเล็งเห็นว่าข้อเสนอต่างๆ ที่ผู้แทนแต่ละคนเสนอไปนั้นมีลักษณะที่คล้ายคลึงกันมาก หรือมีข้อ
ขัดแย้งกันไม่มากนักที่ประชุมก็อาจใช้การประนีประนอมกัน โดยยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นเกณฑ์ ไม่จ าเป็นต้องมีการลงคะแนนเสียงข้างมากก็ได้ 

8. หลักความเสมอภาค ประชาธิปไตยเชื่อว่ามนุษย์ต่างก็มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน 
แม้แต่รัฐธรรมนูญไทยก็ยอมรับในหลักการนี้โดยเขียนไว้ว่า  บุคคลย่อมเสมอภาคกันในกฎหมาย 
ฐานันดรศักดิ์โดยก าเนิดก็ดี โดยแต่งตั้งก็ดี โดยประการอ่ืนก็ดี ไม่กระท าให้เกิดอภิสิทธิ์แต่อย่างใดเลย 
ฉะนั้นกฎหมายในสังคมประชาธิปไตย จึงบังคับใช้กับบุคคลทุกคนโดยเสมอหน้ากันหมด 

9. หลักเสรีภาพ สังคมประชาธิปไตย นอกจากจะให้ความส าคัญกับหลักความเสมอ
ภาคแล้ว ยังให้ความส าคัญกับหลักเสรีภาพด้วย กล่าวคือ รัฐในระบอบประชาธิปไตยจะต้องส่งเสริม
เสรีภาพต่างๆของปวงชน เช่น เสรีภาพในการพูด การเขียน การอบรมศึกษา การรวมตัวกันเป็น
สมาคม เป็นต้น แต่ทั้งนี้ เสรีภาพเหล่านี้จะถูกจ ากัดโดยกฎหมายนั้นคือ ประชาชนต้องไม่ใช้เสรีภาพนี้
เพ่ือท าลายหรือรบกวนเสรีภาพของผู้อื่น 

10. หลักนิติธรรม หมายถึง การยึดถือกฎหมายเป็นเกณฑ์กติกา และหลักประกัน
ความเสมอภาคให้ประชาชนได้รับการคุ้มครอง สิทธิเสรีภาพ และการรักษาผลประโยชน์ ส่วนรวม 
เพ่ือความถูกต้อง สงบเรียบร้อยและชอบธรรม โดยรัฐบาลจะต้องบังคับใช้กฎหมายแก่คนทุกคนโดย
เท่าเทียมกัน ไม่ให้มีการละเมิดสิทธิ เพราะเหตุแห่งความเป็นผู้มีอิทธิพล ยศฐาบรรดาศักดิ์ เงินทอง 
หรืออภิสิทธิ์อ่ืนๆ 

11. หลักการปกครองตนเอง เมื่อสังคมประชาธิปไตยให้ความส าคัญกับหลักความ
เสมอภาคและหลักเหตุผล เชื่อว่ามนุษย์สามารถปรับปรุงตัวเองให้ก้าวหน้า รวมทั้งแก้ไขปัญหาของ
ตนเองได้ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ปกครองตนเอง ทั้งนี้เพราะพวกเข้ารู้ดีกว่าคนอ่ืนๆ ว่าตนเอง
ต้องการอะไร หรือสิ่งใดที่เป็นผลประโยชน์ของพวกเขา ซึ่งผลประโยชน์เหล่านี้อาจจะอยู่ในแง่รูปธรรม 
เช่น สวัสดิการทางสังคมต่างๆ หรืออาจจะอยู่ในแง่ของนามธรรม เช่น เสรีภาพในการรวมตัวกันเป็น
สมาคมก็ได ้

สรุปได้ว่า หลักการของการปกครองระบอบประชาธิปไตย การปกครองตนเองของ
ประชาชนด าเนินการโดยผ่านผู้แทนที่ประชาชนเลือกเข้าไปท าหน้าที่แทนตนตามระเบียบวิธีที่บัญญัติ
ไว้ในกฎหมายรัฐธรรมนูญ ประชาชนเป็นเจ้าของอ านาจสูงสุดของรัฐ ประชาชนจะเป็นผู้ตัดสินปัญหา
และก าหนดความเป็นไปของพวกเขาเอง การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมือง รูปแบบของการ
เข้ามีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีอยู่หลายทางด้วยกันที่ส าคัญ  จะต้องไม่กระท าไปเพียงเพ่ือ
ผลประโยชน์ของคนในกลุ่มตนเท่านั้น ผู้ปกครองที่มาจากประชาชนในระบอบประชาธิปไตยนั้น
จะต้องเป็นผู้ที่กระท าเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนส่วนใหญ่ด้วย คนแต่ละคนต่างก็มีแนวความคิด
ในการแก้ไขปัญหาที่แตกต่างกันไป บุคคลย่อมเสมอภาคกันในกฎหมาย ฐานันดรศักดิ์ รวมทั้งแก้ไข
ปัญหาของตนเองได้ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ปกครองตนเอง ทั้งนี้เพราะพวกเข้ารู้ดีกว่าคนอ่ืนๆ 
ว่าตนเองต้องการอะไร หรือสิ่งใดที่เป็นผลประโยชน์ของพวกเขา ซึ่งผลประโยชน์เหล่านี้อาจจะอยู่ใน
แง่รูปธรรม 
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2.2.4 รูปแบบของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ในปัจจุบันประเทศต่างๆได้เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองมาเป็นรูปแบบ

ประชาธิปไตยมากขึ้น ซึ่งได้รูปแบบ 2 ลักษณะ คือ 1).รูปแบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  2).รูปแบบประชาธิปไตยท่ีมีประธานาธิบดีเป็นประมุข 

รูปแบบของการปกครองระบอบประชาธิปไตยซึ่งรูปแบบของประชาธิปไตย แบ่งออกเป็น 
2 ลักษณะดังนี้ 

1.1) ใช้หลักประมุขเป็นเกณฑ์การแบ่งรูปแบบประชาธิปไตย มี 2 รูปแบบคือ 
- พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หมายถึง ประเทศที่มีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุขทรงเป็นกลางทางการเมือง และทรงใช้อ านาจอธิปไตยซึ่งเป็นของปวงชน ได้แก่  ทรงใช้
อ านาจนิติบัญญัติ อ านาจบริหาร และอ านาจตุลาการผ่านทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรีและศาล
ตามล าดับ 

- ประธานาธิบดี เป็นประมุข มี  2 ประการ คือ ประการแรก ผู้ เป็น
ประธานาธิบดีได้รับเลือกจากประชาชนท าหน้าที่ประมุขของรัฐแต่ไม่ได้เป็นประมุขฝ่ายบริหาร 
ประการที่สอง ประธานาธิบดีที่มาจากการเลือกตั้งเป็นประมุขของรัฐและเป็นประมุขฝ่ายบริหารด้วย 

1.2) ใช้หลักโครงสร้างของฝ่ายบริหารและความสัมพันธ์กับฝ่ายนิติบัญญัติเป็นเกณฑ์ 
แบ่งเป็น 3 ระบบ คือ 

- ระบบประธานาธิบดี เป็นการปกครองที่ประกอบด้วยสามสถาบันหลัก คือ 
สถาบันนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ แต่ละสถาบันมีอ านาจขอบเขตของตนเองตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ สถาบันผู้ใช้อ านาจทั้งสามฝ่ายจะเป็นตัวที่คอยถ่วงดุลอ านาจซึ่งกันและกัน 

- ระบบรัฐสภา เป็นการปกครองที่ประกอบด้วยสามสถาบัน คือ สถาบันนิติ
บัญญัติ บริหาร ตุลาการ สถาบันนิติบัญญัติ ประกอบด้วย สภาผู้แทนราษฎรที่มาจากการเลือกตั้งและ
วุฒิสภา ส่วนศาลหรือฝ่ายตุลาการจะท าหน้าที่โดยอิสระประเทศที่เป็นแม่แบบของการปกครองแบบ
รัฐสภาเช่นนี้ คืออังกฤษ 

 
- ระบบกึ่งประธานาธิบดีกึ่งรัฐสภาเป็นการปกครองที่ประกอบด้วย สาม

สถาบัน คือ สถาบันนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ เป็นการระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่
ประกอบด้วยประธานาธิบดีเป็นประมุขของรัฐและประมุขฝ่ายบริหาร บริหารประเทศร่วมกับ
นายกรัฐมนตรี รัฐสภามีอ านาจหน้าที่ในการออกกฎหมาย ควบคุมการท างานของฝ่ายบริหาร 
นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีต้องบริหารงานโดยรับผิดชอบต่อสภา ประธานาธิบดีเป็นผู้ก าหนด
นโยบายต่างประเทศโดยทั่วไป และมีอ านาจยุบสภาได้ 

เบอร์นาร์ด อี บราวน์ (Bernard E. Brown) และคณะ (พระปลัดทองสุข สีลคุโณ (เฉลิม
รัมย์) 2556 หน้า 31 อ้างแล้ว ) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบประกอบลักษณะส าคัญดังต่อไปนี้  

1) ความเป็นประชาธิปไตยภายใต้โครงสร้างระบบรัฐสภา การตัดสินใจทางการเมือง
กระท าโดยผู้น าที่มาจากการเลือกตั้ง พระมหากษัตริย์ทรงอยู่ในฐานะประมุขแห่งรัฐ ปฏิบัติหน้าที่
ทางการเมืองตามค าแนะน าของฝ่ายการเมือง และไม่ต้องรับผิดชอบทางการเมืองตามหลักการที่ว่า 
“พระมหากษัตริย์ไม่อาจทรงกระท าผิดได้” 
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2) อ านาจสูงสุดเป็นของรัฐสภา ตามกฎหมายรัฐสภาจะท าอะไรก็ได้ และไม่มี
กฎหมายที่ให้อ านาจแก่ศาลที่จะประกาศว่า การกระท าของรัฐสภาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 

3) การเชื่อมโยงระหว่างอ านาจนิติบัญญัติกับอ านาจบริหาร ผู้น าพรรคการเมืองฝ่าย
เสียงข้างมากในสภาได้รับเชิญให้เป็นฝ่ายบริหาร ในขณะเดียวกันก็รักษาต าแหน่งในสภา ของตนใน
ฐานะสมาชิกรัฐสภาไว้ด้วย คือ ไม่มีการแบ่งแยกอ านาจแบบเด็จขาด ระหว่างอ านาจนิติบัญญัติกับ
อ านาจบริหาร ดังนั้นระบบรัฐสภาจึงได้ชื่ออีกชื่อหนึ่งว่า “ระบบเชื่อมโยงอ านาจ” 

4) อ านาจถ่วงดุลของฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหารมีอ านาจยุบสภาได้ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ถ่วงดุลอ านาจกับฝ่ายรัฐสภา ซึ่งสามารถลงมติไม่ไว้วางใจฝ่ายบริหาร อันจะท าให้ฝ่ายบริหารหมด
ความชอบธรรมที่จะอยู่ในต าแหน่งต่อไป 

5) สภามีความเป็นอิสระของฝ่ายตุลาการ แม้ว่าฝ่ายการเมืองจะมีความเชื่อมโยงกัน
แต่ฝ่ายตุลาการเป็นอิสระ และปลอดจากการแทรกแซงของอิทธิพลทางการเมือง ผู้พิพากษาด ารง  
ต าแหน่งตลอดชีพ และได้มีการสร้างธรรมเนียมปฏิบัติไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด ในการประสิทธิประสาทความ
ยุติธรรม  

 6) การคุ้มครองเสรีภาพส่วนบุคคล โดยปกติจะมีการบัญญัติรับรองไว้ในรัฐธรรมนูญ  
ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ เป็นกฎหมายที่แก้ไขยากและเป็นกฎหมายที่ฐานะที่สูงที่สุด 
กฎหมายรองจะขัดหรือแย้งไม่ได้ถ้าขัดหรือแย้งก็จะไม่มีผลบังคับใช้  

สรุปได้ว่า รูปแบบของการปกครองระบอบประชาธิปไตย แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1. 
แบบพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 2.ประธานาธิบดีเป็นประมุข แต่ทั้ง 2 รูปแบบนี้ใช้อ านาจนิติบัญญัติ 
อ านาจบริหาร และอ านาจตุลาการ เหมือนกัน และปลอดจากการแทรกแซงของอิทธิพลทางการเมือง 
มีการสร้างธรรมเนียมปฏิบัติไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด ในการประสิทธิประสาทความยุติธรรม 

2.2.5 อุดมการณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อุดมการณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นหลักที่ส าคัญของอุดมการณ์

ประชาธิปไตยอีกหลักการหนึ่ง ซึ่งทุกคนมีสิทธิใช้แนวความคิดที่ว่าประชาธิปไตยเป็นเรื่องของการ
ปกครองโดยประชาชน มีส่วนร่วมทางการเมืองรัฐจะต้องเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนสามารถ 
แสดงออกเก่ียวกับอุดมการณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อุดมการณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย หมายถึง ระบบความคิดทางการเมือง
อย่างหนึ่ง อุดมการณ์ประชาธิปไตยเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในฐานะที่เป็นระบบความคิดทาง
การเมืองชนิดหนึ่ง ที่ให้ความส าคัญกับหลักการ 3 ประการ 

1. หลักมนุษย์เป็นผู้มีสติปัญญา  
2. รู้จักใช้เหตุผล   
3. รู้ดีรู้ชั่ว และสามารถปกครองตนเองได้ 

อุดมการณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  เป็นหลักที่ส าคัญของอุดมการณ์
ประชาธิปไตยอีกหลักการหนึ่ง ซึ่งทุกคนมีสิทธิใช้แนวความคิดที่ว่าประชาธิปไตยเป็นเรื่องของการ
ปกครองโดยประชาชน มีส่วนร่วมทางการเมืองรัฐจะต้องเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนสามารถ 
แสดงออกเก่ียวกับอุดมการณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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ศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธ์ นาคะตะ (พระปลัดทองสุข สีละคุโณ (เฉลิมรัมย์ ) 2556 
หน้า 42 อ้างแล้ว ) ได้ให้ความหมายว่า ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1) ให้คุณค่าในการแสดงการคิดเห็นโดยเสรี 
2) ถือว่าเสรีภาพในการที่บุคคลมีเสรีภาพในการแสดงออก ซึ่งความคิด สติปัญญา 

และการกระท าต่างๆนั้น จะเป็นประโยชน์ต่อท้ังตนเองและสังคม  
3) มีความเชื่อว่าการที่บุคคลมีเสรีภาพในการแสดงออกซึ่งความคิด สติปัญญา และ

การกระท าต่างๆนั้น จะเป็นประโยชน์ต่อท้ังตนเองและสังคม 
4) รักษาสถาบันและนโยบายต่างๆที่ช่วยให้สามารถปกป้องคุ้มครอง และเพ่ิมพูน

การแสดงออกโดยเสรีได้ 
5) มีความเชื่อถือและยึดมั่นในเสรีภาพว่าเป็นที่ส าคัญ และสามารถท่ีจะน าไปใช้ได้ 
6) ไม่ยอมให้มีการใช้อ านาจโดยปราศจากการควบคุม และประสงค์ที่จะใช้วิธีการอ่ืน

ในทางสังคมเข้ามาแทนที่การใช้อ านาจนั้น 
7) ถือว่าแสดงออกแห่งบุคลิกภาพของบุคคลนั้นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าประโยชน์ และพึง

รักษาไว้ 
8) ไม่พึงพอใจในการใช้อ านาจที่มิชอบ แต่ต้องการให้บุคคลหลุดพ้นจากการใช้

อ านาจตามอ าเภอใจของผู้ที่มีอ านาจ 
9) ปรารถนาที่จะให้มีการควบคุมสังคมทางการเมือง ในลักษณะที่มิใช่เป็นเรื่องของ

บุคคล คือ ไม่ใช้เป็นอ านาจของบุคคลใดหรือกลุ่มใดโดยเฉพาะ แต่เป็นอ านาจที่เกิดขึ้นจากหลักการที่
ถูกต้อง เช่น ยึดถือหลักแห่งกฎหมายและหลักการตลาดโดยเสรี 

10) ลัทธิเสรีนิยมให้ความส าคัญแก่บุคคลเป็นอย่างยิ่ง 
11) เสรีนิยมเป็นลัทธิที่ต้องการให้บุคคลมีเสรีภาพในการหาความสุขและความ

คิดเห็น ยึดหลักธรรมชาติเป็นรากฐาน 
เป็นหลักที่ส าคัญของอุดมการณ์ประชาธิปไตยอีกหลักการหนึ่ง ระบอบประชาธิปไตยเชื่อว่า

มนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในชนชั้นใด เพศใดมีฐานะทางเศรษฐกิจหรือฐานะทางสังคมอย่างไรต่างเท่า
เทียมกัน ความเท่าเทียมกันในที่นี้ไม่ใช่ความเท่าเทียมกันในสติปัญญา ความสามารถ หรือความสูง
ความต่ า แต่เป็นความเท่าเทียมกันในศักดิ์ศรีของความเป็นคน ซึ่งทุกคนมีสิทธิที่จะอยู่รอดในสังคม 
ความเสมอภาคในระบอบประชาธิปไตยอาจจ าแนกได้เป็น 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1. ความเสมอภาพในการมีส่วนร่วมทางการเมือง  จากแนวความคิดที่ ว่ า
ประชาธิปไตย เป็นเรื่องของการปกครองโดยประชาชน ถือว่าเสียงของประชาชนเป็นเสียงสวรรค์ รัฐ
ประชาธิปไตยจึงต้องเปิดโอกาสให้สมาชิก เข้ามีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชนอย่างกว้างขวาง 
ทุกคนมีสิทธิที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งเมื่ออายุถึงเกณฑ์ที่กฎหมาย
ระบุไว้ และบัตรเลือกตั้งแต่ละใบจะมีเสียงเพียง เสียงเท่าเทียมกัน ซึ่งตรงกับปฏิญญาสากลแห่งสิทธิ
มนุษยชนข้อ 21 (3) ที่ระบุว่า เจตจ านงของประชาชนจะต้องเป็นมูลฐานแห่งอ านาจของรัฐบาล 
เจตจ านงเช่นว่านี้จะต้องแสดงออกทางการเลือกตั้งตามก าหนดเวลาและอย่างแท้จริง โดยอาศัยการ
ออกเสียงทั่วไปและอย่างเสมอภาค และลงคะแนนเสียงลับ หรือการลงคะแนนโดยอิสระอย่างอ่ืน 
ท านองเดียงกัน 
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2. ความเสมอภาคที่จะได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ในรัฐประชาธิปไตยนั้นจะถือ
ว่า กฎหมายเป็นเสมือนข้อก าหนดของสังคมที่ออกมาโดยมีวัตถุประสงค์ในการควบคุม พฤติกรรมที่มี
ผลร้ายต่อสังคมโดยส่วนรวม นั่นคือกฎหมายจะให้ความคุ้มครองป้องกันแก่คนทุกคนโดยเท่าเทียมกัน 
และผู้ที่ละเมิดกฎหมายก็จะได้รับโทษทัณฑ์ตามที่  ก าหนดหรือถ้ามีเหตุอันควร ปรานีให้มีการ
ลดหย่อนหรือยกเว้นโทษ ก็ควรจะได้รับการพิจารณาโดยเท่าเทียมกันด้วย  

3. ความเสมอภาคที่จะแสวงหาความก้าวหน้าในชีวิต ในระบอบประชาธิปไตยนั้น 
รัฐ จะต้องเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้  เช่น จัดให้มีโรงเรียน วิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัย ให้เพียงพอส าหรับคนที่ปรารถนาแสวงหาความรู้มีโอกาสรับการศึกษา ได้รับความรู้ 
และมีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถสร้างความก้าวหน้าและความมั่นคงในชีวิตให้กับตนเอง  และต้อง 
บริหารระบบของสังคมให้เปิดโอกาสส าหรับทุกๆ คนในการที่จะ ได้ท างานโดยสิทธิเท่าเทียมกัน เช่น 
การเปิดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิเสมอภาคในการสอบคัดเลือกเข้าเป็นข้าราชการ เป็นต้น 

4. ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ในที่นี้ ไม่ ได้หมายความว่า  รัฐ 
ประชาธิปไตยจะต้องท าให้สมาชิกทุกคนมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมสูง  กล่าวคือ มีรายได้สูง และมี
ความเป็นอยู่ที่หรูหรากันทุกคน แต่จะต้องพยายามกระจายรายได้ น าเอาทรัพยากรทางสังคมมาใช้ 
ประโยชน์ ลดช่องว่างระหว่างชนชั้นให้น้อยลงโดยการสนับสนุนหรือช่วยเหลือกลุ่มท่ีด้อยโอกาสกว่าให้
เติบใหญ่และแข็งแรงพอที่จะช่วยเหลือตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การที่รัฐสนับสนุนโครงการ 
จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมอาชีพในชนบท โครงการจัดตั้งสหกรณ์ผู้ผลิต สหกรณ์ผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ใดๆ 
โครงการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับความกินดีอยู่ดีเป็นต้น  

ชัยอนันต์ สมุทรวณิช (2523 หน้า 15) ได้ให้ความหมายว่า “ระบบความเชื่อที่
เรียกว่า อุดมการณ์ประชาธิปไตยนั้น จะต้องมีลักษณะ ดังนี้ 

1. ความเชื่อในระบอบประชาธิปไตย ที่ได้รับการยอมรับร่วมกันในกลุ่มชน 
2. ความเชื่อที่ช่วยยึดเหนียวกลุ่มคนเข้าไว้ด้วยกัน มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะประโยชน์ การมีส่วนร่วมของประชาชน” 
วิสุทธิ์ โพธิ์แทน (2524 หน้า 34-40) ได้ให้ความหมายว่า อุดมการณ์ประชาธิปไตย 

เป็นเช่นเดียวกับอุดมการณ์ทางการเมืองอ่ืนๆ ทีมุ่งจะสร้างระบอบการปกครองเพ่ือน าไปสู่ที่
เจริญรุ่งเรือง เป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุข อันเป็นเป้าหมายบั้นปลาย แต่อุดมการณ์
ประชาธิปไตยมีแนวทางอันมีกฎเกณฑ์ที่แตกต่างจากอุดมการณ์ทางการเมืองอ่ืนๆ อันเป็นลักษณะ
จ าเพาะของประชาธิปไตย ดังนี้ 
  1. คนส่วนใหญ่หรือทั้งหมดของประเทศ จะต้องมีความต้องการประชาธิปไตย 
เนื่องจากไม่มีหลักประกันอันใด ที่จะรักษาระบอบประชาธิปไตยไว้ได้ดีเท่ากับ การที่มีคนส่วนใหญ่
หรือทั้งหมดต้องการ ทั้งนี้ธรรมชาติของมนุษย์ที่ต้องการสิ่งใดก็พยายามที่จะหาให้ได้  เมื่อได้มาแล้วก็
ต้องรักษาเอาไว้พร้อมกับท านุบ ารุงให้อยู่ในสภาพดีอยู่ เสมอ เช่นเดียวกันกับระบบการเมือง
ประชาธิปไตย 
  2. คนส่วนใหญ่หรือทั้งหมดของสังคม มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม
อย่างกว้างขวาง ทั้งในการเมือง,เศรษฐกิจและสังคม เนื่องจากประชาชนเป็นหัวใจส าคัญของ
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ประชาธิปไตย หลักส าคัญคือ ประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ในกระบวนการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อคนในสังคม หากประชาชนเข้ามีส่วนร่วมทางการ
เมืองได้สูง และทั่วถึงตามหลักเกณฑ์ของประชาธิปไตยแล้ว การมีส่วนร่วมในด้านอ่ืนๆก็จะตามมา 
เพราะเรื่องของการเมืองนั้นสามารถครอบคลุมไปทุกด้าน เปรียบเสมอผู้น าทางหรือผู้ถือหางเสือเรือ 
การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนนั้น จ าเป็นต้องดูความเหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ของตนเอง
ตามสถานสภาพและสถานการณ์ จึงจะท าให้มีส่วนร่วมในทางการเมืองนั้นมีประสิทธิภาพ สามารถ
รักษาส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยให้เจริญก้าวหน้าไปได้ 
  3. การถือหลักการปกครองโดยเสียงข้างมาก ที่เคารพสิทธิของเสียงข้างน้อย 
หลักเกณฑ์เสียงข้างมากจึงมีอยู่ว่าการตัดสินใจใดๆ ของกลุ่มไม่ว่าจะเป็นกลุ่มขนาดเล็กหรือใหญ่ หาก
ไม่อาจหาเสียงเห็นพ้องเป็นเอกฉันท์ได้ ก็ใช้เสียงข้างมากเป็นเสียงตัดสิน ในขณะเดียวกันการตัดสินใจ
โดยเสียงข้างมากนั้น ย่อมต้องเคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานของเสียงข้างน้อยนั้นด้วย เพราะถ้าหากเป็นการ
ตัดสินใจโดยล่วงละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของเสียงข้างน้อยแล้ว ย่อมมีลักษณะเผด็จการซึ่งเท่ากับเป็น
การละเมิดหลักประชาธิปไตยนั้นเอง สิทธิเสรีภาพของเสียงข้างน้อย มีดังนี้ เสรีภาพในการคิดและ
แสดงออก สิทธิในการเป็นพลเมืองของรัฐ สิทธิพ้ืนฐานในการนับถือศาสนา สิทธิในการออกเสียง สิทธิ
ในการเคลื่อนไหว และสิทธิในการชุมชุมกัน 
  4. คนในสังคมมีเสรีภาพในอัดตราหนึ่ง เสรีภาพในระบอบประชาธิปไตยอาจนิยาม
ได้ว่า เป็นความสามารถของบุคคลที่จะกระท า หรืองดเว้นการกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็ได้ตาม
กฎหมายก าหนด และกฎหมายนั้นออกโดยได้การยอมรับจากประชาชน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  5. คนในสังคมมีความเสมอภาคในอัดตราหนึ่ ง  ความเสมอภาคในระบอบ
ประชาธิปไตยไม่ได้หมายความว่า มนุษย์ทุกคนจะต้องเท่าเทียมกันหรือเหมือนกันหมดในทุกด้าน ซึ่ง
เป็นสิ่งที่เป็นไปได้นอกจากมนุษย์มีความแตกต่างทางด้านกายวิภาคแล้ว ยังเน้นที่ความเสมอภาคในสิ่ง
ที่มนุษย์ปุถุชนสามารถจะเสมอภาคกันได้ และเป็นความเสมอภาคที่สร้างความเป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย
ให้ได้มากที่สุด 

สมบูรณ์ สุขส าราญ (2525 หน้า 3) ได้ให้ความหมายว่า อุดมการณ์ประชาธิปไตย
ควรจะต้องมีลักษณะ ดังนี้ 
  1. มีความศรัทธาในความสามารถของมนุษย์ ศรัทธาในสติปัญญาในการที่มนุษย์
สามารถท างานร่วมกัน และความสามารถของมนุษย์ในการรู้จักใช้เหตุผล และยึดหลักเหตุผลด้วย
วิธีการทดลองค้นคว้าแบบวิทยาศาสตร์ 
  2. เชื่อในสิทธิเสรีภาพทีแสดงความคิดเห็น ยอมให้ทุกฝ่ายเสนอข้อเท็จจริง เหตุและ
ผลความคิดเกี่ยวกับปัญหาที่ก าลังพิจารณาเสียก่อน จึงร่วมกันตัดสินใจซึ่งถือว่าเป็นวิธีที่ดีที่สุด ซึ่ง
เสรีภาพทางความคิด การพูด การพิมพ์ และการรวมกลุ่มจัดตั้งสมาคมตลอดจนพรรคการเมือง 
  3. เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน มีความเสมอภาคทางกฎหมายและ
ทางการเมือง กล่าวคือ ทุกคนควรได้รับการปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่ของรัฐและกฎหมายโดยเท่าเทียมกัน 
โดยไม่แยกว่าเพศใด มีก าเนิดอย่างไร และมีฐานทางเศรษฐกิจสังคมเช่นใด 
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4. ให้เอกชนท ากิจการและด าเนินชีวิตในด้านต่างๆด้วยตัวเอง โดยรัฐแทรกแซงน้อย
ที่สุด รัฐจะเข้ามาแทรกแซงในวิธีการจัดระเบียบทางสังคมของคนก็ต่อเมื่อ  กิจกรรมนั้นเอกชนไม่
สามารถจัดท าเองได้เท่านั้น 

5. เชื่อว่ารัฐเป็นเพียงอุปกรณ์ที่ช่วยให้คนบรรลุถึงความสมบูรณ์ของรัฐ  รัฐอยู่ได้ก็
ด้วยเป้าหมายที่จะคุ้มตรองชีวิต ทรัพย์สิน ดังนั้นประชาชนมีสิทธิที่จะกระท าการต่อต้านรัฐบาลที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายดังกล่าวได้ 

6. เคารพการตัดสินใจหรือมติของเสียงส่วนมาก และพิทักษ์ความคิดเห็น และ
ผลประโยชน์ของเสียงส่วนน้อย 

7. เชื่อว่าอ านาจการปกครองของรัฐบาลเกิดขึ้นจากการยินยอมของประชาชน 
รัฐบาลที่ชอบธรรม คือ รัฐบาลที่เป็นตัวแทนของประชาชนท าเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  

ชูวงศ์ ฉายบุตรและคณะ (2545 หน้า 9) ได้ให้ความหมายว่า อุดมการณ์
ประชาธิปไตย คือ ระดับความคิดทางการเมืองอย่างหนึ่ง ส าหรับอุดมการณ์ประชาธิปไตย เป็นที่
ยอมรับกันอย่างกว้างขวางมีหลักการที่ส าคัญ คือ 

1. หลักมนุษย์เป็นผู้มีสติปัญญา รู้จักใช้เหตุผล รู้ดีรู้ชั่ว และสามารถปกครองตนเอง
ได้ อุดมการณ์ประชาธิปไตยเป็นระบบที่สมาชิกจะต้องแสดงออกซึ่งเหตุผล เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสรุปที่
เป็นที่ยอมรับ เชื่อกันว่าถ้าการด าเนินการใดเป็นไปตามหลักการแห่งเหตุผลแล้ว ย่อมจะส่งผลให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมอย่างไม่มีขีดจ ากัด 

2. หลักสิทธิเสรีภาพ ค าว่า “สิทธิ” หมายถึง อ านาจอันชอบธรรม “เสรีภาพ” 
หมายถึง ความมีอิสระที่จะกระท าการใดๆ แต่ใช้เสรีภาพจะต้องไม่ไปละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน
ด้วย เสรีภาพในสังคมประชาธิปไตยมีขอบเขตจ ากัดในระดับหนึ่ง สิ่งที่จะมาเป็นตัวจ ากัดเสรีภาพ คือ 
กฎหมายข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี

สรุปได้ว่า อุดมการณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะอยู่
ในชนชั้นใด เพศใดมีฐานะทางเศรษฐกิจหรือฐานะทางสังคมอย่างไรต่างเท่าเทียมกัน ทุกคนมีสิทธิที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งเมื่ออายุถึงเกณฑ์ที่กฎหมายระบุไว้  เจตจ านง
ของประชาชนจะต้องเป็นมูลฐานแห่งอ านาจของรัฐบาล 
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลากรสถานศึกษา 
2.3.1 ความหมายของบุคลากรสถานศึกษา 

ความหมายของบุคลากรสถานศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษานั้น ๆ จริง ได้แก่ ครู / ครูช านาญการ / ครูช านาญการพิเศษ / ครูเชี่ยวชาญ / ครู
เชี่ยวชาญพิเศษ / ครูอัตราจ้างชั่วคราว / ลูกจ้างประจ า / ลูกจ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ  

2.3.2 หน้าที่บุคลากรสถานศึกษา 
ความหมายของหน้าที่บุคลากรสถานศึกษาหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของครู ดังนี้ 
หน้าที่ หมายถึง กิจที่ต้องกระท าหรือกิจที่พึงกระท า อาจจะเป็นการกระท าตาม

กฎหมาย จริยธรรม สามัญส านึก หรือข้อตกลงใดๆก็ได้ 
ความรับผิดชอบ หมายถึง ภาระหรือความผูกพันต่อผลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

หรือการกระท าต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสียหายก็ตาม ความรับผิดชอบเป็นความผูกพันที่ท าให้
บุคคลพยายามปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ส าเร็จ ทั้งยังเป็นความผูกพันที่ท าให้บุคคลไม่ประพฤติผิดต่อ
กฎเกณฑ์หรือระเบียนใดๆ อีกด้วยความรับผิดชอบนั้นแสดงให้เห็นในลักษณะของการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเสมอ ไม่หลีกเลี่ยงและปฏิบัติภารกิจทันเวลาที่ก าหนด 

หน้าที่ความรับผิดชอบของครู หมายถึง กิจที่ครูต้องกระท าให้ได้ผลดีโดยสม่ าเสมอ 
การกระท าของครูเพ่ือให้ผลดีได้นั้นต้องอาศัยพ้ืนฐานของกฎระเบียน แบบธรรมเนียม จริยธรรม 
จรรยาบรรณและคุณธรรมเป็นปัจจัยส าคัญด้วย 

สรุปหน้าที่บุคลากรสถานศึกษา คือ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานหรือลูกจ้างใน
สถานศึกษา ต้องกระท าหรือกิจที่พึงกระท า อาจจะเป็นการกระท าตามกฎหมาย จริยธรรม สามัญ
ส านึก ความรับผิดชอบเป็นความผูกพันที่ท าให้บุคคลพยายามปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ส าเร็จ  โดย
วัฒนธรรมไทยนั้นสังคมจะยกย่องครูให้อยู่ในฐานะที่สูงอยู่แล้ว เพราะสังคมไทยเคารพว่าผู้เป็นครูย่อม
เป็นผู้มีวิชาแกร่งกล้าสามารถสอบผู้อ่ืนได้ ทั้งต้องเป็นผู้มีจิตใจเอ้ืออารีมีเมตตาและปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน 
จึงยอมถ่ายทอดวิชาความรู้ต่างๆ ให้ ฉะนั้นในเชิงจารีตและแบบธรรมเนียมไทย ครูต้องมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อศิษย์ โดยสั่งสอนให้ศิษย์มีความรู้ เข้าใจสิ่งที่เรียน ให้สามารถน าวิชาที่เรียนไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตได้ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อวิชาของครูด้วย คือ ต้องมีความรู้จริง รู้
ลึกซึ้งแจ่มแจ้งจนสามารถสอนให้ศิษย์เข้าใจตามได้โดยง่าย  
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2.4 สภาพพื้นที่ท าวิจัย 

2.4.1 ประวัติความเป็นมา 
ต าบลนาดี เดิมชื่อ ต าบลบางปิ้ง เมื่อครั้งเกิดน้ าท่วมใหญ่ในปี พ.ศ. 2485 ท าให้ไร่นา

เสียหายมาก นายสิงห์ ภาสวัสดิ์ นายอ าเภอเมืองสมุทรสาครขณะนั้น ได้ด าเนินการขุดคลองผ่าน 
ต าบลบางปิ้ง ต าบลคอกกระบือ และต าบลบ้านเกาะ มีขนาด กว้าง 4 วา ยาว 11 กิโลเมตร ตั้งชื่อว่า 
คลองสี่วาพาสวัสดิ์ และได้เปลี่ยนชื่อจาก ต าบลบางปิ้ง มาเป็น ต าบลนาดี เพ่ือให้สอดคล้องกับพ้ืนที่
ในการประกอบอาชีพ 

สรุป ต าบลนาดีเป็นการรวมกลุ่มของประชาชนและหน่วยงานราชการ ได้ท าการขุดลอก
คลองสาธารณะจากเดิม กว้าง 2 วา ขยายให้กว้างเป็น 4 วา เพ่ือให้ประชาชนในเขตต าบลนาดี มี
ความสุขจากการใช้คลองสาธารณะในการประกอบอาชีพท าไร่ท านา 

2.4.2 การปกครองต าบลนาดีมีหมู่บ้านทั้งหมด 9 หมู่บ้าน ได้แก่ 
-หมู่ที่ 1 บ้านโคกตานุช  -หมู่ที่ 2 บ้านบางปิ้ง  
-หมู่ที่ 3 บ้านหุบสังกะสี  -หมู่ที่ 4 บ้านปลายคลองครุ  
-หมู่ที่ 5 บ้านหนองตาแอ๊ว -หมู่ที่ 6 บ้านคลองเจ๊ก  
-หมู่ที่ 7 บ้านหนองทะเล  -หมู่ที่ 8 บ้านตาฟัก  
-หมู่ที่ 9 บ้านราษฎร์สามัคคี   

2.4.3 สถานศึกษาในเขตต าบลนาดี ทั้งหมด 5 แห่ง ได้แก่ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาดี 
-โรงเรียนวัดบางปิ้ง  หมู่ที่ 2 เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
  -โรงเรียนบ้านบางปิ้ง  หมู่ที่ 1 
  -โรงเรียนวัดเทพนรรัตน์  หมู่ที่ 4 
  -โรงเรียนเทศบาลนาดี หมู่ที่ 2 เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
สรุป หน้าที่ของสถานศึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบในเชิงของกฎระเบียบข้อบังคับที่

ค่อนข้างเป็นลายลักษณ์อักษรหรือบทบัญญัติต่างๆ เป็นลักษณะที่ค่อนข้างบังคับว่าครูต้องกระท ากิจ
เหล่านั้น ส่วนการพิจารณาหน้าที่และความรับผิดชอบของครูในอีกด้านหนึ่งนั้นก็เป็นการพิจารณา
หน้าที่ของครูในเชิงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นไปตามแบบธรรมเนียมปฏิบัติมีลักษณะเป็น
วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 

 
 
 
 
 



24 
 

 
 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
จากการตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในหัวข้อ “ความรู้ความเข้าใจการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร” ผู้วิจัยได้ท าการศึกษางานวิจัยอื่นๆที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

พระสิวะ ชยเมโธ (จ้งจันศรี) (พ.ศ.2555 หน้า 159) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระบอบประชาธิปไตยของสามเณร โรงเรียนพระปริยติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดเสนหา 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า  สามเณร มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระบอบ
ประชาธิปไตย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านหลักการประชาธิปไตย อยู่ในระดับมาก ด้านอุดมการณ์ 
อยู่ในระดับมาก และด้านรูปแบบของประชาธิปไตย อยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลอายุ ชั้น
การศึกษา ระยะเวลาการบวช และภูมิล าเนาต่างกัน มีความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย ด้านอุดมการณ์
ของประชาธิปไตยแตกต่างกัน และสามเณรที่มีระยะเวลาการบวชแตกต่างกัน มีความเข้าใจเรื่ อง
ระบอบประชาธิปไตย ด้านหลักการของประชาธิปไตยต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ยุทธพงษ์ เขื่อนแก้ว (2559 หน้า 97) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจทางการเมือง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ความเข้าใจทางการเมืองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านความรู้ความเข้าใจทางการเมืองด้านรัฐธรรมนูญ 
พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีความรู้ อยู่ในระดับดี ความรู้ความเข้าใจทางการเมือง และ
องค์กรทางการเมือง นักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับพอใช้  

เพ็ญศรี ฉิรินัง (2557 หน้า 180 ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจและความ
ต้องการของประชาชนเขตหนองแขม ที่มีต่อพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ต้องการทราบ ข้อมูลข่าวสารของราชการ ปานกลาง ประชาชน
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมในเรื่องพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการปานกลาง ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการน้อย ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะส่วนตัว  กับความรู้ความเข้าใจของ
ประชาชนในเรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พบว่าประชาชน ที่มีเพศต่างกันมีความรู้
ความเข้าใจไม่แตกต่างกัน แต่ประชาชนที่มีอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพที่ต่างกัน มีความรู้ความ
เข้าใจแตกต่างกัน และผลจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า ประสบการณ์ในเรื่องพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามอย่างปานกลางกับความรู้ความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ และความต้องการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ มี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้าม อย่างปานกลางกับความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
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ประภัทรสร  ทองยินดี (2558, หน้า 12) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ประชาธิปไตย : แนวคิดและ
หลักการเบื้องต้น” ผลการวิจัยพบว่า ประชาธิปไตยเป็นการปกครองโดยประชาชน ซึ่งถูกน าไปใช้
อย่างแพร่หลายในประเทศต่างๆ เป็นระบอบการปกครองที่มีวิวัฒนาการอย่างยาวนาน และได้มีการ
พัฒนามาจนถึงปัจจุบัน เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลในสังคม ช่วยให้บุคคลรู้จัก
สิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ของตนเอง และช่วยพัฒนาสังคมให้มีความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 

ดร.ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ (2556, หน้า 83)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์” ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามี
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยในภาพรวมที่ระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
นักศึกษามีความเป็นพลเมืองด้านการเคารพกติกาสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านการเคารพสิทธิผู้อ่ืน และ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 2) นักศึกษามีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยในภาพรวม
ของนักศึกษามีความแตกต่างกันทางสถิติ เมื่อจ าแนกตามเพศ ภูมิล าเนา ผลการเรียน คณะ ชั้นปี และ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

ข้อเสนอแนะ คือ 1) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้นักศึกษามีความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยโดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในรายวิชาศึกษาทั่วไป ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่1 
และ 2) ควรจัดให้มีการเรียนรู้ด้วยการบริการส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือเสริมสร้างนักศึกษามี
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา  

พรภิรมณ์ ศรีทองค า และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท์ (2558, หน้า 108-133) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง “ทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนในต าบล บ้านช้าง อ าเภอสองพ่ีน้อง 
จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนในต าบลบ้านช้าง อ าเภอสองพ่ี น้อง จังหวัด
สุพรรณบุรี มีทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในระดับสูง จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า ตัว
แปรทางด้านอาชีพ และรายได้ มีผลต่อทัศนคติทาง การเมืองแบบประชาธิปไตย ส่วนตัวแปรทางด้าน 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา และการ กล่อมเกลาทางการเมือง ไม่มีผลต่อทัศนคติทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย  

สรุปได้ว่า จากการศึกษางานวิจัยนี้เกี่ยวกับเรื่องความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ในด้าน
หลักการของประชาธิปไตย ด้านรูปแบบของระบอบประชาธิปไตย ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 
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2.6 สรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
จากการศึกษาตาม แนวคิด ทฤษฏีและเอกสารที่เกี่ยวข้องใน “เรื่องความรู้ความเข้าใจการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร” ผู้วิจัยได้ใช้ 1).ด้านหลักการของประชาธิปไตยของรองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ บุญวิเศษ 
2).ด้านรูปแบบของประชาธิปไตยของเบอร์นาร์ด อี บราวน์ (Bernard E.Brown) และคณะ 3).ด้าน
อุดมการณ์ของประชาธิปไตยของศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธ์ นาคะตะ สามารถสรุกรอบแนวคิดในการ
วิจัยได้ ดังนี้ 

ตัวแปรต้น (Independent Variables)            ตัวแปรตาม(Dependent Variables)   

 

 

 

 
 
 

 

 
 

แผนภูมิที่ 2.1 สรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

-เพศ 
-อายุ 
-ระดับการศึกษา 
-ระยะเวลาการท าปฏิบัติงาน 

ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษา

ในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสาคร 

 
-ด้านหลักการของประชาธิปไตย 

-ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย 

-ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 



บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร” ผู้วิจัยใช้กระบวนการศึกษาหรือระเบียบวิธี
วิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

3.1 วิธีการและขั้นตอนในการวิจัย 
 3.2 ระเบียบวิธีการวิจัย 
 3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.4.เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 
 3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.6 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.8 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

3.1 วิธีกำรและข้ันตอนในกำรวิจัย 
เพ่ือให้การวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย มีการด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมโครงร่างงานวิจัย โดยการตั้งชื่อเรื่อง การศึกษาความเป็นมาและ

ความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ สมมุติฐานของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ นิยามศัพท์เพ่ือการวิจัย และศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าโครงร่างวิจัย 
และน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอค าปรึกษาค าแนะน าและความเห็นชอบในการจัด
โครงร่างการวิจัย พร้อมรับข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขให้งานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จากนั้นด าเนินการเสนอ
โครงร่างการวิจัย เพ่ือขออนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงานวิจัย เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้การวิจัย 
โดยเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือ และน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเพ่ือหาค่า IOC เมื่อท าการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของเครื่องมือให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้นแล้ว ได้น าไปทดสอบใช้ (Try Out) เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น แล้วน าเครื่องมือที่สร้างไปเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ จากนั้น น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้อง และท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และแปรผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 3 กำรรำยงำนผลวิจัย ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรอภิปรำย
ผลและข้อเสนอแนะ จัดท ำร่ำงรำยงำนกำรวิจัยเสนออำจำรย์ที่ปรึกษำ และคณะกรรมกำรควบคุมสำร
นิพนธ์เสนอแนะ แล้วจัดท ำรำยงำนกำรวิจัยฉบับสมบูรณ์ส่งบัณฑิตวิทยำลัย เพ่ือขออนุมัติเป็นส่วน
หนึ่งของกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
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3.2 ระเบียบวิธีการวิจัย 
3.2.1 กำรออกแบบกำรวิจัย เป็นกำรศึกษำวิจัยแบบเชิงปริมำณ (Quantitative Research) 
3.2.2 ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรอิสระ (Independent Variables) และตัวแปร

ตำม (Dependent Variables) ดังนี้ 
  ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถำม ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตต ำบลนำดีอ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร
ในด้ำน เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ ที่มีผลต่อควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตต ำบลนำดีอ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร  

ตัวแปรตำม (Dependent Variables) คือ ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตต ำบลนำดีอ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร ใน 3 ด้ำน
ได้แก่ 1) ด้ำนหลักกำรของประชำธิปไตย 2) ด้ำนรูปแบบของระบอบประชำธิปไตย3) ด้ำนอุดมกำรณ์
ของประชำธิปไตย 

3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.3.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง

จังหวัดสมุทรสำคร จ ำนวน 265 ท่ำน 
3.3.2 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยในครั้งนี้ คือ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตต ำบลนำดี

อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร จ ำนวน 159 ท่าน และได้ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย จ ำนวน
92 ท่ำน โดยใช้สูตรของทำโร่ ยำมำเน่ (Taro Yamane) ซึ่งมีสูตร ดังนี้ 
 
   สูตร n1  =   nN 1 

       1+N (e) 2 
 
เมื่อ n = ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
 N = จ ำนวนบุคลำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 e = ควำมคำดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ในกำรวิจัยในครั้งนี้ก ำหนดให้มีค่ำเท่ำกับ 0.05) 

 
สูตร n = N  265 

1+265 (0.0025) 2 
เมื่อ n1 = จ ำนวนประชำกรกลุ่มตัวอย่ำงแต่ละโรงเรียน 

N1 = จ ำนวนประชำกรแต่ละโรงเรียน 
N = จ ำนวนประชำกรทั้งหมด 

ผลกำรค ำนวณได้จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงที่ต้องเก็บข้อมูลในแต่ละบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตต าบลนาดีอ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 
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ตารางที่ 3.1 แสดงจ านวนบุคลากรในสถานศึกษาเขตต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 

ชื่อโรงเรียน 
 

จ านวน 
ประชากร ( N ) 

กลุ่มตัวอย่าง 
( n ) 

1.โรงเรียนเทศบาลนาดี 101 61 
2.โรงเรียนวัดบางปิ้ง 72 43 
3.โรงเรียนบ้านบางปิ้ง 51 31 
4.โรงเรียนวัดเทพนรรัตน์ 39 24 

รวม 265 159 

3.4 เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 
ในการวิจัยครั้งนี้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง โดยการใช้สูตรการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของทำโร่ 

ยำมำเน่ (Taro Yamane) จำกรำยชื่อของสถานศึกษาเขตต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 
จึงได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 159 คน จึงใช้วิธีการสุ่มแบบง่ายๆ (Simple random sampling) โดยการ
จับฉลาก แบบทดแทนด้วยการเขียนหมายเลขของบุคลำกรในสถำนศึกษำลงในฉลาก ม้วนใส่ภาชนะ
คละกันให้ทั่วถึง แล้วหยิบขึ้นมาได้หมายเลขใดให้ใส่ฉลากที่จับได้กลับลงไปในภาชนะอีก ท าดังนี้ทุก
ครั้งจนครบจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเรื่อง ได้แก่ แบบสอบถำม (Questionnaire) ซ่ึงผู้วิจัยได้สร้างขึ้น โดยควบ

คลุมเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยของบุคลำกรทำง
กำรศึกษำในเขตต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร โดยก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรสร้ำง
แบบสอบถำมจำกเนื้อหำทฤษฏีที่เกี่ยวข้องรวมทั้งน ำไปปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง และ
ครอบคลุมตรงสิ่งที่ต้องกำรวัดมำเป็นแนวพ้ืนฐำน โดยมีรำยระเอียดแบ่งได้เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วยบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม ซึ่งประกอบด้วย เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ และ
ระยะเวลำกำรกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 4 ข้อ ลักษณะของค ำถำมเป็นแบบส ำรวจรำยกำร (Check list) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับเรื่องควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร ลักษณะค าถามแบบ
ปลายปิด (Open ended Question) ให้เลือกตอบใน 3 ด้ำน  

1)  ด้ำนหลักกำรของกำรปกครองประชำธิปไตย  จ ำนวน  6  ข้อ 
2) ด้ำนรูปแบบของกำรปกครองประชำธิปไตย จ ำนวน  6  ข้อ 
3) ด้ำนอุดมกำรณ์ของกำรปกครองประชำธิปไตย จ ำนวน  6  ข้อ 
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แบบสอบถามเป็นแบบใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Check list) ตามวิธีการของลิเคิร์ท 
(Likert) (ส่งศรี ชมพูวงศ์ 2554 หน้า 175) แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ถูก,ผิด ให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
ท าเครื่องหมายในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นต่อหัวข้อนั้นๆในระดับใด โดยก าหนดระดับคะแนนตาม
ระดับ ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตต ำบลนำ
ดีอ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร แบ่งเป็น 2 ระดับ โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

กรณีท่ี 1 ตอบถูก ข้อ 1, 3, 5, 7, 9, 11, 15 และข้อ 17 
ตอบถูก ได้ 1 คะแนน 

    ตอบผิด ได้ 0 คะแนน 
กรณีท่ี 2 ตอบผิด ข้อ 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16 และข้อ 18 

    ตอบถูก ได้ 0 คะแนน  
    ตอบผิด ได้ 1 คะแนน  

ตอนที่ 3 เพ่ือเสนอแนวทำงกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 3 ด้ำน 
ได้แก่ 1) ด้านหลักการของประชาธิปไตย 2) ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย 3) ด้านอุดมการณ์ของ
ประชาธิปไตยเป็นลักษณะค ำถำมแบบปลำยเปิด (Open ended Question) ให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

3.6 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ  
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน

ดังต่อไปนี้ 
3.6.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร บทความ ต ารา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางใน

การสร้างแบบสอบถามเพ่ือสอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตต ำบลนำดี อ ำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสำคร 

3.6.2 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมขอบเขตการศึกษาวิจัยโดยใช้ค าถาม 2 ประเภท คือ
แบบปลายปิด (Close ended Question) และแบบปลายเปิด (Open ended Question) 

3.6.3 น าเครื่องมือที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์แก้ไข
ปรับปรุงให้ถูกต้องและชัดเจนเหมาะสมทั้งเนื้อหาสาระและการใช้ถ้อยค าส านวนภาษาแล้วน ามา
จัดท าเป็นแบบสอบถาม 

3.6.4 น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน คือ 1) พระครูศรี
ปริยัติวิธาน ดร. 2) ดร.บานชื่น นักการเรียน และ 3) น.ส.ศิรวดี ทรงประกอบ เพ่ือตรวจสอบหรือ
ปรับปรุงแก้ไขความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหาเพ่ือให้ได้แบบสอบถามที่มีความตรงตามเนื้อหา  น า
แบบสอบถามหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา ( Index of item 
objective congruence หรือ IOC) ตามสูตรดังนี้ (ธีระศักดิ์  อุ่นอารมณ์เลิศ, 2549, หน้า 65) 
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   สูตร  IOC =  
∑ x

N
 

   IOC  แทนดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
   ∑x แทนผลรวมชองคะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน 
   N แทนจ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
   IOC  คือ ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามวัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา IOC : 

Index of item objective congruence เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
คะแนน   0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ที่ด้องการวัด 
คะแนน  -1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
โดยเลือกข้อที่มีค่าตั้งแต่ 0.66 ขึ้นไป จากค าถามทั้งหมด 18 ข้อ ใช้ได้จ านวน 18 ข้อ ซึ่งข้อ

ค าถามท่ีใช้ได้มีค่า (IOC) อยู่ระหว่าง 0.66 - 1.00 
3.6.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
3.6.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างแต่มีคุณลักษณะคล้ายกันกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ คือ ความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยบุคลากรในสถานศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร แล้วน า
แบบสอบถามไปหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟาของครอนบาค 
(Cornbrash’s Alpha Coefficient) ซึ่งมีสูตร (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2541 หน้า 75) ดังนี้ 
 

    สูตร  α         =   
n

n-1
 [1-

∑ Si
2

St
2 ] 

    เมื่อ α = ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

     n = จ านวนข้อข้อความ 

     ∑ Si
2 = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

     St
2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

ได้ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือเท่ากับ 0.78 คนซึ่งมีความเชื่อมั่นสูงสามารถน าไปใช้
การศึกษา ครั้งนี้ได้ (รายละเอียดแนบในภาคผนวก) 

3.6.7น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) ล้วนน ามาจัดพิมพ์ 
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 
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การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดการวัดค่าตัวแปรซึ่งเป็นการแปรผลค่าเฉลี่ยถึงความรู้ความเข้าใจ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรสถานศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ในด้านต่างๆ โดยใช้เกณฑ์ ในด้านต่างๆโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2541 หน้า 
75)  
    คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด         18 – 0     18= 0   =  0.33   

จ านวนระดับ                     3            3   
  

ค่าช่วงคะแนน                   การแปลผลความหมาย 
13.00 – 18.00 ระดับความรู้ความเข้าใจเรื่องระบอบประชาธิปไตย มาก  
 7.00 – 12.00  ระดับความรู้ความเข้าใจเรื่องระบอบประชาธิปไตย ปานนกลาง 
 0.00 – 6.00  ระดับความรู้ความเข้าใจเรื่องระบอบประชาธิปไตย น้อย 

3.7 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

 3.7.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ถึงผู้บริหารสูงสุดในสถานศึกษาเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 

 3.7.2 ผู้วิจัยด าเนินการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างในเขตพ้ืนที่ของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

 3.7.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลคืน 

3.7.4 น าแบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว จ านวน 159 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ตรวจสอบ 
ข้อมูลความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนตามต้องการและ 
น ามาจัดล าดับข้อมูล 
 
3.8 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

1) วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงค่าความถี่  
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

2) วิเคราะห์ค่าความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยการใช้ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) 

3) การสมมุติฐาน เป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลถึงความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี  อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร กับปัจจัยส่วยบุคคลโดยหาค่า ค่าไคสแควร์ (Chi – Square) โดยก าหนดค่านัยส าคัญทาง
สถิติ (Level of Significance) ในการวิเคราะห์ไว้ที่ระดับ 0.05 

4) วิเคราะห์ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร วิเคราะห์
โดยการแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
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สูตรกำรหำค่ำสถิติที่ใช้ในกำรวิจัย มีดังนี้ 
1). การแจกแจงความถี่ (Frequency) 
2). การหาค่าร้อยละ (Percentage) (นิภา เมธราวีชัย, 2543, หน้า 128) 

 
      สูตร  P =  

N

X 100  

เมื่อ P =  ค่าร้อยละ 
 X  = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 N  =  จ านวนประชากร 

3). ค่าไคสแควร์ (Chi – Square) (สุชาดา บวรกิติวงศ์, 2548, หน้า 169) 
 

สูตร 𝑥2 =  

  

เมื่อ 𝑥2 = ค่าสถิติไคสแคว์ 

  O ij = ความถี่ท่ีได้จากการสังเกต (Observed  

    Frequency) ในแถวที่ i คอลัมน์ที่ j 

   E ij = ความถี่ท่ีคาดหวัง (Expected Frequency) 

     ในแถวที่ i คอลัมน์ที่ j 
   r = จ านวนแถว (Row) 
   c = จ านวนคอลัมน์ (Column) 

 



 

 

บทท่ี 4 
                         ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง

การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives) ไว้ 3 ประการ คือ 

1. เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร กับปัจจัย
ส่วนบุคคลกับปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือเสนอแนวทางการทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลประชาชนในเขต
เทศบาลนาดี ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโรยามาเน่ ได้ 159 คน แล้วน ามาหาอัตรา
สัดส่วนของประชากร (Proportional Size) เมื่อได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวแล้ว จึงใช้วิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากรายชื่อจากทะเบียนบัญชีรายชื่อของ
บุคลากรทางการศึกษาในต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยการจับฉลาก แล้วแจก
แบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลมาด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ เพ่ือค านวณหาค่าสถิติส าหรับตอบวัตถุประสงค์และสมมติฐาน
การวิจัยให้ครบถ้วนตามท่ีตั้งไว้ มีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมายข้อมูล จึงก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการ

เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

χ
2

  แทน ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณานัยส าคัญการแจกแจงไค-สแควร์ 

(Chi-Square) 
df  แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
Sig.  แทน นัยส าคัญทางสถิติ (Significance) 
*  แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

4.2 ขั้นตอนวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ และระดับการศึกษา  

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และ
น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ใช้การแจกแจง ไค-สแควร์ (Chi-Square) เพ่ือ
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วนบุคคลกับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร แล้วท าการวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient)  

ตอนที่ 4 เพ่ือเสนอแนวความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคคลากร
ทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ 
(Frequency) และน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ในการวิจัยเรื่องนี้ ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีคุณลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ และระดับการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) แล้ว
น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 4.1 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ปัจจัยของบุคลากรทาง

การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
(n = 159) 

จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

50 31.4 
109 68.6 

รวม 159 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 68.6 และ
ส่วนน้อยเป็นเพศชาย จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4 

 
ตารางที่ 4.2 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ปัจจัยส่วนบุคลากร

ทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ 
กลุ่มตัวอย่าง 
(n = 159) 

จ านวน ร้อยละ 
อายุ 20 – 29 ปี 
อายุ 30 – 39 ปี 
อายุ 40 – 49 ปี 
อายุ 50 ปีขึ้นไป 

60 
46 
22 
31 

37.7 
28.9 
13.8 
19.5 

รวม 159 100 
 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมีอายุ 20 – 29 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 37.7 
รองลงมามีอายุ 30-39 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 และน้อยมีอายุ 40 – 49 ปีจ านวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.8 
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ตารางที่ 4.3 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ความรู้ความเข้าใจ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง 
(n = 159) 

จ านวน ร้อยละ 

ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
ระดับปริญญาตรี 
ระดับปริญญาโทขึ้นไป 

17 
114 
28 

10.7 
71.7 
17.6 

รวม 159 100 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมีระดับการศึกษาระดับระดับปริญญาตรี จ านวน 114 คน คิด
เป็นร้อยละ 71.7 รองลงมามีระดับระดับปริญญาโทขึ้นไปจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 และน้อย
มีระดับ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.7  
 
ตารางที่ 4.4 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ความรู้ความเข้าใจ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร จ าแนกระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
กลุ่มตัวอย่าง 
(n = 159) 

จ านวน ร้อยละ 
1 เดือน -3 ปี   
4-6 ปี   
7 ปี ขึ้นไป 

45 
59 
55 

28.3 
37.1 
34.6 

รวม 159 100 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 4-6 ปี จ านวน 59 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.1 รองลงมามีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 7 ปี ขึ้นไป จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 และ
น้อยมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1 เดือน -3 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3  
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ตอนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
การศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ของบุคคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ใช้การวิเคราะห์หา
ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และการแปลผลปัจจัยที่

ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

ความรู้ความเข้าใจ 

มาก ปานกลาง น้อย รวม 

1. ด้านหลักการประชาธิปไตย  46 
(28.9) 

99 
(62.3) 

14 
(8.8) 

159 
(100) 

2. ด้านรูปแบบประชาธิปไตย 50 
(31.4) 

106 
(66.7) 

3 
(1.9) 

159 
(100) 

3. ด้านอุดมการณ์
ประชาธิปไตย 

35 
(22.0) 

104 
(65.4) 

20 
(12.6) 

159 
(100) 

รวม 
43 

(27.0) 
113 

(71.1) 
3 

(1.9) 
159 

(100) 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี มีความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยรวม 3 ด้าน มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 71.1 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับตามค่าร้อยละจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีค่า
ร้อยละมากที่สุดได้แก่ ด้านรูปแบบประชาธิปไตย อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 66.7 
รองลงมา คือ ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตยอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 65.4 และด้านที่มีค่า
ร้อยละน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านหลักการประชาธิปไตยอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 62.3 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.6 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย 

ด้านหลักการประชาธิปไตย 
ความรู้ความเข้าใจ 

ตอบถูก ตอบผิด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การปกครองในระบอบประชาธิปไตย คือ 
หลักการปกครองของประชาชน โดยมีสิทธิ 
เสรีภาพ เสมอภาค เท่าเทียมกัน ภายใต้
กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 
 
 

159 

 
 
 

100 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2. ประชาชนส่วนใหญ่ได้มอบอ านาจให้กับ
ตัวแทน เพ่ือจะให้ตัวแทนนั้นดูแล และปกป้อง
ผลประโยชน์ของกลุ่มตัวแทน 

 
 

113 

 
 

73.0 

 
 

43 

 
 

27.0 
3. ประชาชนมีสิทธิที่จะมอบอ านาจการ
ปกครองให้กับประชาชนด้วยกันเองได้ โดย
มอบอ านาจให้กับตัวแทน 

 
 

125 

 
 

78.6 

 
 

34 

 
 

21.4 
4. ประชาชนส่วนมากที่ได้มอบอ านาจในการ
บริหารประเทศโดยยึดผลประโยชน์ของ
ตัวแทนและนักธุรกิจเป็นส าคัญ 
5. อ านาจอธิปไตยเป็นการได้รับการมอบ
อ านาจจากประชาชน จึงเป็นอ านาจสูงสุดใน
การปกครองประเทศ 

 
 

108 
 
 

148 

 
 

67.9 
 
 

93.1 

 
 

51 
 
 

11 

 
 

32.1 
 
 

6.9 
6 . กา ร เมื อ ง เป็ น เ รื่ อ ง ของนั กการ เมื อ ง 
ข้าราชการทุกระดับ และประชาชนไม่ควรเข้า
ไปยุ่งเกี่ยว 

 
 

112 

 
 

70.4 

 
 

47 

 
 

29.6 
 

 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี  มีความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านหลักการประชาธิปไตย มีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 62.3  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย คือ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย คือ ข้อ 1. หลักการปกครองของ
ประชาชน โดยมีสิทธิ เสรีภาพ เสมอภาค เท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ คิดเป็นร้อยละ 
100 รองลงมา คือ ข้อ 5. อ านาจอธิปไตยเป็นการได้รับการมอบอ านาจจากประชาชน จึงเป็นอ านาจ
สูงสุดในการปกครองประเทศ คิดเป็นร้อยละ 93.1 และข้อทีน่้อยที่สุด คือ ข้อ 4 ประชาชนส่วนมากที่
ได้มอบอ านาจในการบริหารประเทศโดยยึดผลประโยชน์ของตัวแทนและนักธุรกิจเป็นส าคัญคิดเป็น
ร้อยละ 67.9 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.7 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านรูปแบบประชาธิปไตย 

ด้านรูปแบบประชาธิปไตย 
ความรู้ความเข้าใจ 

ตอบถูก ตอบผิด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยบาง
ประเทศมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และบางประเทศมีประธานาธิบดีเป็นประมุข 

 
 

156 

 
 

98.1 

 
 
3 

 
 

1.9 
2. การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ให้
สิทธิและเสรีภาพกับประชาชน สามารถ
กระท าการสิ่งใดๆก็ได้ มิต้องสนใจบุคคลอื่น 

 
 

106 

 
 

66.7 

 
 

53 

 
 

33.3 
3.  ประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือแบบ
ทางอ้อม โดยใช้รูปแบบระบบสมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาเป็นรูปแบบ
การปกครองที่แพร่หลายไปท่ัวโลก 

 
 
 

138 

 
 
 

86.8 

 
 
 

21 

 
 
 

13.2 
4. รูปแบบของระบอบประชาธิปไตย เป็น
รูปแบบการปกครองที่ดีที่สุด ที่ประเทศต่างๆ
ต้องการให้ เป็ นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
5. ประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองที่
ดีกว่าเผด็จการและสังคมนิยม 

 
 
 

108 
 

148 

 
 
 

67.9 
 

93.1 

 
 
 

51 
 

11 

 
 
 

32.1 
 

6.9 
6.การปกครองในระบอบสังคมนิยมเป็น
รูปแบบหนึ่ งของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
98 

 
81.1 

 
30 

 
18.9 

 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี มีความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านรูปแบบประชาธิปไตย มีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 66.7  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อ 1. การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยบางประเทศมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบางประเทศมี
ประธานาธิบดีเป็นประมุข คิดเป็นร้อยละ 98.1 รองลงมา คือ ข้อ 5. ประชาธิปไตยเป็นระบอบการ
ปกครองที่ดีกว่าเผด็จการและสังคมนิยม คิดเป็นร้อยละ 93.1 และข้อที่น้อยที่สุด คือ ข้อ 6.การ
ปกครองในระบอบสังคมนิยมเป็นรูปแบบหนึ่งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย คิดเป็นร้อยละ 
81.1 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.8 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย 

ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
ความรู้ความเข้าใจ 

ตอบถูก ตอบผิด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. สิทธิของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
สามารถออกเสียงเลือกตัวแทนและใช้สิทธิ
ถอดถอนตัวแทนที่ไม่ท าตามนโยบายหรือผิด
กฎหมายรัฐธรรมนูญได้ 

 
 
 

129 

 
 
 

81.1 

 
 
 

30 

 
 
 

18.9 
2. ประชาชนสามารถก าหนดวิถีชีวิตได้ โดย
การบงการของนายทุนและนักธุรกิจหรือ
ตัวแทนที่มาจากการเลือกตั้ง 
3. การใช้สิทธิเรียกร้องหรือการประท้วงโดย
จะต้องไม่ไปกระทบสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน 
ถือว่าเป็นการใช้สิทธิของตนเองโดยอันชอบ
ธรรมของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 
 

106 
 
 
 

140 

 
 

66.7 
 
 
 

88.1 

 
 

53 
 
 
 

19 

 
 

32.3 
 
 
 

11.9 
4. ระบอบประชาธิปไตยเป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชน ร่วมแก้ปัญหาเพียงแค่ประชาชน
กลุ่มเดียว 

 
 

110 

 
 

69.2 

 
 

49 

 
 

30.8 
5. เมื่ อผู้ ปกครองไม่ เป็นที่ ไ ว้ ว าง ใจของ
ประชาชน ประชาชนสามารถถอดถอน ผู้แทน
หรือผู้ปกครองได้ตามรัฐธรรมนูญ 

 
 

146 

 
 

91.8 

 
 

13 

 
 

8.2 
6.ความเสมอภาพในการมีส่วนร่วมทางการ
เมือง เป็นเรื่องของส่วนบุคคล 

 
112 

 
70.4 

 
47 

 
29.6 

 
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี มีความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย มีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 65.4  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อ 5. 
เมื่อผู้ปกครองไม่เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน ประชาชนสามารถถอดถอน ผู้แทนหรือผู้ปกครองได้
ตามรัฐธรรมนูญ คิดเป็นร้อยละ 91.8 รองลงมา คือ ข้อ 3. การใช้สิทธิเรียกร้องหรือการประท้วงโดย
จะต้องไม่ไปกระทบสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ถือว่าเป็นการใช้สิทธิของตนเองโดยอันชอบธรรมของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย คิดเป็นร้อยละ 88.1 และข้อที่น้อยที่สุด คือ ข้อ 2. ประชาชน
สามารถก าหนดวิถีชีวิตได้ โดยการบงการของนายทุนและนักธุรกิจหรือตัวแทนที่มาจากการเลือกตั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 66.7 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครกับ
ปัจจัยส่วนบุคคล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยแสดงความสัมพันธ์ด้วย
สถิติทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square test) (สุชาดา บวรกิติวงศ์, 2548, หน้า 169) ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.05 ในการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 

สมมติฐานที่  1 เพศมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

มีสมมติฐานทางสถิติดังนี้   
H0 :  เพศไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
H1 : เพศมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
แสดงในตารางที่ 4.8 ถึงตารางที่ 4.11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

 

ตารางที่ 4.9 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน จ าแนกตามเพศ  

 
เพศ ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ

บุคลากรทางการศึกษา โดยรวม 3 ด้าน 
มาก ปานกลาง น้อย รวม 

ชาย 
 

15 
(30.0) 

32 
(64.0) 

3 
(6.0) 

50 
(100) 

หญิง 
 

28 
(25.7) 

81 
(74.3) 

0 
(0.0) 

109 
(100) 

รวม 43 113 3 159 
 

χ
2

 = 7.289 df = 2 sig. = 0.026 * 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า เพศของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน เพราะมีค่า Chi – Square = 7.289, df = 2, ค่า Significant = 0.026 
ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงปฏิเสธ H0 สรุปว่า เพศของบุคลากรของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี 
มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน 
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ตารางที่ 4.10 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย  
จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านหลักการประชาธิปไตย 

มาก ปานกลาง น้อย รวม 
ชาย 

 
13 

(26.0) 
29 

(58.0) 
8 

(16.0) 
50 

(100) 
หญิง 

 
33 

(30.3) 
70 

(64.2) 
6 

(5.5) 
109 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 46 99 14 159 

 

χ
2

 = 4.718 df = 2 sig. =0.095  

จากตารางที่ 4.10 พบว่า เพศของบุคลากร มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย เพราะมีค่า Chi – Square = 4.718, df = 2, ค่า Significant 
= 0.095 ซึ่งค่า Significant มากกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงปฏิเสธ H1 สรุปว่า เพศของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 4.11 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านรูปแบบประชาธิปไตย  
จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านรูปแบบประชาธิปไตย 

มาก ปานกลาง น้อย รวม 
ชาย 

 
14 

(28.0) 
35 

(70.0) 
1 

(2.0) 
50 

(100) 
หญิง 

 
36 

(33.0) 
71 

(65.1) 
2 

(1.8) 
109 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 50 106 3 159 

 

χ
2

 = 0.402 df = 2 sig. = 0.818  

จากตารางที่ 4.11 พบว่า เพศของบุคลากร มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ด้านรูปแบบประชาธิปไตย เพราะมีค่า Chi – Square = 0.402, df = 2, ค่า Significant 
= 0.818 ซึ่งค่า Significant มากกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงปฏิเสธ H1 สรุปว่า เพศของบุคลากร มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 

ตารางที่ 4.12 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 
จ าแนกตามเพศ  

 
เพศ ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ

บุคลากรทางการศึกษา ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 
มาก ปานกลาง น้อย รวม 

ชาย 
 

10 
(20.0) 

36 
(72.0) 

4 
(8.0) 

50 
(100) 

หญิง 
 

25 
(22.9) 

68 
(62.4) 

16 
(14.7) 

109 
(100) 

เฉลี่ยโดยรวม 35 104 20 159 
 

χ
2

 = 1.834 df = 2 sig. = 0.400  

จากตารางที่ 4.12 พบว่า เพศของบุคลากร มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย เพราะมีค่า Chi – Square = 1.834, df = 2, ค่า 
Significant = 0.400 ซึ่งค่า Significant มากกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงปฏิเสธ H1 สรุปว่า เพศมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
ด้านหลักการของประชาธิปไตย 
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สมมติฐานที่ 2 อายุมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

มีสมมติฐานทางสถิติดังนี้  
H0 : อายุไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
H1 : อายุมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
แสดงในตารางที่ 4.12 ถึงตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.13 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน จ าแนกตามอายุ 

 
อายุ ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ

บุคลากรทางการศึกษา โดยรวม 3 ด้าน 
มาก ปานกลาง น้อย รวม 

อายุ 20-29 ปี 
 

อายุ 30 – 39 ปี 
 

อายุ 40 – 49 ปี 
 

อายุ 50 ปีขึ้นไป 
 

21 
(35.0) 

4 
(8.7) 
12 

(54.9) 
6 

(19.4) 

39 
(65.0) 
42 

(91.3) 
10 

(45.5) 
22 

(71.0) 

0 
(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
3 

(9.7) 
 

60 
(100) 
46 

(100) 
22 

(100) 
31 

(100) 

เฉลี่ยโดยรวม 
3 

(1.9) 
113 

(71.1) 
43 

(27.0) 
159 

(100) 
 

χ
2

 = 31.341 df = 6 sig. = 0.000 * 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า อายุของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาครโดยรวม 3 ด้านเพราะมีค่า Chi – Square = 31.341, df = 6, ค่า Significant = 0.000 
ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงปฏิเสธ H0 สรุปว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร
โดยรวม 3 ด้าน 
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ตารางที่ 4.14 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย  
จ าแนกตามอาย ุ

 

อายุ ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านหลักการของประชาธิปไตย 
มาก ปานกลาง น้อย รวม 

        อายุ 20-29 ปี 
 

อายุ 30 – 39 ปี 
 

อายุ 40 – 49 ปี 
 

อายุ 50 ปีขึ้นไป 
 

19 
(31.7) 

5 
(10.9) 
10 

(45.5) 
12 

(38.7) 

40 
(66.7) 
39 

(84.8) 
11 

(50.0) 
9 

(29) 

1 
(1.7) 
2 

(4.3) 
1 

(4.5) 
10 

(32.3) 

60 
 

46 
 

22 
 

31 

เฉลี่ยโดยรวม 46 99 14 159 
 

χ
2

 = 42.735 df = 6 sig. = 0.000 * 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า อายุของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ด้านหลักการของประชาธิปไตยเพราะมีค่า Chi – Square = 42.735, df = 6, ค่า 
Significant = 0.000 ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงปฏิเสธ H0 สรุปว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้าน
หลักการของประชาธิปไตย 
  



49 
 

 

ตารางที่ 4.15 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย จ าแนกตามอาย ุ

 

อายุ ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย 
มาก ปานกลาง น้อย รวม 

        อายุ 20-29 ปี 
 

อายุ 30 – 39 ปี 
 

อายุ 40 – 49 ปี 
 

อายุ 50 ปีขึ้นไป 
 

20 
(33.3) 

5 
(10.9) 
13 

(59.1) 
12 

(38.7) 

38 
(63.3) 
40 

(87.0) 
9 

(40.9) 
19 

(61.3) 

2 
(3.3) 
1 

(2.2) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 

60 
 

46 
 

22 
 

31 

เฉลี่ยโดยรวม 50 106 3 159 
 

χ
2

 = 19.078 df = 6 sig. = 0.004 * 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า อายุของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย เพราะมีค่า Chi – Square = 19.078, df = 6, ค่า 
Significant = 0.004 ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H0 สรุปว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้าน
รูปแบบของประชาธิปไตย  
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ตารางที่ 4.16 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย จ าแนกตามอาย ุ

 

อายุ ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 

มาก ปานกลาง น้อย รวม 
อายุ 20-29 ปี 

 
อายุ 30 – 39 ปี 

 
อายุ 40 – 49 ปี 

 
อายุ 50 ปีขึ้นไป 

 

24 
(40.0) 

0 
(0.0) 
7 

(31.8) 
4 

(12.69) 

32 
(53.3) 
44 

(95.7) 
14 

(63.6) 
14 

(45.2) 

4 
(6.7) 
2 

(4.3) 
1 

(4.5) 
13 

(41.9) 

60 
(100) 
46 

(100) 
22 

(100) 
31 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 35 104 20 159 

 

χ
2

 = 57.311 df = 6 sig. = 0.000 * 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า อายุของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย เพราะมีค่า Chi – Square = 57.311, df = 6, ค่า Significant = 
0.000 ซึ่งค่า Significant มากกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H0 สรุปว่า อายุของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 
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สมมติฐานที่ 3 ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

มีสมมติฐานทางสถิติดังนี้  
H0 : ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
H1 : ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
แสดงในตารางที่ 4.16 ถึงตารางที่ 4.19 
 

ตารางที่ 4.17 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ระดับการศึกษา ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ

บุคลากรทางการศึกษา โดยรวม 3 ด้าน 
มาก ปานกลาง น้อย รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาโทขึ้นไป 
 

1 
(5.9) 
27 

(23.7) 
15 

(53.6) 

13 
(76.5) 
87 

(76.3) 
13 

(46.4) 

3 
(17.6) 

0 
(0.0) 
0 

(0.0) 

17 
(100) 
114 
(100) 
28 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 43 113 3 159 

 

χ
2

 = 38.539 df = 4 sig. = 0.000 * 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน เพราะมีค่า Chi – Square = 45.398, df = 6, ค่า Significant = 
0.000 ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H0 สรุปว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน 
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ตารางที่ 4.18 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านหลักการประชาธิปไตย 

มาก ปานกลาง น้อย รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 

 
ปริญญาตรี 

 
ปริญญาโทขึ้นไป 

 

0 
(0.0) 
32 

(28.1) 
14 
(50) 

8 
(47.1) 
77 

(67.5) 
14 
(50) 

9 
(52.9) 

5 
(4.4) 
0 

(0.0) 

17 
(100) 
114 
(100) 
28 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 46 99 14 159 

 

χ
2

 = 53.666 df = 4 sig. = 0.000 * 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย เพราะมีค่า Chi – Square = 53.666, df = 4, ค่า 
Significant = 0.000 ซ่ึงค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H0 สรุปว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 4.19 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย จ าแนก
ตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ของบุคลากรทางการศึกษา ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย 

 
มาก ปานกลาง น้อย รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโทขึ้นไป 

1 
(5.9) 
33 

(28.9) 
16 

(57.1) 

16 
(94.1) 
78 

(68.4) 
12 

(42.9) 

0 
(0.0) 
3 

(2.6) 
0 

(0.0) 

17 
(100) 
114 
(100) 
28 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 50 106 3 159 

 

χ
2

 = 15.178 df = 4 sig. = 0.004 * 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย เพราะมีค่า Chi – Square = 15.178, df = 4, ค่า 
Significant = 0.004 ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H0 สรุปว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 4.20 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 

มาก ปานกลาง น้อย รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาโทขึ้นไป 
 

1 
(5.9) 
27 

(23.7) 
7 

(25.0) 

8 
(47.1) 
75 

(65.8) 
21 

(75.0) 

8 
(47.1) 
12 

(10.5) 
0 

(0.0) 

17 
(100) 
114 
(100) 
28 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 35 104 20 159 

 

χ
2

 = 23.511 df = 4 sig. = 0.000 * 

จากตารางที่ 4.20 พบว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย ซึ่งมีค่า Chi – Square = 23.511, df = 9, ค่า 
Significant = 0.000 ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H0 สรุปว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 
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สมมติฐานที่ 4 ระยะเวลาการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

มีสมมติฐานทางสถิติดังนี้  
H0 : ระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
H1 : ระยะเวลาการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
แสดงในตารางที่ 4.16 ถึงตารางที่ 4.19 

ตารางที่ 4.21 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน จ าแนกตาม ระดับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ

บุคลากรทางการศึกษา โดยรวม 3 ด้าน 
มาก ปานกลาง น้อย รวม 

1 เดือน -3 เดือน ปี 
 

4- 6 ปี 
 

7 ปี ขึ้นไป 
 

13 
(28.9) 
10 

(16.9) 
20 

(100) 

29 
(64.4) 
49 

(83.1) 
35 

(63.6) 

3 
(6.7) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 

45 
(100) 
59 

(100) 
55 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 43 113 3 159 

 

χ
2

 = 13.543 df = 4 sig. = 0.009 * 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า ระดับระยะเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร ไมม่ีความสัมพันธ์กับ
ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน เพราะมีค่า Chi – Square = 13.543, df = 4, ค่า 
Significant = 0.009 ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H0 สรุปว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน 
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ตารางที่ 4.22 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการของประชาธิปไตย จ าแนกตามระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านหลักการของประชาธิปไตย 
มาก ปานกลาง น้อย รวม 

1 เดือน -3 เดือน ปี 
 

4- 6 ปี 
 

7 ปี ขึ้นไป 
 

11 
(24.4) 
10 

(16.9) 
25 

(45.5) 

26 
(57.8) 
45 

(76.3) 
28 

(50.9) 

8 
(17.8) 

4 
(6.8) 
2 

(3.6) 

45 
(100) 
59 

(100) 
55 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 46 99 14 159 

 

χ
2

 = 17.633 df = 4 sig. = 0.001 * 

จากตารางที่ 4.22 พบว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย เพราะมีค่า Chi – Square = 17.633, df = 4, ค่า 
Significant = 0.001 ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H0 สรุปว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการของประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 4.23 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ของบุคลากรทางการศึกษา ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย 

มาก ปานกลาง น้อย รวม 

1 เดือน -3 เดือน ปี 
 

4- 6 ปี 
 

7 ปี ขึ้นไป 
 

15 
(33.3) 

9 
(15.3) 
26 

(47.3) 

28 
(62.2) 
49 

(83.1) 
29 

(52.7) 

2 
(4.4) 
1 

(1.7) 
0 

(0.0) 

45 
(100) 
59 

(100) 
55 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 50 106 3 159 

 

χ
2

 = 16.072 df = 4 sig. = 0.003 * 

จากตารางที่ 4.23 พบว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตยเพราะมีค่า Chi – Square = 16.072, df = 4, ค่า 
Significant = 0.003 ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H0 สรุปว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 4.24 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย จ าแนกตามระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ของบุคลากรทางการศึกษา ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 

มาก ปานกลาง น้อย รวม 
1 เดือน -3 เดือน ปี 

 
4- 6 ปี 

 
7 ปี ขึ้นไป 

 

13 
(28.9) 
13 

(22.0) 
9 

(16.4) 

23 
(51.1) 
42 

(71.2) 
39 

(70.9) 

9 
(20.0) 

4 
(6.8) 
7 

(12.7) 

45 
(100) 
59 

(100) 
55 

(100) 
เฉลี่ยโดยรวม 35 104 20 159 

 

χ
2

 = 7.274 df = 4 sig. = 0.122  

จากตารางที่ 4.24 พบว่า ระดับการศึกษาของบุคลากรมีความสัมพันธ์กับความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย ซึ่งมีค่า Chi – Square = 7.274, df = 4, ค่า 
Significant = 0.122 ซึ่งค่า Significant มากกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ดังนั้นจึงยอมรับ H1 สรุปว่า ระดับการศึกษาของบุคลากร มีความสัมพันธ์กับความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย 
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ตารางท่ี 4.25 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล
กับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยรวม 3 ด้าน 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล n 
Pearson’s 
Chi-Square 

df 
Sig. 

(2 tailed) 
แปลผล 

เพศ 
อายุ 
ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

159 
159 
159 
159 

7.289 
31.341 
38.539 
13.543 

2 
6 
4 
4 

0.026* 
0.000* 
 0.000* 
0.009* 

มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.25 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคลาด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

 
ตารางที่ 4.26 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล

กับปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
ด้านหลักการประชาธิปไตย 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล n 
Pearson’s 
Chi-Square 

df 
Sig. 

(2 tailed) 
แปลผล 

เพศ 
อายุ 
ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

159 
159 
159 
159 

4.718 
42.735 
53.666 
17.633 

2 
6 
4 
4 

0.095 
0.000* 
0.000* 
0.001* 

ไม่มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.26 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับ

ปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านอายุ,ระดับการศึกษา,
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้าน
หลักการของประชาธิปไตย อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.27 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล
กับปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
ด้านรูปแบบประชาธิปไตย 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล n 
Pearson’s 
Chi-Square 

df 
Sig. 

(2 tailed) 
แปลผล 

เพศ 
อายุ 
ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

159 
159 
159 
159 

0.402 
19.078 
15.178 
16.072 

2 
6 
4 
4 

0.818 
0.004* 
0.004* 
0.003* 

ไม่มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.27 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ส่วนปัจจัย
ด้านอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.28 แสดงความสัมพันธ์ด้วยสถิติทดสอบ (Chi-square test) ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล
กับปัจจัยที่ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้าน
อุดมการณ์ประชาธิปไตย 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล n 
Pearson’s 
Chi-Square 

df 
Sig. 

(2 tailed) 
แปลผล 

เพศ 
อายุ 
ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

159 
159 
159 
159 

1.834 
57.311 
23.511 
7.274 

2 
6 
4 
4 

0.400 
0.000* 
0.000* 
0.122 

ไม่มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 

ไม่มีความสัมพันธ์ 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.28 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศและระยะเวลาการปฏิบัติงานของ

บุคลากรด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย ไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ส่วนปัจจัยด้านอายุและระดับการศึกษาของบุคลากร มีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตอนที่ 4 เสนอแนวทางความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
ผู้วิจัยได้ตั้งค าถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) ส าหรับให้ผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยใช้การวิเคราะห์หา
ค่าความถ่ี (Frequency) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 4.29 แสดงจ านวนความถี่ (Frequency) แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการประชาธิปไตย 

 
ล าดับที่ เสนอแนวทางการส่งเสริมด้านหลักการประชาธิปไตย ความถี่ 

1. 
 

2. 
 

ควรให้ความรู้และสร้างค่านิยมในด้านหลักการประชาธิปไตยแก่บุคลากร
ทางการศึกษา โดยจัดนิทัศการเสนอหลักการของประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
ผู้น าของบุคลาการทางการศึกษา ควรปลูกฝังในการใช้สิทธิ และการ
เสรีภาพ,เสมอภาค ในการเสดงออกในสถานศึกษา 

12 
 

8 

 

จากตารางที่ 4.29 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี เสนอแนวทางการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบล
นาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านหลักการของประชาธิปไตย มากที่สุด คือ ควรให้ความรู้และ
สร้างค่านิยมในด้านหลักการประชาธิปไตยแก่บุคลากรทางการศึกษา โดยจัดนิทัศการเสนอหลักการ
ของประชาธิปไตยที่ถูกต้อง จ านวน 12 คน รองลงมา คือ ผู้น าของบุคลาการทางการศึกษา ควร
ปลูกฝังในการใช้สิทธิ และการเสรีภาพ,เสมอภาค ในการเสดงออกในสถานศึกษาจ านวน 8 คน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



63 
 

 

ตารางที่ 4.30 แสดงจ านวนความถี่ (Frequency) แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านรูปแบบประชาธิปไตย 

 

ล าดับที่ เสนอแนวทางการส่งเสริมด้านรูปแบบประชาธิปไตย ความถี่ 
1. 

 
2. 
 

3. 
 

ควรจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวข้อง
กับแนวทางของรูปแบบของประชาธิปไตย 
ควรน ารูปแบบการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในการเลือก
ตัวแทนสถานศึกษา 
ควรมีรูปแบบการแสดงการคิดเห็นตามระบอบของประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาได้ 

10 
 

8 
 
7 

 

จากตารางที่ 4.30 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี เสนอแนวทางการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบล
นาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านรูปแบบประชาธิปไตย มากที่สุด คือ ควรจัดกิจกรรมและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวข้องกับแนวทางของรูปแบบของประชาธิปไตย จ านวน 
10 คน รองลงมา คือ ควรน ารูปแบบการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในการเลือกตัวแทน
สถานศึกษา จ านวน 8 คน และน้อยสุด คือ ควรมีรูปแบบการแสดงการคิดเห็นตามระบอบของ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษาได้ จ านวน 7 คน 

 
ตารางที่ 4.31 แสดงจ านวนความถี่ (Frequency) แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย 

 
ล าดับที่ เสนอแนวทางการส่งเสริม ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย ความถี่ 

1. 
2. 
3. 

บุคคลากรทางการจัดสื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น ให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
ควรปลูกฝังให้บุคลากรทางการศึกษา รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ควรมุ่งเน้นเรื่อง สิทธิ,เสรีภาพและความเสมอภาค 

11 
9 
7 

 

จากตารางที่ 4.31 พบว่า บุคลากรเสนอแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย มากที่สุด คือ บุคคลากรทางการจัดสื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
ให้ไปในทิศทางเดียวกัน จ านวน 11 คน รองลงมา คือ ควรปลูกฝังให้บุคลากรทางการศึกษา รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 9 คน และน้อยสุด ได้แก่ ควรมุ่งเน้นเรื่อง สิทธิ,เสรีภาพและความ
เสมอภาค จ านวน 7 คน  
 



 
 

บทท่ี 5 
บทสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” เพราะถ้าหากบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตต าบลนาดี มีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยมาก และน าหลักการของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้อย่างแท้จริงแล้ว นอกจากจะเป็นผลดีต่อการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยแล้วยังส่งผลถึงอนาคตของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยด้วย 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตยทั้ง 3 ประการคือ 1. ด้านหลักการประชาธิปไตย 2. 
ด้านรูปแบบประชาธิปไตย 3. ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย โดยผ่านกระบวนการการเรียนรู้ต่างๆจาก
ระบบการศึกษา การวิจัยนี้ ศึกษาเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดีอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร เท่านั้น การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ตั้ง วัตถุประสงค์
ของการวิจัย (Research Objectives)ไว้ 3 ประ การ คือ  

1) เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร กับปัจจัยส่วนบุคคล 

3) เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งผู้วิจัยได้
ศึกษาแนว คิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัย โดยได้ตั้งสมมติฐานของการวิจัยว่า ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ที่มี เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  แตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย แตกต่างกัน 

บุคลากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร จ านวนทั้งหมด 207 คน และได้กลุ่มตัวอย่าง 159 คน โดยการเปิดตารางของเกรจ
ซี่ และมอร์แกน (Krejcie & mogan) และท าการสุ่มอย่างง่าย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด ใช้สถิติบรรยาย 
ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และสถิติอนุมานหรืออ้างอิง ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่าง 
ของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์โปรมแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ซึ่งสามารถสรุปผลของการวิจัย ตามข้อค้น พบ  
(Fact Findings) ได้ดังต่อไปนี้ 

X
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5.1.1 ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  บุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 86.8 และส่วนน้อยเป็นเพศ
ชาย จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4  

ส่วนมากมีอายุ 20-29 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 37.7 รองลงมามีอายุ 30-39 
ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 และ น้อยมีอายุ 40 – 49 ปีจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 13.8  

ส่วนมากมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 71.7 
รองลงมามีระดับปริญญาโทขึ้นไปจ านวน 28  คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 และน้อยมีระดับต่ ากว่าปริญญา
ตรีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.7   

ส่วนมากมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 4-6 ปี จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 37.1 
รองลงมามีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 7 ปี ขึ้นไป จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 และน้อยมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1 เดือน -3 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3  

5.1.2 ด้านความรู้เรื่องประชาธิปไตย โดยรวม 3 ด้าน   
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดีอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมมี

ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ (71.1) และจ าแนกในแต่ละด้าน มีดังต่อไปนี้ 
1) ด้านหลักการของประชาธิปไตย พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านหลักการ
ของประชาธิปไตย อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ( 62.3 ) 

2) ด้านรูปแบบของประชาธิปไตย พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านรูปแบบ
ของประชาธิปไตย อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ (66.7) 

3) ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตย อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 
(22.0)  

5.1.3 ด้านการทดสอบสมมติฐานการวิจัยและการวิเคราะห์เปรียบเทียบ ความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน พบว่า เพศของ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม 3 ด้าน เพราะมีค่า 
Chi – Square = 7.289, df = 2, ค่า Significant = 0.026 ซึ่งค่า Significant น้อยกว่าค่านัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เมื่อแยกทดสอบในแต่ละด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) ด้านหลักการของประชาธิปไตย  กับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  จ าแนก
จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตามเพศ 4.718 df = 2 sig.=0.095
เพศหญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้านหลักการของประชาธิปไตย
เหมือนกัน อายุ เพราะมีค่า 42.735 df = 6 sig. = 0.000 เพศหญิงและเพศชาย ไม่มีความสัมพันธ์  
เพราะความรู้ความเข้าใจด้านหลักการของประชาธิปไตยไม่เหมือนกัน ระดับการศึกษา เพราะมีค่า 
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53.666 df = 4 sig. = 0.000 เพศหญิงและเพศชาย ไม่มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้าน
หลักการของประชาธิปไตย ไม่เหมือนกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพราะมีค่า 17.633 df = 4 sig. = 
0.001 เพศหญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์  เพราะเข้าใจความรู้ความเข้าใจด้านหลักการของ
ประชาธิปไตยเหมือนกัน   

โดยสรุปได้ว่า ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านหลักการของ  
ประชาธิปไตย เพศ เพราะมีค่า 4.718 df = 2sig. =0.095 เพศหญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์ เพราะ
ความรู้เข้าใจด้านหลักการของประชาธิปไตย เหมือนกัน อายุ เพราะมีค่า 42.735 df = 6 sig. = 0.000 
เพศหญิงและเพศชาย ไม่มีความสัมพันธ์  เพราะความรู้เข้าใจด้านหลักการของประชาธิปไตยไม่
เหมือนกัน ระดับการศึกษา เพราะมีค่า 53.666 df = 4 sig. = 0.000 เพศหญิงและเพศชาย ไม่มี
ความสัมพันธ์ เพราะความรู้เข้าใจด้านหลักการของประชาธิปไตยไม่ เหมือนกัน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน เพราะมีค่า 17.633 df = 4 sig. = 0.001 เพศหญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์ เพราะ
ความรู้เข้าใจด้านหลักการของประชาธิปไตยเหมือนกัน    

2) ด้านรูปแบบประชาธิปไตยกับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย     
ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  จ าแนกตามเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตามด้านเพศ เพราะมีค่า 0.402 df = 2 sig. = 0.818 เพศ
หญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้เข้าใจด้านรูปแบบของ ประชาธิปไตยเหมือนกัน อายุ 
เพราะมีค่า 19.078 df = 6 sig. = 0.004 * เพศหญิงและเพศชาย ไม่มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความ
เข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตยเหมือนกัน ระดับการศึกษา เพราะมีค่า 15.178 df = 4 sig. = 
0.004 * เพศหญิงและเพศชาย ไม่มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบของ
ประชาธิปไตยเหมือนกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพราะมีค่า 7.274 df = 4 sig. = 0.122 เพศหญิง
และเพศชาย มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตยเหมือนกัน   

โดยสรุปได้ว่า ความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านรูปแบบ  
ประชาธิปไตย อายุ เพราะมีค่า 19.078 df = 6 sig. = 0.004 * เพศหญิงและเพศชาย ไม่มีความสัมพันธ์ 
เพราะความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตย เหมือนกัน ระดับการศึกษา เพราะมีค่า 
15.178 df = 4 sig. = 0.004 * เพศหญิงและเพศชาย ไม่มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้าน
รูปแบบของประชาธิปไตย เหมือนกัน เพศ เพราะมีค่า 0.402 df = 2 sig. = 0.818 เพศหญิงและเพศ
ชาย มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตยเหมือนกัน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน เพราะมีค่า 7.274 df = 4 sig. = 0.122 เพศหญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้
ความเข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตย เหมือนกัน 
 3) ด้านอุดมการณ์ของประชาธิปไตยกับความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ด้านเพศ เพราะมีค่า 
1.834 df = 2 sig. = 0.400 เพศหญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบ
ของประชาธิปไตยเหมือนกันด้านอายุ เพราะมีค่า 57.311 df = 6 sig. = 0.000 * เพศหญิงและเพศชาย 
ไม่มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตยเหมือนกันด้านระดับ
การศึกษา เพราะมีค่า 23.511 df = 4 sig. = 0.000 *เพศหญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์ เพราะ
ความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตยเหมือนกัน ด้านระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพราะมีค่า 
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7.274 df = 4 sig. = 0.122 เพศหญิงและเพศชาย ไม่มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้าน
รูปแบบของประชาธิปไตยเหมือนกัน 

โดยสรุปได้ว่า ความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านรูปแบบ  
ประชาธิปไตยด้านอายุ  เพราะมีค่า 57.311 df = 6 sig. = 0.000 * เพศหญิงและเพศชาย ไม่มี
ความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตย เหมือนกัน ด้านระดับการศึกษา 
เพราะมีค่า 23.511 df = 4 sig. = 0.000 *เพศหญิงและเพศชาย ไม่มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความ
เข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตย เหมือนกัน ด้านระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพราะมีค่า 7.274 df = 
4 sig. = 0.122 เพศหญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบของ
ประชาธิปไตยเหมือนกันด้านเพศ เพราะมีค่า 1.834 df = 2 sig. = 0.400 เพศหญิงและเพศชาย มี
ความสัมพันธ์ เพราะความรู้ความเข้าใจด้านรูปแบบของประชาธิปไตยเหมือนกัน  

5.1.4 ด้านการวิเคราะห์แนวทางแก้ไขเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ได้เสนอปัญหาและแนว 
ทางแก้ไข ดังนี้  

(1) ควรให้ความรู้และสร้างค่านิยมในด้านหลักการประชาธิปไตยแก่บุคลากรทาง
การศึกษา  โดยจัดนิทัศการเสนอหลักการของประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 

(2) ผู้น าของบุคลาการทางการศึกษา ควรปลูกฝังในการใช้สิทธิ และการเสรีภาพ,
เสมอภาค  ในการเสดงออกในสถานศึกษา 

(3) ควรจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวข้องกับ
แนวทางของรูปแบบของประชาธิปไตย 

(4) ควรน ารูปแบบการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในการเลือกตัวแทน
สถานศึกษา 

(5) ควรมีรูปแบบการแสดงการคิดเห็นตามระบอบของประชาธิปไตยในสถานศึกษา
ได้ 

(6) บุคคลากรทางการจัดสื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น ให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
(7) ควรปลูกฝังให้บุคลากรทางการศึกษา รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(8) ควรมุ่งเน้นเรื่อง สิทธิ,เสรีภาพและความเสมอภาค 

ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยบุคลากรในสถานศึกษาเขตต าบลนาดี 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ได้เสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย เรียงล าดับ ดังนี้  

(1) ควรให้ความรู้และสร้างค่านิยมในด้านหลักการประชาธิปไตยแก่บุคลากรทาง
การศึกษา  โดยจัดนิทัศการเสนอหลักการของประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 

(2) ผู้น าของบุคลาการทางการศึกษา ควรปลูกฝังในการใช้สิทธิ และการเสรีภาพ,
เสมอภาค  ในการเสดงออกในสถานศึกษา 

(3) ควรจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวข้องกับ
แนวทางของรูปแบบของประชาธิปไตย 
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(4) ควรน ารูปแบบการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในการเลือกตัวแทน
สถานศึกษา 

(5) ควรมีรูปแบบการแสดงการคิดเห็นตามระบอบของประชาธิปไตยในสถานศึกษา
ได้ 

(6) บุคคลากรทางการจัดสื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น ให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
(7) ควรปลูกฝังให้บุคลากรทางการศึกษา รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(8) ควรมุ่งเน้นเรื่อง สิทธิ,เสรีภาพและความเสมอภาค 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
จากการสรุปผลการวิจัย สามารถน ามาอภิปรายผล ได้ดังนี้  

 5.2.1 ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาใน 
เขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  พบว่า ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ 
ในระดับปานกลาง ทั้งนีบุ้คลากรทางการศึกษา ลักษณะดังนี้ 

1) มีความต้องการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตยมากกว่าแบบอ่ืน รวมทั้งเห็น
ด้วย กับ ให้การสนับสนุนหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยด้วย 

2) ยึดมั่นในความส าคัญและ จะต้องมีความเชื่อมั่นในความเสมอภาค รวมทั้งเคารพ
สิทธิ เสรีภาพของผู้อื่นในการพูดในการแสดงความคิดเห็นและในการแสดงออก  

3) ต้องเคารพในกติกาของการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย คือ ใช้วิธีตัดสิน
ปัญหา ด้วยเสียงข้างมาก ให้ความคุ้มครองสิทธิของฝ่ายเสียงข้างน้อย การปฏิบัติต่อกันอย่างยุติธรรม 
การยึดถือระเบียบ วิธีการตามกฎหมาย  

4) สนใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี มีความรู้ความ
เข้าใจในด้านหลักการประชาธิปไตยคิดเป็นร้อยละมากที่สุด พบในแบบสอบถามข้อที่ 1 การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย คือ หลักการปกครองของประชาชน โดยมีสิทธิ เสรีภาพ เสมอภาค เท่าเทียม
กัน ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี มีความรู้ในด้านหลักการ
ประชาธิปไตยคิดเป็นร้อยละที่สุด พบในแบบสอบถามข้อที่ 2 ประชาชนส่วนใหญ่ได้มอบอ านาจให้กับ
ตัวแทน เพ่ือจะให้ตัวแทนนั้นดูแล และปกป้องผลประโยชน์ของกลุ่มตัวแทน มีความรู้ในอุดมการณ์
แบบประชาธิปไตย ซึ่งสอดคล้องกับ ดร.ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์”ผลการวิจัยพบว่า ด้าน
การเคารพสิทธิผู้อ่ืน และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม หลักการสอดคล้องกันเพราะมีความรู้ด้าน
หลักการประชาธิปไตยที่เหมือนกัน 

บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี มีความรู้ความเข้าใจในด้านรูปแบบประชาธิปไตย
คิดเป็นร้อยละมากที่สุด พบในแบบสอบถามข้อที่ 1 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยบางประเทศ
มีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และบางประเทศมีประธานาธิบดีเป็นประมุข มีความรู้ในด้าน



69 
 

 

รูปแบบประชาธิปไตย คิดเป็นร้อยละน้อยที่สุด พบในแบบสอบถามข้อที่ 4 รูปแบบของระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นรูปแบบการปกครองที่ดีที่สุด ที่ประเทศต่างๆต้องการให้เป็นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย มีความรู้ใน อุดมการณ์แบบประชาธิปไตย ซึ่งสอดคล้องกับ พรภิรมณ์ศรีทองค า และ 
วัลลภ รัฐฉัตรานนท์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง“ทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนใน
ต าบลบ้านช้าง อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี”ผลการวิจัยพบว่า จากการทดสอบสมมติฐาน
พบว่า ตัวแปรทางด้านอาชีพ และรายได้ มีผลต่อทัศนคติทาง การเมืองแบบประชาธิปไตย ส่วนตัว
แปรทางด้าน เพศ อายุ ระดับ  การศึกษา และการ กล่อมเกลาทางการเมือง ด้านรูปแบบสอดคล้อง
กันเพราะมีทางด้าน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี  มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านอุดมการณ์
ประชาธิปไตยคิดเป็นร้อยละที่สุด พบในแบบสอบถามข้อที่ 5 เมื่อผู้ปกครองไม่เป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชน ประชาชนสามารถถอดถอน ผู้แทนหรือผู้ปกครองได้ตามรัฐธรรมนูญ  และด้านอุดมการณ์
ประชาธิปไตยคิดเป็นร้อยละที่สุด  พบในแบบสอบถามข้อที่ 6 ความเสมอภาพในการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง เป็นเรื่องของส่วนบุคคลซึ่งสอดคล้องกับ ประภัทรสร ทองยินดี ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
“ประชาธิปไตย : แนวคิดและหลักการ เบื้องต้น”ผลการวิจัยพบว่า ประชาธิปไตยเป็นการปกครอง
โดยประชาชน ซึ่งถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายในประเทศต่างๆ เป็นระบอบการปกครองที่มีวิวัฒนาการ
อย่างยาวนาน และได้มีการพัฒนา มาจนถึงปัจจุบัน เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของบุคคล
ในสังคม ช่วยให้บุคคลรู้จักสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ของตนเอง และช่วยพัฒนาสังคมให้มีความ
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ด้านอุดมการณ์สอดคล้องกันเพราะเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ของบุคคลในสังคม ช่วยให้บุคคลรู้จักสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ของตนเอง และช่วยพัฒนาสังคมให้มี
ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 

5.2.3 การทดสอบสมติฐานการวิจัยการวิเคราะห์เ พ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง 
ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง ความรู้ความเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) จากสมมติฐานการวิจัยที่ว่า บุคลากรที่มีเพศแตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี ทีแ่ตกต่างกัน ผลการวิจัย
พบว่า ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบล
นาดี โดยรวมทั้ง 3 ด้านแตกต่างกัน บุคลากรที่มีเพศแตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ประชาธิปไตยแตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อธิบายได้ว่า บุคลากร
ทางการศึกษาในเขตต าบลนาดีอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มีความรู้ความเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี ไม่ว่าจะมีเพศใดก็ตาม มีความรู้
ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี ขึ้นอยู่กับ
เพศ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ยุทธพงษ์ เขื่อนแก้ว ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง “ความรู้ความเข้าใจทาง
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การเมืองของนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ผลการวิจัยพบว่า ประชาธิปไตยเป็นการปกครองโดย
ประชาชน ซึ่งถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายในประเทศต่างๆ เป็นระบอบการปกครองที่มีวิวัฒนาการ
อย่างยาวนาน และได้มีการพัฒนามาจนถึงปัจจุบัน เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของบุคคล
ในสังคม ช่วยให้บุคคลรู้จักสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ของตนเอง และช่วยพัฒนาสังคมให้มีความ
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึนแตกต่างกัน 

2) จากสมมติฐานการวิจัยที่ว่า บุคลากรที่มีอายุแตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 
3 ด้านแตกต่างกันบุคลากรที่มีอายุแตกต่างกันไม่ว่าจะมีอายุเท่าไหร่ก็ตาม ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ขึ้นอยู่กับอายุ แต่ขึ้นอยู่กับการศึกษาหาความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติมอยู่
เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ
พร้อมที่จะแสดงออกในทางที่ควรจะเป็น และเหมาะสมในหน้าที่ของตน โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
ดังนั้น อายุ จึงมีผลมีต่อความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พรภิรมณ์ ศรีทองค า และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท์  ได้ศึกษา “ทัศนคติทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของประชาชนในต าบล บ้านช้าง อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี”ผลการวิจัย
พบว่า ประชาชนในต าบลบ้านช้าง อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี มีทัศนคติทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยในระดับสูง จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า ตัวแปรทางด้านอาชีพ และรายได้ มีผลต่อ
ทัศนคติทาง การเมืองแบบประชาธิปไตย ส่วนตัวแปรทางด้าน เพศ อายุ ระดับการศึกษา และการ 
กล่อมเกลาทางการเมือง ไม่มีผลต่อทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

3) จากสมมติฐานการวิจัยที่ว่า บุคลากรที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีความรู้
เรื่องประชาธิปไตยแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า  ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร รวมทั้ง 3 
ด้านแตกต่างกันบุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย แตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อธิบายได้ว่า บุคลากร
ทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี มีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไม่ว่าจะศึกษา
ในระดับไหนก็ตาม ย่อมมีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยขึ้นอยู่กับระดับ
การศึกษา จึงมีผลความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตต าบลนาดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดร.ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ ได้ศึกษา“ความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์” ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามี
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยในภาพรวมที่ระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
นักศึกษามีความเป็นพลเมืองด้านการเคารพกติกาสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านการเคารพสิทธิผู้อ่ืน และ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 2) นักศึกษามีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยในภาพรวม
ของนักศึกษามีความแตกต่างกันทางสถิติ เมื่อจ าแนกตามเพศ ภูมิล าเนา ผลการเรียน คณะ ชั้นปี และ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
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4) จากสมมติฐานการวิจัยที่ว่า บุคลากรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มี
ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ความ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี โดยรวมทั้ง 3 
ด้านไม่แตกต่างกันบุคลากรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานแตกต่างกันมีความรู้ความเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย แตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อธิบายได้ว่า 
บุคลากรศึกษาเขตต าบลนาดี มีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไม่ว่าจะมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในระดับไหนก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภัทรสร  ทองยินดี ได้
ศึกษา “ประชาธิปไตย : แนวคิดและหลักการเบื้องต้น” ผลการวิจัยพบว่า ประชาธิปไตยเป็นการ
ปกครองโดยประชาชน ซึ่งถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายในประเทศต่างๆ เป็นระบอบการปกครองที่มี
วิวัฒนาการอย่างยาวนาน และได้มีการพัฒนามาจนถึงปัจจุบัน เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
ของบุคคลในสังคม ช่วยให้บุคคลรู้จักสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ของตนเอง และช่วยพัฒนาสังคมให้มี
ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะและข้อค้นพบ (Fact Findings) จากการวิจัยและการอภิปรายผลแล้วสามารถ 
สรุปผลโดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
จากผลการวิจัย จึงมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังนี้  

1) บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ควร
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้เรื่องประชาธิปไตยในด้านหลักการของประชาธิปไตยให้มากขึ้น 
คือต้องเชื่อมั่นในหลักเหตุผลและหลักความเสมอภาคของมนุษย์เป็นส าคัญ จึงจะร่วมมือกันท า
ประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติได้ และควรเป็นนโยบายในการปฏิบัติในท างานของรัฐบาลให้
โปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้และเสนอแนะให้กับตัวแทนได้ เป็นสิ่งที่ส าคัญของระบอบ
ประชาธิปไตยให้มากข้ึนไป  

2) บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ควร
ส่งเสริมด้านรูปแบบประชาธิปไตย ให้ท าเป็นนโยบายอย่างเป็นรูปธรรมและรัฐบาลควรให้การส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวข้องกับแนวทางรูปแบบของประชาธิปไตย ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เกี่ยวข้องกับแนวทางรูปแบบของประชาธิปไตยและการแสดงการคิดเห็นอย่างขวาง
ขวาง 

3) บุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ควร
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านอุดมการณ์
แบบประชาธิปไตยให้มากขึ้น ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ในเรื่องสิทธิและเสรีภาพในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ปลูกฝังให้บุคลากรทางการศึกษา รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย  
1) ศึกษาวิจัยมอบอ านาจให้กับตัวแทน เพ่ือจะให้ตัวแทนนั้นดูแล และปกป้อง

ผลประโยชน์ประชาชนส่วนใหญ่ 
2) ศึกษาวิจัยรูปแบบของระบอบประชาธิปไตยเป็นรูปแบบการปกครองที่ดีที่สุด ที่

ประเทศต่างๆต้องการให้เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
3) ศึกษาวิจัยความเสมอภาพในการมีส่วนร่วมทางการเมือง เป็นเรื่องของส่วนบุคคล 



บรรณานุกรม 

1. ภาษาไทย 
1) หนังสือ 

กระมล ทองธรรมชาติและคณะ, (2541), หลักประชาธิปไตย , คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์บรรณกิจ. 

กิติมา ปรีดีดิลก, (2520), ปรัชญาการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุรีวียาสานส์. 
จรูญ สุภาพ, (2545), ระบบการเมืองเปรียบเทียบประชาธิปไตย : เผด็จการและหลักวิเคราะห์แผน

ใหม ่กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์บรรณกิจ. 
จิรโชค วีรสัย, สุรพล ราชภัณฑารักษ์, และสุรพันธ์ (2538) รัฐศาสตร์ทั่วไป กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
ชม ภูมิภาค, (2526), จิตวิทยาการเรียนการสอน, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์พีรพัฒนา. 
ชัยอนันต์ สมุทรวณิช, (2523), อุดมการณ์ทางการเมือง กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์บรรณกิจ. 
ชูวงศ์ ฉายบุตรและคณะ, (2545), หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต กรุงเทพมหานคร :

ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพาณิช. 
บุญชม ศรีสะอาด, (2543), การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุรีวียา

สานส์. 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ, (2526), การจัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมกรมอนามัย , พิมพ์ครั้งที่ 2.   

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์พีรพัฒนา. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), (2537), การสร้างสรรค์ประชาธิปไตย กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์ทวีการพิมพ์. 
รศ.ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, (2543), เทคนิคการวัดผลการเรียนรู้ . พิมพ์ครั้งที่ 2.  

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุรีวียาสานส์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.นิยม รัฐอมฤต, (2553), การปกครองระบอบประชาธิปไตยในนานาประเทศ , 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ลัดดา กิติวิภาค, (2532), ทัศนะคติทางสังคมเบื้องต้น, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย 

รามค าแหง. 
วิ สุ ทธิ์  โพธิ์ แท่ น ,  ( 2553 ) ,  อะไรนะ ประชาธิป ไตย ?,  กรุ ง เทพมหานคร  : ส านั ก พิม พ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
สถาบัน ดร.ปรีดี พนมยงค์ , (2548), 72ปีประชาธิปไตย , 70 ปี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ .

กรุงเทพมหานคร : จัดพิมพ์โดยปาปิรุส พับลิเทชั่น. 
สมบูรณ์ สุขส าราญ, (2525), การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย , กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทสารมวรชน. 
สมพิศ คล้ายวงศ์, (2543), “ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุ 

18-20 ปี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
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สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, (2538), ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์, ขอนแก่น : ขอนแก่นการพิมพ์ 
สมุทร เซ็นเชาวนิช, (2530) , เทคนิคการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ.  พิมพ์ครั้งที่  5. 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เจเนอรัลบุ๊กเซ็นเตอร์ 
หม่อมราชวงศ์ คึกฤทธิ์ ปราโมช, (2518), ประชาธิปไตยของไทย, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อมร  

การพิมพ์.  
 

2) วิทยานิพนธ์ / สารนิพนธ์ / รายงานการวิจัย 
ดร.ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ, (2556), “เรื่องความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์”, วิทยานิพนธ์ดุษฏีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์. 

เบอร์นาร์ด อี บราวน์, (Bernard E. Brown) และคณะ, (2556), อ้างใน (พระปลัดทองสุข สีลคุโณ
(เฉลิมรัมย์), “เรื่องความรู้เรื่องประชาธิปไตยของสามเณรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา วัดสิริกาญจนาราม อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
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เพ็ญศรี ฉิรินัง, (2557), “เรื่องความรู้ความเข้าใจและความต้องการของประชาชนเขตหนองแขม ที่มี
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กาฬสินธุ์”วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์. 

สมพิศ คล้ายวงศ์, (2543), “เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุ 18-
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รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ บุญวิเศษ, (2556), อ้างใน (พระปลัดทองสุข สีลคุโณ (เฉลิมรัมย์) “เรื่อง
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วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 

ศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธ์ นาคะตะ, (2556), อ้างใน (พระปลัดทองสุข สีลคุโณ (เฉลิมรัมย์) “เรื่อง
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือประสิทธิอ์ัลฟาของครอนบาค 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

1.พระครูศรีปริยัติวิธาน ดร. 
วุฒิการศึกษา น.ธ เอก, ป.ธ 6 

ศน.บ (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 

 ศน.ม (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 

ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการศูนย์วิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 

 
 
2.ดร.บานชื่น นักการเรียน  

วุฒิการศึกษา Ph.D.(Political science) 
ศน.ม (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
ศน.บ (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 

ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิริน
ธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 

 
 

3.นางสาวศิรวดี ทรงประกอบ 
วุฒิการศึกษา ศน.บ (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
 ศน.ม (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
ต าแหน่งปัจจุบัน ครู คศ.1 โรงเรียนเทศบาลนาดี ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสาคร 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
สรุปผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC : Index of item Objective Congruence) 

จากผู้เช่ียวชาญผู้ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย จ านวน 3 ท่าน 
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ +1 = เห็นด้วย 0 = ไม่แน่ใจ -1 = ไม่เห็นดว้ย 

 
 

ข้อที่ 
ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอประชาธิปไตย 

ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตต าบลนาดี 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

ความเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ∑R 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 
 ด้านหลักการประชาธิปไตย       

1 การปกครองในระบอบประชาธิปไตย คือ หลักการ
ปกครองของประชาชน โดยมีสิทธิ เสรีภาพ เสมอภาค 
เท่าเทียมกัน ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
2 ประชาชนส่วนใหญ่ได้มอบอ านาจให้กับตัวแทน เพ่ือ

จะให้ตัวแทนนั้นดูแล และปกป้องผลประโยชน์ของ
กลุ่มตัวแทน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
3 ประชาชนมีสิทธิที่จะมอบอ านาจการปกครองให้กับ

ประชาชนด้วยกันเองได้ โดยมอบอ านาจให้กับตัวแทน 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4 ประชาชนส่วนมากที่ ได้มอบอ านาจในการบริหาร
ประเทศโดยยึดผลประโยชน์ของตัวแทนและนักธุรกิจ
เป็นส าคัญ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
5 อ านาจอธิปไตยเป็นการได้รับการมอบอ านาจจาก

ประชาชน จึงเป็นอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

6 การเมืองเป็นเรื่องของนักการเมือง ข้าราชการทุก
ระดับ และประชาชนไม่ควรเข้าไปยุ่งเกี่ยว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

 ด้านรูปแบบประชาธิปไตย       
7 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยบางประเทศมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบางประเทศมี
ประธานาธิบดีเป็นประมุข 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
8 
 
 
 
 
 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ให้สิทธิและ
เสรีภาพกับประชาชน สามารถกระท าการสิ่งใดๆก็ได้ 
มิต้องสนใจบุคคลอื่น 
 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 



 

ข้อที่ การบริหารกิจการท้องถิ่นที่ดีด้านการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองไร่ขิง 

ความเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ∑R 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 
9 ประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือแบบทางอ้อม โดยใช้

รูปแบบระบบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิก
วุฒิสภาเป็นรูปแบบการปกครองที่แพร่หลายไปท่ัวโลก 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
10 ประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือแบบทางอ้อม โดยใช้

รูปแบบระบบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิก
วุฒิสภาเป็นรูปแบบการปกครองที่แพร่หลายไปท่ัวโลก 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
11 ประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองที่ดีกว่าเผด็จ

การและสังคมนิยม 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

12 การปกครองในระบอบสังคมนิยมเป็นรูปแบบหนึ่งของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

 ด้านอุดมการณ์ประชาธิปไตย       
13 สิทธิของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย สามารถ

ออกเสียงเลือกตัวแทนและใช้สิทธิถอดถอนตัวแทนที่
ไม่ท าตามนโยบายหรือผิดกฎหมายรัฐธรรมนูญได้ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
14 ประชาชนสามารถก าหนดวิถีชีวิตได้ โดยการบงการ

ของนายทุนและนักธุรกิจหรือตัวแทนที่มาจากการ
เลือกตั้ง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

15 การใช้สิทธิเรียกร้องหรือการประท้วงโดยจะต้องไม่ไป
กระทบสิทธิและเสรีภาพของผู้ อ่ืน ถือว่าเป็นการใช้
สิทธิของตนเองโดยอันชอบธรรมของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใช้ได้ 
16 ระบอบประชาธิปไตยเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน 

ร่วมแก้ปัญหาเพียงแค่ประชาชนกลุ่มเดียว 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

17 เมื่อผู้ปกครองไม่เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
ประชาชนสามารถถอดถอน ผู้แทนหรือผู้ปกครองได้
ตามรัฐธรรมนูญ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
18 ความเสมอภาพในการมีส่วนร่วมทางการเมือง เป็น

เรื่องของส่วนบุคคล 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใช้สูตรสัมประสทิธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbaach) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใช้สูตรสัมประสทิธิ์อัลฟาของครอนบาค(Cronbaach) 
เร่ือง “ความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยของบุคลากรทางการศึกษา

ในเขตต าบลนาดี อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” 
 

Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 55.30 84.976 .606 .807 .935 

A2 55.37 81.551 .683 .833 .933 

A3 55.27 84.271 .649 .776 .934 

A4 55.23 83.771 .598 .611 .935 

A5 55.33 81.471 .711 .696 .932 

B1 55.47 82.809 .673 .859 .933 

B2 55.37 79.551 .854 .862 .928 

B3 55.33 83.057 .721 .817 .932 

B4 55.73 80.685 .804 .841 .930 

B5 55.47 76.533 .873 .895 .927 

C1 55.83 76.351 .847 .890 .928 

C2 55.73 82.133 .703 .894 .932 

C3 55.90 84.921 .541 .860 .936 

C4 56.10 82.507 .532 .871 .938 

C5 56.03 84.447 .482 .829 .938 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.937 .938 15 
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