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บทคัดยอ 
 

วิทยานิพนธนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท่ีมี ผลการเรียน และระดับชั้นท่ีศึกษา ท่ีแตกตาง
กัน และ 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีใช
ในการวิจัยไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 1,005 คน การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชสูตรของ Taro Yamane ไดจํานวน 286 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) แบบปลายปด และปลายเปด สถิติท่ีใช
ในการวิจัย ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การหาคาที t-test (Independent Samples) และคาเอฟ F-test (One-
way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบวา  
1) นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีทัศนะตอคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค โดยรวม 5 ดาน อยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด ไดแก ดานท่ี 2 คือ ดานบุคลิกภาพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ดานท่ี 1 คือ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ดานท่ี 3 คือ ดานมนุษยสัมพันธ มีคาแปลผล
อยูในระดับมาก ดานท่ี 4 คือ ดานความเปนผูนํา มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง และดานท่ีมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ดานท่ี 5 คือ ดานการปฏิบัติงาน มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง 
ตามลําดับ 

2) ผลการเปรียบเทียบทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมี
เพศ ผลการเรียน และระดับชั้นการศึกษา ตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค 
โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามเพศ ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3) ขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร พบวา ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม ไดแก นักการเมืองไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือสวนตัว ไมรับสินบน ดานบุคลิกภาพ ไดแก 
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นักการเมืองมีความละอายในการทําความชั่วและความทุจริต ดานมนุษยสัมพันธ ไดแก นักการเมืองมี
ความสุขุมเยือกเย็น รอบคอบ ทํากิจการตาง ๆ อยางระมัดระวัง และดานความเปนผูนํา ไดแก 
นักการเมืองมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปนสิ่งของท่ีสมควรใหแกประชาชนท่ีควรไดรับการแบงปน ดาน
การปฏิบัติงาน ไดแก นักการเมืองปฏิบัติงานดวยความยิ้มแยมแจมใส เปนมิตร ไมตรีตอประชาชนผู
มารับบริการ ตามลําดับ 
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         The Objectives of this thesis paper were as follows; 1. to Study desirable 
qualifications of politicians in expectation of the higher secondary students of Wat 
Rajaborpit School, Phranakhorn District in Bangkok, 2. to compare desirable 
qualifications of politicians in expectation of the higher secondary students of Wat 
Rajaborpit School, Phranakhorn District in Bangkok based on their GPA results and 
classroom levels, and 3. to collect suggestion on desirable qualifications of politicians 
in expectation of the higher secondary students of Way Rajaborpit School, 
Phranakhorn District in Bangkok. The populations used in the study wete 1,005 higher 
secondary students of Way Rajaborpit School. The 286 samplings were obtained by 
Taro Yamane’s table. The research instruments were open-ended questionnaires. 
The statistics used in data analysis consisted of percentile, mean, Standard deviation, 
t-test and F-test (One-way ANOVA). 
         The result of research were found as follows: 
         1.The level of students’ attitude towards desirable qualifications of politicians 
in 5 aspects was totally moderate. When considered in each aspect, personality was 
in a high rank followed by moral and ethic, human relation, leadership and work 
performance respectively. 
         2.Students with different GPA results and classroom levels had no significant 
attitude towards desirable qualifications of politicians. The result was against the 
hypothesis having set. 
         3.The suggestions were that; In moral and ethic, politicians should not corrupt 
and at the same time they should be altruists. In personality, politicians should be 
ashamed of sin and corruption. In human relation, politicians should be calm and 
careful in any activities. In leadership, politicians should be merciful and helpful. To 
people, and in work performance, politicians should be friendly to people. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความกรุณาอยางดียิ่งจากบุคคลหลายฝายในการให

คําแนะนําปรึกษา และปรับปรงุแกไขวิทยานิพนธ จึงทําใหงานวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณ  
ขอกราบขอบพระคุณพระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ (ผศ. ดร.) รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ขออนุโมทนาทาน ผศ.(พิเศษ) ดร. สุกิจ  ชัยมุสิก อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  ท่ีใหคําแนะนําในการแกไขเพ่ิมเติมขอมูลทําใหวิทยานิพนธเลมนี้แลวเสร็จ 

ขออนุโมทนาขอบคุณ รศ. ดร. ศรชัย  ทาวมิตร ดร.ชวลิต  ไหลรินทร และอาจารยอดิศักดิ์  
วิไลลักษณ ท่ีกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ใหคําแนะนําปรับปรุงเนื้อหาสาระ
เพ่ือใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

ขอกราบขอบพระคุณ พระเมธาวินัยรส ท่ีไดใหโอกาสและสงเสริมการศึกษาตลอดมา 
ขออนุโมทนาขอบคุณทานคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรการปกครองท่ีไดประสิทธิ์ประสาท

ความรู และประสบการณตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
เพ่ือนนักศึกษาปริญญาโท รหัส 52 สาขาวิชารัฐศาสตรการปกครองทุกทาน ท่ีเปนกําลังใจ คณะ
ผูบริหาร และเพ่ือนรวมงานมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รวมถึงผูมีสวนเก่ียวของท่ีมิไดกลาวนาม
ไว ณ ท่ีนี้ ท่ีใหความรวมมือ ชวยเหลือ และใหกําลังใจดวยดีเสมอมา 

สุดทายนีข้ออนุโมทนาขอบคุณ บิดา มารดา อันเปนท่ีเคารพรักยิ่งของผูวิจัยผูซ่ึงวางรากฐาน
การศึกษาท่ีดี และเปนพลัง กําลังใจท่ีสําคัญยิ่งของผูวิจัย 

คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากวิทยานิพนธเลมนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของ
อุปชฌายอาจารยและคุณพอ คุณแม ครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทานท่ีใหผูวิจัยไดมีโอกาสศึกษา
จนสําเร็จ 
 

พระครูวินัยธร อภิชาติ อภิชาโต (สินทรัพยเพ่ิม) 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
นักการเมืองถือวาเปนตัวแทน หรือผูแทนของประชาชนซ่ึงเขามาทําหนาท่ีแทนกลุมบุคคล

เหลานั้นดวยจิตอาสา ซ่ึงนักการเมืองท่ีดีจะตองรักษาผลประโยชนของกลุมบุคคลท่ีตนเขามาเปน
ตัวแทนอยางแทจริง จะตองมีความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน มองการณไกล มีคุณธรรมจริยธรรม 
รักษาและปกปองผลประโยชนสวนใหญ และท่ีสําคัญจะตองมีความซ่ือสัตยสุจริต นึกถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน แตในปจจุบันผูนําในหนวยงานภาครัฐและ จะมีพฤติกรรมเรื่อง
ภาวะผูนําคอนขางจะลมเหลว บางครั้งผูนําอาจแสดงพฤติกรรมโดยลืมตัวหรือจงใจสรางพฤติกรรม
แบบนี้ข้ึนมา จะเห็นไดวา คุณลักษณะท่ีลมเหลวของนักการเมืองในปจจุบันคือ การเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
ผูนําบางคนชอบแสดงออกซ่ึงความลําเอียง นิยมใชคนใกลชิดสนิทสนมไววางใจแตคนรอบขาง ซ่ึงหารู
ไมวาบุคคลเหลานี้ตางมุงหวังผลประโยชนท่ีตนไดรับตอบแทนจึงทําตัวเปนทาสรับใชใกลชิด ผูนําบาง
คนทําตัวใหความสนิทสนมเปนกันเองกับคนบางคนเหนือกวาคนอ่ืน และผูนําบางคนชอบทําตัวเปน
ศูนยรวมของอํานาจ ชอบวางอํานาจบาตรใหญ ถือวาตนเปนผูบังคับบัญชา จะวากลาวใครก็ได ซ่ึง
คุณลักษณะดังกลาวนี้ไมเปนท่ีพึงประสงคของประชาชนและสังคม เพราะจะสรางความเสียหายอยาง
รุนแรงตอองคกร และพฤติกรรมเหลานี้เปนอันตรายอยางยิ่งท่ีจะนําความหายนะใหแกสังคมและ
ทองถ่ินนั้น ๆ1 

โรงเรียนวัดราชบพิธเปนโรงเรียนรัฐบาลสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีพันธกิจและความรับผิดชอบในการใหการศึกษาแกนักเรียนเพ่ือเปนตนแบบ
ของการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหนักเรียนมีคุณภาพ โรงเรียนวัดราชบพิธเปนสถาบันการศึกษา
ท่ีใหความรูในหลายดานและยังรวมท้ังเปนโรงเรียนท่ีชวยกลอมเกลาวัฒนธรรมทางการเมืองอีกทาง
หนึ่งเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมทางความคิดเห็นโดยเปดการโอกาสใหนักเรียนไดมีสิทธิในการ
ออกความคิดเห็นในการเลือกบุคคลมาทําหนาท่ีเปนผูนําดวยตนเองเพ่ือเปนการสงเสริมประชาธิปไตย
ในสังคมท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกคน โดยการแสดงความคิดเห็นในฐานะพลเมืองของการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตย ท่ีมีวัยวุฒิรวมท้ังคุณวุฒิท่ีใกลเคียงกัน นาจะมีความคิดเห็นทางการเมืองท่ีมี
ลักษณะท่ีใกลเคียงกัน อันอาจกระตุนหรือโนมนาวใหเกิดการตัดสินใจท่ีแตกตางกัน อันกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของบุคคลในเชิงพัฒนาการของบุคคลและสงผลตอกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
โดยเฉพาะของเยาวชนท่ีแตกตางกัน 

หากไดมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ วามีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึง

1วิเชียร วิทยอุดม, ภาวะผูนํา LEADERSHIP ฉบับกาวลํ้ายุค, (กรุงเทพมหานคร : ธีรฟลม
และไซเท็กซ, 2549), หนา 121-122. 
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ประสงคของนักการเมืองอยูในระดับใด โดยลักษณะใดและมีปจจัยใดท่ีมีอิทธิพลตอคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักการเมืองทองถ่ินอยางไรแลวสามารถนําผลของการวิจัยท่ีไดเสนอผูบริหารของโรงเรียน
วัดราชบพิธไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมและการใหความรูเพ่ิมเติมของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เพ่ือใหนักเรียนรูจักเลือกและพัฒนาความคิดและการรับรูขาวสารท่ีถูกตองเหมาะสมกับ
สิทธิ หนาท่ีและบทบาทของนักเรียน ในการพัฒนาตนเอง ในเชิงพัฒนาการของบุคคลและสงเสริม
บทบาทของเยาวชนไทยใหรูถึงสิทธิ หนาท่ี ของตนในระบอบประชาธิปไตย เพ่ือใหตะหนักถึงการ
พัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีดี บําเพ็ญประโยชนตอสังคมและเตรียมความพรอมท่ีจะเปนพลเมืองท่ีดี
ในระบอบประชาธิปไตย 

จากความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงควรมีการศึกษาหาแนวทางแกไข ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้
จะทําใหทราบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เปนอยางไร ทําใหทราบปญหาและแนวทางแกไขคุณลักษณะของ
นักการเมืองทองถ่ินและการทําหนาท่ีในการบริหารพัฒนาประเทศ ซ่ึงจะสามารถตอบสนองความ
ตองการของนักเรียนไดอยางแทจริง และทําใหทราบวานักเรียนคาดหวังหรือตองการนักการเมือง
ทองถ่ินลักษณะใด เชน คุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 
คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ คุณลักษณะดานความเปนผูนํา และคุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน
ของนักการเมืองทองถ่ิน ซ่ึงคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีกลาวมานี้ จะเปนตัวชี้วัดใหแสดงถึงคุณภาพของ
นักการเมืองทองถ่ิน ท่ีจะมาทําหนาท่ีเปนตัวแทนในทองถ่ิน อยางเต็มความสามารถในการพัฒนา
ประเทศ และเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของนักการเมือง ตามความคาดหวังของนักเรียนอีกดวย 

ดังนั้น ผูวิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร เพ่ือท่ีจะได
ทราบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร   มี
ความคิดเห็นทางการเมืองอยูในระดับใด และนําผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไปเปนแนวทางใน
การแกไขปญหาการมีสวนรวมทางการเมืองของนักเรียนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท่ีมี ผลการเรียน และ 
ระดับชั้นท่ีศึกษา ท่ีแตกตางกัน 

1.2.3 เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
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1.3.1 นักเรียนท่ีมีผลการเรียนตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมือง
แตกตางกัน 

1.3.2 นักเรียนท่ีมีระดับชั้น ท่ีศึกษาตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักการเมืองแตกตางกัน 
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1.4.1 ขอบเขตดานประชากร 

ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,005 คน 
 1.4.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

ไดแก คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร คือ 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
2) ดานบุคลิกภาพ 
3) ดานมนุษยสัมพันธ 
4) ดานความเปนผูนํา 
5) ดานการปฏิบัติงาน 

 14.3 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
ไดแก โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 
 

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.5.1 ทําใหทราบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
1.5.2 ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท่ีมี ผลการเรียน 
และ ระดับชั้นท่ีศึกษา ท่ีแตกตางกัน 

1.5.3 ทําใหทราบขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

1.5.4 ทําใหสามารถนําขอมูลไปประยุกตใชในการจัดทําแผนและนโยบายเก่ียวกับการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของผูนําทางการเมืองใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและไดผูนํา
ทางการเมืองท่ีดีมีคุณธรรมเพ่ือพัฒนาบานเมืองใหมีความเจริญสืบตอไป 
 

1.6 คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
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เพ่ือใหเกิดความเขาใจในความหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดตรงกัน ผูวิจัยกําหนดความหมาย
และขอบเขตของคําตาง ๆ ดังนี ้

ผูนําทางการเมือง หมายถึง ผูท่ีไดรับการเลือกตั้งเพ่ือใหเปนผูแทนของประชาชนเขาไปทํางาน
ทางการเมือง ตามระบอบประชาธิปไตย  

ทัศนะ หมายถึง ความรูสึกสวนตัวท่ีเห็นดวยหรือไมเห็นดวย ตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งของของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีตอผูนําทางการเมืองพึงประสงคตามความเชื่อและความรูสึกเชิงประมาณคาของบุคคลท่ีมีตอสิ่งตาง ๆ ท่ี
ผานเขามาในประสบการณ 

นักเรียน หมายถึง ผูท่ีเรียนอยูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ 
ปการศึกษา 2554 

โรงเรียนวัดราชบพิธ หมายถึง โรงเรียนวัดราชบพิธ เปนโรงเรียนรัฐบาลสังกัดกองการ
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู ท่ี เลขท่ี 3 ถนนสนามไชย แขวง
พระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร กอตั้งข้ึนเม่ือประกาสัปตศก จุลศักราช 1247 
ตรงกับรัตนโกสินทรศก 104 หรือปพุทธศักราช 2428 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 นับเปนโรงเรียนมัธยมชายลวน ท่ีมีความเปนมายาวนานแหงหนึ่งของประเทศ
ไทย คําวา ราชบพิธ หมายถึง กษัตริยทรงสถาปนาข้ึน อันเปนนามพระราชทานของวัดราชบพิธสถิต
มหาสีมาราม วัดประจํารัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค หมายถึง คุณลักษณะท่ีตองการ ตัวบงชี้แสดงลักษณะคุณสมบัติ

เฉพาะตัวของบุคคลโดยแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ       
ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนํา และดานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง นักการเมืองท่ีพึงประสงคควรเปนผูมีความยุติธรรม ไม
คํานึงถึงแตผลประโยชนของพรรคพวก ญาติพ่ีนองตน ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเสื่อมเสียตอเกียรติ
ศักดิ์ของการเปนนักการเมือง ประพฤติตนหางจากอบายมุขไมดื่มสุราจนครองสติไมได หรือดื่มเปน
ประจํา ไมเจาชู ไมเลนการพนันตาง ๆ เชน หวย ไพ และไมประกอบอาชีพผิดจารีตประเพณีและ
กฎหมายไมประกอบอาชีพผิดจารีตประเพณีและกฎหมาย เปนตน 

ดานบุคลิกภาพ หมายถึง นักการเมืองท่ีพึงประสงคควรเปนผูท่ีมีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ มีความ
เชื่อม่ันในตนเอง มีความสุขุมละเอียดรอบคอบ มีวาจาสุภาพ ออนโยน และเปนผูท่ีมีความกระตือรือรน
ในการทํางาน และเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธ เปนตน 

ดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง นักการเมืองท่ีพึงประสงคควรเปนมีความเมตตา ปรารถนาท่ีจะ
ใหประชาชนมีความสุข เอาใจใสคิดหาหนทางแกปญหาใหกับประชาชน มีความจริงใจตอประชาชน ไม
เปนคนมีเลหเหลี่ยมเชื่อถือไมได มีความสุขุมเยือกเย็น รอบคอบ ทํากิจการตาง ๆ อยางระมัดระวัง มี
ความตองการคิดหาหนทางชวยใหประชาชนท่ีประสบความทุกขใหพนจากความทุกข เปนตน 

ดานความเปนผูนํา หมายถึง นักการเมืองท่ีพึงประสงคควรเปนผูประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
เชื่อถือศรัทธา และ เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน เปนคนไมถือตัว ไมถือยศศักดิ์ เขากันไดกับ
ประชาชนในชุมชน แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดํารงไวซ่ึงความ
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สามัคคีในหมูประชาชนในชุมชน และ ละเวนการคบหาสมาคม หรือใหการสนับสนุนบุคคลซ่ึงมีความ
ประพฤติผิดกฎหมายหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ เปนตน 

ดานการปฏิบัติงาน หมายถึง นักการเมืองท่ีพึงประสงคควรเปนผูมีสติตลอดเวลาตอหนาท่ี
ความรับผิดชอบไมลืมตัวหรือละเลยตอหนาท่ีความรับผิดชอบของตน ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริตตั้งอยูบนพ้ืนฐานจริยธรรมและศีลธรรมอันดีงาม ประสานงานกับทุกฝายหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ เอาใจใสชวยเหลือแกปญหาของประชาชน จัดใหมีบริการสาธารณะ
อยางเปนธรรม ท่ัวถึงอยางจริงจัง เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการตาง ๆ และ 
ใชเวลาเหมาะสมในการปฏิบัติงานบริการไดอยางรวดเร็ว เปนตน 

ผลการเรียน หมายถึง ผลการเรียนของผูตอบแบบสอบถามสําหรับวิทยานิพนธฉบับนี้แบงเปน         
4 ชวง คือ 1) เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59, 2) เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59, 3) เกรด
เฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 3.59 และ 4) เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 

ระดับช้ันท่ีศึกษา หมายถึง ระดับชั้นท่ีศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสําหรับวิทยานิพนธฉบับนี้
แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 1) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4, 2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5 
และ 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 6 

 



 
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร” ในครั้งนี้ผูวิจัยได
ทําการศึกษาคนควาจากเอกสารวิชาการแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน
และเปนกรอบแนวทางในการศึกษา ดังนี ้
 2.1 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติ 
 2.2 แนวคิดเก่ียวกับนักการเมือง 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมือง 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผูนํา 
 2.5 แนวคิดเก่ียวกับผูนําทางการเมือง 

2.6 แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง 
2.7 บริบทพ้ืนท่ีท่ีศึกษา 
2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
2.9 สรุปกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 

2.1 แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
ทัศนคติเปนปจจัยหนึ่งท่ีกําหนดทาทีหรือพฤติกรรมหรือพฤติกรรมการแสดงออก ของบุคคลตอ

ปรากฏการณและสิ่งตาง ๆ รอบตัว ดังนั้นคน ๆ หนึ่งจะมีทัศนคติมากมาย เนื่องจากบุคคลจะตองเขาไป
เก่ียวของกับบุคคลอ่ืน สิ่งของหรือปรากฏการณอ่ืน ๆ มากมายในแตละวัน ทัศนคติก็จะเกิดข้ึนตามสิ่งท่ีเรา
เขาไปเก่ียวของดวย 

2.1.1 ความหมายของทัศนคต ิ
ทัศนคติมีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา Aptus แปลวา โนมเอียง ซ่ึงนักวิชาการแตละทาน

ไดใหความหมายของทัศนคติ ไวอยางแตกตางกันตามทัศนะของตน ดังนี้ 
ฮิลการด (Hilgard) ไดใหความหมายไววา “ทัศนคติ คือ พฤติกรรมหรือความรูสึกครั้งแรกท่ีมีตอ

สิ่งใดสิ่งหนึง่ตอแนวคิดใด หรือสภาพการณใดในทางเขา หรือออกหางและเปนความพรอมท่ีจะตอบสนองใน
ครั้งตอ ๆ ไป ในทางเอนเอียงในลักษณะอยางเดิม เม่ือพบกับสิ่งนั้น หรือแนวคิดนั้น หรือสถานการณนั้น
อีก”1 

โรเจอร (Roger) ไดกลาวถึง “ทัศนคติ วา เปนดัชนีชี้วา บุคคลนั้น คิดและรูสึกอยางไรกับ
คนรอบขาง วัตถุหรือสิ่งแวดลอมตลอดจนสถานการณตาง ๆ โดย ทัศนคติ นั้นมีรากฐานมาจาก ความ

1Hilgard E.R, Introduction to Psychology, อางใน กันยา  สุวรรณแสง, จิตวิทยาท่ัวไป, 
(กรุงเทพมหานคร : อักษรพิทยา, 2538), หนา 244. 
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เชื่อท่ีอาจสงผลถึง พฤติกรรม ในอนาคตได ทัศนคติ จึงเปนเพียง ความพรอม ท่ีจะตอบสนองตอสิ่งเรา 
และเปน มิติของการประเมิน เพ่ือแสดงวา ชอบหรือไมชอบ ตอประเด็นหนึ่ง ๆ ซ่ึงถือเปน การสื่อสาร
ภายในบุคคล (Interpersonal Communication) ท่ีเปนผลกระทบมาจาก การรับสาร อันจะมีผลตอ 
พฤติกรรม ตอไป”2 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดกลาววา ทัศนคติตามศัพททาง
พระพุทธศาสนา คือ “ความเห็น ซ่ึงเปนคํากลาง ๆ ความเห็นถูกจัดเปนสัมมาทิฐิ ความเปนผิดจัดเปน
มิจฉาทิฐิ สวนทัศนคติตามความเห็นของนักวิชาการ ซ่ึงมีความเห็นท่ีแตกตางกันไป”3  

กูด (Good) กลาววา “ทัศนคติ หมายถึง แนวโนมหรือทาทีท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ
สถานการณ หรือคานิยมหนึ่ง โดยจะมีความรูสึกและอารมณมาเก่ียวของอยูในความคิดเห็นนั้น ซ่ึง
ทัศนคติสังเกตไมได แตอารมณจะอนุมานไดจากพฤติกรรมท้ังวาจาและทาทาง”4 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ กลาววา “ทัศนคติ (Attitude) ซ่ึงบางตําราใชคําวา “เจตคติ” 
หมายถึง ทาที หรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เจตคติถือเปนกิริยาทาทีความรูสึกรวม ๆ ของ
บุคคลท่ีเกิดจากความพรอมหรือความโนมเอียงของจิตใจหรือประสาท ซ่ึงแสดงออกเพ่ือโตตอบตอสิ่ง
เราสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยจะแสดงออกในทางสนับสนุนเห็นดีเห็นชอบดวยหรือตอตาน ไมเห็นดีเห็นชอบ
ดวยก็ได”5 

 
ศักดิ์ สุนทรเสณ ีกลาวถึง ทัศนคติ ท่ีเชื่อมโยงไปถึง พฤติกรรมของบุคคล วา ทัศนคติ หมายถึง 
1) ความสลับซับซอนของความรูสึก หรือการมีอคติของบุคคล ในการท่ีจะ สรางความพรอม ท่ีจะ

กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตามประสบการณของบุคคลนั้น ท่ีไดรับมา 
2) ความโนมเอียง ท่ีจะมีปฏิกิริยาตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางท่ีดีหรือ ตอตาน สิ่งแวดลอม ท่ีจะมาถึง

ทางหนึ่งทางใด 
3) ในดาน พฤติกรรม หมายถึง การเตรียมตัว หรือความพรอมท่ีจะตอบสนอง6 
รังสรรค ประเสริฐศรี กลาววา “ทัศนคติ คือ การประเมินหรือการตัดสินเก่ียวกับความชอบ

หรือไมชอบในวัตถุ คน หรือเหตุการณซ่ึงจะสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกของคนคนหนึ่งเก่ียวกับบางสิ่ง
บางอยาง หรือเปนทาทีหรือแนวโนมของบุคคลท่ีแสดงตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจเปนบุคคล กลุมคน ความคิด
หรือสิ่งของก็ไดโดยมีความรูสึกหรือความเชื่อเปนพ้ืนฐาน ทัศนคติไมใชสิ่งเดียวกับคานิยม เพราะ
คานิยมเปนสิ่งท่ีเราเห็นคุณคา แตทัศนคติเปนความรูสึกดานอารมณ (พอใจหรือไมพอใจ) แตท้ัง 2 

2Roger, Mass media and interpersonal, อางใน สุรพงษ  โสธนะเสถียร, การส่ือสารกับสังคม, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533), หนา 122. 

3ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, (กรุงเทพมหานคร : นาน
มีบุคสพับลิเคชันส, 2546), หนา 393. 

4Good, C.V., Dictionary of Education, อางใน เรื่องเดียวกัน, หนา 122. 
5บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, (เชียงใหม : คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540), หนา 11-12. 
6ศักดิ์  สุนทรเสณี, เจตคต,ิ (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพรุงวัฒนา, 2531), หนา 2. 
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อยางมีความสัมพันธกัน ทัศนคติเปนพลังอยางหนึ่งท่ีมองไมเห็นเชนเดียวกับสัญชาตญาณหรือ
แรงจูงใจเปนพลังซ่ึงสามารถผลักดันการกระทําบางอยางท่ีสอดคลองกับความรูสึกของทัศนคต”ิ7 

ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ กลาวไววา “ทัศนคติเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอความเชื่อในขณะท่ี
ความเชื่อก็มีอิทธิพลตอทัศนคติ ทัศนคติเปนปจจัยภายในท่ีนักจิตวิทยาหลายคนเชื่อวาจะเปนตัวท่ีทํา
ใหบุคคลมีการตอบสนองท่ีแตกตางกัน สําหรับการศึกษาในข้ันตนนี้ เพ่ือทําใหงายข้ึนเราอาจใหคําสอง
คํานี้ทดแทนกันไดในการศึกษาถึงพฤติกรรมท้ังนี้ เพราะคําท้ังสองคํานี้ตางสงผลสะทอนถึงความรูสึก
ในทางบวกและทางลบ”8 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา ทัศนคติ หมายถึง ความคิด ความรูสึกนึกคิด ทาทีของบุคคลกับคนรอบขาง 
ท่ีจะแสดงพฤติกรรมสนองตอบตอวัตถุ สถานท่ี สถานการณ ซ่ึงมีผลมาจากสภาพแวดลอมหรือ
ประสบการณท่ีไดรับในดานความรู ความเขาใจ ความรูสึก และความพรอมท่ีจะแสดงออกเปนความ
คิดเห็นหรือพฤติกรรมตาง ๆ ในการสนับสนุนหรือตอตานสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือสถานการณใดสถานการณ
หนึ่ง ทัศนคติ เปนความสัมพันธท่ีคาบเก่ียวกันระหวางความรูสึก และความเชื่อ หรือการรูของบุคคลกับ
แนวโนมท่ีจะมี พฤติกรรมโตตอบ ในทางใดทางหนึ่งตอเปาหมายของ ทัศนคติ นั้น 

 
 
2.1.2 คุณลักษณะของทัศนคต ิ
จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน ไดรวบรวมคุณลักษณะของทัศนคติบางดานท่ีนักทฤษฎีทาง

ทัศนคติจํานวนไมนอยมีความเห็นพองตองกันและเปนคุณลักษณะท่ีนาสนใจศึกษา เนื่องจากมีสวน
เก่ียวพันกับพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคล ดังนี้ 

1) ทัศนคติเปนสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรู ฉะนั้น การศึกษาและทําความเขาใจทัศนคติ จําเปนตอง
อาศัยทฤษฎีการเรียนรูมาอธิบาย 

2) ทัศนคติมีคุณลักษณะของการประเมิน ซ่ึงคุณลักษณะขอนี้เปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีสุดท่ี
ทําใหทัศนคติแตกตางกันอยางแทจริงจากแรงผลักดันภายในอ่ืน ๆ 

3) ทัศนคติมีคุณภาพและความเขม คุณภาพของทัศนคติเปนสิ่งท่ีไดจากการประเมินเม่ือ
บุคคลประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ผลก็อาจมีทัศนคติทางบวก (ความรูสึกชอบ) หรือทัศนคติทางลบ (ความรูสึกไม
ชอบ) สวนความเขมของทัศนคติจะบงบอกถึงความมากนอยของทัศนคติทางบวกหรือลบนั้น ๆ 

4) ทัศนคติมีความคงทนไมเปลี่ยนงาย ดวยเหตุนี้เองการเผยแพรวิทยาการเกษตรแผนใหมจึง
มักประสบปญหาเพราะการเปลี่ยนทัศนคติดังกลาวเปนสิ่งท่ีทําไดไมงายนัก 

5) ทัศนคติตองมีสิ่งท่ี หมายถึง (attitude object) ท่ีแนนอน นั่นคือ ทัศนคติตออะไรตอ
บุคคล ตอสิ่งของหรือตอสถานการณจะไมมีทัศนคติลอย ๆ ท่ีไมหมายถึงสิ่งใด 

7รังสรรค  ประเสริฐศรี, พฤติกรรมองคการ, พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร 
จํากัด, 2548), หนา 132. 

8ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ, องคการและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทไดมอนด อิบิส
สิเนส เวิลด, 2542), หนา 78. 
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6) ทัศนคติมีลักษณะความสัมพันธ เชน ระหวางบุคคลกับสิ่งของบุคคลอ่ืน ๆ หรือสถานการณ
และความสัมพันธนี้เปนความรูสึกจูงใจนอกจากความสัมพันธขางตนยังมีความสัมพันธระหวางแตละ
ทัศนคติ9 

ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร ไดกลาวถึง คุณลักษณะของทัศนคติรวม ๆท่ีทําใหเกิดความเขาใจทัศนคติให
ดีข้ึน ซ่ึงลักษณะของทัศนคติ สรุปไดดังนี ้

1) ทัศนคติเปนสิ่งท่ีเรียนรูได 
2) ทัศนคติมีลักษณะท่ีคงทนถาวรอยูนานพอสมควร 
3) ทัศนคติมีลักษณะของการประเมินคาอยูในตัว คือ บอกลักษณะดี – ไมดี ชอบไมชอบ เปนตน 
4) ทัศนคติทําใหบุคคลท่ีเปนเจาของพรอมท่ีจะตอบสนองตอท่ีหมายของทัศนคติ 
5) ทัศนคติบอกถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล บุคคลกับสิ่งของและบุคคลกับ

สถานการณ นั่นคือ ทัศนคติยอมมีท่ีหมายนั่นเอง10 
 
สุรางค  โควตระกูล ไดกลาวถึงคุณลักษณะของทัศนคติไว 6 ประการ คือ 
1) ทัศนคติเปนสิ่งท่ีเรียนรู 
2) ทัศนคติเปนแรงจูงใจท่ีจะทําใหบุคคลกลาเผชิญกับสิ่งเราหรือหลีกเลี่ยง ฉะนั้น ทัศนคติจึงมีท้ัง

บวกและลบ 
3) ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ องคประกอบเชิงความรูสึกอารมณ (Affective 

Component) องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด (Cognitive Component) และองคประกอบเชิง
พฤติกรรม (Action Tendency Component) 

4) ทัศนคติเปลี่ยนแปลงไดงาย การเปลี่ยนแปลงอาจเปลี่ยนจากบวกเปนลบ หรือจากลบเปนบวก 
ซ่ึงบางครั้งเรียกวา การเปลี่ยนแปลงทิศทางของทัศนคติ หรืออาจจะเปลี่ยนแปลงความเขมขน (Intensity) 
หรือความมากนอย ซ่ึงทัศนคติบางอยางอาจจะหยุดเลิกได 

5) ทัศนคติเปลี่ยนแปลงตามชุมชนหรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก เนื่องจากชุมชน หรือสังคม
หนึ่ง ๆ อาจจะมีคานิยมท่ีเปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ ฉะนั้นคานิยมเหลานี้จะมีอิทธิพลตอทัศนคติของ
บุคคลท่ีเปนสมาชิก ในกรณีท่ีตองการเปลี่ยนทัศนคติจะตองเปลี่ยนคานิยม 

6) สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคัญตอพัฒนาการทัศนคติของเด็ก โดยเฉพาะทัศนคติ
ตอความคิดและหลักการท่ีเปนนามธรรม อุดมคติ เชน ทัศนคติตอเสรีภาพในการพูด การเขียน เด็กท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีมีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูงจะมีทัศนคติทางบวกสูงท่ีสุด11 

ธีระพร  อุวรรณโณ สรุปลักษณะของทัศนคติไว 4 ดาน คือ 

9จิระวัฒน  วงศสวัสดิวัฒน, ทัศนคติ ความเช่ือ และพฤติกรรม : การวัด การพยากรณ และการ
เปล่ียนแปลง, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2547), หนา 98. 

10ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สุวีรยิาสาสน, 2545), หนา 138. 
11สุรางค  โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2541), หนา 247. 
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1) ทัศนคติมีท่ีหมาย (Attitude Object) ท่ีหมายเหลานี้ ไดแก สิ่งของคน สถานท่ี แนวความคิด 
สถานการณ ฯลฯ 

2) มีการระบุในแงดี ไมดี (Evaluation Aspect) 
3) มีลักษณะคอนขางยืนยงคงทน (Relative Enduring)   
4) ความพรอมในการตอบสนอง (Readiness for Response)12 
เสรี  วงษมณฑา กลาววาลักษณะของ ทัศนคติ (Attitude) หมายถึง ความโนมเอียงท่ีเรียนรู

เพ่ือใหมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับลักษณะท่ีพึงพอใจ หรือไมพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรืออาจหมายถึงการ
แสดงความรูสึกภายในท่ีสะทอนวาบุคคลมีความโนมเอียง พอใจหรือไมพอเอียงตอบางสิ่งบางอยาง เชน ตรา
สินคา บริการ รานคาปลีก เนื่องจากเปนผลจากกระบวนการทางจิตวิทยา ทัศนคติไมสามารถสังเกตเห็นได
โดยตรงแตตองแสดงวาบุคคลกลาวถึงอะไรหรือทําอะไร โดยมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1) ทัศนคติท่ีมีตอสิ่งหนึ่ง ซ่ึงสิ่งหนึ่ง ประกอบดวย แนวความคิดการบริโภคเฉพาะอยาง หรือแนวคิด
ท่ีสัมพันธกับการตลาด 

2) ทัศนคติเปนเรื่องของสิ่งสะสมในสมองท่ีไดเรียนรูมา ไดแก ความรู ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติท่ี
เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู เปนผลมาจากประสบการณโดยตรงเก่ียวกับผลิตภัณฑ การเปดรับจาก
สื่อมวลชน 

3) ทัศนคติไมเปลี่ยนแปลง มีแนวโนมจะคงเสนคงวา คือ ทัศนคติในทุก ๆ เรื่องมีความสอดคลอง
กับพฤติกรรมท่ีแสดงออก แมวาจะมีแนวโนมคงท่ีแตทัศนคติไมจําเปนจะตองถาวรเสมอไป สามารถจะ
เปลี่ยนแปลงได 

4) ทัศนคติเกิดข้ึนภายใตสภาวะแวดลอม ทัศนคติเกิดข้ึนภายใตเหตุการณและสถานการณท่ี
สิ่งแวดลอมถูกกระทบโดยสถานการณ13 

ธงชัย  สันติวงษ ไดสรุปคุณลักษณะของทัศนคติไว ดังนี้ 
1) ทัศนคติเปนส่ิงท่ีมีอยูภายใน กลาวคือ เปนเรื่องของระเบียบความนึกคิดท่ีเกิดข้ึนภายในของ

แตละบุคคล 
2) ทัศนคติจะมิใชส่ิงท่ีมีมาแตกําเนิด แตเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ท่ีตน

ไดเก่ียวของอยูดวยในภายนอก และทัศนคติจะกอตัวจากการประเมินหลังจากท่ีไดเก่ียวของกับสิ่งภายนอก
ดังกลาว แสดงวา ทัศนคติท่ีมีอยูจะเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู 

3) ทัศนคติจะมีลักษณะม่ันคงถาวร กลาวคือ ภายหลังจากท่ีทัศนคติไดกอตัวข้ึนมาแลว ทัศนคติ
นั้นจะมีความม่ันคงถาวรตามสมควร และไมเปลี่ยนแปลงทันทีท่ีไดรับตัวกระตุนท่ีแตกตางไปท้ังนี้เพราะ
ทัศนคติท่ีกอตัวข้ึนนั้น จะมีกระบวนการคิด วิเคราะห ประเมิน และสรุปจัดระเบียบเปนความเชื่อ การ
เปลี่ยนแปลงยอมตองใชเวลาเพ่ือกระบวนการดังกลาวดวย 

12ธีระพร  อุวรรณโณ, ความเช่ือและคานิยมในเอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาและสังคมวิทยา
พ้ืนฐานเพ่ือการแนะแนว หนวยท่ี 8, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535), หนา 4. 

13เสรี  วงษมณฑา, การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค, (กรุงเทพมหานคร : ดวงกมล, 2542), หนา 106. 
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4) ทัศนคติจะมีความหมายอางอิงถึงตัวบุคคลและส่ิงของเสมอ ทัศนคติไมไดเกิดข้ึนมาจาก
ภายในแตเปนสิ่งท่ีกอตัว หรือเรียนรูจากสิ่งท่ีมีตัวตนท่ีอางถึงได สิ่งท่ีใชอางอิงเพ่ือการสรางทัศนคติ
อาจจะเปนตัว บุคคล กลุมคน สถาบัน สิ่งของ คานิยม เรื่องราวทางสังคม หรือแมแตความนึกคิดตาง ๆ14 

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา คุณลักษณะของทัศนคติ คือ เปนการเตรียมความพรอมในการตอบสนอง
ตอสิ่งเราในทางท่ีชอบหรือไมชอบตอสิ่งนั้น ๆ ซ่ึงการเตรียมนี้เปนการเตรียมภายในจิตใจมากกวาภายนอกท่ี
จะสังเกตเห็นได ทัศนคติไมใชสิ่งติดมาแตกําเนิด หากเปนการเรียนรูของมนุษยทัศนคติทําหนาท่ีกระตุน
หรือเราใหบุคคลควรประพฤติ หรือแสดงปฏิกิริยาในอาการอยางใดอยางหนึ่งตอปจเจกชน วัตถุ หรือ
สถานการณตาง ๆ ทัศนคติจะครอบคลุมเก่ียวกับการประเมินคาหรือความรูสึกเก่ียวกับอารมณ เปนการ
รวบรวมความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ และความจริง รวมท้ังความรูสึกท่ีเรียกวา เปนการประเมินคาท้ังใน
ทางบวกและทางลบ ซ่ึงท้ังหมดจะเก่ียวพันถึงกัน และจะบรรยายใหทราบถึงจุดแกนกลางของวัตถุนั้น ๆ 
ความรู และความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

2.1.3 องคประกอบของทัศนคต ิ
รังสรรค  ประเสริฐศร ีกลาววา ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ 
1) สวนของความเขาใจ (Cognitive component) คือ สวนท่ีเปนความรูความเขาใจในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งซ่ึงจะสะทอนใหเห็นถึงความคิดและความเชื่อของบุคคล ซ่ึงอาจจะถูกหรือผิดก็ได 
2) สวนของความรูสึก (Affective component) คือ สวนของอารมณความรูสึกซ่ึงเปนทัศนคติ

สวนบุคคล 
3) สวนพฤติกรรม (Behavioral component) คือ สวนของความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติอยางใดอยาง

หนึ่งซ่ึงสอดคลองกับความรูสึกหรือทัศนคติท่ีมีอยูเกิดข้ึนกอน ทัศนคติ ผลลัพธสวนของความเขาใจ 
กอใหเกิด สวนของความรูสึก นําไปสู สวนของพฤติกรรมความเชื่อและคานิยม ความรูสึก พฤติกรรมท่ีตั้งใจ15 

อรวรรณ  ปลันธนโอวาท กลาววาทัศนคติโดยท่ัวไปจะตองประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ 
ไดแก 

1) องคประกอบดานความรู (Cognitive Component or Beliefs) เปนความเขาใจ ความเชื่อ 
เก่ียวกับสิ่งท่ีเราจะมีทัศนคติวาดี มีประโยชน หรือเลว มีโทษ และเปนองคประกอบแรกของการมี
ทัศนคติตอสิ่งตาง ๆ ถาเราไมมีความรูเก่ียวกับสิ่งนั้น ๆ เลย เราจะมีทัศนคติตอสิ่งนั้น ๆ ไมได ความรู
หรือความเชื่อถือนี้ เปนสิ่งท่ีบุคคลไดรับจากประสบการณท่ีผานมาแลว จึงมีอิทธิพลตอการตีความสิ่ง
ตาง ๆ ของบุคคล ความรู หรือความเชื่อนี้อาจถูก หรือผิดก็ได เราไมคํานึงถึงความถูกตองของสิ่งท่ีเรา
เชื่อ หากมีความรู หรือความคิดวาสิ่งใดดี ก็จะมีทัศนคติท่ีดีตอสิ่งนั้น แตหากมีความรูมากอนวาสิ่งใด
ไมดี ก็จะมีทัศนคติท่ีไมดีตอสิ่งนั้น 

2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component or Emotions) เปนการแสดง
ความรูสึกหรืออารมณตอสิ่งท่ีเรามีทัศนคติ เปนความรูสึกชอบ ไมชอบ ดี ไมดี ท่ีบุคคลมีตอเปาหมายของ
ทัศนคติโดยสิ่งท่ีจะเปนเครื่องชี้ขาดวาบุคคลจะมีความรูสึก หรืออารมณอยางไรตอสิ่งท่ีเขามีทัศนคติ คือ

14ธงชัย  สันติวงษ, พฤติกรรมบุคคลในองคการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิชจํากัด, 
2539), หนา 165. 

15รังสรรค  ประเสริฐศร,ี พฤติกรรมองคการ, อางแลว, หนา 135. 
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ความเชื่อ ประสบการณ หรืออารมณอ่ืนๆท่ีมาผลักดันโดยบุคคลไมรูตัว หากบุคคลมีความรูสึกดานบวกตอ
สิ่งใด ยอมแสดงถึงความชอบสิ่งนั้น หรือหากบุคคลมีความรูสึกดานลบตอสิ่งใด แสดงวาไมชอบสิ่งนั้น 

3) องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component or Actions) เปนองคประกอบ
สุดทายของทัศนคติ เปนความพรอมท่ีจะแสดงออกตอสิ่งท่ีตนมีทัศนคติ เปนการแสดงออกทางวาจา และ
กริยาตอสิ่งเราท่ีกําหนดให เปนการแสดงพฤติกรรมตอสิ่งท่ีตนมีทัศนคติ โดยไดรับอิทธิพลจากความเชื่อ 
และความรูสึกเก่ียวกับสิง่นั้น จะเห็นไดวาการท่ีบุคคลมีทัศนคติตอสิ่งใด ๆ ตางกัน ก็เนื่องจากบุคคลมีความ
เขาใจ มีความรูสึก หรือมีความคิดท่ีแตกตางกัน16 

พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ ์กลาววา องคประกอบของทัศนคติ โดยท่ัวไปแบงออกเปน 3 ประการ 
1) องคประกอบดานการรูเชิงประเมินคา (Congnitive Component) เปนองคประกอบดาน

การรูเปนความเขาใจ รวมท้ังความเชื่อเก่ียวกับสิ่งท่ีเรามีทัศนคติตอวาดีมีประโยชน หรือเลวมีโทษและเปน
องคประกอบแรกของการมีทัศนคติตอสิ่งตาง ๆ ถาเราไมมีความรูเก่ียวกับสิ่งนั้นๆ เลยเราจะมีทัศนคติตอสิ่ง
นั้นไมได ซ่ึงความรูหรือความเชื่อนี้ อาจถูกหรือผิดก็ได 

2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective component) เปนการแสดงความรูสึก หรือ
อารมณตอสิ่งเราท่ีเรามีทัศนคติ ตามความเชื่อ ประสบการณ หรืออารมณอ่ืน ๆ ท่ีมาผลักดันโดยบุคคลไม
รูตัว 

3) องคประกอบดานความพรอมจะแสดงออก (Behavioral Component) เปนองคประกอบ
สุดทายของทัศนคติ เปนความพรอมท่ีจะแสดงออกตอสิ่งท่ีตนมีทัศนคติ อันเปนผลมาจากองคประกอบดาน
ความรู ความคิด และดานความรูสึก กลาวคือ ถาบุคคลหนึ่งมีทัศนคติทางดานความรูและความรูสึกอยางใด 
ก็จะแสดงพฤติกรรมอยางนัน้ดวย17 

สตีเฟน  พี โรบิน (Stephen P. Robins) กลาววา “ทัศนคติเปนการประเมินของบุคคลท่ีมีตอ
วัตถุ บุคคลหรือเหตุการณตาง ๆ วา ชอบหรือไมชอบ ทัศนคติจึงเปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งตาง ๆ 
ทัศนคติจะประกอบไปดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ  

1) องคประกอบดานพุทธิปญญา (Cognitive) ซ่ึงไดแก ความคิด ความเชื่อ สติปญญาความรู 
ของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ เชน บุคคล สิ่งของ หรือสถานการณตาง ๆ  

2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective) เปนเรื่องของอารมณ ความรูสึกตอสิ่งเหลานั้น 
ซ่ึงอาจข้ึนกับประสบการณของแตละคน  

16อรวรรณ  ปลันธนโอวาท, การส่ือสารเพ่ือการโนมนาวใจ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2542), หนา 23 

17พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ์, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย เชียงใหม, 2543), หนา 
83. 
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3) องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavior)  ไดแก  พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก 
องคประกอบท้ัง 3 ประการนี้จะสัมพันธและสงผลถึงกัน หากองค ประกอบใดองคประกอบหนึ่ง
เปลี่ยนแปลงไป ก็จะสงผลตอองคประกอบอ่ืน ๆ ดวย”18 

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา ทัศนคติประกอบไปดวย ความรู ความรูสึก และพฤติกรรม ของบุคคล
แตละคน ท่ีจะแสดงออกมา ไมสามารถจะบังคับใหแตละคนคิดเหมือนกันได เพราะแตละคนมี
องคประกอบของการแสดงทัศนคติท่ีแตกตางกัน จึงทําใหทัศนคติของแตละบุคคลแตกตางกันไป  

2.1.4 ประเภทของทัศนคติ (Types of Attitudes) 
ประเภทของทัศนคติท่ีนักวิชาการดานพฤติกรรมการบริหารใหความสนใจศึกษานั้น เปน

ทัศนคติท่ีเก่ียวของกับการทํางานของบุคคลมากกวาจะศึกษาทัศนคติแบบกวางๆโดยท่ัวไป การศึกษา
ในสวนนี้ก็จะพิจารณาเฉพาะทัศนคติท่ีกระทบตอการทํางานในองคการ และทัศนคติท่ีมีผูนิยมใหความ
สนใจศึกษา ดังนี้คือ 

1) ความพึงพอใจในการทํางาน (Job Satisfaction) ความพึงพอใจในงานเปนการวัดถึง
ทัศนคติโดยท่ัว ๆไป ของบุคคลท่ีมีตองานของเขาเอง โดยผูท่ีมีความพึงพอใจในงานสูงมีแนวโนมท่ีจะ
ทุมเทความพยายามในการทํางานใหแกองคกรมาก และนาจะสงผลถึงผลงานขององคการ ขณะท่ีผูท่ีมี
ความพึงพอใจในงานต่ําก็จะทุมเทตอการทํางานนอยลง จะเห็นวาผูท่ีมีความพึงพอใจในงานจะเปนผูท่ี
มีทัศนคติทางบวกกับการทํางาน ขณะท่ีผูท่ีมีความไมพอใจในงานจะมีทัศนคติในทางลบตอองคการ 

2) ความเกี่ยวของกับงาน (Job Involvement) เปนระดับของการกําหนดหรือผูกพัน
ตัวเองของบุคคลเขากับงานท่ีทํา หรือกิจกรรมท่ีเขาไปมีสวนรวม รวมท้ังการพิจารณาวาสิ่งท่ีไดกระทํา
เปนสิ่งท่ีสําคัญและมีคุณคา ผูท่ีมีความเก่ียวของกับงานสูงจะใหความสําคัญและสนใจเก่ียวกับงานท่ี
ทําและวิธีการทํางาน และมักจะมีอัตราการขาดงานและลาออกต่ํา ซ่ึงความรูสึกเก่ียวของเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกับงานนี้ อาจเกิดจากสาเหตุหรือปจจัยหลายประการ ซ่ึง องคการและผูบริหารจะตองนํามา
พิจารณาและประยุกตใหสอดคลองกับแตละบุคคล 

3) ความผูกพันกับองคการ (Organizational Commitment) เปนสภาวะท่ีพนักงาน
ผูกพันตัวเองเขากับองคการใดองคการหนึ่ง และเปาหมายขององคการนั้น ๆ และมีความตองการท่ีจะ
รักษาสภาพการเปนสมาชิกขององคการนั้นไว ซ่ึงพนักงานจะรูสึกมีความเก่ียวของ จงรักภักดีและเปน
อันหนึ่งอันเดียวกับองคการ ความผูกพันกับองคการนี้จะมีความแตกตางจากความเก่ียวของกับงาน ในแง
ท่ีความเก่ียวของกับงาน เปนการกําหนดตัวเอง และเปนความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกับงานใดงานหนึ่ง
โดยเฉพาะ สวนความผูกพันกับองคการเปนความเปนอันหนึ่งอันเดียวกับองคการ ตองการทํางานใน
องคการ ความผูกพันกับองคการจะทําใหคนงานในองคการมีอัตราการเขาออกงานต่ํา19 

ธงชัย  สันติวงษ กลาววา “บุคคลสามารถแสดงทัศนคติ ออกได 3 ประเภทดวยกัน คือ” 

18Stephen P. Robins, Essentials Of Organization Behavior, อางใน วันชัย มีชาติ, 
พฤติกรรมการ บริหารองคการสาธารณะ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2551), หนา 56. 

19พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ,์ จิตวิทยาท่ัวไป, อางแลว, หนา 85.  
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1) ทัศนคติทางเชิงบวก เปนทัศนคติ ท่ีชักนําใหบุคคลแสดงออก มีความรูสึก หรือ อารมณ 
จากสภาพจิตใจโตตอบ ในดานดีตอบุคคลอ่ืน หรือ เรื่องราวใดเรื่องราวหนึ่ง รวมท้ังหนวยงาน องคกร 
สถาบัน และการดําเนิน กิจการของ องคการ อ่ืน ๆ เชน กลุมชาวเกษตรกร ยอมมี ทัศนคติ ทางบวก 
หรือ มีความรูสึกท่ีดีตอสหกรณการเกษตร และใหความสนับสนุนรวมมือดวย การเขาเปนสมาชิก และ
รวมในกิจกรรมตาง ๆ อยูเสมอ เปนตน 

2) ทัศนคติทางลบ หรือ ไมดี คือ ทัศนคติ ท่ีสรางความรูสึกเปนไปในทางเสื่อมเสีย ไมไดรับ
ความเชื่อถือ หรือ ไววางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมท้ังเกลียดชังตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เรื่องราว หรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือหนวยงานองคการ สถาบัน และการดําเนินกิจการขององคการ 
และอ่ืน ๆ เชน พนักงาน เจาหนาท่ีบางคน อาจมี ทัศนคติ เชิงลบตอบริษัท กอใหเกิดอคติข้ึน ในจิตใจ
ของเขา จนพยายาม ประพฤติ และปฏิบัติตอตาน กฎระเบียบของบริษัท อยูเสมอ 

3) ประเภทท่ีสาม ซ่ึงเปนประเภทสุดทาย คือทัศนคติ ท่ีบุคคลไมแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือตอบุคคล หนวยงาน สถาบันองคการและอ่ืน ๆ โดยสิ้นเชิง เชน 
นักศึกษาบางคนอาจมี ทัศนคติ นิ่งเฉยอยางไมมีความคิดเห็นตอปญหาโตเถียง เรื่องกฎระเบียบวา 
ดวยเครื่องแบบของนักศึกษา 

ทัศนคติ ท้ัง 3 ประเภทนี้ บุคคลอาจจะมีเพียงประการเดียวหรือหลายประการก็ได ข้ึนอยูกับ
ความม่ันคงในความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ หรือคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีมีตอบุคคล สิ่งของ การกระทํา หรือ
สถานการณ20 

ดารณี พานทอง พาลุสุข กลาววา การแสดงออกทางทัศนคติสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 
1) ทัศนคติในทางบวก (Positive Attitude) คือ ความรูสึกตอสิ่งแวดลอมในทางท่ีดีหรือ

ยอมรับ ความพอใจ เชน นักศึกษาท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการโฆษณา เพราะวิชาการโฆษณาเปนการให
บุคคลไดมีอิสระทางความคิด 

2) ทัศนคติในทางลบ (Negative Attitude) คือ การแสดงออกหรือความรูสึกตอ
สิ่งแวดลอมในทางท่ีไมพอใจ ไมดี ไมเห็นดวย เชน นิดไมชอบคนเลี้ยงสัตว เพราะเห็นวาทารุณสัตว 

3) การไมแสดงออกทางทัศนคติ หรือมีทัศนคติเฉยๆ (Negative Attitude) คือ มี
ทัศนคติเปนกลางอาจจะเพราะวาไมมีความรูความเขาใจในเรื่องนั้น ๆ หรือในเรื่องนั้น ๆ เราไมมี
แนวโนมทัศนคติอยูเดิมหรือไมมีแนวโนมทางความรูในเรื่องนั้น ๆ มากอน เชน เรามีทัศนคติท่ีเปน
กลางตอ   ตูไมโครเวฟ เพราะเราไมมีความรูเก่ียวกับโทษหรือคุณของตูไมโครเวฟมากอน จะเห็นไดวา
การแสดงออกของทัศนคตินั้น เกิดจากการกอตัวของทัศนคติท่ีสะสมไวเปนความคิดและความรูสึกจน
สามารถแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา ตามทัศนคติตอสิ่งนั้น21 

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา ประเภทของทัศนคติ แบงไดเปนทัศนคติในทางบวก ทัศนคติในทาง
ลบ และทัศนคติประเภทท่ีสาม คือทัศนคติท่ีไมมีการแสดงออกสวนทัศนคติท่ีเปนพฤติกรรมท่ี
นักวิชาการใหความสนใจศึกษา คือพฤติกรรมของความพึงพอใจในสิ่งท่ีทํา ถาพึงพอใจสูงก็จะ

20ธงชัย  สันติวงษ, พฤติกรรมบุคคลในองคการ, อางแลว, หนา 166.  
21ดารณี  พานทอง  พาลุสุข, ทฤษฎีการจูงใจ, (กรุงเทพมหานคร : คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, 2542), หนา 43. 
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ตอบสนองหรือ แสดงออกโดยจะทุมเทความพยายามในสิ่งท่ีทํามาก เปนระดับของการกําหนดหรือ
ผูกพันตัวเองของบุคคลเขากับสิ่งท่ีทํา หรือกิจกรรมท่ีเขาไปมีสวนรวม รวมท้ังพิจารณาวาสิ่งท่ีได
กระทําเปนสิ่งท่ีสําคัญและมีคุณคา และรูสึกเก่ียวของเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2.1.5 ท่ีมาของทัศนคติ (Sources of Attitudes) 
ทัศนคติจะเปนเชนเดียวกับปจจัยท่ีกําหนดพฤติกรรมของบุคคลหลาย ๆ ประการ เชน ความ

เชื่อ คานิยม ซ่ึงมีท่ีมาจากหลายประการคือ 
1) พอแมและครอบครัว เปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในการท่ีจะสรางทัศนคติใหแกบุคคล ท้ังนี้

เนื่องจากเม่ือเด็กเกิดมา ครอบครัว พอแมจะทําหนาท่ีในการดูแลและสอนสิ่งตางๆแกเด็กซ่ึงทางพุทธ
ศาสนาถือวา พอแมเปนครูคนแรกของลูก ความรูความเขาใจและความรูสึกท่ีมีตอสิ่งรอบขางของเด็ก
จึงเกิดจากพอแมและครอบครัว เด็กจะมีพฤติกรรมท่ีเลียนแบบและเรียนรูจากพอแม นอกจากนี้เด็ก
ยังเปนเสมือนสิ่งท่ีวางอยู หรือเปนผาขาว ไมวาพอและแมจะใสอะไรลงไปก็จะเกิดผลตอพฤติกรรม
ของเด็ก และสรางเปนทัศนคติของเด็กในท่ีสุด 

2) ครูและโรงเรียน เปนแหลงท่ีสําคัญในการสรางทัศนคติของบุคคลอีกแหลงหนึ่ง บุคคลแต
ละคนจะใชเวลานานเพ่ือศึกษาในโรงเรียน และโรงเรียนเปนแหลงท่ีจะถายทอดความรู ความคิด 
ความเขาใจในสิ่งตางๆตอบุคคลผานการเรียน การสอน การทํากิจกรรม การศึกษาดูงาน การอาน เปน
ตน สิ่งเหลานี้จะสงผลโดยตรงตอองคประกอบดานพุทธิปญญา และความรูสึกของบุคคลอันเปนฐาน
ของทัศนคติ นอกจากนี้โดยท่ัวไปเด็กมักจะใหความสําคัญกับครู ซ่ึงอาจเปนตนแบบของพฤติกรรม
และทัศนคติของเด็ก และเปนผูท่ีใหความรูแกเด็กในดานตาง ๆ ครูและโรงเรียนจึงมีบทบาทในการ
สรางพฤติกรรมของบุคคล 

3) กลุมเพ่ือน (Peer Group) เพ่ือนเปนกลุมท่ีมีอิทธิพลตอทัศนคติของบุคคล เนื่องจากเม่ือ
บุคคลรวมกลุม กลุมจะมีรูปแบบของความคิดเห็นและพฤติกรรมเฉพาะซ่ึงสมาชิกของกลุมจะตอง
ยึดถือปฏิบัติ นอกจากนี้กลุมเพ่ือนยังเปนแหลงใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ความรูสึก ความคิดเห็น
ในเรื่องตางๆของบุคคล อันสงผลตอทัศนคติของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ในองคการ กลุมเพ่ือนท่ีบุคคล
ทํางานดวยและสนิทสนมก็จะมีสวนในการสรางทัศนคติของพนักงานแตละคน 

ระบบการโฆษณาประชาสัมพันธและการกลอมเกลาทางสังคมในสังคมปจจุบันการติดตอสื่อสาร
ผานสื่อตาง ๆ มีมาก การโฆษณาประชาสัมพันธผานสื่อตางๆก็จะทําใหบุคคลมีขอมูลตาง ๆ เพ่ิมข้ึน และ
จะสงผลตอทัศนคติของบุคคล นอกจากนี้การกลอมเกลาทางสังคม (Socialization) ตาง ๆ ก็จะสงผล
ทัศนคติของบุคคลดวยเชนกัน22 

ปภาวดี ดุลยจินดา กลาววา “ทัศนคตินั้นเปนสิ่งท่ีไดมาจากการเรียนรู ซ่ึงอาจอธิบายไดโดย
ทฤษฎีและวิธีการเรียนรูท่ีสําคัญ” คือ 

1) ทฤษฎีการกําหนดขอแมแบบคลาสสิก (classical conditioning) นี้คือการเรียนรูโดย
เชื่อมโยงเขากับประสบการณเดิม บุคคลจะเชื่อมโยงสิ่งของหรือเปาหมายทัศนคคติท่ีไดพบใหมเขากับ
สิ่งของหรือเปาหมายทัศนคติเดิม ซ่ึงตนมีทัศนคติในทางบวกหรือลบอยูกอนแลว และจะพัฒนา
ทัศนคติตอเปาหมายใหม โดยมีแนวโนมท่ีจะมีทัศนคติแบบเดิม ตามทฤษฎีนี้ สิ่งเราใหมท่ีถูกจับคูเขา

22วันชัย  มีชาติ, พฤติกรรมการบริหารองคการสาธารณะ, อางแลว, หนา 57 - 59. 
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กับเหตุการณท่ีบุคคลเคยมีทัศนคติอยูกอน จะสามารถกระตุนทัศนคติแบบเดียวกันตอสิ่งเราใหมนั้นได 
ตัวอยางเห็นไดชัดคือ เม่ือพอแมมีทัศนคติตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปในทางใด ลูกก็จะมีทัศนคติเก่ียวกับ
เรื่องนั้นไปในทํานองเดียวกันดวย แมวาจะมิไดรับการสั่งสอนอบรมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือ
ทางออมจากพอแมเลยก็ตามอยางไรก็ตาม การเชื่อมโยงสิ่งเราใหมเขากับเรื่องราวเดิมนี้ ไมจําเปนท่ี
บุคคลจะ ตองมีประสบการณดวยตนเองเสมอไป เพราะบุคคลอาจเรียนรูการเชื่อมโยงจากการบอก
เลาของผูอ่ืนไดเชน ไมจําเปนท่ีคนขามถนนจะตองถูกรถชนเสียกอนจึงจะเรียนรูไดวา ไมควรขามถนน
โดยขาดความระมัดระวัง ในทํานองเดียวกัน บุคคลอาจรับเอาทัศนคติของพอแมหรือคนใกลชิดมาเปนของ
ตน เม่ือเห็นวาทัศนคตินั้นมีสวนอยางสําคัญตอความสําเร็จในชีวิตของผูเปนเจาของ 

2) ทฤษฎีการกําหนดขอแมแบบปฏิบัติการ (instrumental conditioning) นี่คือการนํา
แรงเสริมเขามาชวยการเรียนรูของบุคคล บุคคลจะไดมาซ่ึงทัศนคติเม่ือถูกกระตุนดวยแรงเสริม ซ่ึง
อาจจะเปนท้ังแรงเสริมโดยการกระทําหรือโดยวาจา เชน เด็กรูวาจะไดรางวัลเม่ือยึดม่ันตามทัศนคติ
ของพอแมและอาจถูกทําโทษหากมีทัศนคติแตกตางออกไป นอกจากนี้ แรงเสริมโดยวาจา23 

ถวิล ธาราโภชน กลาววา “ทัศนคติจะไมเกิดข้ึนโดยฉับพลัน แตจะคอย ๆ สะสมประสบการณ
หรือสิ่งเราตาง ๆ ทัศนคติมีท่ีมาจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล ปจจัยท่ีเปนท่ีมาของ
ทัศนคติสรุปได 4 ประการ” ดังนี้ 

1) ประสบการณเฉพาะอยาง (Specificd experiences) เปนประสบการณท่ีบุคคลไดพบ
กับเหตุการณนั้นมาดวยตัวของเขาเอง และในการไปพบนั้นทําใหเกิดความฝงใจกลายเปนทัศนคติของ
เขาเชน ถาเรามีประสบการณท่ีดีในการติดตอกับบุคคลหนึ่ง เราจะมีความรูสึกชอบบุคคลนั้นในทาง
ตรงกันขาม ถามีประสบการณท่ีไมดี ก็มักจะมีแนวโนมท่ีจะไมชอบบุคคลนั้นได 

2) การติดตอขาวสารกับบุคคลอ่ืน (Communication from others) โดยปกติใน
ชีวิตประจําวันของคนเราจะตองเก่ียวของกับบุคคลอ่ืนในสังคมอยูแลว จากผลของการติดตอขาวสาร
กับบุคคลอ่ืนจึงทําใหเรารับเอาทัศนคติหลาย ๆ อยางเขาไวโดยไมไดตั้งใจ ท้ังนี้ เพราะการเก่ียวของ
กันนั้นจะอยูในลักษณะท่ีไมแบบแผน โดยมากจะเปนในกลุมครอบครัว วงศเครือญาติหรือผูท่ีสนิท
สนมกัน นอกจากนี้สื่อมวลชนก็เปนชองทางการสื่อสารชนิดหนึ่ง ถึงแมวาจะมีอิทธิพลตอทัศนคตินอย
กวาการสื่อสารแบบเผชิญหนา (Face-to-Face Communication) ก็ตามแตบางครั้งสื่อมวลชนก็มี
สวนเสริมสรางทัศนคติของบุคคลไดเชนเดียวกัน 

3) ส่ิงท่ีเปนแบบอยาง (Models) มีบอยครั้งท่ีทัศนคติของเราพัฒนาแบบข้ึนจากการ
ลอกเลียนแบบคนอ่ืน กลาวคือ เปนการมองดูบุคคลอ่ืนวาเขากระทําหรือปฏิบัติตอสิ่งตาง ๆ อยางไร
แลวเราจําเอารูปแบบนั้นมาปฏิบัติ ซ่ึงรูปแบบอันนั้นจะกอใหเกิดทัศนคติไดมากนอยเพียงใดก็ข้ึนอยู
กับวาผูเปนรูปแบบนั้น เปนบุคคลท่ีเขายอมรับและนับถือเพียงใด 

4) องคประกอบของสถาบัน (Institutional factors) ทัศนคติของบุคคลหลายอยาง
สืบเนื่องจากสถาบันอันไดแก วัด ครอบครัว หนวยงาน สมาคม โรงเรียน องคการตาง ๆ เปนตน ซ่ึง

23ปภาวดี  ดุลยจินดา, พฤติกรรมมนุษยในองคการ, พิมพครั้งท่ี 18, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540), หนา 506 - 507. 
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สถาบันเหลานี้เปนแหลงท่ีมีสวนในการสรางทัศนคติไดอยางมากมาย ซ่ึงได แกการกลาวย้ําหลายครั้ง
หลายหนกับผูฟงคนเดิม ก็อาจทําใหบุคคลผูนั้นมีทัศนคติตามตองการไดในเวลาถัดมา 

5) วิธีการเรียนรูโดยการเลียนแบบ (imitation) แมวาแรงเสริมจะมีบทบาทสําคัญในการ
ไดมาซ่ึงทัศนคติ แตทัศนคติก็อาจถูกพัฒนาข้ึนไดจากการท่ีบุคคลสังเกตพฤติกรรม และทัศนคติของ
คนอ่ืนและลอกเลียนตามแบบอยางท่ีไดเห็นนั้น เพราะมนุษยเรามักมีความโนมเอียงท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ
ใหเหมือนกับคนอ่ืน ๆ อยูแลวเปนพ้ืนฐาน ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดในกรณีนี้ก็คือการท่ีศิษยลอกเลียนแบบ
อยางจากครูผูสอน ซ่ึงเขาเฝาดูและสังเกตพฤติกรรมอยูทุกวัน24 

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา ท่ีมาของทัศนคติจะมีท่ีมาท่ีไดมาจากการเรียนรูจากพอแม ครู และ
กลุมเพ่ือน โดยยึดแบบหรือเลียนแบบ การยอมรับ ยกยอง หรือเอามาเปนแบบอยาง เชนการท่ีไดเห็น
พอแมกระทําสิ่งใดเด็กก็อาจจดจําเอาเอาพฤติกรรมนั้นไปเลียนแบบหรือสรางเปนทัศนคติได จากการ
สังเกตจากผูอ่ืนแลวนํามาขัดเกลาเปนทัศนคติของตนเองและพฤติกรรมท่ีมีตอผูอ่ืน หรือการไดรับการ
อบรมสั่งสอนจากครู หรือการไดแลกเปลี่ยนความคิดจากกลุมเพ่ือน ลวนแตเปนท่ีมาของการสราง
ทัศนคติท้ังสิ้น  

2.1.6 การเกิดทัศนคต ิ
ธงชัย  สันติวงษ  กลาววา ทัศนคติ กอตัวเกิดข้ึนมา และเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากปจจัย 

หลายประการ ดวยกัน คือ 
1) การจูงใจทางรางกาย (Biological Motivation) ทัศนคติ จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง กําลังดําเนินการตอบสนองตามความตองการ หรือแรงผลักดันทางรางกาย ตัวบุคคลจะสราง
ทัศนคติ ท่ีดีตอบุคคลหรือสิ่งของ ท่ีสามารถชวยใหเขามีโอกาสตอบสนองความตองการของตนได 

2) ขาวสารขอมูล (Information) ทัศนคติ จะมีพ้ืนฐานมาจากชนิดและขนาดของขาวสาร
ท่ีไดรับรวมท้ังลักษณะของแหลงท่ีมาของขาวสาร ดวย กลไกของการเลือกเฟนในการมองเห็นและ
เขาใจปญหาตาง ๆ (Selective Perception) ขาวสารขอมูลบางสวนท่ีเขามาสูบุคคลนั้น จะทําให
บุคคลนั้นเก็บไปคิด และสรางเปน ทัศนคติ ข้ึนมาได 

3) การเขาเกี่ยวของกับกลุม (Group Affiliation) ทัศนคติ บางอยางอาจมาจากกลุมตาง 
ๆท่ีบุคคลเก่ียวของอยูท้ังโดยทางตรงและทางออม เชน ครอบครัว วัด กลุมเพ่ือนรวมงาน กลุมกีฬา 
กลุมสังคมตาง ๆ โดยกลุมเหลานี้ไมเพียงแตเปนแหลงรวมของคานิยมตาง ๆ แตยังมีการ ถายทอด
ขอมูลใหแกบุคคลในกลุม ซ่ึงทําใหสามารถสราง ทัศนคติ ข้ึนได โดยเฉพาะครอบครัวและกลุมเพ่ือน
รวมงานเปนกลุมท่ีสําคัญท่ีสุด (Primary Group) ท่ีจะเปนแหลงสราง ทัศนคติ ใหแกบุคคลได 

4) ประสบการณ (Experience) ประสบการณของคนท่ีมีตอวัตถุสิ่งของ ยอมเปนสวน
สําคัญท่ีจะทําใหบุคคลตาง ๆ ตีคาสิ่งท่ีเขาไดมี ประสบการณมาจนกลายเปน ทัศนคติ ได 

5) ลักษณะทาทาง (Personality) ลักษณะทาทางหลายประการตางก็มีสวนทางออมท่ี
สําคัญในการสราง ทัศนคติ ใหกับตัวบุคคล25  

กอรดอน อัลพอรท (Gordon Allport) ไดใหความเห็นเรื่อง ทัศนคติ วาอาจเกิดข้ึนจากสิ่งตาง  ๆดังนี้ 

24ถวิล  ธาราโภชน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2532), หนา 50.  
25ธงชัย  สันติวงษ, พฤติกรรมบุคคลในองคการ, อางแลว, หนา 167. 

                                                 



 19 

1) เกิดจากการเรียนรูเด็กเกิดใหมจะไดรับการอบรมสั่งสอนเก่ียวกับ วัฒนธรรม และประเพณี
จากบิดามารดา ท้ังทางตรง และทางออม ตลอดจนไดเห็นแนวการปฏิบัติของพอแมแลว รับมาปฏิบัติ
ตามตอไป 

2) เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง คือ แยกสิ่งใดดี ไมดี เชน ผูใหญกับ
เด็กจะมีการกระทําท่ีแตกตางกัน 

3) เกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ซ่ึงแตกตางกันออกไป เชน บางคนมี ทัศนคติ ไมดีตอ
ครู เพราะเคยตําหนิตน แตบางคน มี ทัศนคติ ท่ีดีตอครูคนเดียวกันนั้น เพราะเคยเชยชมตนเสมอ 

4) เกิดจากการเลียนแบบ หรือ รับเอา ทัศนคติ ของผูอ่ืนมาเปนของตน เชน เด็กอาจรับ 
ทัศนคติ ของบิดามารดา หรือ ครูท่ีตนนิยมชมชอบ มาเปน ทัศนคติ ของตนได26  

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การเกิดทัศนคติ เกิดจากความคิด ความเชื่อหรือความรูสึกอันเกิดจาก
สิ่งเราท่ีมาในรูปของประสบการณท้ังทางตรงและทางออม ผานกระบวนการเรียนรูแลวผานออกไปสู
พฤติกรรม การแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผล ซ่ึงเปนปฏิกิริยาตอบสนองความรูสึกนึกคิดหรือความ
คิดเห็นของคน มีลักษณะท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการอบรมเลี้ยงดู สิ่งแวดลอมเพ่ือน การอบรมสั่ง
สอนจากโรงเรียนสถาบันการศึกษา และกระบวนการทางสังคม 

2.1.7 การเปล่ียนแปลงทัศนคต ิ
เรียม ศรีทอง ไดกลาววา  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติท่ีเปนตัวแปรอิสระ ไดแก 
1) แหลงของทัศนคติ (Source) หมายถึง ความนาเชื่อถือ ความเชี่ยวชาญ และสถานภาพ 
2) ขาวสาร (Message) 
3) สื่อ (Media) 
4) ผูรับ (Audience)  
สําหรับตัวแปรตาม ไดแก ความสนใจ (Attention) ความเขาใจ (Comprehension) การยอมรับ 

(Yielding of Acceptance) การเก็บจํา (Retention) และการกระทํา (Action)27 
ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติวา  มีการเรียนรูซ่ึงไดรับ

อิทธิพลจากประสบการณสวนตัวและแหลงขอมูลอ่ืนและบุคลิกภาพจะทําใหเกิดความรูสึกท้ังการ
ความคิดและอัตราความเร็วซ่ึงทัศนคติจะมีการเปลี่ยนแปลง28 

เสรี วงษมณฑา ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude change) วา 
ทัศนคติของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไดโดยไดรับอิทธิพลจากประสบการณตรง ครอบครัว เพ่ือนและเครื่องมือ

26Gordon Allport, Attitude inc. Murchison (Ed.) Handbook of Social 
Psychology, อางใน ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทพิมพดี จํากัด, 2544), หนา 97. 

27เรียม ศรีทอง, กระบวนการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2542), 
หนา 101. 

28ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ, ทฤษฎีองคการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร, 2545), หนา 
206. 
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การตลาดของนักการตลาด ซ่ึงจะตองพิจารณาถึงการจูงใจข้ันพ้ืนฐาน (Basic motivation) ของมนุษย ซ่ึง
หนาท่ีการจูงใจข้ันพ้ืนฐานประกอบดวย 

1) หนาท่ีในการสรางผลประโยชน (Utilitarian function) เปนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของ
ผูบริโภคเพราะประโยชนของตราสินคาท่ีมีตอผูบริโภค การใชเครื่องมือสื่อสารการตลาดโดยเฉพาะการสงเสริม
การตลาด เชน การลด แลก แจก แถม ชิงโชค ฯลฯ เครื่องมือเหลานี้ถือวาใหประโยชนโดยตรงกับผูบริโภค 

2) หนาท่ีในการปองกันความเปนตัวเอง (The ego-defensive function) เปนการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติโดยชี้ถึงความภาคภูมิใจ สถานะของบุคคล หรือภาพพจนสวนตัว 

3) หนาท่ีในการแสดงคานิยมสวนตัว (The value-expressive function) เปนการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติโดยชี้ถึงคานิยมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง คานิยมและรูปแบบการดํารงชีวิตของผูบริโภค
ตลอดจนบุคลิกภาพของสินคาชี้ถึงบุคลิกภาพของผูบริโภค 

4) หนาท่ีในการใหความรู (The knowledge function) เปนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติโดยการ
ใหความรูและความเขาใจกับผูบริโภคจะเห็นไดวาทัศนคติยอมมีการเปลี่ยนแปลงเม่ือมีการจูงใจใหผูบริโภค
มีความรู สรางความเชื่อและมีคานิยมตาง ๆ จะทําใหทัศนคติของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปตาม 

สถานการณและสภาวะแวดลอมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้จะทําใหมีการแขงขันทาง
การคาเกิดข้ึน จะสงผลใหมีการปรับปรุงพัฒนากลยุทธการตลาดตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

แมวาผูบริโภคจะมีทัศนคติท่ีอยูในระดับความม่ันคงอยูก็ตาม ทัศนคติตาง ๆ เหลานี้มิไดหยุด
นิ่งอยูกับท่ี ความจริงแลวการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตาง ๆ ของผูบริโภคในระยาวมีความสําคัญตอ
ผูบริโภคเทา ๆ กับท่ีผูบริโภคตองมีทัศนคติท่ีม่ันคงในระยะสั้น ความม่ันคงของทัศนคติทําให เรา
สามารถปฏิบัติการตาง ๆ ติดตอกันได แตการเปลี่ยนแปลงทัศนคติก็ทําใหเราสามารถพัฒนาตนเองให
เปนบุคคลหนึ่งหรือผูบริโภคผูหนึ่ง ๆ ไดเชนกันขณะนี้เรามีสมมุติฐานวาทัศนคติกระทบตอการดําเนิน
กรรมวิธีเก่ียวกับขาวสารและพฤติกรรมของผูบริโภค ดังนั้นเราอาจสรุปไดวาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดกับ
ทัศนคติจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวย29 

ดังนั้นพอสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เปนความคิดหรือความรูสึกท่ีบุคคลมีตอสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง เปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณสิ่งแวดลอม หรือจากการไดรับรูขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับสิ่งนั้น ๆ และมีการแสดงพฤติกรรมออกมาคือความรูสึกนึกคิด เชน เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
ชอบหรือไมชอบ แนใจหรือไมแนใจ ความรูสึกนึกคิดหรือความคิดเห็นของแตละบุคคล อาจจะ
คลายคลึงกันหรือแตกตางกันได และสามารถเปลี่ยนแปลงไดเม่ือมีประสบการณมากข้ึนการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติของแตละบุคคล อาจทําใหมีผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองได
เหตุการณบางอยางจําเปนตองวัดทัศนคติของแตละบุคคล เพ่ือนําผลไปสูเหตุแหงการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคตินั้น ดังนั้นทัศนคติจึงอาจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาจะเร็วหรือชาข้ึนอยูกับประสบการณท่ี
บุคคลนั้นไดรับเพ่ิมข้ึน 

2.1.8 การสรางเครื่องมือวัดทัศนคต ิ

29เสรี  วงษมณฑา, การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค, อางแลว, หนา 110. 
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ลวน สายยศและอังคณา สายยศ กลาววา เครื่องมือท่ีจะเปนแบบมีสิ่งเราใหแลวตอบ
ออกมาตามความรูสึกอาจจะไมดีมากนักแตก็นิยมวัดมากท่ีสุด เพราะมีความปรนัย แตอาจจะเกิดการ
เสแสรงไดถาเก่ียวของกับผลประโยชน ถาตอบดวยความจริงใจก็จะมีความเท่ียงตรงมากพอใชได 
สะดวกในการสราง และขอสะดวกในการสอบวัด วิธีสรางท่ีดีอาจใชขอความเชื่อหรือคําศัพทท่ีลักษณะ
คลายกันท่ีสุด 3 –4 ขอเพ่ือเปนการตรวจสอบความคงเสนคงวาในการตอบของผูตอบ ถาขอเหมือน
หรือคลายกัน 3 – 4 ขอตอบตรงกันหรือใกลกัน แปลวาผูตอบคนนั้นเชื่อไดวาตอบดวยความจริงใจ 
แตถา 3 –4 ขอท่ีมีลักษณะเหมือนกันแตตอบไมตรงกันเลย แสดงวาผูตอบนั้นไมไดตอบดวยความเปน
จริงอาจจะดึงออกไมตรวจ เพราะแปลผลการตอบไมได การสรางเครื่องมือวัดทัศนคติ มีวิธีสรางได
หลายแบบ ดังนี ้

1) การสรางแบบเทอรสโตน (Thurstone’s Method) เทอรสโตน พัฒนาเครื่องมือวัดทัศนคติ
แบบนี้เม่ือ ค.ศ.1929 สวนดีของเครื่องมือวัดแบบนี้ตรงไมตองมีมาตราวัดตัวเลขติดเอาไวใหผูตอบเห็น           
จะมีแตขอความแสดงความรูสึกท้ังทางบวก กลาง และลบ ครบตามจํานวนมาตราท่ีกําหนดไวตอนสราง
ตอนแรกเทานั้น เชน อาจจะกําหนด 5 มาตรา จํานวนขอนอยท่ีสุดควรได 5 ขอ ถากําหนดมาตราวัดไว 11 
มาตรา จํานวนขอความท่ีแสดงความรูสึกทางบวกและลบอยางนอยตองใหใชได 11 ขอ วิธีการ
ดําเนินการสรางมีข้ันตอนงาย ๆ ดังนี้จะไดเครื่องมือท่ีเรียกวา Equal Appearing Interval Scale 

2) การสรางแบบลิเกิรต (Likert’s Method) เครื่องมือวัดทัศนคติแบบลิเกิรต บางที
เรียกวา Summated Rating Method ลิเกิรตสรางข้ึนเม่ือ ค.ศ.1932  และเปนวิธีการสรางท่ีงายกวา
วิธีของเทอรสโตน มีความเชื่อม่ันสูงและพัฒนาเพ่ือวัดดานความรูสึกไดหลายอยาง การสรางเครื่องมือ
วัดทัศนคติ แบบนี้เปนวิธีประเมินน้ําหนักความรูสึกของขอความในตอนหลัง คือหลังจากเอาเครื่องมือ
ไปสอบวัดแลว ซ่ึงตรงกับแบบของเทอรสโตนท่ีกําหนดคาน้ําหนักของขอความไวกอนการนําไปสอบ การ
สรางขอความท่ีแสดงความรูสึกตอเปาทัศนคติจะตองใหครอบคลุมและสัมพันธซ่ึงกันและกัน ขอความ
อาจจะเปนทางบวกหมดปรือ ทางลบหมดหรือผสมกันได การนําคะแนนขอท่ีเห็นดวยหรือขอท่ีไมเห็น
ดวยมาพล็อต กราฟจะเปนรูปแบบ Monotonous คือลักษณะท่ีไปดวยกัน 

3) การแสดงแบบออสกูด (Osgoog’s Method) ออสกูด เปนหัวหนาคณะในการพัฒนา
เครื่องมือวัดทัศนคติแบบหนึ่งเม่ือป ค.ศ.1957 ใหชื่อเครื่องวัดแบบนี้วา มาตราวัดแบบนัยจําแนก 
(Semantic Differential Scale หรือ SDS) การสรางมาตราวัดทัศนัยแบบนัยจําแนก อาศัยทฤษฎี
และผลงานวิจัยเก่ียวกับความหมายของคํา ในประโยคท่ีแสดงความรูสึกประโยคนั้น ดูเหมือนเปน
ประโยคยาว แตความจริงแลวอาจจะแทนดวยคําท่ีมีความหมายเพียงคําเดียว เชน ครูเปนอาชีพท่ีนา
ยกยอง คําสําคัญท่ีแสดงความรูสึกจากประโยคนี้คือ คําวา “ยกยอง” เปนตนคําทางภาษาตาง ๆนั้นมี
ลักษณะสําคัญอยู 2 อยาง คือบางคํามีความหมายสัมพันธนอกเหนือจากความหมายเดิม นั้นก็คือ
ความหมายไดหลายอยางเรียกวา Connotation เชนคําวา “แดง” นอกจากจะเปนลักษณะของสีแดง
แลว ยังมีความหมายสัมพันธกับคําวา “รอน” หรือ “กลาหาญ” ก็ได คําวา “ขาว” มีความหมายเดิม
วาสีขาว แตความหมายท่ีสัมพันธนอกเหนือไปจากเดิมอาจหมายถึง บริสุทธิ์ สะอาด สวางดังนี้ เปนตน 

4) วิธีของกัตแมน (Guttman’s Method) แนวคิดของกัตแมน เปนแนวคิดการจัดการมาตรา
ท่ีมีความเขมขนแตกตางกัน ตามลําดับ เพ่ือวัดองคประกอบหรือมิติเดียว (Unidimensional) ใชไดท้ัง
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โครงสรางการวัดความสามารถทางสนองและวัดดานความรูสึก การพิจารณาจากการวัดดาน
ความสามารถหรือวัดดานสติปญญาจะมองไดเห็นชัดวา มาตราแบบนี้เปนลักษณะความเขมขนสะสม  

5) วิธีของฟชบาย (Fishbein’ Method) ฟชบายไมไดสรางมาตราแตกตางๆไปจากคนอ่ืน
แตประการใด แนวคิดของมาตราจะใชของลิเกิรตและออสกูดเปนหลัก แตแนวคิดของการเกิดทัศนคติ
อาจจะแปลกแตกตางไปบาง30 

ดังนั้นสรุปไดวา การสรางเครื่องมือวัดทัศนคติ เปนการวัดแบบปรนัย ถาตอบดวยความจริงใจก็จะ
มีความเท่ียงตรงมากพอใชได  วิธีการสรางอาจจะสรางคําถามท่ีมีลักษณะเดียวกัน หลายๆขอ ถาผูตอบ 
ตอบในลักษณะเดียวกัน แสดงวามีความจริงใจ แตถาผูตอบตอบไมตรงกันแสดงวาไมมีความจริงใจ  การ
สรางเครื่องมือวัดทัศนคติทําไดหลายแบบ วิธีของลิเกิรต เปนวิธีท่ีนิยมมากท่ีสุดเพราะเปนวิธีการสรางท่ี
งาย มีความเชื่อม่ันสูง สามารถวัดความรูสึกไดหลายอยาง 

2.1.9 การวัดทัศนคต ิ
การวัดทัศนคติ เปนภาวะโนมเอียงของการแสดงออก ไมใชเปนการกระทํา แตเปนความรูสึก ซ่ึงมี

ลักษณะอัตนัย (Subjective) บุคคลอาจไมใหขอเท็จจริงดวยความจริงใจเพราะเห็นวาเปนเรื่องสวนตัว และ
การแสดงออกตอสิ่งใดนั้น ไมวาเปนรูปวาจาหรือการเขียนก็ตามบุคคลมักจะไตรตรองถึงความเหมาะสมตาม
สภาพการณทางสังคม คานิยม การยอมรับ การไมยอมรับและการเห็นชอบหรือไมชอบของคนสวนใหญใน
สังคม ดังนั้นจึงยังไมมีผูใดคนพบวิธีการท่ีจะวัดทัศนคติหรือทาทีความรูสึกของบุคคลโดยตรง อันจะเปน
ดรรชนีท่ีสามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดอยางชัดเจน การวัดทัศนคติจึงเปนเพียงการบันทึกจากคําพูดและ
พยายามหาความสัมพันธระหวางคําพูดของบุคคลนั้นกับสิ่งหรือคานิยมของเขา ท่ีผูทําการวัดสามารถ
มองเห็นและเปนเพียงการคาดประมาณ (Estimate) ทัศนคติของบุคคลเทานั้น 

การวัดทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจวัดองคประกอบใดองคหนึ่งหรืออาจวัดท้ัง
องคประกอบทางการรู องคประกอบทางความรูสึกและองคประกอบทางการกระทําพรอมกันไปเลยก็ได
การวัดทัศนคตินั้นนักจิตวิทยานิยมวัดใน 2 ลักษณะ คือ ทิศทาง (Direction) และ ปริมาณ (Magnitude) 

1) ทิศทาง (Direction) หมายถึง การประเมินคาการรับรู การรูสึกและการพรอมกระทําไป
ในทางดานท่ีเปนบวก หรือลบซ่ึงหมายถึงดีหรือเลว ซ่ึงทางบวกหมายถึงการพรอมท่ีจะใหการ
สนับสนุนหรือความชวยเหลือ สวนทางลบหมายถึงความพรอมท่ีจะทําลาย ทําราย หรือขัดขวางความ
เจริญของสิ่งนั้น 

2) ปริมาณ (Magnituge) หมายถึง ความเขมขนหรือปริมาณความรุนแรงของทัศนคติไปใน
ทางบวกหรือลบนั่นเอง คือบุคคลอาจมีทัศนคติตอสิ่งหนึ่งอยางรุนแรงมาก และตอสิ่งหนึ่งเพียงเบา
บาง ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับความสําคัญของสิ่งนั้น คนท่ีมีทัศนคติรุนแรง อาจจะเปนการรุนแรงในทางบวก
หรือทางลบก็ได แตถามีทัศนคติใกลศูนยก็แปลวามีความรุนแรงนอย 

ในการวัดทัศนคติสามารถวัดออกมาในลักษณะของทิศทางและปริมาณ ซ่ึงวิธีการวัดนั้นมีอยู
หมายวิธี การวัดทัศนคตินี้นิยมใชเครื่องมือท่ีเปนแบบวัดทัศนคติมากท่ีสุด ไดแก มาตราวัดแบบ ลิ
เกิรต และมาตราสวนแบบ Semantic Differential เปนตน 

30ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน
, 2538), หนา 66. 
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มาตราสวนแบบ ลิเกิรต (Likert Scales) เรนซิส ลิเคิรท (Rensis Likert) เปนผูคิดข้ึนและ
เปนท่ีนิยมใชกันแพรหลาย เนื่องจากสามารถสรางไดโดยไมยาก มาตราสวนวัดทัศนคติแบบลิเคิรตนี้
เปนประกอบไปดวยขอความท่ีแสดงถึงทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง แลวมีคําตอบ
ใหเลือก 5 คําตอบ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง (Strongty Agree) เห็นดวย (Agree) ไมแนใจ (Undecided) ไม
เห็นดวย (Disagree) และไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly Disagree)31 

สุทธนู  ศรีไสย และสุพจน บุญวิเศษ กลาววา “การวัดทัศนคติสามารถวัดไดหลายแบบแตท่ีนิยม
ใชกันแพรหลายไดแก แบบมาตรวัดแบบลิเกิรต และมาตรวัดแบบเทอรสโตน ท่ีสามารถนํามาทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ได การวัดทัศนคติอาจทําไดหลายแบบ” ดังนี้ 

1) Scaling Technique เปนวิธีหนึ่งท่ีใชวัดทัศนคติ มีอยู 2 แบบคือ 
1.1) วิธีของ ลิเกิรต (Likert Technique) เปนวิธีท่ีนิยมใชกันแพรหลายมากท่ีสุดแบบหนึ่งท่ี

ออกแบบและสรางโดย เรนนิส ลิเคิรต (Rensis Likert, 1932) เปนมาตรวัดแบบรวมคะแนน (summated 
rating scales) ประกอบดวยประโยคตาง ๆ ท่ีแตละประโยคของผูถูกทดสอบแสดงความรูสึกออกมา แบง
ออกเปน 5 ระดับคือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวยอยางยิ่งการใชมาตรวัดทัศนคติแบบ           
ลิเกิรตนี้ สามารถใชกับจํานวนขอไดมาก สามารถท่ีจะครอบคลุมเนื้อหาท่ีนาสนใจไดอยางกวางขวางถา
นํามาเปรียบเทียบกับวิธีวัดทัศนคติแบบอ่ืน ๆ 

1.2) วิธีของ เทอรสโตน (Thurstone Technique) วิธีนี้จะประกอบดวยประโยคตาง ๆ 
ประมาณ 10 - 20 ประโยคหรือมากกวานั้น ท่ีผูถูกทดสอบจะตองแสดงระดับความคิดเห็นตาง ๆท่ีได
กําหนดคาเอาไวคือกําหนดเปน Scale Value ซ่ึงเริ่มตนจาก 0.0 ถึง 11.0 คือ ประโยคท่ีไมพึงพอใจมาก
ท่ีสุดเรื่อยไปจนถึงความรูสึกเปนกลาง ๆ (Central statement) ซ่ึงอยูในระดับ 5.5 จนกระท้ังถึง 11.0 ซ่ึง
เปนคาสูงสุดท่ีเปนประโยคพึงพอใจมากท่ีสุด 

2) Polling Tecnnique เปนการหยั่งเสียงประชาชน ดูวามหาชนมีความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ อยางไร
บาง สวนมากจะนํามาใชกับการเลือกตั้งของพรรคการเมืองหรือท่ีทําอะไรเก่ียวกับประชาชนผลของการหยั่ง
เสียง จะข้ึนอยูกับวิธีการสุมตัวอยาง จํานวนกลุมตัวอยางนั้น ๆ วาจะออกมาในลักษณะใด 

3) Questionnaire เปนการใชแบบสอบถามประชากรหรือกลุมตัวอยางวา เห็นดวยหรือไมเห็น
ดวย ดีหรือไมดี แบงการสอบถามออกเปน 2 แบบคือ ก. Fixcd-altemative questions เปนคําถามท่ีถาม
เฉพาะเจาะจงลงไปแลวใหตอบตามเรื่องท่ีถามเทานั้น และ ข. Open-ended questions เปนคําถามท่ีเปด
โอกาสใหผูตอบแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมแลวนําความคิดเห็นหรือความรูสึกของคนสวนมากมาจัดกลุมดูวา
เขาเหลานั้นมีความรูสึกอยางไรหรือมีทัศนคติเชนไร32 

ถวิล  ธาราโภชน กลาวถึง การวัดทัศนคติ “วาจะวัดออกมาในลักษณะของทิศทาง (Direction) 
และปริมาณ (Magnitude) การวัด ทิศทางมี 2 ทิศทาง คือ ทางบวก และทางลบ ทางบวก คือการประเมิน
คาของการรูสึก ชอบ พอใจ เปนตน ทางลบ คือ การไมดี ไมชอบ ไมพอใจ เปนตน สวนการวัดปริมาณ เปน
การวัดความเขมขนหรือความรุนแรงของทัศนคติ ไปในทิศทางบวก หรือลบนั่นเอง ซ่ึงมีวิธีการ” ดังนี้ 

31เรื่องเดียวกัน, หนา 66. 
32สุทธนู  ศรีไสย และสุพจน  บุญวิเศษ, สถิติประยุกตสําหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร, พิมพครั้ง

ท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร : คณะคุรุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547), หนา 9 - 10 
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1) การสังเกต (Observation) เปนวิธีการ ท่ีใชตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝามองและจดบันทึก
พฤติกรรมของบุคคลอยางมีแบบแผน ท้ังนี้จะทราบวาบุคคลท่ีเราสังเกตมีทัศนคติ ความเชื่อ อุปนิสัยอยางไร 

2) การสัมภาษณ (Interview) เปนการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แตจะตองมีการเตรียม
แผนการลวงหนาเอาไว และผูสัมภาษณจะตองสรางบรรยากาศใหเปนกันเองมากท่ีสุด ไมควรทําใหเปนแบบ
แผน 

3) การใชแบบสอบถาม (Questionnaire) การวัดทัศนคตินั้นนิยมใชวิธีนี้มากท่ีสุด และท่ี
ใชกันมากท่ีสุด คือ มาตราจัดอันดับคุณภาพ มาตราวัดแบบ เธอรสโตน มาตราวัดแบบ ลิเกิรต และ
มาตราสวนแบบ Semantic Differential33 

ดังนั้นสรุปไดวา การวัดทัศนคติเปนภาวะของการแสดงออก ท่ีไมใชการกระทํา ซ่ึงสิ่งท่ีแสดง
ออกมาอาจจะไมใชความรูสึกท่ีแทจริง เพราะในบางกรณีอาจถือวาเปนเรื่องสวนตัว ซ่ึงการแสดงออก
จะแสดงออกมาตามสถานการณนั้นๆ ซ่ึงยังไมมีผูใดคนพบวิธีการท่ีจะวัดทัศนคติหรือทาทีความรูสึก
ของบุคคลโดยตรง อันจะเปนดรรชนีท่ีสามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดอยางชัดเจน การวัดทัศนคติจึง
เปนเพียงการบันทึกจากคําพูดและพยายามหาความสัมพันธระหวางคําพูดของบุคคลนั้นกับสิ่งหรือ
คานิยมของเขา ท่ีผูทําการวัดสามารถมองเห็นและเปนเพียงการคาดประมาณ ทัศนคติของบุคคล
เทานั้น วิธีการวัดทัศนคติท่ีนิยมและแพรหลายมากท่ีสุด คือวิธีการของลิเกิรต  

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับนักการเมือง 
2.2.1. ความหมายของนักการเมือง 
ภายในสังคมการเมืองหนึ่ง ๆ เราสามารถจําแนกบุคคลหรือสมาชิกของสังคมออกเปนกลุมตาง 

ๆ ตามแตละบทบาทและสถานภาพท่ีมีการกําหนดข้ึน ตลอดจนพฤติกรรมการแสดงออกของแตละบุคคล 
ในบรรดากลุมคนท่ีมีความหลากหลายดังกลาว “นักการเมือง” เปนชนกลุมหนึ่งท่ีมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง คือมีการแสดงออกท่ีเดนชัดในแงมุมหนึ่ง จนสามารถจัดรูปแบบแนวคิดในเชิงระบบได 
 คําวา “นักการเมือง” (Politician) มาจากคําวา “การเมือง” (politics) มาจากภาษากรีก คือ 
วา “polis” แปลวา เมือง หรือนคร ตามประวัติศาสตรการปกครองของกรีกในสมัยโบราณ ปรากฏวา
เมืองหรือนครมีฐานะเปนรัฐ (state) หรือท่ีเรียกวา (city state) เชน นครเอเธนส และนครสปารตา 
เปนตน เมืองหรือนครในสมัยโบราณตอมาจึงกลายสภาพเปน “รัฐ” 
 ตามความหมายปจจุบัน ในนครรัฐเอเธนสถือวา สังคมคือการเมือง ประชาชนท้ังหมดใน
ฐานะท่ีมีสวนรวมในกิจการของรัฐก็คือ นักการเมืองและบุคคลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการอํานวยการ
ปกครองรัฐหรือเมืองก็คือ ประชาชนท่ีเก่ียวของกับการเมืองมากกวาคนอ่ืน ๆ 
 ในระบอบประชาธิปไตย บุคคลท่ีไดชื่อวาเปนนักการเมืองนั้น โดยปกติแลว ตองสมัครรับ
เลือกตั้งเพ่ือใหประชาชนแสดงความนิยมชมชอบและเม่ือไดรับเลือกตั้งแลวก็อยูในตําแหนงใน
ระยะเวลาอันจํากัด เชน 4 ป หรือ 5 ป เม่ือระยะเวลาท่ีอยูในตําแหนงสิ้นสุดลง วงจรการเมืองก็จะ
เริ่มตนใหมอีกครั้งหนึ่ง กลาวคือ จะตองทําการเลือกตั้งกันใหมเพ่ือหาบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงทาง
การเมือง โดยเหตุท่ีนักการเมืองเองตองตอสูกับคูแขงเพ่ือใหประชาชนออกเสียงลงคะแนนหรือแสดง

33ถวิล  ธาราโภชน, จิตวิทยาสังคม, อางแลว, หนา 56. 
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ความนิยม ผูท่ีเปนนักการเมืองมักไดชื่อวาเปนบุคคลท่ีแสวงหาประโยชนเฉพาะหนา เปนคนฉวย
โอกาสและมากไปดวยเลหกล ตลอดจนใชอุบายตาง ๆ เพ่ือจูงใจใหประชาชนลงคะแนนเสียงแกตน ไม
วาจะผิดธรรมนองคลองธรรมหรือไม อยางไร ก็ดีเจตนารมณของนักการเมืองท่ีประกาศตอประชาชน
ในขณะทําการรณรงคหาเสียงนั้น ทุกคนตางมีความปรารถนาจะทําประโยชนใหแกบานเมืองและให
ประชาชนไดรับความผาสุก แตเนื่องจากตองมีการแขงขันเพ่ือเอาชนะใจประชาชนจึงมักมีการโนมนาว
จิตใจประชาชนดวยวิธีการตาง ๆ และการโจมตี ชี้จุดออนของกันและกัน ซ่ึงถือวาเปนการปฏิบัติการ
ทางการเมืองท่ีหลีกเลี่ยงมิได34 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของนักการเมืองวา เปนผูฝกใฝในทาง
การเมือง ผูท่ีทําหนาท่ีทางการเมือง เชน รัฐมนตรี สมาชิกรัฐสภา35 

พจนานุกรมฉบับมติชน ไดใหความหมายเก่ียวกับนักการเมือง วา คือผูเอาใจใสและเขามามี
บทบาททางเมือง ผู ทําหนาท่ีทางดานการเมือง เชน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร รัฐมนตรี เปนตน         
โดยปริยายหมายถึง ผูมีความชํานาญในการวางกลอุบายเอาชนะผูอ่ืน36 

เวฮมฮอเนอร (Wehmhoener) ไดใหคํานิยามเก่ียวกับนักการเมือง โดยเนนบทบาทของ
นักการเมืองวาเปนผูกําหนดวัฒนธรรมหรือเปนบุคคลซ่ึงอยูในตําแหนงระดับสูงของโครงสรางนั้น ๆ หรือ
นักการเมือง หมายถึง กลุมบุคคลท่ีมีอํานาจสูงสุดในแตละสังคมสังคมหนึ่ง โดยมีตําแหนงหนาท่ีสําคัญ
และมีชื่อเสียง ซ่ึงอาจรวมถึงบุคคลหลายอาชีพดวยกัน เชน ขาราชการ ซ่ึงเปนบุคคลกลุมนอยในสังคม
และเปนผูควบคุมทรัพยสินสวนใหญ หรือสถานภาพทางสังคมในระดับสูงหรือเปนผูมีอิทธิพล ไมวา
ทางตรงหรือทางออมในขบวนการตัดสินใจท่ีมีผลตอสมาชิกของสังคมและนักธุรกิจท่ีร่ํารวย ซ่ึงเปนผูท่ี
ยึดกุมทรัพยากรของการเมืองสวนใหญไวในกลุมตนเองและพรอมท่ีจะใชทรัพยากรท้ังหมดท่ีมีอยูเพ่ือ
กาวไปสูการเมืองหรือใหไดมาซ่ึงอํานาจในทางการเมืองเพ่ือท่ีจะใชกําลังอํานาจทางการเมืองในการ
แสวงหาหรือรักษาผลประโยชนของตนหรือกลุมตน37 

ดาฮล (Dahl) อางใน ชัยวัฒน ธรรมปาโร ไดแบงบุคคลทางการเมืองตามลักษณะของการ
เขาไปยุงเก่ียวทางการเมืองมากนอยแตกตางกันออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

1) ผูไมสนใจทางการเมือง หรือสนใจทางการเมืองนอย มักเปนคนสวนใหญของประเทศท่ี
กําลังพัฒนา ไดแก ผูท่ีมีความเฉยเมยทางการเมือง ไมสนใจท่ีจะเขาไปยุงเก่ียวกับการเมืองหรือ
กระบวนการทางการเมือง อาทิ ไมใสใจไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ไมสนใจท่ีจะเปนสมาชิกพรรค
การเมืองหรือลงสมัครรับเลือกตั้ง หรือไมสนใจเรื่องราวตาง ๆ ทางการเมืองเลย บุคคลจํานวนนี้มักมี

34สิริยา โสธน, “นักการเมืองท่ีดีในทัศนะของผูใหญบานในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), 2546, หนา 26. 

35ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท นานมีบุคสเคชั่นส จํากัด, 2546), หนา 568. 

36สํานักพิมพมติชน, พจนานุกรม ฉบับมติชน, พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทมติชน 
จํากัด มหาชน, 2547), หนา 459. 

37เรื่องเดียวกัน, หนา 26. 
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สาเหตุท่ีไมอยากเขาไปเก่ียวของกับการเมืองแตกตางกันออกไป แตสวนใหญแลวบุคคลเหลานี้มีความ
เชื่อวา พวกเขาไมมีความรูความเขาใจทางการเมืองดีพอท่ีจะเขาไปยุงเก่ียวได 

2) ผูสนใจการเมือง เปนบุคคลท่ีสนใจเรื่องราวขาวสารทางการเมืองและอาจเขาไปมีสวน
เก่ียวของกับการตัดสินใจในการดําเนินกิจการของรัฐ การเขาไปมีสวนเก่ียวของนี้มีอยูหลายทางท่ีมี
ลักษณะแตกตางกันออกไป เชน บุคคลท่ีรูวาอะไรจะเกิดข้ึนทางการเมืองและมีความเก่ียวของกับ
ผลประโยชนของตนอยางไร บุคคลท่ีรูถึงความสําคัญของการตัดสินตกลงใจของรัฐบาลหรือสถาบัน
ทางการเมืองอ่ืน ๆ บุคคลท่ีสนใจเขามามีสวนรวมในกระบวนการทางการเมืองระดับหนึ่ง เชน สนใจ
ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง สนใจสมัครเปนสมาชิกของพรรคการเมือง แตยังไมถึงระดับท่ีลงสมัครรับ
เลือกตั้งหรือเขาไปเก่ียวของกับการตัดสินใจตกลงใจหรือการกําหนดนโยบายโดยตรง 

3) ผูแสวงหาอํานาจและผูนํา ในสังคมการเมืองมีบุคคลบางกลุมพยายามแสวงหาอํานาจ
มากกวาคนอ่ืน ๆ ซ่ึงทําใหเขามีอํานาจหรืออิทธิพลทางการเมืองมากกวาบุคคลเหลานี้จะพยายาม
แสดงหาอิทธิพลเพ่ือผลทางดานนโยบาย ระเบียบขอบังคับและการตัดสินใจตกลงใจในการใชบังคับ
กฎหมายของรัฐและอิทธิพลทางการเมืองนี้ ไมทางท่ีสมาชิกในระบบการเมืองจะมีไดอยางเทาเทียมกัน 
การแสดงอํานาจก็เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม เพ่ือแกไขปญหาความขัดแยงในสังคม 
หรืออาจจะเปนการแสดงหาอํานาจเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพองเพียงกลุมนอยก็ตาม 

4) ผูทรงอํานาจ หมายถึง บุคคลท่ีมีทรพัยากรทางการเมืองหรือเปนผูใชอํานาจทางการเมือง 
อันเนื่องมาจากความแตกตางของสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหแกบุคคลเหลานี้มากกวาบุคคล
โดยท่ัวไปในระบบการเมือง บุคคลเหลานี้อาจมิไดตองการแสวงหาอํานาจหรือทรัพยากรทางการเมือง
เลย แตอยากมีอํานาจนั้นและเปนผูใชอํานาจนั้นเสียเอง 

ในลักษณะการจําแนกบุคคลออกเปน 4 กลุม หรือ 4 ระดับของ Dahl นี้จึงทําใหพอจะ
มองเห็นไดวา นักการเมืองในความหมายโดยท่ัวไปคือ บุคคลประเภทท่ีสาม หรือผูท่ีแสวงหาอํานาจ
และผูนําซ่ึงเปนความหมายท่ีมีความเขาใจกันโดยท่ัวไปมากท่ีสุด ในปจจุบันหรืออีกทรรศนะหนึ่งมี
ความเขาใจวา การเมืองนั้นเก่ียวของกับบุคคลประเภทท่ี 3 วาเปนผูฝกใฝทางการเมือง สวนบุคคล
ประเภทท่ี 1และ 2 นั้นเปนผูท่ีไมฝกใฝทางการเมืองเปนตน38 
 ดังนั้นสรุปไดวา นักการเมืองหมายถึงบุคคลท่ีเขามาเก่ียวของทางดานการเมือง และเปนกลุม
บุคคลท่ีมีบทบาทอยางมากตอการกําหนดวิถีชีวิตของสังคมและควบคุมการใชกลไกอํานาจรัฐ ผูท่ีเปน
นักการเมืองมักไดชื่อวาเปนบุคคลท่ีแสวงหาผลประโยชนเฉพาะหนา ตลอดจนใชอุบายตาง ๆ เพ่ือจูงใจ
ใหประชาชนลงคะแนนเสียแกตน 

2.2.2 ประเภทของนักการเมือง 
การเเบงกลุมนักการเมืองออกตามกลุมอาชีพตาง ๆ จะทําใหทราบเก่ียวกับนักการเมีองวา อยูใน

ประเภทใด ซ่ึงจะสงผลใหสามารถแยกเเยะออกมาอธิบายให เห็นภาพทีชัดเจนของคุณลักษณะของ
นักการเมือง โดยมีนักวิชาการหลายทานจัดประเภทนักการเมืองเเตกตางกันไปดังนี้ 

38ชัยวัฒน ธรรมปาโร, “นักการเมืองทองถ่ินท่ีดีในความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลในจังหวัด
นนทบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), 2548, 
หนา 44-45. 
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ใหม  รักหมู อางใน สิริยา โสธน ไดแบงนักการเมืองออกเปน 3 ประเภท คือ 
1) ประเภทอาสาหรืออุทิศตัวเต็มท่ี กลุมนี้จะอุทิศตัวเองจะเปนพวกท่ีมีความคิดและ

ความรูสึกท่ีรุนแรง เชน ยอมรับนับถือนโยบายพรรคและหัวหนาพรรคอยางลึกซ้ึง จนสามารถเอา
การเมืองแทนศาสนาได เชื่อม่ันและหวังในระบบการเมือง พวกนักการเมืองประเภทนี้จะเปนหัวหอก
สําคัญท่ีเดินหนา ไดแก นักการเมืองระดับหัวหนาพรรค กรรมการบริหารพรรค หรือเลขาธิการพรรค เปน
ตน 

2) ประเภทแนวรวมหรือพันธมิตร นักการเมืองประเภทมีศรัทธาและมีอุดมการณทางการเมือง 
รองจากนักการเมืองประเภทแรก แตจะมีระดับความเชื่อม่ันศรัทธาในระบบการเมืองลดระดับลงมาบาง
เล็กนอย 

3) ประเภทพวกมีศรัทธา สําหรับนักการเมืองประเภทนี้มีระดับความเปนศรัทธาทางการเมือง
ไมรุนแรงพอ แมวาโอกาสจะอํานวยใหก็ตาม พวกนี้จะเปนพวกเฉ่ือยชา เฉยเมยทางการเมืองแตมีความ
เชื่อม่ันและมีศรัทธาในระบบการเมืองอยูบาง แตเม่ือความรูสึกเฉ่ือยชาเขาครอบงําพวกนี้มักจะโทษคน
อ่ืนเสมอไป39 

ซิลลอกค และ อีเวอร (Silcock and Evers) อางใน ชัยวัฒน ธรรมปาโร ไดแบงกลุม
นักการเมืองออกตามอาชีพ คือ กลุมนักการเมืองท่ีมาจากพวกขาราชการพลเรือนชั้นผูใหญท่ีปลด
เกษียณแลวหรือกําลังจะปลดเกษียณนักการเมืองท่ีมาจากกลุมพอคานักธุรกิจ นายธนาคารและ             
ผูประกอบอาชีพอิสระตาง ๆ เชน นายแพทย ทนายความและวิศวกร นักการเมืองท่ีมาจากทหาร 
นายทหารท่ีมาเปนนักการเมืองจะเคยดํารงตําแหนงอยูในระดับสูงในกองทัพเรือหรืออยูหนวยคุมกําลัง
รบเปนสวนใหญ40 

อุทัย พิมพใจชน อางใน สิริยา โสธน ไดแบงพฤติกรรมนักการเมืองไทยออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
1) นักการเมืองอาชีพ หมายถึง ผูเลนการเมืองดวยอุดมการณจริง ๆ นักการเมืองประเภทนี้

เม่ือมีการเลือกตั้งเม่ือใดก็ตองลงเลือกตั้งทุกครั้ง ถือวาการเมืองคือชีวิตและมีความรูสึกวาตนเองเปน
สวนหนึ่งของการเมือง 

2) นักการเมืองประเภทเส่ียงโชคหรือแสวงโชค พวกนี้จะไมมีอุดมการณทางการเมืองลง
เลือกตั้งแตละครั้งก็เพ่ือโชคดีโชคชวย เพ่ือจะไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนประชาชนบาง 

3) นักธุรกิจหรือพอคาการเมือง นักการเมืองพวกนี้จะใชเงินเปนบันไดกาวไปสูความสําเร็จ
ทางการเมือง โดยจะใหความสําคัญดานเงินตราในการเลือกตั้งแตละครั้งนักการเมืองพวกนี้จะไมเขาใจ
วาการเมืองคืออะไร เขาใจแตวาการเมืองคือการท่ีจะตองเอาชนะทุกวิถีทาง 

4) นักการเมืองประเภทน้ําเนา นักการเมืองประเภทนี้เม่ือลงสมัครรับเลือกตั้งจะดาตอสูฝาย
ตรงขามหรือดาฝายรัฐบาลอยูตลอดเวลา และนักการเมืองประเภทนี้จะใหคําม่ันสัญญากับประชาชน
แตไมจําเปนตองยึดถือวาสัญญาเหลานั้น จะตองปฏิบัติไดหรือไม อีกอยางหนึ่งนอกจากจะใหคําม่ัน

39สิริยา โสธน, “นักการเมืองท่ีดีในทัศนะของผูใหญบานในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว, หนา 28. 

40ชัยวัฒน ธรรมปาโร, “นักการเมืองทองถ่ินท่ีดีในความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลในจังหวัด
นนทบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว, หนา 84. 
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สัญญาตาง ๆ แกประชาชนแลวเม่ือมีขาวของพอท่ีจะแจกจายใหแกประชาชนก็จะรีบแจกจายเพ่ือจะ
เรียกรองคะแนนนิยมจากประชาชน41 

ดาฮล (Dahl) อางใน ชัยวฒัน ธรรมปาโร ไดแบงบุคคลทางการเมืองตามลักษณะของการเขาไป
ยุงเก่ียวกับทางการเมืองมากนอยแตกตางกันออกไป 4 ระดับ ดังนี้ 
 1) ผูไมสนใจทางการเมือง หรือสนใจทางการเมืองนอย มักเปนคนสวนใหญของประเทศท่ีกําลัง
พัฒนา ไดแก ผูท่ีมีความเฉยเมยทางการเมือง ไมสนใจท่ีจะเขาไปยุงเก่ียวกับการเมืองหรือกระบวนการ
ทางการเมือง อาทิ ไมใสใจไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ไมสนใจท่ีจะเปนสมาชิกพรรคการเมืองหรือลง
สมัครรับเลือกตั้ง หรือไมสนใจเรื่องราวตาง ๆ ทางการเมืองเลย บุคคลจํานวนนี้มักมีสาเหตุท่ีไมอยากเขา
ไปเก่ียวของกับการเมืองแตกตางกันออกไป แตสวนใหญแลวบุคคลเหลานี้มีความเชื่อวาพวกเขาไมมี
ความรูความเขาใจทางการเมืองดีพอท่ีจะเขาไปยุงเก่ียวได 
 2) ผูสนใจทางการเมือง เปนบุคคลท่ีสนใจเรื่องราวขาวสารทางการเมืองและอาจเขาไปมีสวน
เก่ียวของกับการตัดสินใจในการดําเนินกิจการของรัฐ การเขาไปมีสวนเก่ียวของนี้มีอยูหลายทางท่ีมี
ลักษณะแตกตางกันออกไป เชน บุคคลท่ีรูวาอะไรจะเกิดข้ึนทางการเมืองและมีความเก่ียวของกับ
ผลประโยชนขงตนอยางไร บุคคลท่ีรูถึงความสําคัญของการตัดสินตกลงใจของรัฐบาลหรือสถาบันทาง
การเมืองอ่ืน ๆ บุคคลท่ีสนใจเขามามีสวนรวมในกระบวนการทางการเมืองระดับหนึ่ง เชน สนใจไป
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง สนใจสมัครเปนสมาชิกของพรรคการเมือง แตยังไมถึงระดับท่ีลงสมัครรับเลือกตั้ง
หรือเขาไปเก่ียวของกับการตัดสินใจตกลงใจหรือการกําหนดนโยบายโดยตรง 
 3) ผูแสวงหาอํานาจและผูนํา ในสังคมการเมืองมีบุคคลบางกลุมพยายามแสวงหาอํานาจ
มากกวาคนอ่ืน ๆ ซ่ึงทําใหเขามีอํานาจหรืออิทธิพลทางการเมืองมากกวาบุคคลเหลานี้จะพยายามแสดง
หาอิทธิพลเพ่ือผลทางดานนโยบาย ระเบียบขอบังคับและการตัดสินใจตกลงใจในการใชบังคับกฎหมาย
ของรัฐและอิทธิพลทางการเมืองนี้ ไมมีทางท่ีสมาชิกในระบบการเมืองจะมีไดอยางเทาเทียมกัน การ
แสวงหาอํานาจก็เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม เพ่ือแกไขปญหาความขัดแยงในสังคม หรือ
อาจจะเปนการแสวงหาอํานาจเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพองเพียงกลุมนอยก็ตาม 
 4) ผูทรงอํานาจ หมายถึง บุคคลท่ีมีทรัพยากรทางการเมืองหรือเปนผูใชอํานาจทางการเมือง อัน
เนื่องมาจากความแตกตางของสภาแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหแกบุคคลเหลานี้มากกวาบุคคลโดยท่ัวไปใน
ระบบการเมือง บุคคลเหลานี้อาจมิไดตองการแสวงหาอํานาจหรือทรัพยากรทางการเมืองเลย แตอยากมี
อํานาจนั้นและเปนผูใชอํานาจนั้นเสียเอง 
 ในลักษณะการจําแนกบุคคลออกเปน 4 กลุม หรือ 4 ระดับของ Dahl นี้จึงทําใหพอจะมองเห็น
ไดวา นักการเมืองในความหมายโดยท่ัวไปคือ บุคคลประเภทท่ีสาม หรือผูท่ีแสวงหาอํานาจและผูนําซ่ึง
เปนความหมายท่ีมีความเขาใจกันโดยท่ัวไปมากท่ีสุด ในปจจุบันหรืออีกทรรศนะหนึ่งมีความเขาใจวา 
การเมืองนั้นเก่ียวของกับบุคคลประเภทท่ี 3 วาเปนผูฝกใฝทางการเมือง สวนบุคคลประเภทท่ี 1   และ 2 
นั้นเปนผูท่ีไมฝกใฝทางการเมือง เปนตน42 

คณิน  บุญสุวรรณ แบงนักการเมืองออกตามกลุมกิจกรรมทางการเมืองได 2 ประเภท คือ 

41เรื่องเดียวกัน, หนา 28-29. 
42เรื่องเดียวกัน, หนา 44-45. 
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1) นักการเมืองอาชีพ คือ เปนผูเชี่ยวชาญ และมีความชํานาญในการใชวาทศิลป 
2) นักการเมืองสมัครเลน คือ ผูหลักผูใหญท่ีมีความปรารถนาตอชาติบานเมือง มีความรู 

สติปญญา ความสามารถสูง ท่ีอุตสาหเสียสละเวลามาปฏิบัติการเมืองท้ัง ๆ ท่ีงานในหนาท่ีราชการ
มากมายจนแทบจะไมมีเวลาวางอยูแลว ท้ังนี้เพราะเห็นแกชาติบานเมืองอยางแทจริง43 

อุทัย พิมพใจชน ไดแบงพฤติกรรมนักการเมืองไทยออกเปน 4 ประ เภทดังนี้ 
 1) นักการเมืองอาชีพ หมายถึง ผูเลนการเมืองดวยอุดมการณจริง ๆ นักการเมืองประเภทนี้
เม่ือมีการเลือกตั้งเม่ือใดก็ตองลงเลือกต้ังทุกครั้ง ถือวาการเมืองคือชีวิตและมีความรูสึกวาตนเองเปน
สวนหนึ่งของการเมือง 
 2) นักการเมืองประเภทเสี่ยงโชคหรือแสวงโชค พวกนี้จะไมมีอุดมการณทางการเมีองจะ ลง
เลือกตั้งแตละครั้งก็เพ่ือโชคดีชวย เพ่ือจะไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนประชาชนบาง 
 3) นักธุรกิจหรือพอคาการเมือง นักการเมืองพวกนี้จะใชเงินเปนบันไดกาวไปสูความสําเร็จ 
ทางการเมือง โดยจะใหความสําคัญดานเงินตราในการ คือกตั้งแตละครั้ง นักการเมืองพวกนี้จะไม
เขาใจวาการเมืองคืออะไร เขาใจเเตวาการเมืองคือการทีจะตองเอาชนะทุกวิถีทาง 
 4) นักการเมืองประเภทน้ําเนา นักการเมืองประเภทนี้เม่ือลงสมัครรับเลือกตั้งจะดาตอฝาย
ตรงขามหรือดาฝายรัฐบาลอยูตลอดเวลา และนักการเมืองประเภทนี้จะใหคําม่ันสัููากับประชาชน 
แตไมจําเปนตองยึดวาสัญูาเหลานั้นจะตองปฏบิัติไดหรือไม อีกอยางหนึ่งนอกจากจะใหคําม่ันสัููา
ตาง ๆ แกประชาชนแลวเม่ือมีขาวของพอท่ีจะแจกจายใหเเกประชาชนก็จะรีบแจกจายเพ่ือจะ
เรียกรองคะแนนนิยมจากประชาชน 

กลาวโดยสรุปแลวนักการเมืองของไทยสามารถจําแนกตามกลุมอาชีพได 3 กลุมใหญๆคือ 
กลุมนักการเมืองท่ีมาจากขาราชการ กลุมนักการเมืองท่ีมาจากพอคา นักธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพ
อิสระเชน หมอ ทนายความ และกลุมนักการเมืองท่ีมาจากทหาร กลาวไดวานักการเมืองท้ัง 3 กลุมนี้ 
เปนกลุมบุคคลท่ีมีบทบาทอยางมากตอการกําหนดวิถีชีวิตของสังคม เนื่องจากเปนกลุมบุคคลซ่ึงควบคุม
การใชกลไกอํานาจรัฐ ดวยวิธีการตาง ๆ เชนการกําหนดกฎเกณฑ นโยบายหรือขอบังคับตาง ๆ จะ
ออกมาในลักษณะท่ีเปนประโยชนตอสังคมสวนรวมมากนอยแคไหนนั้นยอมข้ึนอยูกับสถานะทางสังคม
และเศรษฐกิจ ตลอดจนจิตสํานึกของนักการเมืองท่ีกุมอํานาจรัฐเปนสําคัญ กลาวคือ หากนักการเมือง
ซ่ึงคุมกลไกอํานาจรัฐนั้นเปนผูท่ีเห็นประโยชนสวนตน หรือพวกพองท่ีมีผลประโยชนรวมกันแลว 
นโยบายหรือการทํางานของกลไกตาง ๆ ของรัฐก็จะออกมาในลักษณะท่ีเปนประโยชนตอนักการเมือง
นั้นแตเปนผลเสียตอสวนใหญของประเทศ44 

ภาพลักษณของนักการเมืองท่ีจะปรากฏแกสายตาของประชาชน เปนกลไกสําคัญท่ีเชื่อมโยง
ใหนักการเมืองในฐานะสมาชิกสภาผูแทนราษฎร คณะรัฐมนตรี เปนผูปกครองประเทศแทนประชาชน

43พระมหาไชยสยาม ปฺฺาคโม, “ทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอหลักจริยธรรมของนักการเมือง
ทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย), 2551, หนา 14-18. 
 44อุทัย พิมพใจชน, สัมมนาทางวิชาการในเรื่องระบบการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ของไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2528), หนา 4. 

                                                 



 30 

เปนผูสนองตอบตอความตองการของประชาชน ซ่ึงถานักการเมืองคนใดมีคุณสมบัติของการเปน
นักการเมืองท่ีดี หรือการมีภาพลักษณท่ีดีในการลงสมัครรับเลือกต้ังครั้งใด ๆนักการเมืองผูนั้นก็จะมี
โอกาสชนะการเลือกตั้ง ภาพลักษณของนักการเมืองจึงมีความสัมพันธกับผลทางการเมืองดวย เพราะ
ในระบอบประชาธิปไตยนั้นประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักการเมืองได ไมวาจะ
เปนนักการเมืองในฐานะสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือคณะรัฐมนตรีก็ตามถาภาพลักษณของ
นักการเมืองเปนไปในทางท่ีประชาชนไมใหการยอมรับ นักการเมืองนั้นก็ยากท่ีจะมีโอกาสชนะการ
เลือกตั้ง หรือเม่ือไดรับการเลือกต้ังแลว อาจจะไมไดรับการเลือกตั้งครั้งตอไป ในตางประเทศก็
เชนเดียวกันภาพลักษณของการเปนนักการเมืองท่ีดีเปนสิ่งจําเปนท่ีตัวนักการเมืองจะตองสรางให
ประชาชนเกิดการยอมรับ 

ภาพลักษณของการเปนนักการเมืองท่ีดี ควรจะตองมีคุณสมบัติสวนตัวท่ีดี มีชีวิตท่ีโปรงใสท้ัง
ในอดีตและปจจุบัน คุณสมบัติของความเปนผูนําทางการเมืองท่ีดีเพ่ือท่ีจะบริหารประเทศให
เจริญกาวหนาได ผูนําทางการเมืองท่ีมีคุณภาพจึงมีความสําคัญยิ่ง คือ “ผูนําเปนอยางไรผูตามก็จะ
เปนอยางนั้น” จากระบบการเลือกต้ังในระบอบประชาธิปไตย นักการเมืองในฐานะผูนําทางการเมือง
หรือตัวแทนประชาชนจะสะทอน ลักษณะของประชาชนกลุมท่ีเลือกเขาเขามา ผูนําทางการเมืองเปน
ผูนําทิศทางใหกับประชาชน หากสังคมไดผูนําท่ีไมไดเปนแบบอยาง หรือท่ีไมไดมาจากระบบการ
เลือกตั้ง ท่ีถูกตอง หรือการมีผูนําท่ีมีคุณสมบัติไมเหมาะสมก็จะพาคนท้ังประเทศดําเนินไปในแนวทาง
ท่ีไมถูกตองได 

ดังนั้น สรุปไดวา นักการเมืองมีหลายประเภทตามท่ีนักวิชาการหลายทานไดแยกประเภทไว แต
นักการเมืองทุกคนคงจะมีความคิดวาอยากจะพัฒนาประเทศโดยความรูความ สามารถท่ีตนมีอยู แตเม่ือ
การเมืองทําใหจิตใจคนเราเปลี่ยนไป ความเห็นแกตัวก็ครอบงําจิตใจไดเหมือนกันในปจจุบันนักการเมือง
ของไทยสามารถจําแนกตามกลุมอาชีพได 3 กลุมใหญ ๆ คือกลุมนักการเมืองท่ีมาจากขาราชการ กลุม
นักการเมืองท่ีมาจากพอคา นักธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพอิสระ เชน หมอ ทนายความ และกลุม
นักการเมืองท่ีมาจากทหาร 

 
2.2.3 ความหมายของคําวา “การเมือง”  
เม่ือกลาวถึงคําวา “การเมือง” แมจะเปนคําท่ีผูคนโดยท่ัวไปมีความคุนเคยกันดี แตเม่ือตั้งคําถาม

วา การเมืองมีความหมายอยางไร พบวา คําตอบนี้มีความหลากหลายมาก และหาขอสรุปของนิยาม
ความหมายท่ีชัดเจน เฉพาะเจาะจงจริง ๆ ไดยาก อยางไรก็ตามจากการศึกษาทบทวนเอกสารพบวา 
“การเมือง” (Politics) มีความหมายในหลายนัยยะตามความเห็นของนักวิชาการหลายทาน ดังกลาวตอไปนี้ 

ชลธิศ ธีระฐิติ อธิบายถึงความหมายของ “การเมือง” วา ในความหมายท่ีผูกติดกับระบบ
การเมืองและ/หรือรัฐ การเมือง คือ การจัดสรรสิ่งท่ีมีคุณคาหรือทรัพยากร โดยมีอํานาจท่ีเปนท่ี
ยอมรับกันมาทําใหเกิดการปฏิบัติตาม หรือการเมืองเปนเรื่องของการท่ีมีคนกลุมหนึ่งใชอิทธิพลตอคน
อีกกลุม หนึ่ง เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีมีคุณคาทางสังคม สิ่งท่ีมีคุณคาทางสังคมในท่ีนี้มีไดหลายอยาง เชน 
อํานาจ ความศรัทธานับถือ ความยุติธรรม ความนิยมชมชอบ ความอยูดีกินดี ความม่ังค่ัง ความรอบรู 
ทักษะ เปนตน ในความหมายนี้ การเมืองจะถูกตีกรอบเอาไววา เปนความสัมพันธของมนุษยในระบบ
การเมือง ซ่ึงสามารถแยกออกจากความสัมพันธของมนุษยในระบบยอยอ่ืนๆ ของสังคมได โดยท่ีระบบ
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การเมืองจะมีเปาหมายในตัวเองท่ีแตกตางจากระบบยอยอ่ืน ๆ ของสังคม เชน ระบบวัฒนธรรม 
ระบบเศรษฐกิจ ระบบการศึกษา 

ดังนั้น การเมืองจึงเปนกิจกรรมและกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในระบบการเมืองโดยมีเปาหมาย 
เพ่ือใหสังคมบรรลุถึงขอตกลงทางผลประโยชนรวมกัน นั่นก็คือ เปาหมายในการจัดสรรทรัพยากร 
และสิ่งท่ีมีคุณคารวมกันในสังคม ซ่ึงเปนมิติหนึ่งของพฤติกรรมความสัมพันธหรือสถาบันของมนุษยท่ี
เก่ียวของ กับการควบคุม การใชอิทธิพล การใชอํานาจและอํานาจหนาท่ีภายในระบบการเมือง กลาว
อีกนัยหนึ่งก็คือ การเมืองเปนเรื่องของการกอรางสรางและแบงปนอํานาจภายในระบบการเมืองหรือ 
ภายในรัฐ ซ่ึงจากมิติของการแสวงหาและแบงปนอํานาจดังกลาวนี้ การเมืองจะมีความหมายแคบลง
มาเปนเรื่องท่ีคูกับการปกครอง (Government) แต การจัดสรรสิ่งท่ีมีคุณคาในสังคมโดยรัฐหรือผูมี
อํานาจและอิทธิพลนั้น ไมวาจะดวยวัตถุประสงคใด อาจมองไดวาเปนเรื่องของการครอบงํา หรือการมี
อํานาจเหนือผูอ่ืน ผานสถาบันตาง ๆ ของรัฐ สะทอนใหเห็นลักษณะของรัฐซ่ึงเปนชุมชนของมนุษยใน
พ้ืนท่ีอันมีเขตแดนท่ี แนนอน สามารถใชกําลังและความรุนแรงบนพ้ืนฐานของการอางความชอบธรรม 
หรือเปนท่ียอมรับได 

หากจะมองการเมืองใหกวางข้ึนจากขอบเขตท่ีผูกอยูกับระบบการเมืองหรือขอบเขตของ 
ความเปนรัฐแลว เราอาจมองการเมืองวาผูกติดกับผลประโยชนทางเศรษฐกิจในมิติของชนชั้นทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงการเมืองจะหมายถึง ปฏิบัติการทางชนชั้นประเภทหนึ่งท่ีเก่ียวของกับการ
รักษาหรือการเปลี่ยนแปลง ดุลยภาพของพลังทางชนชั้นตาง ๆ ท่ีเขามาตอสูกัน ในพ้ืนท่ีของรัฐแตละ
รูปแบบ (รัฐมีไดหลายรูปแบบ ตามพัฒนาการทางประวัติศาสตร) กลาวอีกนัยหนึ่ง เปนการมอง
การเมืองวาเปนกิจกรรมของการตอสูทางชนชั้นชนิดหนึ่ง ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของตัวกําหนดทาง
เศรษฐกิจและสังคม ท่ีเนนการวิเคราะหชนชั้นในสังคมท่ีสามารถแบงออกเปนชนชั้นตาง ๆ บนฐาน
ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และชนชั้นตาง ๆ เหลานี้จะมีความขัดแยงกันบนพ้ืนฐานของผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจ แนวคิดนี้เห็นวา ประวัติศาสตรท่ีผานมาของมนุษยชาติเปนประวัติศาสตรของความ
ขัดแยงและการ ตอสูกันทางชนชั้น โดยทุกสังคมจะมีชนชั้นท่ีเปนผูครอบงํากับชนชั้นท่ีถูกครอบงํา 
หรือชนชั้นท่ีเปนผูกดข่ีกับชนชั้นท่ีเปนผูถูกกดข่ี กลาวคือ ในแตละยุคสมัยจะมีชนชั้นหนึ่งท่ีสามารถยึด
กุมอํานาจรัฐเอาไวได และนําอํานาจรัฐนั้นมาใชเพ่ือธํารงรักษาวิถีการผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
อ่ืน ๆ ใหสามารถดําเนินการตอไปได รัฐจึงเปนพ้ืนท่ีของการตอสูทางการเมือง และการเมืองก็เปน
กิจกรรมของการตอสูทางชนชั้น ระหวางชนชั้นท่ีมีอํานาจครอบงําทางเศรษฐกิจกับชนชั้นท่ีถูกครอบงํา
ซ่ึงตองการ เปลี่ยนแปลงอํานาจแหงการครอบงํานั้น การเมืองเปนหนาตางท่ีแสดงใหเห็นวาชนชั้นท่ี
เสียเปรียบนั้นจะไมปลอย ใหระบบของการครอบงําและกดข่ีนั้นดํารงอยูตอไปโดยไมมีท่ีสิ้นสุด ซ่ึง
แสดงใหเห็นนัยทางทฤษฎีท่ีวา ความคิดและความสัมพันธของมนุษยไมไดถูกกําหนดจากตัวกําหนด
ทางการผลิตเพียง อยางเดียว และรัฐก็ไมไดถูกกําหนดจากฐานเศรษฐกิจเทานั้น 

ในความหมายเชิงมานุษยวิทยาอาจกลาวไดวา การเมืองเปนกิจกรรมทุกอยางของมนุษยท่ี
เก่ียวของกับความรวมมือและความ ขัดแยง ซ่ึงเกิดข้ึนในท่ีใดก็ไดท่ีมีประเด็นของทรัพยากรเขามา
เก่ียวของ การเมืองจะผูกพันอยูกับลักษณะของธรรมชาติแหงความเปนสัตวสังคมของมนุษย กลาวคือ 
ท่ีใดท่ีมีสังคม มนุษยก็จะเขาไปเก่ียวของกับระบบตาง ๆ ไมวาจะเปนระบบการผลิต ระบบการ
กระจายทรัพยากร ระบบอํานาจ ระบบองคการสังคมตาง ๆ ระบบวัฒนธรรม ระบบความคิดความ
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เชื่อ เปนตน และระบบตาง ๆ เหลานี้ก็จะมีความเก่ียวพันกับทรัพยากรอันเปนท่ีตองการของมนุษยอยู
เสมอ และเม่ือใดท่ีมีทรัพยากรเขามาในความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน ก็จําเปนท่ีจะตองมี
กิจกรรมอยางหนึ่งท่ีเปนเรื่องของความรวมมือและความ ขัดแยง กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับความรวมมือ
และความขัดแยงในสังคมมนุษยนี้ก็คือ การเมือง 

ในความหมายเชิงสังคมวิทยาความรูอาจมองไดวา การเมืองคือการใชความรูมาสรางอํานาจ 
ดังท่ีมีการกลาวไววา ความรูคืออํานาจ การเมืองในความหมายนี้จึงเปนมิติหนึ่งของกิจกรรมทางดาน
ความรู กลาวคือ เปนการใชความรูเขามาวางกรอบการแกไขปญหาในสังคมโดยมีระบบเหตุผลชุดใด 
ชุดหนึ่งท่ีชี้นําพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปอยางสอดคลองในทางเดียวกัน เพ่ือไมใหเกิดความขัดแยง
ข้ึน ความรูจึงเปนสิ่งท่ีวางกรอบความคิดความเชื่อใหมนุษย (ตอง) ใชเหตุผลในการตัดสินความขัดแยง 
รวมท้ังกําหนดกรอบของพฤติกรรมของคนในสังคม ในแงนี้ การเมืองจึงเปนเรื่องของกลไกและกลยุทธ
ในการนําความคิดและความรูมาสราง เปนอํานาจข้ึนมาใชในความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน 
ผลลัพธก็คือ การท่ีปจเจกบุคคลถูกครอบงําโดยชุดของความคิดตางๆ และไมอาจเปนอิสระจากชุด
ความคิดนั้น ๆ ได สังคมหนึ่ง ๆ จึงมีการผลิตความรูจากบุคคลหรือกลุมบุคคลใด ๆ ก็ตาม และผันเอา
ความรูชุดนั้น ๆ มาใชในการกําหนดและควบคุมมนุษยดวยกัน ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้ เปนลักษณะของ
ความสัมพันธทางอํานาจ 

การเมือง อาจมีความหมายท่ีผูกติดกับประชาสังคมสมัยใหม ซ่ึงอาจกลาวไดวา การเมือง เปน
กิจกรรมท่ีอารยชนหรือเสรีชนใชในการประนีประนอม และแบงปนผลประโยชน ภายในหนวยการปกครอง
หนึ่ง ๆ นั่นก็คือ การเมืองเปนกิจกรรมของอิสระชนหรือเสรีชน ในสังคมหรือชุมชนเสรี โดยการเมืองจะเปน
วิธีการในการไกลเกลี่ย ประนีประนอม ความแตกตางหรือความขัดแยงในพ้ืนท่ีสาธารณะของอิสระชนหรือเสรี
ชนเหลานั้น โดยพ้ืนท่ีสาธารณะ หมายถึง ขอบเขตหรือพ้ืนท่ีของชีวิตทางสังคม ท่ีซ่ึงความเห็นสาธารณะ
สามารถกอตัวข้ึนมาได ท้ังนี้ พ้ืนท่ีสาธารณะดังกลาว อาจเปนไดท้ังพ้ืนท่ีทางกายภาพ เชน การมาพบปะกัน
ของผูคนในรูปของชมรม สมาคม กลุมผลประโยชน กลุมผลักดัน กลุมอาชีพ สมัชชา หรือท่ีประชุมตาง ๆ และ
พ้ืนท่ีเสมือน เชน การสื่อสารไรสาย คลื่นวิทยุ การสื่อสารผานทางอินเทอรเน็ต เปนตน การท่ีจะเขาถึงพ้ืนท่ี
สาธารณะโดยหลักการของสังคมอารยชนเสรีแลว ก็คือการเปดใหพลเมืองทุกคนสามารถเขาไปเม่ือตองการ 
หรือเม่ือรูสึกวาอยากจะเขาไปมีสวนรวมเก่ียวของในประเด็นสาธารณะนั้น ๆ แตละสวนของพ้ืนท่ีสาธารณะ
ดังกลาวจะกอตัวข้ึนจากชุมชนสาธารณะ อันเริ่มจากจุดท่ีผูคนไดมาพบปะพูดคุยสนทนากันในลักษณะท่ีเปน
สวนตัว โดยท่ีการกระทําของผูคนดังกลาวไมไดเปนไปเพ่ือธุรกิจหรือการประกอบอาชีพ สวนตัวและก็ไมได
เปนความสัมพันธระหวางหนวยงานภาครัฐและประชาชนตามท่ี กําหนดไวในกฎหมาย แตพลเมืองจะแสดงตน
เปนสาธารณชนเม่ือพวกเขารวมกันกระทําการท่ีเก่ียวของกับ ผลประโยชนท่ัวไป โดยปราศจากการบังคับซ่ึง
ตองมีการรับประกันวาพวกเขาจะพบปะกันอยางเสรี และสามารถแสดงออกเผยแพร หรือรณรงคความ
คิดเห็นของตนไดอยางอิสระ ท้ังนี้ เม่ือขนาดของชุมชนสาธารณะขยายใหญข้ึน ก็จําเปนท่ีจะตองใชเครื่องมือ
ในการติดตอสื่อสาร เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน อินเทอรเน็ต เปนตน โดยท่ัวไปแลว พ้ืนท่ีสาธารณะจะ
เก่ียวของกับกิจกรรมตาง ๆ อันหลากหลาย สวนพ้ืนท่ีสาธารณะทางการเมืองก็คือพ้ืนท่ีสาธารณะของผูคนท่ี
พบปะ พูดคุย ถกเถียงกันในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเมือง ซ่ึงในกรณีท่ีพ้ืนท่ีสาธารณะทางการเมืองจะสามารถ
มีอิทธิพลในการสงตอ ประเด็นไปยังรัฐบาลโดยผานชองทางของฝายนิติบัญญัติไดนั้น ก็ตอเม่ือเปนการ
กระทําท่ีเกิดข้ึนภายใตความประสงคของสาธารณะบนวิถีทางของ ประชาธิปไตย ความเห็นสาธารณะจึงมี
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ความหมายรวมถึงการวิพากษวิจารณาและการเฝาระวังการใช อํานาจของหนวยงานภาครัฐ ภายใตความเปน
สาธารณะ ท้ังท่ีไมเปนทางการและท่ีเปนทางการเชนการเลือกตั้ง เปนตน 

นอกเหนือจากท่ีกลาวมา หากพิจารณาในแงของบทบาทของการสื่อสารมวลชนหรือ
สื่อมวลชนท่ีมีความสําคัญตอ ชีวิตประจําวันและมีอิทธิพลอยางสูงตอการรับรูและทัศนคติของมวลชน 
ซ่ึงสงผลใหสื่อมวลชนมีความเก่ียวของสัมพันธอยางมากกับการเมืองและ/หรือ รัฐ ท้ังนี้ สื่อมวลชน
เก่ียวของสัมพันธโดยตรงกับการเมืองและรัฐใน 2 รูปแบบใหญ ๆ คือ 

1. การมีอิทธิพลทางอุดมการณในการสรางรูปแบบของชีวิตและรูปแบบทางความคิด หรือ
การสรางความคิด ความเชื่อ การรับรูใหผูรับสื่อคลอยตามนั่นเอง 

2. การสงผลตอการเมืองในระบบประชาธิปไตยผานการจัดวาระนโยบาย (Agenda-setting) 
การ บิดเบือนขาว การสรางขาวเพ่ือเบี่ยงเบนความสนใจของสาธารณะจากปญหาท่ีเปนอยู และการ
ใชโทรทัศนเพ่ือเปนเครื่องมือในการโฆษณาหาเสียงใหไดรับความนิยม45  

ดังนั้น จะเห็นไดวา สื่อและเสรีภาพของสื่อมีความสําคัญตอการเมืองเปนอยางมาก โดย
ในทางรัฐศาสตรแลวถือวา สื่อมวลชนตองมีเสรีภาพในการเขาถึงขอมูลขาวสารและในการแสดงความ
คิดเห็น อยางเสรี สิ่งนี้ถือเปนเสาหลักหนึ่งของประชาธิปไตย แต อยางไรก็ตาม ปรากฏอยูเสมอวา ผู
กุมอํานาจรัฐ หรือรัฐบาลมักไมสามารถทนตอการท่ีสื่อมวลชนมีเสรีภาพและทําการวิพากษ วิจารณ
รัฐบาลได จึงมักมีแนวคิดวา ตองควบคุมการสื่อสารมวลชนไวใหไดมากท่ีสุด บางครั้งก็มีการใชกลไก
ทางเศรษฐกิจและธุรกิจเขาไปครอบงําหรือแทรกแซงสื่อ เพ่ือกํากับทิศทางการนําเสนอขาวสารให
เปนไปในลักษณะท่ีรัฐตองการ 

ฉะนั้น จึงเกิดการใชกลยุทธ กลไกหรือมาตรการตางๆ ในการควบคุม ครอบงํา หรือ
แทรกแซงสื่อมวลชนเพ่ือควบคุมหรือแยงชิงพ้ืนท่ีสาธารณะ (Public Sphere) โดย เฉพาะอยางยิ่ง
พ้ืนท่ีสาธารณะในสื่อมวลชนท่ีสงผลตอการมีอํานาจครอบงําหรือมี อิทธิพลตอความคิด ความเชื่อ และ
การรับรูของมวลชนหรือสาธารณชน ดังนั้น หากพิจารณาในแงมุมดังกลาวนี้ การเมืองจึงมีความ
หมายถึง การใชวาทกรรมอันเปนปฏิบัติการเชิงอํานาจ เพ่ือครอบงํามวลชนหรือผูหนึ่งผูใด หรือเพ่ือ
ควบคุมพ้ืนท่ีสาธารณะ (Public Sphere) โดยเฉพาะอยางยิ่งพ้ืนท่ีสาธารณะในสื่อมวลชน 

ดังนั้น ความหมายของการเมืองจึงสามารถสรุปไดใน 7 นัยยะดังตอไปนี้ คือ 
1. การเมืองคือเรื่องของการกอรางสรางและแบงปนอํานาจภายในรัฐ 
2. การเมืองคือเรื่องของการแจกแจง หรือจัดสรรสิ่งท่ีมีคุณคาหรือทรัพยากรในสังคม โดยมี

อํานาจท่ีเปนท่ียอมรับกันมาทําใหเกิดการปฏิบัติตาม 
3. การเมืองคือปฏิบัติการทางชนชั้นประเภทหนึ่งท่ีเก่ียวกับการรักษา หรือการเปลี่ยนแปลง

ดุลยภาพของพลังทางชนชั้นตาง ๆ ท่ีเขามาตอสูกันในพ้ืนท่ีของรัฐแตละรูปแบบ 
4. การเมืองคือกลไกและกลยุทธในการนําความคิดและความรูมาสรางเปนอํานาจข้ึนมาเพ่ือ

ใชในความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน 

45บุญอยู ขอพรประเสริฐ, “ดัชนีชี้วัดความเปนวิชาชีพของผูสื่อขาวการเมืองไทย”, 
วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), 2551, หนา 25. 
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5. การเมืองคือกิจกรรมทุกอยางของมนุษยท่ีเก่ียวของกับความรวมมือและความขัดแยงใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับทรพัยากร 

6. การเมืองคือกิจกรรมท่ีอารยชนหรือเสรีชนใชในการประนีประนอม และแบงปน
ผลประโยชนภายในหนวยปกครองหนึ่ง ๆ 

7. การเมืองคือการใชวาทกรรมเพ่ือปฏิบัติการเชิงอํานาจในการครอบงําผูใดผูหนึ่งหรือเพ่ือ
ควบคุมพ้ืนท่ีสาธารณะ46 
 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักการเมือง 
จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะ เชื่อวาการท่ีคนเราจะ

ยอมรับพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้นข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของเขา ซ่ึงมีลักษณะท่ีเดนและ
แตกตางไปจากบุคคลอ่ืน ๆ คุณลักษณะของผูนํามีลักษณะ แตกตางไปจากคุณลักษณะของผูตาม
คุณลักษณะท่ีดีของผูนําหรือผูบริหารจะเปนการชี้ใหเห็นวา จะตองปรับตัวใหเขากับสถานการณทุก
อยางได ไมขัดตอหลักการและวัตถุประสงคของหนวยงานเปนสําคัู โดยคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของนักการเมืองทองถ่ิน พบวามีการกลาวถึงคําวาคุณลักษณะในหลายแนวทาง ดังนี้ 

 
 
2.3.1 ความหมายของคุณลักษณะ 
“คุณลักษณะ” ตรงกับภาษาอังกฤษวา  characteristic มีความหมายตามประมวลศัพท

บัญญัติของกรมวิชาการวา หมายถึง “ลักษณะ” 
 พรทิพย ไชยลาภ กลาววา “คุณลักษณะ หมายถึง สิ่งท่ีกําหนดเปนบุคลิกภาพหรือแบบ
สําคัญของบุคลิกภาพท่ีทําใหบุคคลมีลักษณะเฉพาะแตกตางกัน”47 
 พรพรรณ สุทธานนท กลาววา “คุณลักษณะ หมายถึงแบบอยางแหงพฤติกรรมหรือสิ่งท่ึ
ปรากฏใหเห็นและชี้แนะหรือแสดงถึงความด ีหรือลักษณะประจําของบุคคล”48 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของ “คุณลักษณะ” วา หมายถึง
เครื่องมือหรือสิ่งท่ีใชเห็นความดีหรือลักษณะประจํา49 

46เอก ตั้งทรัพยวัฒนา, คําและความคิดในรัฐศาสตรรวมสมัย เลม 2, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท วี.พริ้นท (1991) จํากัด, 2551), หนา 24. 
 47พรทิพย ไชยลาภ, “ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของนักเรียนและเจตคติท่ีนักเรียนมี
ตอพฤติกรรมการสอนของครูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร), 2536, หนา 8. 
 48พรพรรณ สุทธานนท, “คุณลักษณะและวิธีการเขาสูตําแหนงของผูบริหารโรงเรียนเทศบาลเมือง
ในเขตการศึกษา 12”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา), 
2546, หนา 67. 
 49พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ, หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : ครุ
สภาลาดพราว, 2535), หนา 116. 
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 ดังนั้น จึงสรุปไดวา คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายท่ีชี้ใหเห็นถึงความดีหรือลักษณะ
ประจําตัวของบุคคล 

2.3.2 ความหมายของคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมือง 
นักการเมืองท่ีพึงประสงค หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงทางการเมือง และเปนนักการเมือง

ท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของการเปนผูนําท่ีสงผลตอการตัดสินใจจากประชาชนผูทีมีสิทธิเลือกตั้ง 
โดยนักการเมืองท่ีพึงประสงคมีคุณลักษณะตามทัศนะของนักวิชาการดังตอไปนี้ 

จํานง อดิวัฒนสิทธ ไดใหความหมายวา นักการเมืองท่ีพึงประสงค คือ นักการเมืองท่ีประชาชน
ตองการใหเขามาเปนปากเปนเสียงใหประชาชน โดยท่ีนักการเมืองนั้นตองมีคุณธรรมจริยธรรม มี
บุคลิกภาพ มีความเปนผูนํามีมนุษยสัมพันธ มีความรูความสามารถ50 

ลิขิต ธีรเวคิน ไดใหความหมายไววา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมือง คือตัวแทน 
ผูแทนของกลุมประชาชน เขามาทําหนาท่ีแทนกลุมบุคคลเหลานั้น ดวยจิตอาสาเขามา เขามาเพ่ือรักษา
ผลประโยชนของกลุมบุคคลท่ีตนเขามาเปนตัวแทน เขาจะมีบุคลิกลักษณะอยางไร คุณลักษณะอยางไร 
อันนี้ไมใชประเด็นพิจารณา สิ่งท่ีควรพิจารณาท่ีสุดท่ีสําคัญ คือ เขามาทําหนาท่ีแทนบุคคลท่ีเขาอาสา มา
เปนตัวแทนอยางถึงท่ีสุด และรักษาผลประโยชนของกลุมบุคคลเหลานั้นอยางแทจริง51 

ดังนั้นสรุปไดวา ความหมายของคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองนั้น หมายถึง 
คุณสมบัติของนักการเมืองท่ี มีความเปนผูนํา มีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม มีความออนนอมถอมตน และ
มีความรู ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวนี้เปนสิ่งท่ีประชาชนตองการใหเกิดข้ึนในตัวของนักการเมืองท้ังระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ 

2.3.3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมือง 
Greenberg and Baron อางใน วันชัย มีชาติ ไดสรุปคุณลักษณะของผูนําท่ีประสบความสําเร็จ

ไว ดังนี้ คือ 
1) แรงขับ (Drive) คือ ความตองการท่ีจะประสบความสําเร็จ ความทะเยอทะยาน มีพลัง

ความริเริ่มและการกระทําท่ีทุมเทแบบกัดไมปลอย 
2) ความซ่ือสัตยและม่ันคง (Honesty and Integrity) เปนความเชื่อถือ เปดกวาง และมี

ความนาไววางใจ นาเชื่อถือ 
3) แรงจูงใจในการเปนผูนํา (Leadership motivation) ความตองการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือ

ผูอ่ืนและใชอิทธิพลในการบรรลุวัตถุประสงค 
4) ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self - confidence) คือ ความเชื่อม่ันในความรูความสามารถของ

ตนเองมีอยู เปนความรูถึงความสามารถของตนเอง 

50จํานง อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา, พิมพครั้งท่ี 10, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 2545), หนา 78.  

51ลิขิต ธีรเวคิน, คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค, (กรุงเทพมหานคร : มติชน, 
2544), หนา 8. 
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5) ความสามารถทางสติปญญา (Cognitive ability) ผูนําจะมีความเฉลียวฉลาด มีไหวพริบ
ปฏิภาณ มีความสามารถในการอธิบาย และ ตีความขอมูลจํานวนมาก และ สามารถมองภาพรวมจาก
ขอมูลจํานวนมากเขาดวยกัน 

6) ความรูในงาน (Knowledge of the business) ผูนําจะตองมีความรูในธุรกิจหรือกิจกรรม
ท่ีปฏิบัต ิความรูเก่ียวกับกิจกรรมของหนวยงานโดยเฉพาะความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีในการทํางาน 

7) ความคิดริเริ่มสรางสรรค (Creativity) ผูนําจะตองเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนผู
ริเริ่มสิ่งใหม ๆ ใหเกิดข้ึนในการทํางาน 

8) ความยืดหยุน (Flexibility) ผูนําจะตองมีความสามารถในการปรับตัวใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูใตบังคับบัญชา หรือผูตามและสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ52 

ลิขิต  ธีรเวคิน ไดกลาวถึงนักการเมืองท่ีพึงประสงคมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 
1) นักการเมืองท่ีมีความรู ความสามารถ ซ่ึงหมายความวาเปนผูท่ีมีความรูเก่ียวกับการ

ปกครองบริหาร เขาใจลึกซ้ึงปรัชญาการปกครองแบบประชาธิปไตยมีความเขาใจเปนอยางดีเก่ียวกับ
โครงสรางและกระบวนการทางการเมือง เขาใจรัฐธรรมนูญ กฎหมายพรรคการเมืองกฎหมายเลือกตั้ง
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับบานเมืองท่ีสําคัญท่ีสุดตองบริหารงานโดยเห็นความสามารถใชคนให
ถูกตองเหมาะสมกับงาน และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประเมินผล 

2) ตองเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน มองการณไกล ไมคับแคบและดื้อรั้น ตองเปดกวางรับฟง
ทัศนคติหลาย ๆ ฝายมีประเด็นปญหาและแนวทางการแกไขอยางเฉียบขาด ไมสุดโตง ไปตามสมัย
นิยมหรือลูกทุงจนเกินเลย สามารถประสานความรูจากท่ีอ่ืนกับภูมิปญญาของชาต ิ

3) ตองเปนบุคคลท่ีมีจริยธรรมและศีลธรรม มีศีล มีสัตย โดยเฉพาะอยางยิ่งจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางการเมือง รักษาหลักการของความยุติธรรมและความถูกตอง ไมทําลายหลักการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย ท่ีสําคัญท่ีสุดตองมีจิตวิญญาณของความเปนประชาธิปไตย 

4) ตองสามารถอุทิศชีวิตเพ่ือชดใชหนี้แผนดิน กระทําการทุกอยางเพ่ือประโยชนของสังคม
และประเทศชาติ รักษาและปกปองผลประโยชนของคนสวนใหญ โดยเฉพาะคนยากไรไมฉอราษฎรบัง
หลวง มุงกอบโกยผลประโยชนใชตําแหนงอํานาจท่ีครองอยู 

5) ตองตอสูในกระบวนการทางการเมืองอยางเท่ียงธรรม ไมใชเงินซ้ือเสียง ไมใชเงินชักจูง
ลูกพรรคจากพรรคอ่ืนมาเขาพรรคตน ไมโกงคาตัวเพ่ือท่ีจะหาเงินกอนใหญเขากระเปา 

6) ตองสรางวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีอารยะ ไมสรางกระบวนการทางการเมืองแบบน้ําเนา 
การพูดจาตองมีหลักฐาน มีขอมูล มีทฤษฎี มีเหตุมีผลท่ีสําคัญตองไมสรางภาพอันอัปลักษณของ
นักการเมืองใหปรากฏเพราะจะทําใหระบอบประชาธิปไตยเสื่อมความชอบธรรม 

7) ตองผดุงซ่ึงหลักนิติธรรม รักษาไวซ่ึงความศักดิ์สิทธิของกฎหมาย ไมตะแบงตีความแบบ
ศรีธนญชัย ลูบหนาประจมูกเลือกปฏิบัติแตท่ีสําคัญท่ีสุดระบบสังคมจะตองผลักดันใหบุคคลท่ีไมนาพึง
ประสงคออกไปจากวงการ เหลือเพียงแตบุคคลท่ีนาพึงประสงคไวทําหนาท่ีแทนประชาชนพรอม ๆ 
กันกลไกการควบคุมไมใหบุคคลเหลานี้ออกนอกกรอบ53 

52วันชัย มีชาติ, พฤติกรรมการบริหารองคการสาธารณะ, อางแลว, หนา 189. 
53ลิขิต  ธีรเวคิน, คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค, อางแลว, หนา 37. 
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จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ ไดกลาวลักษณะผูนําท่ีดี จะตองรูและเขาใจเรื่องความตองการของ
มนุษยการเปนผูนํานั้นและมีหลายองคประกอบท่ีจะแบงเปน 

1) การเปนผูนําตองมีคุณสมบัติ คือ ผูนําจะตองรูและเขาใจเรื่องของมนุษยใหลึกซ้ึง ผูนํา
จะตองมีความรูทางดานจิตวิทยาของมนุษยอยางละเอียด และสามารถดําเนินการเพ่ือสนองตอบความ
ตองการของลูกนอง ผูนําจะตองมีคุณสมบัติพิเศษ คือ จะตองมีลักษณะเดน มีพฤติกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถใชไหวพริบและปฏิภาณแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 

2) คุณลักษณะท่ีดีของผูนํา คือคุณลักษณะท่ีไดรับการฝกอบรมและพัฒนาแลวเปนอยางดี 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกอบรมและการพัฒนาดานจิตใจ ดานอารมณ ดานสติปญญา ดาน
ความสัมพันธ และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

3) จิตใจของผูนําท่ีดีจะตองมีจิตใจสงบเยือกเย็น คือไมหวั่นไหว เพราะอคติ จิตใจหนักแนนไม
เชื่อคนงาย จิตใจเบิกบานเปนมิตร จิตใจมีคุณธรรม จิตใจมีความสุขและจิตใจใฝรู เปนประจํา 

4) อารมณของผูนําท่ีดี คือ ผูนําท่ีไดรับการพัฒนาดีแลวควรมีอารมณเปนแบบผูใหญ
ท้ังหลาย ดังนี้ มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีอารมณไมหวั่นไหวไปกับโลกธรรมท้ัง 8 มีอารมณละเอียดออน
โยน สุภาพเรียบรอย มีอารมณชื่นชอบธรรมชาติ รักเสียงเพลง และชื่นชมสุนทรีวัตถุ แสดงตน
เหมาะสมกับวัยและตําแหนง ไมปลอยใหอารมณอยู เหนือเหตุผลหรือเหนือจิตใจของตน มี
ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนไดโดยไมรูสึกวาเปนการเก็บกดอารมณเอาไว รูจักปลอย
วางทางอารมณไมเครงครัดถึงเรื่องผิดหวังหรือเรื่องไมถูกใจท่ีผานมาแลว มีความสามารถในการพัฒนา
อารมณใหสูงสงดีงามและเปนไปในทางสรางสรรคสติปญญาของผูนําควรเปนอยางไร 

5) ผูนําท่ีดีตองมีสติปญญาเฉลียวฉลาดรู ในหลายๆเรื่อง เปนคนมีไหวพริบดี ฉลาดในการ
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรูในหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ รูจักตนเองดีเชนรูถึง
ความสามารถและความบกพรองของตน รูจักเหตุผล รูจักบุคคลอ่ืนท่ีอยูรอบขาง และรูวิธีการใชคนได
อยางเหมาะสมกับความรู ความสามารถของเขา รูและเขาใจวัฒนธรรมของชุมชนหรือของสังคม รูและ
เขาใจโครงสรางของสังคมท่ีตนอาศัยอยูและท่ีตนเปนผูนําคนท้ังหลายอยู รูจักประมาณในการทํางาน
และการบริโภค รูจักกาละและเทศะ รูจักวางแผนในการพัฒนา รูหลักการเก่ียวกับการบริหารการ
ปกครอง และรูจักวางนโยบายและรูจักการประเมินผลตามโครงการท่ีไดพัฒนาไปแลว 

6) ความสัมพันธทางสังคมของผูนํา ควรมีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งกับลูกนอง ผูนําจะตองใชภาษาหรือสัญลักษณในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนได
อยางเหมาะสมและเปนท่ีเขาใจเปนอยางดี จนบุคคลอ่ืนสามารถตอบสนองตนเองไดเปนอยางดีมี
ความสามารถในการบริหารงาน บริหารบุคคล บริหารตน บริหารงบประมาณ และบริหารวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ ในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมีวิสัยทัศนกวางไกล รูจักติดตอกับบุคคลในหนวยงาน
ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและเปนประโยชนตอตนเองและตอสวนรวม เปนคนมีมนุษยสัมพันธดี 
แตงตัวเหมาะสมกับวัยและตําแหนง มีความสามารถในการกระตุนและสงเสริมใหลูกนองทํางานอยาง
กระตือรือรนและดํารงชีวิตอยางมีคุณธรรมและมีความสุขเปนแบบอยางท่ีดีของบุคคลอ่ืนในดานการ
บํารุงรักษาสุขภาพอนามัย กฎระเบียบท่ีดีของสังคม อนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมท่ีดีใหแพรหลายตอไป 

7) คุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา ควรจะตองมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําชีวิตและ
ประจําใจ ดังนี้ มีความรักและความเมตตา และความเสียสละ มีจิตใจสะอาดบริสุทธิ์ ไมคิดอาฆาต
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พยาบาทหรือคิดเบียดเบียนคนอ่ืนดวยเห็นแกประโยชนสวนตน มีความรูท่ีถูกตองและใชความรูในทาง
สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามแกตนเองและแกสังคม มีสติสัมปชัญญะ ไมประมาทลุมหลงหรือมัวเมาใน
อบายมุข มีความละอายในการทําชั่ว และเกรงกลัวตอผลของอกุศลกรรมทุกประเภทมีความกตัญู
รูคุณของบุคคลอ่ืนท่ีไดทําในสิ่งท่ีมีประโยชนตอตนเอง มีความรักในสัจธรรม รักในความซ่ือสัตย มี
ความเคารพในศักด์ิศรีของเพ่ือนมนุษย มีความเชื่อในกฎแหงกรรมและปฏิบัติตามหลักกุศลกรรม ไม
ทําลายกฎแหงดุลยภาพแหงธรรมชาติสิ่งแวดลอมเคารพในกฎระเบียบของสังคมไมถืออภิสิทธิ์ มี
ความสามารถในการดํารงความเปนธรรม และความยุติธรรมในสังคม มีมุทิตาจิตตอผูอ่ืนไมอิจฉาริษยา
ผูอ่ืนปฏิบัติตามหลักทศพิธราชธรรมและหลักสังคหวัตถุ รวมท้ังหลักธรรมท่ีดีงามศาสนาท้ังหลาย54 

ผูนําสังคมท่ีมีคุณลักษณะดังกลาวสามารถเรียกไดวา เปนผูนําประเภท Social Engineers 
สามารถชวยนําสังคม ชวยใหสังคมเจริญกาวหนามีความสงบสุขและชวยพัฒนาสังคมใหเปนแผนและ
มีความยั่งยืนทุกดานตลอดไป และผูนําท่ีดีจะตองมีการพัฒนาเปนองครวม กลาวคือความรู
ความสามารถพิเศษเฉพาะดานอยางเดียวยอมไมเพียงพอ ผูท่ีมีความสามารถทางดานจิตใจ มีจิตใจ
ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง มีสติปญญาและไหวพริบดี สามารถ
แกปญหาได รูหลักการสัมพันธติดตอกับบุคคลอ่ืนไดดีมีมนุษยสัมพันธ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ ไดกลาวถึงคุณสมบัติของนักการเมืองท่ีดีวาควรมีลักษณะ 10 ประการ 
ดังตอไปนี้ 

1) นักการเมืองท่ีมีคุณภาพ นักการเมืองตองเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพสูง นอกจากจะมีคุณวุฒิ
ในการบริหารประเทศชาติ นักการเมืองตองเปนผูท่ีมีความสามารถความเกงกาจ ฉลาดรอบรูท่ีสําคัญ
ตองเปนนักบริหารท่ีดีความสามารถ สามารถบริหารจัดการ ไดอยางดีเลิศใน 3 ดานคือ บริหารงาน 
บริหารคน บริหารเศรษฐกิจ คือสามารถบริหารไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพและจะตองเปนคน
ท่ีชอบเรียนรู มีลักษณะเปนนักเรียนตลอดชีวิต ไมปฏิเสธสิ่งใหม ไมมีแนวความคิดแบบอนุรักษนิยม 
โดยเอาตนเองเปนศูนยกลาง แตเปดใจพัฒนาตนเองใหกาวทันโลกตลอดเวลา รวมท้ังจะตองมี
ประสบการณทํางานดานการบริหารมาแลวเปนอยางดี สอดคลองเหมาะสมกับการเขามาดํารง
ตําแหนงผูบริหารประเทศ 

2) นักการเมืองผูมีคุณประโยชน ทํางานเพ่ือสวนรวมดวยความเสียสละ นักการเมือง ตองทํา
ทุกสิ่งโดยเห็นแกสวนรวมเปนหลัก ไมเห็นแกสวนตนและพวกพอง ไมทําหนาท่ีเพ่ือหาผลประโยชน
สวนตัว และตองไมประนีประนอมกระทําตามพลังกลุม หากเปนสิ่งท่ีไมถูกตองหรือเปนผลรายตอ
ประเทศชาติ นักการเมืองเชนนี้จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือไดตําแหนงทางการเมืองแลวยอมตองหาโอกาส
ถอนทุกคืน โดยการหาผลประโยชนสวนตัวในขณะท่ีดํารงตําแหนง 

3) นักการเมืองท่ีเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล คนในประเทศจะมีความสุขมากยิ่งข้ึนหากได
นักการเมืองท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล และมีความตื่นตระหนกนอยลงเม่ือตองเผชิญสถานการณเฉพาะหนา 
นักการเมืองท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกลจะเปนท่ีนาเชื่อถือของคนท่ีตองการ และคนท่ีติดตอสัมพันธดวย 
ผูคนจะอยากฟงความคิดเห็นและมุมมองของเขาเพ่ือจะไดทิศทางท่ีเปนประโยชนนักการเมืองจึง

54จํานง อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2520), หนา 78. 
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จําเปนตองเปนคนมีวิสัยทัศน มองอนาคต เปนคนท่ีมีความคิดริเริ่ม ไมมองอะไรแคบ ๆ ไมเปนคนคิด
สั้น คิดตื้น ๆ ไมละเอียดรอบคอบและตองเปนผูท่ีมีใจเปดกวาง ในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปน
คนมีเหตุผล เปนคนทันสมัย มีลักษณะของความเปนสากล สามารถติดตอสรางสัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศได 

4) นักการเมืองท่ีมีคุณลักษณะชีวิตท่ีดี นักการเมืองตองมีลักษณะพ้ืนฐานของการดําเนิน
ชีวิตแบบเสมอตนเสมอปลาย กอนเขามาดํารงตําแหนงเปนอยางไรเม่ือไดรับตําแหนงแลวก็ตองเปน
เชนนั้น ไมไดเปนการเสแสรง คุณลักษณะชีวิตท่ีควรมีไดแก ตองมีความเมตตา มีความกรุณาตอ
ประชาชนผูทุกขรอนคนดอยโอกาสในสังคม และชนกลุมนอยในประเทศ มีความมุงม่ันท่ีจะยกระดับ 
ในเรื่องของสิทธิมนุษยชน ใหทุกคนอยูรวมกันดวยความเสมอภาค และตองเรียนรูท่ีจะใหอภัย มีความ
ม่ันคงในอารมณ รูจักอดกลั้น และรูจักรักษาจิตสํานึกใหถูกตองและชอบธรรมอยูเสมอ ไมมีนิสัยเปน
นักเลงหัวไม ไมใชอํานาจหรืออิทธิพลขมขูบังคับผูท่ีดอยกวา นอกจากนี้ยังตองมีความสุภาพออนนอม
ไมถือตัว มีความขยันขันแข็งเปนคนกลารับผิดชอบ กลาตัดสินใจ กลายอมรับผิด ไมโยนความผิดให
ผูอ่ืนตองแสดงตัวเปนผูรับผิดชอบอยูเสมอ 

5) นักการเมืองท่ีมีคุณประวัติ นักการเมืองจะตองมีประวัติดี มีการดําเนินการชีวิต ต้ังแต
อดีตท่ีโปรงใส ท้ังในชีวิตหนาท่ีการงานและชีวิตสวนตัวจะตองเปนผูท่ีมีความหวังดีตอสาธารณชนและ
ตองมีชีวิต ครอบครัวเปนแบบอยาง ชีวิตครอบครัวจะเปนภาพสะทอนวาหากนักการเมืองยังไม
สามารถบริหารครอบครัวซ่ึงเปนสถาบันท่ีเล็กท่ีสุดในสังคมได เม่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองเขาจะ
สามารถบริหารประเทศไดดีไดอยางไรนักการเมืองจะตองเปนผูท่ีประกอบแตสัมมาอาชีพมาตลอด ไม
มีประวัติทางทุจริต ไมมีประวัติในการดําเนินธุรกิจท่ีสังคมไมยอมรับไมมีประวัติการเปนนักเลงเจาพอ 
ไมมีกิจการท่ีเก่ียวของกับการพนัน หรือธุรกิจท่ีสรางปญหาสังคมมากอนเพราะนักการเมืองไมเพียง
ไดรับการยอมรับจากประชาชนในพ้ืนท่ีเทานั้นแตยังตองไดรับการยอมรับจากนานาประเทศดวย 

6) นักการเมืองท่ีมีคุณวาจา คุณกริยา นักการเมืองจะตองเปนผูท่ีมีวาทศิลป มีคําพูดท่ี
สุภาพ มีเหตุมีผล รักษาคําพูดไวใหม่ันคง ไมโกหกไมกลับกลอกไมปลิ้นปลอนตองไมเปนคนท่ีชอบดา
ทอหรือตอวาผูอ่ืน ตองไมพูดใหรายโจมตี และท่ีสําคัญตองสามารถพูดจาสื่อสารไดดีกับบุคคลในทุก ๆ 
ระดับของสังคมท้ังในประเทศและตางประเทศไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังตองประกอบไปดวยคุณกริยา 
คือตองเปนผูท่ีสงางาม มีมนุษยสัมพันธดีเปนผูรูจักกาลเทศะ วางตัวไดอยางเหมาะสม สามารถเขากับ
คนไดทุกประเภททุกระดับและเปนตัวแทนของประเทศไดเปนอยางดีในการสูเวทีโลก 

7) นักการเมืองท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จะตองเปนคนท่ีมีคุณธรรมประจําใจ จะตองมีความ
ยุติธรรม ไมเปนคนลําเอียง เปนผูมีจริยธรรม มีความซ่ือสัตย จริงใจตอประเทศชาติและประชาชน 
เปนผูท่ีรักษาคําพูด และเปนผูท่ีมีสติในการพิจารณาพินิจพิเคราะหเรื่องราวตางๆ อยางละเอียด
รอบคอบ ไมใชอารมณในการตัดสินใจ ตองเปนผูท่ีมีอุดมการณ มีหลักการในการดําเนินชีวิตสวนตัวใน
การบริหารประเทศ คุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองนับเปนคุณสมบัติท่ีเดนและเปนคุณตอ
ประเทศชาติมากท่ีสุด หากนักการเมืองขาดคุณธรรมและจริยธรรมแมเกงกาจ มีการศึกษาสูงก็ไม
สามารถนําพาประเทศไปสูความไพบูลยได 

8) นักการเมืองท่ีมีความเขมแข็งเด็ดเดี่ยวและกลาหาญ ขณะเดียวกันรูจักผอนหนักผอน
เบาแมวาสังคมในปจจุบันไมไดเปนยุคท่ีตองทําศึกสงครามอยางไรอดีต แตนักการเมืองท่ีมีคุณสมบัติ
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เขมแข็งและกลาหาญยังคงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งเพราะหนาท่ีของการเปนนักการเมืองนั้น คือนํา
ทิศทางคนจํานวนมากสูทิศทางเดียวกันได จึงเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดท่ีนักการเมืองจะตองเขมแข็งเด็ด
เดี่ยวและกลาหาญ ความเขมแข็งเด็ดเด่ียวและกลาหาญของนักการเมืองจะตองแสดงออกในลักษณะ
ของการกลาตัดสินใจ และมีความเขมแข็งในการรับแรงกดดันจากรอบดานแรงกดดันจากเสียง
วิพากษวิจารณ นักการเมืองตองยืนหยัดตอการตัดสินใจ ถาการตัดสินใจนั้นถูกตองและเปนประโยชนตอ
คนสวนรวมและประเทศชาติ ขณะเดียวกันก็ตองรูจักผอนหนักผอนเบา เพราะในความเขมแข็งเด็ดเดี่ยว
นั้นงายตอการนําไปสูความเผด็จการ นักการเมืองจึงตองรูจักใชอํานาจอยางชอบธรรม 

9) นักการเมืองตองมีทีมงานท่ีสามารถในยุคสารสนเทศและเทคโนโลยีระดับสูง ขาวสาร
ขอมูลตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ เทคโนโลยีตาง ๆ มีการพัฒนาและเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วจนไม
สามารถเรียนรูไดอยางครบถวนทันเวลา บุคคลท่ีไมหม่ันติดตามขอมูลขาวสารและความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี จะเปนคนลาสมัยในเวลาอันสั้น นอกจากนี้สังคมยังมีความซับซอนข้ึน ดังนั้นไมมี
นักการเมืองคนใดสามารถมีความรู ความสามารถในทุกๆดาน อยางครบถวนได จึงจําเปนตองอาศัย
ทีมงานในการชวยกันทํางาน ทําการวิจัยเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เพ่ือสามารถนําไปกําหนดเปน
นโยบายปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม หรือแมวานักการเมืองจะตองมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการทํางานสูง แตการทํางานคนเดียวจะทําไดจํากัดเพราะมีเวลาจํากัดจึงจําเปนตองมี
คนมาชวยทํา นักการเมือง ไมเพียงตองมีความรูความสามารถสวนตัวเทานั้นแตยังตองสอนและ
สามารถพัฒนาคนได สรางทีมงานท่ีดีได และสอนใหทีมงานสรางทีมงานท่ีดีได 

10) นักการเมืองท่ีมีอุดมการณประชาธิปไตย นักการเมืองตองเปนผูท่ีมีอุดมการณทาง
การเมืองในแนวทางประชาธิปไตย ไมใชเปนนักการเมืองในสังคมอุปถัมภ นักการเมืองท่ีมีลักษณะของ
ความเปนประชาธิปไตยจะเปนประโยชนตอประเทศชาติในอนาคตเปนคุณสมบัติท่ีชวยใหคนใน
ประเทศมีความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยไดดียิ่งข้ึนเนื่องจากเห็นแบบอยางรวมท้ังการท่ี
นักการเมืองของประเทศยึดม่ันตามวิถีประชาธิปไตย จะชวยใหประเทศไดรับการยอมรับมากยิ่งข้ึน
ตามกระแสโลกท่ีประชาธิปไตยกําลังแบงบานข้ึนเรื่อยๆ อันจะสงผลดีตอประเทศท้ังในดาน
ความสัมพันธระหวางประเทศและดานการคาการลงทุน55 

ไชย ณพล ไดสรุปแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองไวหลายดานดังนี้ 
1) คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ สิ่งท่ีผูบริหารจําเปนจะตองมีคือ ความกระตือรือรนในการ

ทํางาน ควบคุมอารมณไดมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
2) คุณลักษณะดานคุณธรรม สิ่งท่ีผูบริหารจําเปนจะตองมี คือ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย

สุจริต ความจริงใจตอผูรวมงาน 
3) คุณลักษณะดานความเปนผูนํา สิ่งทีผูบริหารจําเปนจะตองมีคือ มีไหวพริบปฏิภาณมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการโนมนาว 

55เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์, เปดโลกความคิดเสียงสวรรคการเมืองไทย : วิจัยความ
คิดเห็นของประชาชนเรื่องการเมืองไทย, (กรุงเทพมหานคร:บริษัทซัคเซสมีเดียจํากัด, 2539), หนา 
35. 
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4) คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ คือ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ประสานความเขาใจอันดี
ระหวางผูทํางานรวมกัน รูจักใหเกียรติและเคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน 

5) คุณลักษณะดานการปฏิบัติงาน คือ มีความสามารถในการใหคําแนะนํา ชี้แจงระเบียบ รู
ขอบขายของงานท่ีรับผิดชอบ มีความสามารถในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล56 

สรุปไดวา นักการเมืองท่ีมีคุณลักษณะดังกลาวสามารถถือไดวา เปนนักการเมืองท่ีสามารถ ชวย
ใหสังคมเจริญกาวหนา ชวยพัฒนาสังคมใหมีความยัง่ยืนทุกดาน และจะตองมีการพัฒนาเปนองครวม คือ
มีความรูความสามารถพิเศษเฉพาะดานอยางเดียวไมเพียงพอ ตองเปนผูท่ี มีจิตใจประกอบดวยคุณธรรม
และจริยธรรม มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง มีสติปญญาและไหวพริบดี สามารถแกปญหาได รูหลักการ
สัมพันธติดตอกับบุคคลอ่ืนไดดีและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน 

2.3.4 คุณลักษณะท่ีลมเหลวของนักการเมือง  
วิเชียร วิทยอุดม กลาววา คุณลักษณะของผูนําท่ีประสบความลมเหลว บางครั้งผูนําแสดง

พฤติกรรมดวยการลืมตัวหรือจงใจสรางพฤติกรรมแบบนี้ข้ึนมา ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้เปนอันตรายอยางยิ่ง
ท่ีจะทําความหายนะใหแกองคกร ยากท่ีจะเยียวยารักษาใหหายขาดได องคกรควรจะหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ดังตอไปนี้ 

1) การเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ผูนําบางคนชอบแสดงออกซ่ึงความลําเอียง นิยมใชคนใกลชิดสนิทสนม
ไววางใจแตคนรอบขาง ซ่ึงหารูไมวาบุคคลเหลานี้ตางมุงหวังผลประโยชนท่ีตนจะไดรับตอบแทนจึงทําตัว
เปนทาสรับใชใกลชิด เม่ือใชคนพวกนี้นานวันเขาก็จะทําใหพวกนี้เหลิง และแสดงพฤติกรรมเหอเหิม
วางตัวยิ่งใหญ ยอมสรางความไมพอใจใหแกเพ่ือนรวมงาน เกิดความขัดแยงแบงพรรคแบงพวกในท่ี
ทํางาน จนยากท่ีจะใหเกิดความสามัคคีในองคกรได 

2) การใหความสนิทสนมกับบางคนเปนพิเศษ ผูนําบางคนทําตัวใหความสนิทสนมเปนกันเองกับ
คนบางคนเหนือกวาคนอ่ืน หรือใหความไววางใจแกบางคนเปนพิเศษอยางออกนอกหนานอกตาใหเห็นให
อภิสิทธิ์แกคนบางคนจนเกิดความไมยุติธรรม สรางความทอแทหมดกําลังใจการทํางานใหแกเพ่ือน
รวมงาน อาจนําไปสูความลมเหลวขององคการได 

3) การวิพากษวิจารณผูใตบังคับบัญชาโดยใชอารมณ บอยครั้งท่ีผูนําบางคนวิพากษวิจารณ
ผูใตบังคับบัญชาเม่ือมีอารมณโกรธ โดยเฉพาะอยางยิ่งเวลาโกรธ เหตุผลกับอารมณจะเปนปฏิภาคตอกัน 
คือ เม่ือมีอารมณมากเหตุผลก็นอย เม่ือมีอารมณนอยเหตุผลก็มาก และอีกอยางหนึ่งก็ตองรูจักแยกแยะ
ระหวางความถูกตองกับความถูกใจใหถูกดวย 

4) การชอบใชอํานาจ ผูนําบางคนชอบทําตัวเปนศูนยรวมของอํานาจ ชอบวางอํานาจ บาตรใหญ ถือ
วาตนเปนผูบังคับบัญชา จะวากลาวใครก็ได ทุกคนตองฟงตนเปนเสียงเดียว ไมชอบใหผูใตบังคับบัญชารูทัน
หรือกลาแสดงออกความคิดเห็นเขาทํานองท่ีวา “ผูใตบังคับบัญชาอธิบายก็วา กําแหง หากชี้แจงก็วาโตเถียง” 
จึงชอบผูใตบังคับบัญชาท่ีทําตามคําสั่ง และสนองความคิดเห็นของตนเองอยูเสมอ 

5) การหลงอํานาจ ผูนําบางคนเม่ือไดรับตําแหนงเปนผูนําใหญข้ึน มักจะเปนผูท่ีหลงในอํานาจ 
และยึดติดกับตําแหนง มีความรูสึกภาคภูมิใจตนเองเปนอยางมากจนออกจะเหลิงในอํานาจจึงมักใช
อํานาจเกินความจําเปนหรือเกินขอบเขตท่ีมีอยู คิดวาตนจะทําอะไรก็ได ถือวาตนเปนนายหรือ

56ไชย ณพล, กลยุทธยอดผูนํา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเคล็ดไทย, 2542), หนา 10. 
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ผูบังคับบัญชา ใคร ๆ ก็จะตองพินอบพิเทายําเกรง หากผูนํามีความคิดเห็นเชนนี้ก็นับวาเปนความ
ผิดพลาด และเปนอันตรายตอองคกรท่ีไดบุคคลเชนนี้เปนผูนํา 

6) การข้ึนสูตําแหนงสูงโดยเหยียบศีรษะผูอ่ืนข้ึนไป ผูนําบางคนกาวข้ึนสูตําแหนงสูงข้ึน โดย
พยายามทําทุกวิถีทางท่ีจะทําลายบุคคลอ่ืนท่ีคิดวาเปนคูแขง โดยใชกลวิธีหรืออุบายตาง ๆ ท่ีขัดหลัก
ศีลธรรมอันดี หรือประพฤติชั่วจนทําใหคูแขงของเขาไดรับความเสียหายหลุดวงจรของข้ัวอํานาจไป การ
ไดตําแหนงมาโดยวิธีนี้อาจะไดตําแหนงมาก็จริง แตจะนํามาซ่ึงการเปนผูนําท่ีลมเหลวเพราะจิตใจไรซ่ึง
คุณธรรมก็จะยังคงเกาะแนนยึดติดกับจิตใจ จนยากท่ีจะสลัดออกไปจากตัวผูนําไดการบริหารก็ขาดความ
จริงใจจากผูนําประเภทนี้ ซ่ึงวิธีการอยางนี้เปนหนทางนําไปสูความลมเหลวได 

7) การไมยอมรับความเดียวดาย ผูนําบางคนยอมรับสภาพการณอยูเดียวดายไมได เยาก็ยอม
เปนผูนําท่ีดีไมได เพราะไมกลาท่ีจะกระทํา ไมกลาท่ีจะตัดสินใจ กลัววาจะกระทํา และตัดสินใจลงไปแลว
จะมีผลกระทบกระท่ังตอบุคคล จะสรางความไมพอใจและเพ่ิมกระแสการตอตานทําใหขาดมิตร และ
จะตองถูกปลอยใหอยูตามลําพัง จึงมักไมยอมกระทําและตัดสินใจ ปลอยใหปญหาเปนเชนนี้ไปเรื่อย ๆ 
ซ่ึงจะเปนการสรางปญหามากเทานั้น จนยากท่ีจะแกปญหาอันนั้นได 

8) การขาดหลักและปรัชญาเปนเครื่องยึดในการทํางาน ผูนําบางคนขาดหลักการ ไมมีปรัชญา
เปนเครื่องยึดในการทํางาน การทํางานจึงไรแนวทาง ข้ึนอยูกับความคิดและอารมณของผูนําเปนสําคัญ 
จึงทําใหการทํางานไมเปนระบบเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ ในแตละวัน ความเปนเอกภาพในงานก็ไมมี การทํางาน
ก็ยากท่ีจะประสานงานกัน ผลงานท่ีไดออกมาจึงมักไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9) การขาดความเชื่อมันในตนเอง ผูนําบางคนมีจิตใจท่ีไมม่ันคงเด็ดเดี่ยว จะทําอะไรสักอยางก็มี
แตความลังเล ไมแนใจ ไมเชื่อในสิ่งท่ีตนกระทําไปวาจะสําเร็จ กลัวความผิดพลาดในสิ่งท่ีตนกระทําลงไป 
จึงไมคอยกลาท่ีจะตัดสินใจกระทําลงไป จึงมักพลาดโอกาสสําคัญ ๆ อยูเสมอ ซ่ึงท่ีเปนเชนนี้อาจจะ
เนื่องมาจากการขาดความสามารถ ขาดประสบการณในการทํางาน ขาดความเขาใจในตัวงานท่ีทํา จึงเกิด
ความกลัวโดยไมมีเหตุผล เม่ือผูนําขาดความเชื่อม่ันในตนเองแลว พลังและกําลังในท่ีตนมีอยูแลวก็พลอย
หมดไป จึงไมมีความมานะพยายามเพ่ือท่ีจะทํางานใหสําเร็จลุลวงเปนไปดวยดี57 

เดวิด.แอล ดอทลิช และ ปเตอร ซี.ไคโร ไดกลาวถึงคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีลมเหลวมี
ลักษณะ ดังนี้ 

1) นักการเมืองผูเยอหย่ิง (Arrogance) หรือนักการเมืองท่ีขามจาก “ความม่ันใจ” ไปสู 
“ความเยอหยิ่ง” กลาวคือ เปนผูนําท่ีกาวสูตําแหนงระดับสูงอยางรวดเร็ว เนื่องจากมีความฉลาดทาง
สติปญญาและไดพัฒนาความเชื่อม่ันในความคิดเห็นของตนเองมากข้ึนเรื่อย ๆ จนหลงตนเอง เม่ือเวลา
ผานไป ความสําเร็จมากข้ึน ความเชื่อม่ันก็มากข้ึนดวย และเม่ือยิ่งประสบความสําเร็จมากข้ึน มีคน
เยินยอมากข้ึน ก็อาจจะเกิดความเชื่อม่ันมากเกินไป (Over-Confidence) เกิดอาการดื้อดึง และมองวา
ตนเองเทานั้นท่ีเปนฝายถูก แตคนอ่ืนผิดหมด 

2) นักการเมืองท่ีมีอารมณออนไหวเกินความเปนจริง (Melodrama) คือ นักการเมืองท่ีมี
การพูด การกระทํา และอารมณท่ีเกินความเปนจริง ผูบริหารท่ีแสดงออกทางอารมณหรือทางการกระทํา

57วิเชียร วิทยาอุดม, ภาวะผูนํา LEADERSHTP, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธรีะ
ฟลม และ ไซเท็กซ จํากัด, 2549), หนา 262 – 264. 
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ท่ีมากกวาปกติจนเปนจุดสนใจเสมอเพ่ือลดทอนบทบาทของ ผูอ่ืนเชน อวดใหญโต พูดถึงสิ่งท่ีเกินความ
เปนจริง เปนตน 

3) นักการเมืองท่ีมีอารมณเปล่ียนแปลงงาย (Volatility) คือ นักการเมืองท่ีเปลี่ยนจาก
อารมณหนึ่งไปเปนอีกอารมณหนึ่งโดยไมมีตนสายปลายเหตุอยางรวดเร็ว และเอาแนอะไรไมได ไม
สามารถคาดเดาการเปลี่ยนแปลงของอารมณได  

4) นักการเมืองท่ีรอบคอบจนเกินเหตุ (Excessive Caution) คือ นักการเมืองท่ีใชขอมูล
มากมายในการวิเคราะหและติดอยูในความรอบคอบจนเกินไป จนกระท่ังตัดสินใจไมทันการณ  

5) นักการเมืองผูไมไวใจใคร (Habitual Distrust) คือ นักการเมืองท่ีสงสัยผูอ่ืนอยางไม
สมเหตุสมผลหรือมีอคติ หวาดระแวงข้ีกลัว และไมไวใจผูอ่ืน สุดทายคนรอบขางก็พลอดหวาดระแวงไป
ตาม ๆ กัน 

6) นักการเมืองท่ีตัดขาดจากโลก (Aloofness) คือ นักการเมืองท่ีพอเครียดปุป จะถอยหนี
จากสังคมและไมเอาใครหรืออะไรท้ังสิ้น 

7) นักการเมืองท่ีชอบออกนอกกฎ (Mischievousness) นักการเมืองไมชอบทําตามกฏ 
เพราะคิดวากฎทุกอยางมีไวแหก  

8) นักการเมืองท่ีชอบทําตัวไมเหมือนใคร (Eccentricity) คือ นักการเมืองท่ีรูสึกสนุกท่ีจะทํา
อะไรไมเหมือนผูอ่ืน เพียงเพราะตองการท่ีจะไมเหมือนผูอ่ืน จนดูเหมือนจะมีความ creative แตสุดทาย
ก็ไมสามารถทําอะไรใหเกิดเปนรูธรรม 

9) นักการเมืองท่ีชอบตอตานดวยความเงียบ (Passive Resistance) คือ นักการเมืองท่ีปาก
บอกวาชอบ แตพอลับหลังกลับไปโพนทะนาบอกคนอ่ืนวาไมดี เพราะไมกลาบอกตรง ๆ  

10) นักการเมืองจอมสมบูรณแบบ (Perfectionism) คือ นักการเมืองท่ีหมกมุนอยู กับ
รายละเอียดเล็ก ๆ (Micromanager) จนมองไมเห็นเรื่องใหญ ๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตัว คอยจี้เชา จี้เย็น คุมทุก
ข้ันตอนของการทํางานของลูกนอง 

11) นักการเมืองปากหวาน (Eagerness to please) คือ นักการเมืองท่ีชมเปนอยางเดียวไม
เคยวาผูอ่ืน ๆ เพราะไมชอบการเผชิญหนาโดยตรง ไมกลาไลใครออก58 

ดังนั้นสรุปไดวา คุณลักษณะท่ีลมเหลวของนักการเมือง คือนักการเมือง ท่ีมีคุณลักษณะเชนไมมี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี เยอหยิ่ง ไมรักษาคําพูด ไมรักษาเวลา พฤติกรรมเหลานี้เปนปจจัยสําคัญท่ีทําให
นักการเมืองประสบความลมเหลว โดยมักปรากฏข้ึนเม่ือ นักการเมืองอยูภายใตความกดดัน ไมมีใคร
สามารถกําจัดพฤติกรรมเหลานี้ไดอยางถาวร เนื่องจากมันอยูคูกับเรามาตั้งแตกําเนิด เพียงแตวาอาจไม
ปรากฏผลกระทบในเชิงลบมากอนเทานั้นเอง ดังนั้น นักการเมืองท่ีประสบความสําเร็จหลายทานตางก็มี
พฤติกรรมบอนทําลายเหมือนกัน เพียงแตพวกเขาตระหนักและเรียนรูจากพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคนั้น 
และใช “ความรูเทาทัน” เปนเครื่องมือจัดการกับบุคลิกภาพเชิงลบของตนเองได 
 
 

58เดวิด.แอล ดอทลิช และ ปเตอร ซี.ไคโร, “Why CEOs Fail”, 18 พฤษภาคม 2552, 
<http://www. oknation.net/blog/print.php?id=439286> (25 April 2012). 
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2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา 
2.4.1 ความหมายของผูนํา 
ผูนํา คือ บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจากคนอ่ืน ๆ ในกลุมและเปนบุคคลท่ีสามารถชวยเหลือผูอ่ืน

ในสิ่งท่ีผูอ่ืนรองขอ สามารถชี้นําหนทางใหผูอ่ืนทําตามโดยใหความเชื่อฟง ผูนํา คือ บุคคลท่ีสามารถชัก
จูงใหคนอ่ืนปฏิบัติตามดวยความเต็มใจทําใหผูตามมีความเชื่อม่ันในตัวเขา สามารถคลี่คลายความตึง
เครียดตางๆ ลงได สามารถนํากลุมใหบรรลุถึงจุดมุงหมายท่ีตั้งไว59 

ผูนํา หมายถึง ผูท่ีมีแบบอยางแหงพฤติกรรม หรือสิ่งท่ีปรากฏใหเห็นและชี้หรือแสดงถึงความดี 
หรือลักษณะประจําของบุคคลในสวนท่ีเก่ียวกับลักษณะการใชอิทธิพล หรือความสามารถในการจูงใจให
ผูรวมงานรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค60 

โอเวนส (Owens) อางจาก เสรี เหลืองสุขฤกษ กลาววา การมีลักษณะผูนําเปนองคประกอบ
ท่ีสําคัญในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความสําเร็จของการบริหารงาน ลักษณะของผูนําจึงเปนปจจัยสําคัญประการ
หนึ่ง เพ่ือนําไปใชตามสถานภาพท่ีเหมาะสม และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอพฤติกรรมของตนใน
ลักษณะท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยอํานาจหนาท่ี และอํานาจบารมีเปน
เครื่องมือท้ังในลักษณะท่ีเปนพิธีการ และไมเปนพิธีการท้ังนี้เพ่ือใหเกิดพลังรวมของกลุม มุงสูการทํางาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว61 

2.4.2 ทฤษฎีลักษณะของผูนํา  
ทฤษฎีนี้เชื่อวาบุคคลบางคนเกิดมาพรอมดวยลักษณะบางประการท่ีจะชวยสนับสนุน ใหเขาเปน

ผูนําได ซ่ึง กวี  วงศพุฒ62 ไดใหความหมายไววา หมายถึงคุณลักษณะดังนี้  
1) บุคลิกภาพ (Personality) เปนเรื่องท่ีติดมากับตัวของบุคคลแตละคนในสวนท่ีสามารถ

ปรับปรุงแกไขใหดีได บุคลิกภาพดังกลาวคือ  
1.1) ความสามารถในการปรับตัว เปนความสามารถท่ัวไปของบุคคล  
1.2) ความตองการท่ีจะนํา ซ่ึงอาจจะเปนความสามารถในสวนลึก ๆ มองไมเห็นชัด แตก็

สามารถคนควาได  
1.3) ความม่ันคงทางอารมณซ่ึงแตละคนจะมีนิสัยทางดานความคงท่ีของอารมณการควบคุม

อารมณไดมากนอยเพียงใด  
1.4) ความเปนตัวของตัวเอง มีอํานาจในการตัดสินใจตาง ๆ ตามสภาพสังคมและวัฒนธรรม  
1.5) ความอุตสาหพยายาม หมายถึง ความอดทนของแตละบุคคลท่ีจะพยายาม ฟนฝา

อุปสรรคนานาประการ  

59กวี  วงศพุฒ, ภาวะผูนํา, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมวิชาชีพบัญชี, 2539), 
หนา 105. 

60พรพรรณ  สุทธานนท, “คุณลักษณะ และวิธีการเขาสูตําแหนงผูบริหารโรงเรียนเทศบาลเมือง
ในเขตการศึกษา 12”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, อางแลว, หนา 50. 

61เสรี เหลืองสุขฤกษ, “พฤติกรรมของผูนํา และบรรยากาศของธนาคารกสิกรไทยในภาค
ตะวันออก”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา), 2538, หนา 24. 

62กวี วงศพุฒ, ภาวะผูนํา, อางแลว, หนา 120.  
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1.6) ความคิดสรางสรรค ถือเปนพรสวรรคอยางหนึ่ง ท่ีมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะแลวคิดออกมาเปนรูปธรรม  

1.7) ความทะเยอทะยาน เปนธรรมชาติของมนุษยท่ีตองการความสะดวกสบายใหม ๆ เกิดข้ึน
ตลอดเวลา หากทุกคนไดใชความคิดดังกลาวอยูตลอดเวลา เพราะการคิดแตละคนนั้นยอมแตกตางกัน
ออกไป  

2) ความเฉลียวฉลาด (Intelligence) สมองของคนเรานี้ธรรมชาติสรางมาเพ่ือใชสติปญญาให
เกิดประโยชนตอสวนรวม ความรูความสามารถจะเห็นไดจาก  

2.1) เชาวปญญา คนทุกคนมีสติปญญา ความเฉลียวฉลาดแตกตางกันไปอาจจะดวยสาเหตุ
หลาย ๆ ประการ ท้ังเรื่องพันธุกรรม สภาพแวดลอม การแขงขัน การฝกฝนตนเองใหเปนผูท่ีสนใจใน
การศึกษาเลาเรียน  

2.2) ความแมนยําในการตัดสินใจ เพราะตองทําการตัดสินใจอยูตลอดเวลา ในการทํางาน การ
ดํารงชีวิต การตัดสินใจท่ีแมนยําจึงตองอาศัยประสบการณ  

2.3) ระดับความรู ทุกคนสามารถศึกษาเลาเรียนไดไมเทากันเพราะสมองแตละคนไมสามารถรับ
อะไรไดอยางเต็มท่ี คือมีการจุความจําไวเทากันก็จริง แตการรับรู การถายทอดอาจจะมีบางสิ่งบางอยาง
แตกตางกันออกไป ดังนั้นจึงวัดระดับความรูไดจากการศึกษาในระดับท่ีสูง ๆ ข้ึนไปของแตละคน  

2.4) ความคลองแคลวในการใชภาษา สื่อภาษาเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ของมนุษยทุกชาติ
จะมีภาษาของตนเองหรือไมก็ตาม แตการพูดถือเปนเรื่องของการสื่อความหมายใหสามารถเขาใจกัน 
ผูนําท่ีมีความสามารถในการพูด การเขียนยอมไดเปรียบกวา  

3) คุณลักษณะดานสังคม (Social Skill) การเขาสังคมเปนของคนทุกคน เพราะคนเราไมสามารถ
อยูคนเดียวในโลกไดการเขาสังคมของคนแตละระดับตองมีพิธีรีตองแตกตางกันออกไปตามสภาพการณ
และเหตุการณนั้น ๆ คุณลักษณะดานสังคมมีดังนี้  

3.1) การรูจักประนีประนอม การท่ีบุคคลทํางานรวมกับคนอ่ืน ผลประโยชนเปนเรื่องท่ีมี
ความสําคัญไมนอยดวยเหตุนี้จึงตองการคนท่ีจะมาประสานผลประโยชนหรือเปนคนท่ีคอย
ประนีประนอมใหทุกคนท่ีรวมงานเกิดความพอใจ  

3.2) ความสามารถในการบริหาร งานบริหารเปนการใชศิลป ซ่ึงแตละคน ไมสามารถใชได
ทัดเทียมกัน ดวยขอจํากัดตาง ๆ การศึกษาเลาเรียนก็จะเปนสวนประกอบในการบริหารไดบางเชนกัน  

3.3) การสรางความรวมมือ ถือเปนเรื่องสําคัญมากในการเปนผูนํา เพราะผูนําจะตองเปนผูท่ี
สามารถชักจูงใหผูรวมงาน ตั้งใจทํางานหรือทําตามท่ีผูนําตองการดวยความเต็มใจ  

3.4) ความเปนท่ีนิยมชมชอบ เราคงจะเคยเขาไปในงานเลี้ยงและพบคนหนึ่งซ่ึงจากสีหนา
ทาทาง เปนบุคคลท่ีเรามองแวบเดียวเกิดความรูสึกอยากรูจัก อยากทักทาย มีความเลื่อมใสศรัทธายิ่งเม่ือ
เห็นเขาพูดจาดวยแลวเกิดความนิยมชมชอบตามมา  

3.5) ความเปนนักการทูต การท่ีบุคคลจะเปนนักการทูตท่ีดีนั้นตองอาศัยปฏิภาณไหวพริบ
มากมาย เพราะตองเอาใจเขามาใสใจเรา ตองโนมนาวเรื่องใหญ ๆ ท่ีเกิดข้ึนแกปญหาใหกลายเปนเรื่อง
เล็กตองใชความสามารถหลาย ๆ ดานประกอบกัน ซ่ึงไมใชการพูดเปน เพียงอยางเดียว 
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4) คุณลักษณะดานกายภาพ (Physical Characteristic) ถือเปนเรื่องท่ีติดตัวมา อยางเห็นไดชัด 
ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจสามารถแกไข ปรับปรุงดวยการใหอาหารหรือรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ รวมท้ัง
การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมดวย คุณลักษณะดานกายภาพมีดังนี้  

4.1) สวนสูง ถึงแมทุกคนไมสามารถจะสูงทัดเทียมกัน แตก็เปนท่ีประจักษแลววาการ
รับประทานอาหารท่ีถูกตองตามหลักโภชนาการนั้นมีสวนทําใหคนเราสูงไดไมเพียงเพราะพันธุกรรมเพียง
อยางเดียว  

4.2) น้ําหนัก การควบคุมน้ําหนักจะเห็นไดชัดเจนจากนักมวย เพราะการควบคุมตาง ๆ ยอม
เกิดผลตามท่ีเราตองการหรือเปนไปตามเปาหมายระหวางบุคคล มีนักจิตวิทยาไดทําการทดสอบเรื่อง
น้ําหนักกับการเปนภาวะผูนําเหมือนกัน แตไมมีความสําคัญอยางมีนัยสําคัญ  

4.3) การฝกฝน นับเปนสิ่งสําคัญอยางมากในการดํารงชีวิต การท่ีรางกายของคนเราไดรับการ
ออกกําลังกาย การฝกฝนใหใชความคิด การใชสมอง การนั่งสมาธิ ลวนแลวแตมีสวนทําใหจิตใจเยือกเย็น 
สามารถพัฒนาตนเองไปสูความเปนผูนําไดในท่ีสุด  

4.4) ความสมบูรณของรางกาย การรักษาตนใหพนจากโรคภัยถือเปนลาภ อันประเสริฐตาม
หลักของพระพุทธศาสนา ดังนั้นความสมบูรณตองมีสวนประกอบดานอ่ืนดวย เชน การรักษาความอบอุน
ของรางกาย การพักผอนท่ีเพียงพอ การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ เปนตน  

2.4.3 คุณลักษณะท่ัวไปของความเปนผูนํา 
นักวิชาการไดรวบรวมคุณลักษณะของผูนําไว ดังนี้ 
1) ลักษณะทาทาง คือ การวางตัวอยางเหมาะสม ดวยการแสดงออกโดยทาทาง ทวงที วาจา 

การปรากฏตัวและการประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีดีงาม ซ่ึงจะทําใหเกิดความประทับใจแกผูใตบังคับบัญชา 
2) ความกลาหาญ คือ การมีความกลาหาญท้ังทางกาย และใจ คืออํานาจทางใจท่ีบุคคลสามารถ

ควบคุมตนเองไดเม่ือตกอยูในอันตราย และสามารถปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดดวยลักษณะอันสงบม่ันคง 
3) ความเด็ดขาด เปนความสามารถในการตกลงใจอยางทันทวงที และประกาศขอตกลงใจ

นั้น ๆ ในลักษณะท่ีม่ันคง ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 
4) ความไววางใจได เปนความเชื่อม่ันในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากผูบังคับบัญชาในระดับท่ีสูงกวา 
5) ความอดทน คือ ความเขมแข็งทางดานจิตใจ และรางกายอันท่ีจะยืนหยัดตอสูกับความ

เจ็บปวด ความเหนื่อยยาก ความบีบค้ัน และความยากลําบากตาง ๆ 
6) ความกระตือรือรน คือ การแสดงออกถึงความสนใจในงานอยางจริงใจและปฏิบัติอยางจริงจัง 

เต็มใจ และมองโลกในแงดีเสมอ 
7) ความริเริ่ม คือ การพิจารณาดูวามีอะไรควรกระทําและจะเริ่มปฏิบัติอยางไร แมจะไมไดรับ

คําสั่งก็ตาม 
8) ความซ่ือสัตย คือ อุปนิสัยท่ีถูกท่ีควรและความประพฤติปฏิบัติอันถูกตอง ความซ่ือสัตยถือวา

เปนคุณลักษณะท่ีดีของผูนําประการหนึ่ง 
9) ดุลยพินิจ คือ การเปรียบเทียบขอเท็จจริงและหนทางแกปญหาท่ีเปนไปไดอยางมีเหตุผลเพ่ือ

ประกอบการตกลงใจอันถูกตอง 
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10) ความยุติธรรม คือ คุณลักษณะความไมลําเอียงหรือมีอคติ และมีความม่ันคงในการบังคับ
บัญชาเก่ียวกับการใหรางวัล และการลงโทษจะตองเปนไปตามควรแกกรณี 

11) ความรู คือ สิ่งท่ีทําใหไดมาซ่ึงขาวสาร เรื่องราวท่ีเปนไป ขอเท็จจริง หลักการ ท้ังทําใหรอบ
รูในวิชาชีพ 

12) ความภักดี คือ การมีความซ่ือสัตยม่ันคงตอประเทศชาติ องคการ หนวยงาน ผูบังคับบัญชา  
13) ความแนบเนียน คือ ความสามารถท่ีจะทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนๆ ได โดยไมขัดแยงกันในแง

ของมนุษยสัมพันธ ความแนบเนียนรวมถึงความสามารถท่ีจะพูด และกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางเหมาะสม 
14) ความเดือดรอนไมเห็นแกตัว คือ การไมหาความสะดวกสบาย และความกาวหนาใหแก

ตนเองโดยทําใหผูอ่ืนตองเดือดรอน63 
2.4.4 คุณลักษณะของผูนํา 
คุณลักษณะท่ีสําคัญของผูนํามีดังตอไปนี้  
1) ความคิดริเริ่ม ผูนําจะตองเปนผูมีความคิดริเริ่มของตนเองมีการตัดสินใจและมีแนวคิดขัดแยง

ในขอเสนอของผูอ่ืนไดเพ่ือประโยชนในการดําเนินงาน คุณสมบัติขอนี้ยิ่งมีมากและแสดงออกไดมาก
เพียงไร จะชวยสนับสนุนเพ่ิมพูนความเปนผูนําในตัวใหสูงข้ึนเพียงนั้น 

2) ความใกลชิดกับสมาชิก ผูนําท่ีดีจะตองเขากับสมาชิกในกลุมได ทําตัวสนิทสนมกับทุกคนได 
วางตัวเปนกันเองกับสมาชิก จะชวยใหความเปนผูนําแนนหนาข้ึน  

3) ความเปนตัวแทนของกลุม ผูนําจะตองปกปองกลุมปองกันและตอสูเพ่ือผลประโยชนของ
สมาชิกในกลุมของตน คุณลักษณะขอนี้มีอยูในตัวผูใด ผูนั้นจะเปนผูนําไดและคุณสมบัติขอนี้มีอยูในตัว
ผูนํามากเพียงไร ผูนําผูนั้นจะเปนผูนําท่ีด ีเปนท่ีรักใครนับถือของผูตาม  

4) การสมานไมตรีและสรางความสามัคคีธรรม หมายถึง การสนับสนุนการสรางบรรยากาศท่ีดี
ใหเกิดข้ึนในกลุม การพยายามลดความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนระหวางสมาชิกของกลุม การสงเสริมใหสมาชิก
ปรับตัวใหเขากับกลุมไดดีข้ึน หากคุณสมบัติขอนี้มีในผูใด ผูนั้นจะเปนผูนําท่ีแทจริงได  

5) การแบงงาน ผูนําท่ีดีจะตองสามารถกําหนดลักษณะงานท้ังของตนเองและของสมาชิกในกลุม
ไดชัดเจน และสามารถเขาใจในความสัมพันธของงานแตละสวนท่ีสมาชิกแตละคนทํา  

6) การบังคับบัญชา ผูนําสามารถหามการกระทําบางประการของสมาชิกในกลุมท่ีเห็นสมควร
หามหยุดการกระทําของกลุมไดเม่ือตองการ รวมถึงการใชความเด็ดขาดในการตัดสินใจลงโทษผูกระทํา
ผิดระเบียบของกลุมได  

7) การติดตอสื่อสาร ผูนําท่ีดีจะตองคอยใหขาวสาร และรับรูขาวสารของสมาชิก จัดใหมีการ
แลกเปลี่ยนขาวสารซ่ึงกันและกัน ตลอดจนเปนผูท่ีรูเก่ียวกับความเปนไปของกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินไป
ในกลุมของตนอยูตลอดเวลา  

8) การยอมรับ การท่ีผูนําแสดงการยอมรับ หรือไมยอมรับ รวมท้ังการอนุมัติ และไมอนุมัติการ
กระทําของสมาชิกกลุม 

63กวี วงศพุฒ, ภาวะผูนํา, อางแลว, หนา 107 – 108. 
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9) ผลงาน ผูนําจะตองเปนผูกําหนดระดับของผลงานของมวลสมาชิกและของกลุมเปนสวนรวม 
ผูนําท่ีดีจะตองสนับสนุนใหสมาชิกใหสมาชิกใชความมานะ พยายาม เพ่ือผลงานท่ีดีกวา มากกวาสูงคา อยู
เสมอ  

10) การตัดสินใจ ผูนําท่ีดีจะตองตัดสินใจได และกลาท่ีจะตัดสินใจ โดยเฉพาะเม่ือไดพิจารณา
ไตรตรองอยางรอบคอบในเรื่องราวนั้น ๆ พอสมควร ผูนําท่ีไมตัดสินใจอะไรเลย จะไมเปนท่ีพ่ึงของผูตาม
ได  

11) การเคารพในความคิดของผูอ่ืน ผูนําท่ีดีไมควรถืออํานาจในงาน ความคิดเห็นของแตละคน
นั้นมีคุณคา ควรรูจักใชวิธีรับพิจารณาความคิดเห็นดวยใจเปนธรรม นอกจากจะเปนผลดีตองานในแงท่ี
ไดรับการพิจารณาเปนอยางดีจากหลายฝายท่ีเก่ียวของแลว ยังมีผลตอการสรางความสัมพันธอันดียิ่ง ใน
ระหวางผูท่ีทํางานรวมกันอีกดวย  

12) การรูจักผูรวมงาน หมายถึง การรูจักสมาชิกของกลุมแตละคนอยางจริงจังในทุกแง ทุกมุม 
รูถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติของแตละคน เพ่ือท่ีจะไดมอบหมายใหแตละคน
ไดทํางานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถของตนได  

13) ความเสียสละ ผูนําท่ีดีจะตองรูจักเสียสละความสุข ความสบาย ความพอใจสวนตนเพ่ือ
ประโยชนของสวนรวม 

14) ความสามารถ ผูนําท่ีดีจะตองมีความสามารถเหนือสมาชิกในกลุม ใชวิชาการบางแขนงและ
ในความสามารถดานอ่ืนๆท่ีไมเก่ียวของกับดานวิชาการบางตามสมควรเชน ความสามารถในการพิจารณา
คน ความสามารถในการเขาใจคน เปนตน64 

นอกจากนี้ยังมีผูกําหนดลักษณะของผูนําท่ีดีโดยพิจารณาตามคุณลักษณะ ไดดังนี้  
1) มีความปราดเปรียว เปนผูมีความรูดี มีไหวพริบ เฉลียวฉลาด ทันตอเหตุการณ สามารถ

เผชิญหนากับปญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา และแกไขปญหาเหลานั้นดวยความรู ความสามารถ ความมี
เหตุผล ซ่ึงมีเหนือสมาชิกกลุมได 

2) มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของคณะ ติดตอหนวยงานอ่ืนและ
สมาชิกทุกคนในกลุมไดอยางเปนท่ีพอใจ และอํานวยความสะดวกใหแกผูมาติดตอ  

3) รูเปาหมายของกลุม เปนผูท่ีรูเปาหมายท่ีแนนอนของกลุม และนํากลุมใหดําเนินไปตาม 
แนวทางนั้น สูเปาหมายท่ีตั้งไวจนเปนผลสําเร็จ65 

สตอกดิลล (Stogdill) อางใน เสรี เหลืองสุขฤกษ ไดสรุปผลการวิจัยเก่ียวกับลักษณะความเปน
ผูนําไว ดังนี้  

1) ขีดความสามารถ (Capacity) ไดแก สติปญญา ความสามารถ ความกระตือรือรน ความคิด
ริเริ่ม ฯลฯ ท่ีบุคคลมีอยู 

64พจนี  พรหมจิตต, “ภาวะผูนําของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล (กพสต.) ศึกษาเฉพาะกรณี 
อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร), 2536, หนา 38. 

65เรื่องเดียวกัน, หนา 34.  
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2) ความสําเร็จ (Achievement) เชน มีการศึกษา มีความรู มีความสามารถทางการกีฬามีความ
สนใจในการพูด และการตัดสินใจ ฯลฯ  

3) ความรับผิดชอบและความเชื่อม่ันในตนเอง โดยตองมีความตองการท่ีจะกระทําในสิ่งท่ีดีงาม 
เปนท่ีเชื่อถือไววางใจได  

4) การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและการมีทักษะทางสังคม เชน มีอารมณขัน ใหการ
รวมมือ มีการปรับตัวดี ฯลฯ  

5) สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม การมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักในสังคม66 
นคร  สุวานิช กลาวถึงลักษณะของความเปนผูนําไวดังนี้  
ลักษณะถาวรของบุคลิกภาพของผูนํา ซ่ึงอาจจะจําแนกหัวขอยอยลงไปไดอีก คือ  
1) ลักษณะทางกาย ความสูง ผูท่ีมีความสูงไดเปรียบในการสรางบุคลิกภาพของผูนํา แตทวา

ความสูงอยางเดียว หาไดเปนปจจัยสําคัญท่ีจะบงชี้ลักษณะเอ้ือในความเปนผูนําไม ความสูงท่ีจะเอ้ือ
ประโยชนจริง ๆ นั้น จะตองสัมพันธกับองคประกอบอ่ืน ๆ ไปดวย น้ําหนัก ขอสรุปในเรื่องน้ําหนักของ
ผูนํา เปนไปในลักษณะเดียวกับเรื่องสวนสูง  

2) ลักษณะทาทาง (Partridge) พบวา ลักษณะทาทางมีสวนสัมพันธอยางใกลชิดกับความเปนผูนํา  
3) เชาวน ผูนํามีเชาวสูงกวาผูตาม แตมีประเด็น ซ่ึงมีนัยสําคัญมากประเด็นหนึ่ง กลาวคือ ผูนํา

ท่ีดีจะตองไมมีเชาวสูงกวาผูตามมากเกินไปนัก โดยท่ัว ๆ ไป กระสวนความเปนผูนําจะไมเกิดข้ึนหรือแตก
สลายลง เม่ือมีความแตกตางระหวางคะแนนสอบเชาวนของผูนํากับ ผูตามถึง 30 จุด หรือมากกวา ท่ีเปน
ดังนี้ อาจเปนเพราะวาผูท่ีเชาวสูงจริง ๆ อาจจะมีความสนใจ และมี แนวความคิดในเรื่องตาง ๆ สูงเกินไป 
เกินไปกวาหมูคณะจะตามทัน หรือเขาใจได ฉะนั้นรัฐบาลท่ีประกอบดวยผูท่ีสติ ปญญาสูงเลิศ จริง ๆ 
ยอมจะไดชื่อวาเปนรัฐบาลท่ีฉลาดจริง แตประชาชนจะชอบ รัฐบาลท่ีมีความเขาใจ มีความสนใจ มีภาษา
พูดในพ้ืนฐานเดียวกันกับพวกตนมากกวา  

4) มีความม่ันใจในตนเอง ลักษณะถาวรของบุคลิกภาพสวนนี้ เปนท่ียืนยันแนนอนวาเอ้ือตอ
ลักษณะความเปนผูนําอยางยิ่ง ท้ังนี้เปนเพราะความม่ันใจในตนเองและความเชื่อม่ันในตนเอง กอใหเกิด
ความประทับใจแกมวลสมาชิกของหมูคณะวา เปนผูมีทักษะ อํานาจ หรือความสามารถพิเศษ ซ่ึงจะชวย
ใหแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีจะตองเผชิญได  

5) การสังคม การรวมมือในงานสังคมตาง ๆ โดยมีทักษะในการผูกมิตรและการสังคม นับเปน
ลักษณะการสําคัญของบุคลิกภาพของผูนําอีกลักษณะหนึ่ง และเปนองคประกอบท่ีสําคัญตามลําดับใน
การแยกผูนําออกจากผูตาม  

6) กําลังใจ เปนลักษณะถาวรของบุคลิกภาพลักษณะหนึ่ง มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับ
ลักษณะความเปน ผูนํา  

7) ความเปนผูรื่นเริง ชางพูด กระตือรือรน และแสดงตน ลักษณะถาวรของบุคลิกภาพ ความ
เปนผูรื่นเริง ชางพูด กระตือรือรน และแสดงตน ลักษณะถาวรของบุคลิกภาพเปนลักษณะท่ีไปดวยกันกับ
ความเปนผูนํา67   

66เสรี เหลืองสุขฤกษ, “พฤติกรรมของผูนําและบรรยากาศของธนาคารกสิกรไทยในภาคตะวันออก”, 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, อางแลว, หนา 27.   
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พรอัมรินทร  พรเกิด กลาวถึงลักษณะของความเปนผูนําไว ดังนี้  
1) เปนคนใจกวาง เอ้ือเฟอเผื่อแผ ขอความชวยเหลือไดทุกครั้ง  
2) เปนคนซ่ือสัตยสุจริต  
3) เปนคนมีความสามารถในการพูด การอธิบาย หรืออภิปราย  
4) มีความรูสูง  
5) มีประสบการณมานาน  
6) มีอายุมากหรือเงินเดือนสูง 
7) มีนิสัยเขากับคนท่ัวไป  
8) มีความคิดริเริ่มในการทํางานดี  
9) เปนคนไมยอมคนงาย ๆ  
10) เปนคนขยันมาก68  
ท่ีกลาวมาแลวท้ัง 10 ขอนั้น เปนลักษณะของคนท่ีสมาชิกโดยท่ัวไปมีความไววางใจยกใหเปน

หัวหนาเพราะมีพฤติกรรมหลายอยางท่ีมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนๆโดยสรุปการฝกใหมีลักษณะความเปนผูนํา
ก็คือ ความพยายามท่ีจะใหตนเองมีอะไร ๆ เหนือกวาคนอ่ืนและมีความตั้งใจท่ีจะใหเหนือกวาอยูในใจ ก็
ถือวามีลักษณะนิสัยของความเปนผูนําแลว  

สมิหรา  จิตตลดากร ไดกลาวถึง ลักษณะความเปนผูนําวา พฤติกรรมของ ผูนําจะดําเนินการไป
ไดโดยอาศัยอํานาจหนาท่ี (Authority) และอํานาจบารมี (power) เปนเครื่องมือท้ังในลักษณะท่ีเปน
ทางการ (formal) และไมเปนทางการ (informal) เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือรวมใจกันของกลุม โดยมุง
ใหไดรับผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวขององคการ ตามปกติผูนําจะไดรับมอบอํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบในงานจากองคการแบบเปนทางการซ่ึงเปนอํานาจโดยการแตงตั้งใหกระทําการในขอบเขตของ
ตนตามตําแหนงนั้นๆ (formal authority)  

ถาผูนํามีความสามารถและมีศิลปะในการเปนผูนําท่ีดี ในการจะโนมนาวจิตใจใหผูอยูใตบังคับ
บัญชา เกิดความนิยมในตัวของตน ก็จะมีผลใหผูรวมงานเต็มใจใหความรวมมือทํางาน ซ่ึงจะเปนผลทําให
ตนไดอํานาจอีกอยางหนึ่ง ซ่ึงเรียกวาอํานาจของการยอมรับ (acceptance authority) อํานาจประเภทนี้
แสวงหาไดโดยยาก และเปนอํานาจท่ีมีผลใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูนํา
จะตองมีศิลปะในการใชหลักจิตวิทยา สังคมวิทยาหรือการศึกษาทางพฤติกรรมของมนุษย (human 
behavior) มาประกอบการบริหารของตนโดยจะตองเปนผูท่ี  

1) สามารถเขากับผูอยูใตบังคับบัญชาได  
2) สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรอบคอบ ตลอดจนใชวิจารณญาณในการตัดสินปญหา

ตาง ๆ อยางยุติธรรม  

67นคร  สุวานิช, “บทบาททางการเมืองและการบริหารการพัฒนาทองถ่ิน : ศึกษากรณีองคการ
บริหารสวนตําบล 16 แหง ของอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง), 2541, หนา 29 – 30. 

68พรอัมรินทร  พรหมเกิด, ผูนําทางการเมือง, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมติชน, 2544), หนา 
44. 
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3) ยินดีรับฟงความคิดเห็นของลูกนอง และควรยกยองสรรเสริญเม่ือเขาทําดี แตควรรูจักวิธีการ
ท่ีจะตักเตือน ใหคําแนะนําสั่งสอนเม่ือกระทําผิด ซ่ึงจะทําใหเขาเกิดศรัทธาในตัวของตนและเกิดความ
เคารพยําเกรง เพราะฉะนั้น วิธีการ หรือศิลปะท่ีผูนําพึงใชเพ่ือประโยชนของการบริหารงานของตน ควร
จะมีลักษณะยืดหยุนไดตามสถานการณ69  

ลักษณะของความเปนผูนําสรุปไดดังนี้ คือ  
1) มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความคิดของตนเอง  
2) มีบุคลิกดี สงาผาเผย  
3) มีสติ ปญญาดี เฉลียวฉลาด และมีไหวพริบ  
4) มีทัศนะกวางไกล ไมมองโลกอยางแคบ ๆ ไมเห็นแกตัว  
5) มีความสามารถในการแสดงตน ไมเปนคนเก็บตัวจนเกินไป เขากับคนอ่ืนไดงายอยางมีชีวิตชีวา 
6) มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มานะพยายาม  
7) มีความคลองแคลววองไว กระฉับกระเฉง และราเริงอยูเปนนิจ  
8) มีความสามารถในการตัดสินใจไดเร็วอยางถูกตอง  
9) มีความสามารถในการจูงใจคนใหคลอยตาม  
10) มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรมสูง 
2.4.5 ลักษณะของผูนําท่ีประสบความสําเร็จ 
สต็อกดิลล (Stogdill) ไดสรุปลักษณะผูนําท่ีประสบความสําเร็จหลาย ๆ ดาน ไว ดังนี้  
1) บุคคลท่ีดํารงตําแหนงผูนํา ตองมีคุณสมบัติเหนือกวาสมาชิกของกลุมในเรื่องเก่ียวกับ

สติปญญา ผลการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบ การมีสวนรวมในกิจกรรม และสังคม สถานะทาง
เศรษฐกิจ และสังคม 

2) บุคคลท่ีดํารงตําแหนงผูนํา โดยมีลักษณะดังตอไปนี้ มากกวาสวนเฉลี่ยของสมาชิกของกลุม 
คือ การรูจักเขาสมาคม มีความคิดริเริ่ม มีความเพียรพยายาม รูจักวิธีท่ีจะทํางานใหสําเร็จ มีความเชื่อม่ัน
ในตนเอง ตื่นตัวและหยั่งรูในสถานการณ มีความรวมมือเปนท่ีนิยมของปวงชน มีความสามารถในการ
ปรับตัว มีความสามารถในการพูด 

3) คุณสมบัติท่ีมีความสัมพันธสูงกับการเปนผูนํา คือ ความคิดริเริ่ม ความเปนท่ีนิยมของปวงชน 
ความสามารถในการเขาสังคม การตัดสินใจ ความปรารถนาท่ีจะทําใหดีท่ีสุด การมีอารมณขัน การมีความ
รวมมือกับผูอ่ืน ความสามารถทางการศึกษา 

องคประกอบท่ีมีความสัมพันธกับความเปนผูนําแยกเปน 6 ดาน คือ  
1) ดานสถานภาพ ประกอบดวย มีฐานะทางการเงินม่ันคง เปนแบบอยางท่ีดีในสังคม มี

ตําแหนงสําคัญทางสังคม และเปนท่ีชื่นชอบของบุคคลทางสังคม 
2) ดานสมรรถนะ ประกอบดวย มีไหวพริบปฏิภาณ สามารถแกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดทันที 

มีความกระตือรือรนและตื่นตัวในการทํางาน มีความสามารถในการสื่อความหมาย มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีความสามารถในการตัดสินใจ และมีความสุขุมรอบคอบ 

69สมิหรา  จิตตลดากร, “ภาวะผูนําของสตรีในการปกครองทองท่ีของไทย”, ดุษฎีนิพนธรัฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), 2529, หนา 38. 
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3) ดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย มีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดจากการตัดสินใจวินิจฉัยสั่ง
การของตน หรือของคณะรัฐมนตรี เปนท่ีพ่ึงของประชาชนได มีความมุงม่ันในการทํางาน ยึดถือหลักการ
มากกวาตัวบุคคล และยึดม่ันในความถูกตองตามหลักกฎหมาย และศีลธรรม  

4) ดานการมีสวนรวม ประกอบดวย มีสวนรวมในการวางแผน มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน มีสวน
รวมในกิจกรรมของสังคม ใหความรวมมือกับขาราชการประจํา และมีความสามารถในการปรับตัว  

5) ดานความสําเร็จ ประกอบดวย มีการศึกษาดี มีความรูความสามารถในดานการเมืองการ
ปกครอง เปนท่ียอมรับของบุคคลในสังคม ชีวิตครอบครัวปกติสุข และประสบความสําเร็จในหนาท่ีการ
ทํางานกอนเขาดํารงตําแหนง 

6) ดานสถานการณ ประกอบดวย มีสภาพจิตใจม่ันคงสามารถควบคุมอารมณในสถานการณตาง 
ๆ ไดดี ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ และเขาใจถึงความตองการของประชาชน70 

2.4.6 แบบพฤติกรรมผูนํา  
โดยท่ัวไปผูนํามักจะมีพฤติกรรมและความสนใจอยู 2 แบบ คือ  
1) ผูนําท่ีมีความสนใจ เนนหนักท่ีงาน (Task oriented) คือ ผูนําท่ีชอบเปนผูริเริ่มในการ

วางโครงการ ผูนําแบบนี้จะสนใจผลการทํางานของลูกนอง มักชอบสั่งและกําหนดงานใหลูกนองทํา ผูนํา
ชนิดนี้จะชอบพอและยกยองลูกนองท่ีทํางานดี และลงโทษหรือมีทัศนะคติท่ีไมดีตอลูกนองท่ีไมมี
ความสามารถในการทํางานเพียงพอ  

2) ผูนําท่ีมุงสนใจสงเสริมสัมพันธภาพกับลูกนอง (Interpersonal oriented) ผูนําชนิดนี้มี
ความเห็นอกเห็นใจลูกนอง มักไมชอบใชงานลูกนอง หากจะใชก็ใชเทคนิคอ่ืน ๆ มาชักจูงใหลูกนองทํา 
เชน ใชคํา ชมเชย แตถาลูกนองไรสมรรถภาพก็มักไมตําหนิ ผูนําแบบนี้ลูกนองมักรัก จึงทํางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ71 

ผูนําแบบแรกนั้นแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของผูนําท่ีมีลักษณะมุงเอางานและระเบียบ แบบแผน
เปนเรื่องสําคัญมากกวาตัวบุคคล สวนแบบท่ี 2 เนนถึงความตองการของคนและความไววางใจซ่ึงกันและ
กัน ท่ีจะรวมดําเนินงานของกลุม ดังนั้น ผูนําแตละคนอาจจะมีพฤติกรรมเนนหนักไปใน แบบใดแบบหนึ่ง
ในสองแบบนี้ก็ได 

เกรียงศักดิ์  เขียวย่ิง และวิรัชฎ  คงคะจันทร กลาวถึง ลักษณะความเปนผูนําวา พฤติกรรม
ของ ผูนําจะดําเนินการไปไดโดยอาศัยอํานาจหนาท่ี (Authority) และอํานาจบารมี (power) เปน
เครื่องมือท้ังในลักษณะท่ีเปนทางการ (formal) และไมเปนทางการ (informal) เพ่ือกอใหเกิดความ
รวมมือรวมใจกันของกลุม โดยมุงใหไดรับผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวขององคการ ตามปกติผูนําจะ
ไดรับมอบอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบในงานจากองคการแบบเปนทางการ ซ่ึงเปนอํานาจโดยการ
แตงตั้งใหกระทําการในขอบเขตของตนตามตําแหนงนั้น ๆ (formal authority)  

ถาผูนํามีความสามารถ และมีศิลปะในการเปนผูนําท่ีดีในการจะโนมนาวจิตใจใหผูอยูใตบังคับ
บัญชาเกิดความนิยมในตัวของตน ก็จะมีผลใหผูรวมงานเต็มใจใหความรวมมือทํางาน ซ่ึงจะเปนผลทําให

70เสรี  เหลืองสุขฤกษ, “พฤติกรรมของผูนํา และบรรยากาศของธนาคารกสิกรไทยในภาค
ตะวันออก”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, อางแลว, หนา 59-60 

71เรื่องเดียวกัน, หนา 61 – 62. 
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ตนไดอํานาจอีกอยางหนึ่ง ซ่ึงเรียกวาอํานาจของการยอมรับ (Acceptance authority) อํานาจประเภท
นี้ แสวงหาไดโดยยาก และเปนอํานาจท่ีมีผลใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูนํา
จะตองมีศิลปะในการใชหลักจิตวิทยา สังคมวิทยา หรือการศึกษาทางพฤติกรรมของมนุษย (human 
behavior) มาประกอบการบริหารของตน  

โดยจะตองเปนผูท่ีสามารถเขากับผูอยูใตบังคับบัญชาได สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยาง
รอบคอบ ตลอดจนใชวิจารณญาณในการตัดสินปญหาตาง ๆ อยางยุติธรรม ยินดีรับฟงความคิดเห็นของ
ลูกนอง และควรยกยองสรรเสริญเม่ือเขาทําดีแตควรรูจักวิธีการท่ีจะตักเตือน ใหคําแนะนําสั่งสอนเม่ือ
กระทําผิด ซ่ึงจะทําใหเขาเกิดศรัทธาในตัวของตนและเกิดความเคารพยําเกรง เพราะฉะนั้นวิธีการหรือศิลปะ
ท่ีผูนําพึงใชเพ่ือประโยชนของการบริหารงานของตนควรจะมีลักษณะยืดหยุนไดตามสถานการณ72  

จึงอาจสรุปไดวา การเปนผูนํา หรือการเปนหัวหนาคนนั้น มีความสําคัญตอองคการมาก 
เปรียบเสมือนเปนตัวเฟองของเครื่องจักร ซ่ึงมีหนาท่ีควบคุม ตรวจตรา ประสานงาน วินิจฉัยสั่งการ โนม
นาวใจผูอยูใตบังคับบัญชาใหทําหนาท่ีของตนอยางดีท่ีสุด และมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

2.4.7 เกณฑ (Criteria) ท่ีใชในการประเมินประสิทธิภาพผูนํา เกณฑ (Criteria)  
ท่ีใชในการประเมินประสิทธิภาพผูนํา พอแยกไดเปน 3 ลักษณะ คือ  
1) ผลท่ีเกิดข้ึนของกลุม (Outcome)  
2) ทัศนคติของผูตาม (Attitude of Followers)  
3) คุณภาพของกระบวนการกลุม (Quality of Group Process)  
1) ผลท่ีเกิดข้ึนของกลุม (Outcome) คือ ผลท่ีเกิดข้ึนของกลุม เนื่องจากความสามารถในการ

นําหรือภายใตการนําของผูนํา เชน ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานของกลุม การสามารถบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไวการอยูรอดของกลุมความกาวหนาของกลุม ความพรอมของกลุม ความสามารถในการแกปญหา
ของกลุม ความพึงพอใจของสมาชิกของกลุมท่ีมีตอผูนําและฐานะท่ีไดรับการยอมรับไมเปลี่ยนแปลงของ
ผูนํา สําหรับผลสําเร็จของการปฏิบัติงานในองคการธุรกิจ อาจจะเห็นไดชัดจากผลกําไรท่ีเพ่ิมข้ึน 
ยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน ครองสวนแบงของตลาดมากข้ึน เงินหมุนเวียนลงทุนมากข้ึน รวมท้ัง การยอมรับใน
ผูนําจากผูบังคับบัญชา เพ่ือน และผูตามมากข้ึน สวนองคการของรัฐมักจะเนนไปท่ี ปริมาณและคุณภาพ
ของผลผลิตและการบริการขององคการ  

2) ทัศนคติของผูตาม (Attitude of Followers) ทัศนคติของผูตามหรือผูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ตอผูนํา นิยมใชเปนเกณฑตัดสินประสิทธิภาพของผูนําอีกเกณฑหนึ่ง ซ่ึงสวนใหญจะทราบได โดยการใช
แบบสอบถาม หรือการสัมภาษณผูตาม ดังตัวอยางคําถามตอไปนี้ ผูนําสามารถตอบสนองความตองการ
และคาดหวังของผูตามไดดีเพียงใด ผูตามชอบ ยกยองและยอมรับผูนําเพียงใด ผูตามมีความยินดีในการ
ปฏิบัติงานตามคําสั่ง หรือคําขอรองของผูนําแคไหน ผูตามตอตาน เพิกเฉย ท่ีจะไมปฏิบัติตามคําสั่งหรือ
คําขอรองของผูนําหรือเปลา นอกจากนั้น อาจดูไดจากการมีคํารองทุกขและบัตรสนเทหตาง ๆ สงถึงผูนํา
ในระดับสงูกวา รวมท้ังการขอยาย การขาดงาน การหนวงเหนี่ยวงาน เปนตน  

72เกรียงศักดิ์  เขียวยิ่งและวิรัชฎ  คงคะจันทร, “องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอขีดความสามารถในการ
บริหารงานพัฒนาของสภาตําบลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ), 2535, หนา 59.  
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3) คุณภาพของกระบวนการกลุม (Quality of Group Process) คุณภาพของกระบวนการ
กลุมก็เปนเกณฑท่ีใชประเมินประสิทธิภาพของผูนํา โดยประเมินจากความสนับสนุนดานตาง ๆ และ
ความตั้งใจท่ีจะทําใหคุณภาพของกระบวนการกลุมของลูกนองมีคุณภาพดีข้ึนในดานความสามัคคี ความ
รวมมือ แรงจูงใจ การแกปญหา การตัดสินใจ การแกไขความขัดแยง ประสิทธิภาพของงานเฉพาะดาน 
กิจกรรมขององคการ การมีทรัพยากรอยางพอเพียง และความพรอมของกลุมท่ีจะรับมือตอการ
เปลี่ยนแปลง และเหตุการณวิกฤตตาง ๆ รวมท้ังการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของการทํางาน การสรางความ
ม่ันใจใหสมาชิก การเพ่ิมพูนทักษะในงาน และการพัฒนาสุขภาพจิตของสมาชิกใหดีข้ึน73 

2.4.8  วิธีการการศึกษาภาวะผูนํา 
การศึกษาภาวะผูนําไดกระทํากันมานานแลว และมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนําจํานวนมาก 

อยางไรก็ตาม ในการศึกษาเหลานั้น จะมีแนวทางการศึกษาไมแตกตางกันนักดังท่ี ยุคล (Yukl) สรุป
แนวทางการศึกษาภาวะผูนําของงานวิจัยไดเปน 4 แนวทาง ดังตอไปนี้ คือ  

1) ศึกษาอํานาจ – อิทธิพล (Power-Influence Approach) ของผูนํา  
2) ศึกษาคุณลักษณะ (Trait Approach) ของผูนํา  
3) ศึกษาพฤติกรรม (Behavior Approach) ของผูนํา  
4) ศึกษาสถานการณ (Situational Approach) ของผูนํา  
1) อํานาจ – อิทธิพล (Power-Influence Approach) การศึกษาประสิทธิภาพของภาวะ

ผูนําจากอํานาจ-อิทธิพลของผูนํา สวนใหญจะเนน หรือพิจารณาท่ีขนาด ชนิด และการใชอํานาจของผูนํา 
ดังท่ียอมรับกันแลววาอํานาจเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูนํา เพราะนอกจากจะทําใหมีอิทธิพลตอลูกนองแลว       
ยังสามารถมีอิทธิพลตอเพ่ือนผูนําในระดับเดียวกัน ตอผูบังคับบัญชาในระดับสูงรวมท้ังบุคคลภายนอก
หนวยงาน และองคการได  

ในการศึกษาวิจัยชนิดนี้ นักวิจัยจะมีคําถามท่ีตองการคําตอบอยูหลายคําถาม ไดแก 
1) อะไรคือแหลงของอํานาจผูนํา ลักษณะเฉพาะใดของผูนํา และในสถานการณเชนไรท่ีทําให

ผูนํามีอํานาจ  
2) ทิศทางการเพ่ิม และลดอํานาจของผูนําจากกระบวนการแลกเปลี่ยนอิทธิพลเปนอยางไร 

นอกจากนั้น การท่ีตองวิเคราะหอํานาจของผูนําพรอมๆ กับ การวิเคราะหอํานาจของหนวยงานและ
กลุมคน ทําใหการประเมินประสิทธิภาพของภาวะผูนํามุง เนนไปท่ีความสามารถในการปรับตัวของ
องคการตอสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป อันเนื่องมาจากใช กลยุทธอิทธิพลของผูนํา  

2) คุณลักษณะ (Trait Approach) การศึกษาวิจัยแบบนี้ จะมุงเนนไปท่ีคุณลักษณะเฉพาะ
ของผูนํา ซ่ึงในอดีตท่ีผานมาเชื่อวาผูนําท่ีประสบความสําเร็จจะมีคุณสมบัติพิเศษเหนือกวาผูตาม เชน 
การทํางานไมรูจักเหน็ดเหนื่อย การสามารถหยั่งรูใจคนได การคาดคะเนเหตุการณลวงหนาไดแมนยํา
อยางนามหัศจรรย และมีพรสวรรคในการชักจูงคนไดอยางเหลือเชื่อ การศึกษาคุณลักษณะ ของผูนํา
ไดมีมากในระหวาง ค.ศ. 1930 – 1940 แตก็ไมมีงานวิจัยใดยืนยันไดวาคุณลักษณะของผูนําแตละ
คุณลักษณะ มีความสัมพันธตอความสําเร็จของผูนําไดอยางไร จึงทําใหนักวิจัยใหความสนใจใน
คุณลักษณะของผูนํานอยลงตามลําดับ อยางไรก็ตาม ไดมีความพยายามท่ีจะศึกษาวาคุณลักษณะของ

73เรื่องเดียวกัน, หนา  67 – 68.  
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ผูนําชนิดท่ีจําเปนสําหรับงานของผูนําแตละประเภทอยางไรและในสถานการณท่ีแตกตางกัน 
คุณลักษณะใดท่ีจะชวยใหผูนําประสบความสําเร็จได  

3) พฤติกรรม (Behavior Approach) การศึกษาประสิทธิภาพของภาวะผูนําจาก พฤติกรรม 
หรือแบบของผูนํานั้น มักจะมุงไปท่ีพฤติกรรมอะไรบางของผูนํา ท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ หรือผูนํา
ทําอะไรบางในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษาวิจัยเก่ียวกับ
พฤติกรรมของผูนํา แบงออกไดเปน 2 กลุมใหญ ๆ โดยกลุมแรกจะทําการศึกษากิจกรรมตาง ๆ ของงาน
บริหารของผูนํา และเวลาท่ีผูนําใชในแตละกิจกรรมในระยะตน สวนในปจจุบันจะมุงเนนศึกษา
ภาระหนาท่ี หรืองานของผูนําแตละชนิด เพ่ือคนหาพฤติกรรมของผูนําท่ีเหมาะ หรือทําใหแตละภารกิจ
ประสบความสําเร็จ สําหรับงานวิจัยกลุมท่ีสอง จะศึกษามุงเนนไปท่ีความแตกตางระหวางพฤติกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ และไมมีประสิทธิภาพของผูนํา โดยหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูนํากับความ
พึงพอใจ และผลการปฏิบัติงานของผูตามพฤติกรรมของผูนําท่ีนํามาพิจารณา มักเปนพฤติกรรมท่ีสําคัญ 
ๆ (Critical Incident) ของการบริหาร  

4) สถานการณ (Situation Approach) การศึกษาวิจัยสถานการณท่ีมีผลตอ ประสิทธิภาพ
ของภาวะผูนํานั้น จะมุงเนนศึกษาสถานการณท่ีสําคัญ ๆ เชน อํานาจหนาท่ีและความม่ันคงของผูนํา 
ลักษณะงานของผูนํา ความสามารถและแรงจูงใจของผูตาม สภาพแวดลอมภายนอก ความคาดหวัง และขอ
เรียกรองตาง ๆ เก่ียวกับงานของลูกนอง เพ่ือนรวมงาน และบุคคลภายนอกองคการ การศึกษาวิจัยเก่ียวกับ
สถานการณนี้ แยกออกไดเปน 2 กลุมใหญ ๆ โดยกลุมแรกจะมุงเนนวา สถานการณใดท่ีจะมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมแตละพฤติกรรมของผูนําอยางไร ดังนั้น การวิจัยประเภทนี้ จึงตองศึกษาวาพฤติกรรมการบริหาร
งานของผูนําตางองคการ ตางระดับเหมือน หรือแตกตางกันอยางไร สําหรับกลุมท่ีสอง มุงท่ีจะศึกษาวา 
สถานการณลักษณะใดจะมีสวนทําใหพฤติกรรม หรือแบบของผูนํา รวมท้ังคุณลักษณะของผูนํามีผลตอ
ประสิทธิภาพของภาวะผูนํา เพราะนักวิจัยกลุมนี้ มีพ้ืนฐานความคิดท่ีวาพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งไม
เหมาะสําหรับทุกสถานการณ หรือประสิทธิภาพ ของผูนําข้ึนอยูกับความสามารถในการปรับพฤติกรรมให
เปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ หรือเหมาะสมกับสถานการณ74   

จากแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับผูนํา สรุปไดวา คุณลักษณะสําคัญของการเปนผูนําตามทฤษฎี
ดังกลาว จะสามารถในการสงผลใหผูนําทํางานอยางมีประสิทธิภาพ คือมี  

1) ความเฉลียวฉลาด หมายถึง ความสามารถและทักษะในการติดตอสื่อสารท่ีจะนําไปใชประโยชนใน
การจูงใจ เพ่ือท่ีจะกอใหเกิดหรือทําใหไดรับความรวมมือจากผูรวมงานหรือผูอยูในบังคับบัญชา  

2) ความเจริญวัยดานสังคม หมายถึง ความเปนผูใหญทางดานอารมณ คือความสามารถในการ
รักษาไวซ่ึงความสงบทางใจ เม่ือแพหรือประสบชัยชนะ รวมถึงความสําเร็จตาง ๆ มีการควบคุมอารมณได 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความเคารพในตนเองและมีความสนใจในขอบเขตท่ีกวาง  

3) แรงจูงใจภายใน เปนความปรารถนาท่ีจะใหประสบความสําเร็จ เปนการตอบสนองความ
ตองการระดับสูงของมนุษยทุกคน  

4) เจตคติดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง เปนผูท่ียอมรับวาการรวมมือระหวางกัน เปนสิ่งสําคัญ
และจําเปนในการทํางาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพนั้นเอง  

74เรื่องเดียวกัน, หนา 68 – 70. 
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2.5 แนวคิดเกี่ยวกับผูนําทางการเมือง 
2.5.1 ความหมายของผูนําทางการเมือง 
ไชยา  พรหมา อางจาก รัซมัซเซน (Rasmussen) เห็นวาผูนําทางการเมือง คือ บุคคลซ่ึงยึด

กุมตําแหนงท่ีเดนท่ีสุดในรัฐบาล และมีอิทธิพลทางการเมืองมากท่ีสุด พวกเขาเขาสูการเมือง โดย
ชองทางตาง ๆ75  

ไชยา  พรหมา อางจาก เอลจี (Elgie) เห็นวา ผูนําทางการเมือง คือ บุคคลซ่ึงถือครองตําแหนงท่ี
เดนท่ีสุดท่ีเก่ียวของกับการใชอํานาจหนาท่ีในโครงสรางอํานาจรัฐ เขาเปนบุคคลท่ีมีอํานาจและอิทธิพล
ในกระบวนการตัดสินใจทางการเมืองอยางแทจริง76 

นับแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน มีผูนําทางการเมืองเกิดข้ึนมากมายหลายรูปแบบ ความรู
ความสามารถของแตละคนก็แตกตางกันไป ผูนําบางคนปกครองประเทศดวยคุณธรรม บางคนก็ฉอ
ราษฎรบังหลวง คิดถึงแตประโยชนสวนตน บางคนมีอุดมการณ บางคนก็เปนทรราช ในฐานะท่ีเปนผูนํา
ทางการเมือง ความคิดและการกระทําของเขาทุก ๆ อยาง ยอมสงผลถึงทุกขสุขของประชาชน ท้ังโดย
ทางตรงและทางออม  

ดังนั้น นักคิดและนักปราชญโบราณ อยางเชน เพลโตจึงเห็นวาผูนําของประเทศท่ีสมบูรณแบบ 
ตองไดรับการฝกฝน อบรมดานการปกครองและการเปนผูนํามาโดยเฉพาะ จึงสามารถเขารับภารกิจ
เชนนี้ได77 

2.5.2 คุณสมบัติของผูนําทางการเมือง 
ไชยา  พรหมา อางจาก เทด (Tead) เห็นวาผูนําตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
1) มีพลังกาย และมีพลังประสาทท่ีเขมแข็งและมีพลังประสาทท่ีเขมแข็ง มีความสมบูรณอยาง

ยิ่งท้ังทางกายและจิตใจมากกวาคนธรรมดาโดยท่ัวไป ผูนําท่ีมีความเขมแข็งท้ังทางกายและจิตใจ 
สามารถกระตุนใหบรรดาผูเลื่อมใสพลอยมีความเขมแข็งและทะมัดทะแมงไปดวย ขณะท่ีประสิทธิภาพ
การทํางานของผูนําจะมีมากนอยเพียงใด ก็ข้ึนอยูกับความเขมแข็งของรางกายและพลังประสาทดวย 

2) รูจุดมุงหมายและหนทางท่ีจะนําประเทศ การรูจุดมุงหมาย และแนวทางสําคัญท่ีจะบริหาร
ประเทศ หมายความวา ผูนําตองรูวาเขาตองการใหมีนโยบายอยางไร ควรทําอยางไรใหเสร็จกอน และจะ

75ไชยา  พรหมา, “ภาวะผูนําในการบริหารงานสภาตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดหนองบัวลําภู”, 
ปริญญารัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง), 2539, หนา 18.  

76เรื่องเดียวกัน, หนา 47. 
77ภาณี ปยพสุนทรา, ภูมิปญญายอดผูนําของโลก, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบิ๊กบุค, 

2535), หนา 45-47.  
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ทําอะไรเสร็จทีหลัง นั่นคือในชวงกอนเปนผูนํา ตนเองควรมีเปาหมายชัดเจนวา ถาไดเปนผูนําแลวจะ
นําพาประเทศไปใหถึงเปาหมายนั้นไดอยางไร 

3) ความกระตือรือรน นอกจากการมีเปาหมายและแนวทางท่ีชัดเจนแลว ผูนําจะตองเต็มไปดวย
ความหวังและกําลังใจ ท่ีจะบากบั่นเอาชนะอุปสรรค มีความรูสึกสนุกในการดําเนินการไปตามแผนของ
เขา สิ่งตาง ๆ เหลานี้รวมเรียกวา “ความกระตือรือรน” ซ่ึงถือวาเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญมากอีกประการ
หนึ่ง 

4) ความเปนมิตรและความรัก ผูนําท่ีดีควรทําใหผูตาม โดยเฉพาะอยางยิ่ง คนใกลชิดมี
ความรูสึกวา นอกจากเขาจะเปนผูนําแลว เขายังเปนเพ่ือนท่ีมีความผูกพันกับผูตาม ใหความรักใครสนิท
สนม เปนตน 

5) ความซ่ือสัตย ผูตามและบริวารมักคาดหวังวา ผลประโยชนของพวกเขา จะปลอดภัยภายใต
การดําเนินการของผูนํา ผูนําจะไมทรยศ หลอกลวง หักหลัง หรือแมกระท่ังทอดท้ิงพวกเขาไปกอนเวลา
อันควร นอกจากนั้น ผูตามยังคาดหวังวาผูนําของเขาจะไมประพฤติตนเสื่อมเสีย หรือประพฤติตนอันไม
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 

6) ความกลาตัดสินใจ ความสําเร็จของผูนําดูไดจากผลงานของเขา ดวยเหตุนี้เองการกลา
ตัดสินใจ และการใชวิจารณญาณในการตัดสินใจท่ีถูกตอง จึงมีความสําคัญมาก มิฉะนั้นปญหาตาง ๆ จะ
ไมไดรับการแกไข และแผนการตาง ๆ ก็จะไมมีการนําไปปฏิบัติ 

7) สติปญญาความรอบรู ผูนําควรเปนผูมีสติปญญาเฉลียวฉลาด รอบรูในเรื่องตาง ๆ กวาคน
ธรรมดาสามัญท่ัวไป หมายถึง ความสามารถท่ีจะมองเห็นปญหา มองเห็นสาเหตุ แนวทางแกไข รวมถึง
สามารถท่ีจะเอาประสบการณในอดีตมาใชเปนเครื่องชวยตัดสินใจเหตุการณปจจุบัน ทําใหสามารถ
แกปญหาไดอยางถูกทาง 

8) เปนครูท่ีดี ผูนําท่ีดีตองเปนครูท่ีดี เพราะในฐานะของผูนําจะตองสามารถอธิบายวิธีการ
ทํางาน หรือสอนใหผูตามรูจักวิธีการทํางานได ตองสามารถชี้แนะแนวทางท่ีควรดําเนินการ เหตุผล หรือ
ความจําเปนท่ีจะตองแกไข วิธีการบางอยางท่ีจะตองนํามาใช ฯลฯ ผูนําตองมีความสามารถในการสื่อสาร 
หรือการถายทอดความคิดเห็น อุดมการณ ความเชื่อม่ันของตนไปสูบุคคลอ่ืนจนทําใหบุคคลอ่ืนใหคลอย
ตาม แลวปฏิบัติตามความคิดเห็นของตน หรือยินดีท่ีใหความรวมมือ  

9) ศรัทธาและความเชื่อม่ัน ผูนําตองสามารถกระตุนใหผูตามเกิดความกระฉับกระเฉงอยูเปน
ระยะ เขาตองทําใหผูตามเกิดความรูสึกวา สิ่งท่ีกําลังทําอยูนั้นเปนสิ่งท่ีมีคุณคา เหมาะสมสําหรับการ
ลงทุนลงแรงไป ขอสําคัญคือ ตองไมทําใหผูตามเกิดความไมแนใจวา สิ่งท่ีทําอยูนั้นจะสําเร็จไดแนหรือไม 
หรือถาสําเร็จแลวมันจะคุมคาหรือไม หากผูตามรูสึกเชนนั้นข้ึนมา ผูนําจะตองสรางความเชื่อม่ัน และ
ศรัทธาใหเกิดแกผูตามของเขาใหมากข้ึน 

10) มีทักษะในเรื่องหนึ่งเปนพิเศษ ผูนํามีความรูความชํานาญ หรือทักษะดานใดดานหนึ่งเปน
พิเศษ ก็จะเปนการดี เพราะจะทําใหเขาสามารถตัดสินใจในเรื่องท่ีเขามีความรูไดดีเปนพิเศษ78 

78ไชยา  พรหมา, “ภาวะผูนําในการบริหารงานสภาตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดหนองบัวลําภู”, 
ปริญญารัฐศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว, หนา 26-28. 
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แนวคิดเก่ียวกับผูนําทางการเมือง สรุปไดวา ผูนําทางการเมือง คือ บุคคลท่ีครองตําแหนงท่ีเดน
ท่ีสุด ท่ีเก่ียวของกับการใชอํานาจหนาท่ีในโครงสรางอํานาจรัฐ เปนบุคคลท่ีมีอํานาจ และอิทธิพลใน
กระบวนการตัดสินใจทางการเมืองอยางแทจริง 
 

2.6 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมือง 
2.6.1 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม 
1) ความหมายของคุณธรรม  
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหคําอธิบายไววา 
คุณ หมายถึง ความดีท่ีมีประจําอยูในสิ่งนั้น ๆ ความเก้ือกูล 
ธรรม หมายถึง ความดี การทําดี ละความชั่วท้ังปวง 
เม่ือนําคําท้ังสองคํามารวมกัน คุณธรรม จึงมีความหมายวา สภาพคุณงามความดี ความประพฤติท่ี

ดี การทําใหเกิดคุณงามความดี อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีอยูภายในจิตใจของบุคคล (ความดีท่ีอยู
ในตัวบุคคล) การทําดีนั้นจะตองมุงกระทําท้ังกาย วาจา และใจเพ่ือใหเกิดสุขแกตนเองและผูรวมงาน79 

พระมหาอดิศร ถิรสีโล ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม หมายถึง ความดีสูงสุด 
ปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงาม อยูในจิตสํานึกอยูในความรูสึกผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุม
พฤติกรรมท่ีแสดงออก สนองความปรารถนา ไดแก คุณธรรม หมายถึง การกระทําอันถูกตองซ่ึงเกิดจาก
ความเขาใจคุณคาอันแทจริงดวยปญญา และคุณธรรม แปลวา ธรรมท่ีเปนคุณหรือธรรม คือ ความดี 
หมายถึง คุณสมบัติทางกาย วาจาและใจ ท่ีเปนคุณตรงกันขามกับท่ีเปนโทษ80 

สุธรรม ชูสัตยสกุล ไดใหความหมายของคุณธรรมวา “คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติท่ีดีท่ีมีอยูใน
จิตใจหรือวิญญาณของมนุษย เปนลักษณะนิสัย เชน ความกลาหาญ ความเสียสละ ความซ่ือสัตย ความ
ยุติธรรม หรือมิตรภาพ ดังนั้นแลว คุณสมบัติท่ีดีจนเปนคุณธรรมก็ตอเม่ือมันเปนลักษณะนิสัยท่ีเกิดข้ึน
เปนประจําตลอดชีวิตหรือเปนลักษณะนิสัยถาวร ไมใชเกิดข้ึนเพียงวันใดวันหนึ่งก็จะจัดเปนคุณธรรม 
คุณธรรมแบงเปน 2 ประเภท คือ 

1) คุณธรรมดานพุทธปญญา (Intellectual Virtues) หมายถึง ความสามารถในการใชเหตุผลเพ่ือ
แสวงหาความรูเก่ียวกับสิ่งสากลหรือความสามารถในการคิดคนหาความจริง ซ่ึงเกิดจากการศึกษาเลาเรียน 
หรือใชปญญาพิจารณาเหตุผลในสิ่งตาง ๆ ใหรูตามสภาวะความเปนจริง สามารถแยกแยะได วาอะไรดี อะไร
ชั่ว ซ่ึงเปนคุณธรรมของปญญาภาคทฤษฎ ี

2) คุณธรรมดานศีลธรรม (Moral Virtues) หมายถึง ความสามารถในการเลือกทําความดีซ่ึงเกิด
จากการฝกหัดปฏิบัติจนเปนนิสัย เปนการกระทําความดีหรือความถูกตองอยูเปนประจําโดยการประพฤติดี 

79ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, อางแลว, หนา 198. 
80พระมหาอดิศร ถิรสีโล, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโอเดียนสโตร, 2540), 

หนา 5. 
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ปฏิบัติชอบเปนนิจ ซ่ึงเปนผลมาจากนิสัยท่ีไดสั่งสมมาทางดานการทําความดี ความถูกตองกับความสามารถ
ประพฤติดี ปฏิบัติชอบท่ัวไปในชีวิตจริง81 

2) ขอบขายของคุณธรรม 
คุณธรรม คือ คุณงามความดีของบุคคลท่ีกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใน โดยมีเปาหมายวา 

เปนการกระทําความดี หรือ เปนพฤติกรรมท่ีดี ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมมีอยู 2 ลักษณะ คือ 
1) คุณธรรมแบบทาส (Slave Virtue) เปนลักษณะคุณธรรมท่ียึดถือและปฏิบัติตามแบบอยาง

ของผูท่ีทรงไวซ่ึงคุณงามความดี เชน ถือตามแบบอยางท่ีดีจากอาวุโส ถือแบบอยางท่ีดีจากผูบังคับบัญชา 
ถือแบบอยางทศพิธราชธรรมของพระมหากษัตริย เปนตน 

2) คุณธรรมแบบนาย (Master Virtue) เปนลักษณะคุณธรรมท่ียึดถือปฏิบัติตามมโนธรรมของ
ตนเองท่ีตนเห็นวาถูกตองและดี โดยใหสอดคลองกับปทัฏฐานของสังคมและมีลักษณะเปนสากล เชน การให
ความยุติธรรมแกผูเก่ียวของ เปนตน 

3) ความสําคัญของคุณธรรม 
คุณธรรมมีความสําคัญตอบุคคล สังคมและชาติบานเมือง สังคมใดมีสมาชิกของสังคมท่ีไร

คุณธรรม สังคมนั้นจะมีความสับสนวุนวาย ยากแกการพัฒนา 
4) ประเภทของคุณธรรม 
เพลโต (Plato) อางใน พันศักด์ิ เครือวงษ ไดใหทรรศนะเก่ียวกับคุณธรรมไววา “คุณธรรม คือ 

ความรู หรือการกระทําท่ีถูกตอง คุณธรรมไมสามารถเกิดข้ึนไดในตัวบุคคลโดยฉับพลันหรือโดยบังเอิญ 
คุณธรรมทุกอยางตองเกิดข้ึนจากความรู และไมใชความรูทฤษฎี แตเปนความรูท่ีเกิดจากการปฏิบัติ โดย
เพลโตไดแบงคุณธรรมเปน 4 ประการ คือ 

1) ปญญา หรือ ปรีชาญาณ (Wisdom) หมายถึง การเล็งเห็น หรือหยั่งรูไดงายและชัดเจนวา 
อะไรผิด อะไรด ีอะไรไมดี อะไรควรประพฤติ อะไรไมควรประพฤต ิ

2) ความกลาหาญ (Courage) ไดแก การกลาเสี่ยงตอความยากลําบาก ตอภัยอันตรายและความ
ตายเพ่ืออุดมการณ กลาเสี่ยงตอการถูกเขาใจผิด กลาเสี่ยงตอการถูกใสราย และการเยาะเยย ดวยความ
ม่ันใจวาตนกระทําดีแลว สวนผลจะเปนเชนไรก็สามารถวางเฉยได 

3) การรูจักประมาณ (Temperance) ไดแก การรูจักควบคุมตนเองใหอยู ในขอบเขตและ
จุดมุงหมายในชีวิต รูจักบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง ไมกาวกายสิทธิ และหนาท่ีอันชอบ
ธรรมของบุคคลในครอบครัว เพ่ือนฝูงมิตรสหาย ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในเวลาท่ีเหมาะสม 
และเหตุการณท่ีสมควร 

4) ความยุติธรรม (Justice) ไดแก การใหแกทุกคนอยางเหมาะสม เชน การใหแกตนเองบุคคลใน
ครอบครัว เพ่ือนฝูงมิตรสหาย ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา ในเวลาท่ีเหมาะสมและเหตุการณ
สมควร82 

81สุธรรม ชูสัตยสกุล, “จริยศาสตรของอริสโตเติล : ความดี คือ ความสุข”, วารสารปญญาจักษุ,      
ปท่ี 5 ฉบับท่ี 30 (เมษายน-พฤษภาคม 2547) : 47.  
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อริสโตเติล (Aristotle) อางใน พันศักดิ์ เครือวงษ กลาววา คุณธรรม ไดแก “การเดินสายกลาง 
เปรียบไดกับมัชฌิมาปฏิปทาของพระพุทธเจา โดยอรสิโตเติลไดจําแนกคุณธรรม ออกเปน 2 ชนิด คือ 

1) คุณธรรมทางสติปญญา เปนคุณธรรมดานความรู ไดแก ความรูท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติอัน
เปนสวนหนึง่ของวิญญาณท่ีมีเหตุผล หนาท่ีของวิญญาณก็คือ การรู และการคนหาความจริงใหปรากฏ 

2) คุณธรรมทางศีลธรรม เปนคุณธรรมท่ีอยูในรูปของคําสอน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวิญญาณท่ีไมมี
เหตุผล แตมุงไปเพ่ือความดีงาม83 

แสง จันทรงาม ไดแบงประเภทจริยธรรมหรือคุณธรรมไว 2 ประเภท คือ 
1) ประเภทสรางความเจริญแกตนเอง เชน ความขยัน ความอดทน การรูจักพ่ึงตนเอง 
2) ประเภทสรางความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย เชน ความรักชาติ ความเห็นแกสวนรวม ความ

จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย84  
จากแนวคิดและทรรศนะตางๆ ดังกลาว พอสรุปไดวา คุณธรรม คือ ความดีงามในตัวของบุคคล 

อันเปนผลมาจากการศึกษาและการปลูกฝงอบรมทางดานจิตใจใหประพฤติปฏิบัติแตในสิ่งท่ีดีงาม และเปน
ประโยชนท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 

 
2.6.2 แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมของนักการเมือง 
1) ความหมายของจริยธรรมของนกัการเมือง 
สมชาติ เจศรีชัย ไดใหความหมายของจริยธรรมของนักการเมืองไววา เปนเรื่องสําคัญเพราะ

นักการเมืองเปนผูใชอํานาจรัฐในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน การมีอํานาจอนุมัติในกิจการ
ตาง ๆ ของรัฐ โดยเฉพาะสัมปทานในกิจการท่ีมีผลการดําเนินการกระทํากับประชาชน นอกจากนี้จะตอง
มีการตรวจสอบจากองคกรภายนอกแลว นักการเมืองจะตองมีการควบคุมภายในตนเองดวยสํานึกทาง
ศีลธรรม จริยธรรมใหเปนท่ีปรากฏวานักการเมืองในฐานผูแทนประชาชนเปนผูมีความเสียสละ เล็งเห็น
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ดังนั้น จริยธรรมจึงอาจไมเปนตองเปนลายลักษณอักษร 
เพราะแมวจะมีการเขียนไวเปนลายลักษณอักษรในทางปฏิบัติก็อาจไมเกิดผลท่ีแทจริง ฉะนั้น จริยธรรม
ของนักการเมืองจึงตองเกิดจากสํานึกภายในของนักการเมืองเองจึงจะบังเกิดผลในทางปฏิบัติ ในการ
แสดงความพรอมท่ีจะรับผิดและมีความยั่งยืน การสรางจิตสํานึกในนักการเมืองยึดม่ันในจริยธรรมเปนสิ่ง
ท่ีทําไดยาก จึงตองมีมาตรการและกลไกอ่ืนควบคูกันไปดวยในการทําใหพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาเกิด
ข้ึนกับนักการเมือง ซ่ึงไดแก การเสริมสรางจิตสํานึกของนักการเมืองและหรือผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง การจัดทําประมวลวาดวยจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองทุกระดับ โดยรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดกําหนดใหผูตรวจการแผนดินมีหนาท่ีจัดทําประมวล

82พันศักดิ์ เครือวงษ, “คุณธรรมท่ีจําเปนของครูผูสอนในโครงการโรงเรียนวิธีพุทธ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีโรงเรียนชุมชนดงแคนใหญ ตําบลดงแคนใหญ อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร”, สารนิพนธ          
ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั), 2550, หนา 9-10.  

83เรื่องเดียวกัน, หนา 9-10. 
84แสง จันทรงาม, การสอนจริยธรรมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2525), หนา 217.  
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จริยธรรม กลไกการดําเนินการ การใชบังคับและข้ันตอนการลงโทษ การกําหนดใหมีกฎหมายวาดวย
คณะรัฐมนตรี (Babinet’s Law) เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของรัฐมนตรีมีจริยธรรมและคุณธรรม เปน
กรอบความประพฤติจริยธรรม คุณธรรม จากนี้ยังตองกระตุนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมทางการ
เมืองใหมากข้ึน เพ่ือติดตามพฤติกรรมนักการเมืองท่ีไรจริยธรรม ในระยะยาวตองวางรากฐานใหกับ
ประชาชนตั้งแตระดับนักเรียน นักศึกษา และเยาวชน นอกสถานบันการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่อง
และจริงจัง ตลอดจนทําใหการตรวจสอบการปฏิบัติตามจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของนักการเมืองมีผล
ในทางปฏิบัติอยางแทจริง85 

ประเวส วะสี ไดใหแนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมทางการเมืองไทย ดังนี้ 
1) สมาชิกตองเปนสัตบุรุษ ซ่ึงสัตบุรุษหมายถึง ความเปนผูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจัก

ประมาณ รูจักกาลเวลา รูจักประชาชนและรูจักเลือกบุคคล ถาไมมีเปนสัตบุรุษไมเรียกวา สภา สภา
ทางการเมืองทุกชนิดควรประกอบดวยสมาชิกท่ีเปนสัตบุรุษ 

2) นักการเมืองเปนผูนําทางสังคม จึงตองเปนผูนําในทางศีลธรรมโดยตั้งอยูในความถูกตอง 
3) นักการเมืองควรทําการใดโดยความเคารพศักดิ์ศรีในความเปนคนของตนเองและเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนคนของผูอ่ืน ในสังคมท่ีเจริญตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนคนในทุกสิ่งท่ีกระทํา 
4) นักการเมืองพึงกระทําการใด ๆ โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวนตัว 
5) นักการเมืองควรเปนผูอาสาสมัครทํางานเพ่ือสวนรวมไมใช เ พ่ือเลี้ยงชีพ ฉะนั้น 

นักการเมืองควรเวนขาดจากการกระทําใด ๆ อันเปนการแสวงหาผลประโยชนเขาตัวไมรับสินบนทุก
ชนิดและไมรับของขวัญท่ีมูลคาเกินหนึ่งรอยบาท 

6) นักการเมืองควรใชสัมมาวาจา คือ วาจาท่ีเปนความจริงมีหลักฐานท่ีอางอิงกลาวไพเราะ 
ถูกกาลเทศะ ยุติธรรมและประกอบดวยประโยชนเพ่ือเปนตัวอยางอันดีแกประชาชนท่ัวประเทศ 

7) นักการเมืองเปนบุคคลสาธารณะ จึงควรทําการใด ๆ ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือ
ประกันความบริสุทธิ์ของตน 

8) นักการเมืองควรศึกษาใหรูความจริง เปนผูใชความจริง เปนผูสงเสริมใหใชความจริง 
เพราะความจริงเปนเครื่องทําใหเกิดความถูกตอง 

9) ในระบอบประชาธิปไตยตองทําตามความเห็นของคนสวนใหญ โดยเคารพความเห็นของ
คนสวนนอย 

10) นักการเมืองเปนเรื่องของคนท้ังหมด ไมใชเรื่องของนักการเมืองเทานั้น บทบาทของ
การเมืองของคนท้ังหมดจะชวยใหการเมืองมีความถูกตองยิ่งข้ึน นักการเมืองพึงสงเสริมบทบาท
ทางการเมืองของประชาชนและประชาชนพึงสงเสริมบทบาทถูกตองของนักการเมือง ปฏิสัมพันธดวย
ความถูกตองตอกันจะชวยใหมีความถูกตองเปนสวนรวม 

2) ความสําคัญของจริยธรรมของนักการเมือง 
สมชาติ เจศรีชัย ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมของนักการเมือง ไววา ในเม่ือนักการเมือง

มีความเก่ียวของกับภารกิจท่ีสําคัญของประเทศ ไดแก การใชอํานาจรัฐ หรืออํานาจทางการเมือง 

85สมชาติ เจศรีชัย, จริยธรรมของนักการเมืองกับวิกฤตการณการเมืองไทย, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทศูนยการพิมพแกจันทร จํากัด, 2550), หนา 671-672. 
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(Political Power) ซ่ึงมีผลกระทบในขอบเขตท่ีกวางและลึกเก่ียวของโดยตรงตอเศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองของประเทศ ดังนั้น การเขาสูตําแหนงและการดํารงตําแหนงทางการเมือง จึงมักจะตองไดรับ
ความไววางใจอยางมากจากประชาชน (Public office is a public trust) และถูกมองจากประชาชนใน
ลักษณะท่ีเขมงวดเปนพิเศษมากกวาบุคคลธรรมดาโดยท่ัวไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชมาตรฐานทางดาน
ศีลธรรม จริยธรรมมาเปนเครื่องมือในการควบคุมตรวจสอบการตัดสินใจ (Decision making) และการ
กระทํา (Action) ของนักการเมืองในฐานะ บุคคลสาธารณะ86 

Max Weber อางใน สมชาติ เจศรีชัย นักสังคมวิทยาการเมืองชาวเยอรมัน กลาวถึงอาชีพ
การเมืองไว เม่ือคริตศักราช 1919 ในหัวขอ Politkals Beruf (Politics as a vocation) (Lassman 
& Speirs, ed. 1994) โดยเขาแบงนักการเมืองอาชีพ (Full – time) ออกเปน 2 ประเภท คือ 

1) ผูมีชีวิตเพ่ือการเมือง (Live for Politics) 
2) ผูท่ีอาศัยและหากินจากการเมือง (Live from politics) 
การมีชีวิตเพ่ือการเมือง หมายถึง นักอุดมการณท่ีไดรับความสุขจากการเขาไปเลนการเมือง 

เปนความรูสึกภายใจใจ เปนการเลนการเมืองเพ่ืออุดมคติหรืออุดมการณทางการเมืองของตน พวกนี้
มักจะมีฐานะและรายไดดีอยูแลวกอนมาเลนการเมืองและไมมีความประสงคท่ีจะมาเลนการเมืองเพ่ือ
หารายไดหรือผลประโยชนใหแกตนเอง ในทางตรงกันขามผูท่ีอาศัยและหากิจจากการเมืองเปนผูท่ี
ตองการรายไดจากการทํางานการเมืองตองอาศัยรายไดจากเงินเดือนหรือากสินบนหรือใชอิทธิพลถอน
ทุนคืนจากเงินท่ีใชไปในการเลือกตั้ง 

เวเบอร อางใน สมชาติ เจศรีชัย ชี้ใหเห็นวา อาชีพนักการเมืองมีความแตกตางจากอาชีพอ่ืน ๆ 
เพราะเปนอาชีพท่ีไมตองอาศัยระยะเวลาในการฝกฝนพัฒนาความสํานึกในเรื่องเก่ียวกับเกียรติยศของ
วิชาชีพ (Professional honor) ไมตองอาศัยความรูทางดานเทคนิคพิเศษ (Special techniques) ซ่ึง
ทําใหเกิดความสํานึกวาจะตองสรางจริยธรรมของวิชาชีพ (Professional integrity) ดังนั้น คําถามสําคัญ
ท่ีเวเบอรยกข้ึนมา ก็คือ วาอาชีพนักการเมืองจะตองอาศัยจริยธรรมอะไรจึงจะทําใหเกิดการยอมรับใน
ความชอบธรรมหรอืจริยธรรมของนักการเมืองอยูท่ีไหน87 

สําหรับประเทศไทย จํานวนนักการเมืองเม่ือเทียบกับจํานวนประชากร 65 ลานคนแลว 
นักการเมืองคิดเปนสัดสวนนอยมาก แตบุคคลเหลานี้มีความสําคัญยิ่งเพราะมีบทบาทในการใชอํานาจรัฐ 
การปฏิบัติตนจึงมีผลตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนของประเทศและทองถ่ินโดยรวม ดังนั้น หาก
บุคคลเหลานี้สามารถใชอํานาจรัฐอยูบนหลักจริยธรรมควบคุมความประพฤติใหอยูในครรลองครองธรรม
ก็เปนท่ีเชื่อไดวา จะชวยใหการพัฒนาประเทศและทองถ่ินมีความตอเนื่องและยั่งยืน 

สรุป จริยธรรมมีประโยชนอยางยิ่ง ดังนั้นในภาพพจนท่ีดีของบุคคลท่ีมีจริยธรรม เขาก็จะเห็น
ประโยชนแกสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานและอาชีพ
อยางแทจริง และเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของมนุษยทุกคน และทุกวิชาชีพหากบุคคลใด วิชาชีพใดไมมี
จริยธรรมเปนหลักยึดเบื้องตนแลว ก็ยากท่ีจะกาวไปสูความสําเร็จแหงตน และในวิชาชีพนั้น ๆ 

86สมชาติ เจศรีชัย, ในการประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกลา ครั้งท่ี 9 ประจําป 2550 
เรื่อง วัฒนธรรมการเมือง จริยธรรมและการปกครอง, อางแลว, หนา 676. 

87เรื่องเดียวกัน, หนา 676. 
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3) จริยธรรมของนักการเมือง ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
การนําจริยธรรมมาเปนแนวทางปฏิบัติใหกับขาราชการการเมืองหรือนักการเมืองไทยนั้นตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดบัญญัติไวในหมวด 13 วาดวยจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐในมาตรา 279 และมาตรา 280 เนื้อหาโดยสรุป คือ การจัด
ใหมีประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ถาหากขาราชการและ
เจาหนาท่ีรัฐฝาฝนมีความผิดทางวินัย ผูดํารงตําแหนงฝาฝนและเปนความผิดรายแรงใหผูตรวจการ
แผนดินสงเรื่องใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราบการทุจริตแหงชาติ และถือเปนเหตุ
ใหถูกถอดถอนออกจากตําแหนงโดยมติวุฒิสภาได 

ดังนั้น สํานักนายกรัฐมนตรีจึงไดออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยประมวลจริยธรรม
ของขาราชการการเมือง พ.ศ. 2551 ซ่ึงระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2551 เปน
ตนไปและใหยกเลิกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการการเมือง พ.ศ. 2543 

หมวด 1 ไดกําหนดคานิยมหลักของขาราชการการเมือง ขอ ๖ ขาราชการการเมือง มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย รักษาประโยชนสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันใน
คานิยมหลัก ดังนี้ 

1) ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2) ยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรม  
3) มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
4) ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
5) ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
6) ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
8) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
9) ยึดม่ันในหลักจรรยาของการเปนขาราชการการเมืองท่ีดี 
หมวด 2 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองไว ซ่ึงมีท้ังหมด 23 ขอ 

ไดแก ขอท่ี 7 ถึงขอ 29 โดยมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 
7) ขาราชการการเมือง ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และเปนแบบอยางท่ีดี

ในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8) ขาราชการการเมือง ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
9) ขาราชการการเมือง ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี การเคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด 
10) ขาราชการการเมืองตอง ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัว

และโดยหนาท่ีความรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
11) ขาราชการการเมือง ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนไมแสดงกิริยาหรือใช

วาจาอันไมสภุาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
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12) ขาราชการการเมือง ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ และตองถือเอา
ผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

13) ขาราชการการเมือง ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 

14) ขาราชการการเมืองตอง ไมใชหรือยินยอมใหผู อ่ืนใชสถานะ หรือตําแหนงการเปน
ขาราชการการเมืองไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

15) ขาราชการการเมืองตอง ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการการเมืองเขาไปกาว
กายหรือแทรกแซงการบรรจ ุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการซ่ึงมี
ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําและมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญหรือราชการสวนทองถ่ินหรือใหบุคคลดังกลาวพน
จากตําแหนง ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

16) ขาราชการการเมือง ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผูใกลชิด
กาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง
หนาท่ีของตนโดยมิชอบ 

17) ขาราชการการเมือง ตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอ่ืนใดของ
คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

18) ขาราชการการเมือง ตองรักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาท่ีตามกฎหมาย 

19) ขาราชการการเมือง ตองยึดม่ันในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผู
สมควรดํารงตําแหนงตางๆ 

20) ขาราชการการเมือง ซ่ึงพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของ
ราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน ท้ังนี้ ภายใน
กําหนดระยะเวลาสองปนับจากวันท่ีพนจากตําแหนง 

21) ขาราชการการเมือง ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิด การฉอฉล 
หลอกลวง หรือการกระทําอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

22) ขาราชการการเมือง ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล
อ่ืน เพ่ือประโยชนตาง ๆอันอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

23) ขาราชการการเมือง ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตาม
ระเบียบและข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

24) ขาราชการการเมือง พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอ เอาใจใสทุกข สุขและรับฟง
เรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 

25) ขาราชการการเมือง ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิดความ
เขาใจผิดหรือเพ่ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
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26) ขาราชการการเมือง ตองรักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคนั้น ๆเทานั้น 

27) ขาราชการการเมือง ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 
28) ขาราชการการเมือง ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมายหรือผูมี

ความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนันหรือผูเก่ียวของกับยาเสพติดอันอาจ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

29) ขาราชการการเมือง ตองแสดงความรับผิดชอบ ตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรอง
หรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดอยางรายแรง 

สวนตอนทายไดบัญญัติเก่ียวกับ หมวดวาดวยการกํากับ ดูแลไวในหมวด 3 โดยใหนายกรัฐมนตรีมี
หนาท่ีกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของรัฐมนตรีและขาราชการการเมืองอ่ืนท่ีนายกรัฐมนตรีแตงตั้งให
เปนไปตามระเบียบนี้ 

ดังนั้น มาตรฐานจริยธรรมของนักการเมือง ท่ีสํานักนายกรัฐมนตรีไดออกมาบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 24 สิงหาคม 2551 นั้นถือวาเปนหลักท่ีขาราชการการเมืองและนักการเมืองตองปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีไดบัญญัติไว ถาหากนักการเมืองปฏิบัติไดตามหลักเกณฑท่ีไดวางไวนี้ ยอมสงผลตอการ
บริหารประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี และสามารถยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองใหดีข้ึน และเปนท่ียอมรับ
นับถือของประชาชนท้ังประเทศ88 

จากการศึกษาจริยธรรมของขาราชการการเมืองสรุปไดวา ขาราชการการเมืองตองจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตามซ่ึงรัฐธรรมนูญ ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม 
คุณธรรมและศีลธรรม รับผิดชอบตอสาธารณชน วางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน มี
อุดมการณในการทํางาน ใหบริการประชาชนอยางเต็มความสามารถ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ พบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอ เอาใจใสทุกข สุขและรับ
ฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน แสดงความ
รับผิดชอบ ตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาด หากนักการเมือง
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีไดบัญญัติไว ยอมสงผลตอการบริหารประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และสามารถยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองใหดีข้ึน 

5) จริยธรรมของนักการเมืองตามหลักพระพุทธศาสนา 
จริยธรรมของนักการเมืองตามแนวทางของพระพุทธศาสนา พระพุทธเจาตรัสสั่งสอนถึง

ความสําคัญของ “นักการเมืองไว” ไวดังนี้ 

88สุชาติ  จนัทรวงศ, “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมือง”, 24 พฤษภาคม พ.ศ.2556, 
<http:/www.matichon.co.th/news/detail.php/newsid/grpid&catid> (10 May 2013). 
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“เม่ือฝูงโคท้ังหลายขามฟาก โคผูนําทางเดินทางไปคด โคนอกนี้ท้ังหมดยอมเดินทางไปคดตาม
ในหมูมนุษยท้ังหลายก็ฉันนั้นเหมือนกัน ผูใดไดรับสมมติใหเปนใหญ เขาผูนั้นประพฤติ “ธรรม” จะปวย
กลาวไปใยวาคนอ่ืนจะไมประพฤติตามบาง เม่ือฝูงโคท้ังหลายขามฟาก โคผูนําฝูงเดินทางไปตรงโค
นอกนั้นท้ังหมดยอมเดินทางไปตรงตามกันไปเปนแถว ในหมูมนุษยท้ังหลายก็ฉันนั้นเหมือนกัน ผูใด
ไดรับสมมติใหเปนใหญ  เขาผูนั้นประพฤติ “ธรรม” จะปวยกลาวไปใยวาคนอ่ืนจะไมประพฤติตามบาง 
ถาพระราชา (ผูนํา) ตั้งอยูในธรรม ประเทศชาติยอมอยูเปนสุข” 

จริยธรรมของนักการเมืองสําหรับในการปกครองตนนั้น มีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา
มากมายหลายพระสูตร ซ่ึงเนนไปท่ีการประพฤติปฏิบัติตน ท้ังขอปฏิบัติของฝายบรรพชิต และฆราวาส 
เชน ในหมวดอัตวรรค เชน “บัณฑิตยอมฝกตน” “ผูประพฤติดียอมฝกตน” ผูฝกตนไดแลว ภายนอกของ
ผูนั้นก็เปนอันรักษาดวย” เปนตน หรือแมแตการปฏิบัติตนตามมรรคมีองค ๘ ซ่ึงเปนขอปฏิบัติใหมนุษย
เขาถึงความดับทุกขอันเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตอยางอุกฤษฏในพระพุทธศาสนา หรือในเรื่อง
เก่ียวกับการละอกุศลมูล คือ โลภะ โทสะ โมหะ อันเปนสาเหตุแหงปญหาท้ังตนเอง และสังคม การเขาถึง
ธรรมชาติความตองการของมนุษยท่ีตองตกอยูภายใตวนเวียนของโลกธรรม 8 ประการ คือ ลาภ ยศ 
สรรเสริญ สุข เสื่อมลาภ เสื่อมยศ นินทา และทุกข รวมท้ังการมีสติสัมปชัญญะ มีความรูรอบตัว ไม
หลงลืมตัว หลงกระทําผิด มีหิริ โอตัปปะ ซ่ึงถือวาเปนหลักธรรมท่ีชวยคุมครองโลก ใหมีความรูสึกเกรง
กลัวตอการกระทําชั่วอันเปนผลรายตอตน และสังคมท่ีตัวเองอยู การวางตัวเม่ืออยูในสังคม การละเวน
จากสิ่งชั่วรายตาง ๆ เชน ความละโมบ ความโกรธ พยาบาท การลบหลูคุณทาน การเยอหยิ่ง อวดดี หรือ
การปกครองตนใหพนจากมลทิน 9 อยาง มีความโกรธ การลบหลูคุณทาน ริษยา ตระหนี่ มายา มักอวด 
พูดปด ปรารถนาลามก และมีความเห็นผิดจากธรรมนองคลองธรรม เปนตน สิ่งเหลานี้ลวนเปนหลักธรรม
ในการปกครองตนท้ังนั้น หลักธรรมตาง ๆ เหลานี้ไมไดเจาะจงหมายเอาผูใดผูหนึ่งนําไปปฏิบัติโดยเฉพาะ 
แตเปนหลักธรรมท่ีมนุษยทุกคนท้ังหมดจําเปนตองประพฤติปฏิบัติเสมอเหมือนกัน ในท่ีนี้จะนําเอาเพียง
หลักธรรมบางขอท่ีเดน และเห็นวามีความจําเปนตอการปฏิบัติตนในสังคมมาแสดงไวพอเปนแนวทาง
ใหเห็นถึงรูปแบบ หรือภาพรวมของการปกครองตน และการปฏิบัติตนตอสังคมตามทรรศนะการเมือง
ในพระพุทธศาสนาตอไป89 

1) เบญจศีล เบญจธรรม ถือวาเปนหลักธรรมข้ันพ้ืนฐานของมนุษยทุกคนควรท่ีจะปฏิบัติ และ
ละเวนเพ่ือความสมบูรณในตัวเอง พระพุทธศาสนาถือวาศีล 5 และธรรม 5 ประการเปนจริยธรรมท่ีเปน
สากล เม่ือมนุษยทุกคนถือปฏิบัติแลว ยอมนําไปสูความสงบสุขท้ังตอตน และสังคมโดยสวนรวม ศีล 5 
และธรรม 5 ประการ ประกอบดวย 

1) เวนจากการเขาไปเบยีดเบียน ทําราย ฆาสัตว 
2) เวนจากการลักขโมยถือเอาของคนอ่ืน 
3) เวนจากการประพฤติผิดในกาม 
4) เวนจากการกลาวเท็จ พูดโกหก หลอกลวง 

89พระครูคุณสารพินิจ, เอกสารประกอบการบรรยาย รายวิชารัฐศาสตรตามแนวพุทธศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย, 2552), หนา 39. 
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5) เวนจากการดื่มสุราเมรัย ตลอดถึงสิ่งเสพติดท่ีทําใหเกิดความเมา และเปนเหตุทําลาย
สติสัมปชัญญะ 

หลักเบญจศีลขางตน เปนขอปฏิบัติพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของมนุษย หากทุกคน
สามารถนําไปปฏิบัติได หรือสามารถปกครองตนเองใหอยูภายใตศีล 5 ไดบุคคลนั้นจะพบกับชีวิตท่ีสงบ
สุข ยังความสันติสุขใหเกิดข้ึนแกสังคมพรอมไปดวย และหลักธรรมท่ีตรงขามกับงดเวน 5 ประการ
ขางตน นั่นคือ หลักศีลธรรมฝายบวกท่ีมนุษยตองปฏิบัติ คือ ธรรม 5 ประการ ประกอบดวย 

1) มีความเมตตา กรุณาชวยเหลือสัตวและมนุษย 
2) ประกอบสัมมาชีพ เอ้ือเฟอเจือจาน โอบออมอาร ี
3) มีความสันโดษ ยินดีเฉพาะคูครองของตน 
4) พูดคําสัตย คําแท คําจริง 
5) ไมดื่มน้ําเมา หรือเครื่องเสพมึนเมาอันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท 
นอกจากนี้ความมุงหมายสูงสุดของชีวิตมนุษยคือการเดินไปใหถึงจุดมุงหมายเชนเดียวกับการ

ทํางานจะตองเจออุปสรรคมากมายหลายประการ แตสิ่งท่ีจะคุมครองมนุษย คือจริยธรรม ซ่ึงเรียกอีก
อยางหนึ่งวา ประพฤติตามหลักของศีลธรรม พระพุทธองคทรงตรัสวา ผูใดประพฤติปฏิบัติตาม
หลักธรรม ธรรมนั้นก็จะคุมครอง ผูปฏิบัติเสมอ เชนเดียวกันกับการทํางาน ถาทํางานดีมีคุณภาพรูจัก
ออนนอมถอมตนตอผูใหญ การงานก็จะเจริญกาวหนาไปดวยดีเพราะการปฏิบัติงานอยางนี้ เปนตน 
เพราะการถือหลกัธรรม 5 ประการหรือเบญจธรรมนั้น ก็จะทําใหเปนผูเดินทางเขาสูจุดหมายสูงสุดของ
หนาท่ีการงานเร็ว90 

2) ราชสังคหวัตถุ หมายถึง ธรรม 4 ประการ เปนแนวทางการสงเคราะหประชาชน อันไดแก 
1) สัสสเมธะ ฉลาดในการบํารุงพืชพันธธัญญาหาร ปรีชาสามารถในนโยบายท่ีจะบํารุงหรือ

พืชพันธธัญญาหารสงเสริมการเกษตรใหอุดมสมบูรณ 
2) ปุริสเมธะ ฉลาดในการบํารุงขาราชการ สงเสริมคนดีมีความสามารถจัดสวัสดิการใหดี 
3) สัมมาปาสะ ความสามารถผูกมัดน้ําใจประชาชน ผดุงประสารประชาชนไวดวยนโยบาย

สงเสริมอาชีพ เชน จัดทุนใหคนยากจนยืมไปสรางตนในทางพาณิชยกรรม หรือดําเนินกิจการตาง ๆ 
ไมใหฐานะเหลื่อมล้ําหางเหินจนแตกแยก 

4) วาจาเปยยะ มีวาจาควรดื่มใจ รูจักพูด รูจักชี้แจง แนะนํา รูจักทักทาย ถามไถทุกขสุข
ราษฎรทุกชั้น แมปราศรัยก็ไพเราะนาฟง ท้ังประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐาน มีประโยชนเนนทางแหง
การสรางสรรคแกปญหา เสริมความสามัคคี ทําใหเกิดความเขาใจดี ความเชื่อถือและความนับถือ91 

3) อิทธิบาท 4 ประการ เปนจริยธรรมเพ่ือความสําเร็จในการปฏิบัติงานในพระพุทธศาสนามี 4 
ประการหรือท่ีเรียกวา “อิทธิบาท 4 ประการ”ดังนี้ 

1) ฉันทะ คือ ความพอใจในการงานนั้นๆ มนุษยเปนผูมีความชอบในอิสระและเสรีภาพ 
ดังนั้น จึงชอบทําอะไรตามใจของตนเอง แตอยูภายใตกรอบของกฎหมายและหลักของศีลธรรม “เปนผู
ความอิสระในทาง กาย ทางความคิดและทางจิต” และความอิสรเสรีภาพดังกลาวนั้น เม่ือเกิดข้ึนแลวก็

90เรื่องเดียวกัน, หนา 39. 
91เรื่องเดียวกัน, หนา 39. 
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จะสามารถทําใหตัดสินใจในการทํางานดวยความพอใจ เม่ือมีความพอใจในงานนั้น ก็จะทําใหท่ีทําอยู
บรรลุลวงไปดวยดี มนุษยถาไมมีความพอใจหรือไมถนัดในงานนั้นๆ ก็สําเร็จไดอยาก เพราะถาไมมีความ
พอใจหรือไมชอบงานนั้น ถึงจะถูกบังคับก็ทํางานไดไมดีเทากับกับของตนพอใจและชอบใจในงานนั้น เปน
ตน 

2) วิริยะ มีความหมายวา เปนผูกลาหาญ “วีระ” แปลวา กลา ลงปจจัยตามไวยากรณ เปน 
“วิริยะ” แปลวา ความเปนผูกลา ภาษาไทยจึงเรียกวา ความเพียรเปนอาการของความกลาหาญอยางไม
ยอมทอถอย มนุษยท่ีจะมีความกลาและความทรหดอดทนไดนั้น ก็สืบเนื่องมาจากความพอใจในสิ่งท่ีตน
ทําอยูหรือมีความพอใจในงานนั้น ๆจึงทําใหเกิดความเพียรข้ึนมาในจิตใจ 

3) จิตตะ คือ ความตั้งใจ การทํางานดวยความตั้งใจนั้น ก็สืบเนื่องมาจาก ความพอใจและ
ความเพียรพยายาม เพราะ ความพอใจและความเพียรนั้นก็สงผลมาถึงความตั้งใจ ความตั้งใจนั้นเปน
ความมุงม่ันท่ีจะทํางานของตนท่ีทําอยูใหสําเร็จลงไดดวยดี 

4) วิมังสา การพิจารณาไตรตรองใหดี การพิจารณาใหรอบครอบถึงขอบกพรองของงานหรือ
ความสําเร็จของงานมันเกมาจากสาเหตุอะไร เม่ือมีความสําเร็จ สําเร็จสาเหตุมาจากสิ่งใด ควรมีการจดจํา
หรือบันทึกไวเพ่ือในงานตอไปในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึนหรือทํางานนั้นตอไป หรืองานประสบความลมเลว มี
สาเหตุมาจากสิ่งใด พิจารณาหาขอบกพรองใหได จดจําไวหรือบันทึกไวเพ่ือนําไปแกไขหรือปรับปรุงให
มันดีข้ึนตอไป ขอวิมังสานี้หรือเรียกอีอยางหนึ่งวา การทํางานดวยปญญาอาศัยปญญาเปนตัวเชื่อมในการ
ทํางานระหวางงานประสบความสําเร็จและงานท่ีประสบความลมเลว เปนตน92 

4) หลักสาราณียธรรม เปนหลักธรรมอีกประการหนึ่ง ท่ีแสดงใหเห็นถึงหนาท่ี และความสัมพันธของ
คนในสังคมท่ีควรปฏิบัติตอกันเพ่ือความสามัคคีและทําใหสังคมเปนเอกภาพซ่ึงมี 6 ประการ คือ 

1) ความมีเมตตากายกรรม คือ การแสดงออกถึงความปรารถนาใหผูอ่ืน หรือเพ่ือนรวมสังคม
ใหมีความสุขทางกาย มีความเต็มใจชวยเหลือหมูคณะเต็มท่ี แสดงออกทางกายถึงความสุภาพเคารพ
นอบนอมตอกัน 

2) ความมีเมตตาวจีกรรม คือ การแสดงออกดวยความปรารถนาดีทางวาจา คือใชวาจาให
เหมาะสมตามวัย และฐานะของคนรวมในสังคมเดียวกัน รวมท้ังใชปยวาจาชวยสรางประโยชนแก
ประเทศชาติ เวนปสุณวาจาอันเขาไปหักรานประโยชนของผูอ่ืน 

3) ความมีเมตตามโนกรรม คือ การต้ังจิตปรารถนาดีตอตน และสังคมท่ีตนอาศัยอยู และมีจิต
คิดสรางสรรคประโยชน มองกันในแงดี ไมมีความหวาดระแวงกัน 

4) สาธาณโภคี คือ รูจักแบงปน เฉลี่ยเจือจานตอเพ่ือนรวมสังคม มีการเสียสละ หรือนํามา
เปนของสวนรวมรวมกันใชในสังคม 

5) ศีลสามัญญตา คือ จะตองประพฤติตนในขอปฏิบัติเดียวกัน เชื่อและยึดถือเคารพในสิ่ง
เดียวกันในสังคมไมทําตัวเปนแกะดําในวงสังคม เคารพกฎหมายและระเบียบของสังคมท่ีตกลงยอมรับ 

92พระมหาวิพจน สุภจารี (วันคํา), “การศึกษาแนวความคิดเรื่องเสรีภาพในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 
วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), 2547, 
หนา 17-18. 
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6) ทิฏฐิสามัญญตา คือ มีความเห็นเสมอกัน มีการยอมรับในหลักการเดียวกัน ยอมรับนับถือ
ความคิดของกันและกัน เปนตน 

หลักสาราณียธรรมนี้ เรียกอีกอยางหนึ่งวา “หลักใฝสามัคคี เพราะเปนหลักธรรมท่ีมนุษยควรมี
ตอกันในสังคมท่ีตนเปนอยู หรืออยูรวม ไมวาจะอยูในตําแหนง หรือฐานะใดในสังคม ดังนั้น ประโยชนท่ี
จะเกิดตามมาจากการปฏิบัติตามหลักธรรมนี้ คือทําใหคนในสังคมระลึกถึงกันในแงดี ไมเกิดการตั้งขอ
รังเกียจอันเปนเหตุใหเกิดการแตกความสามัคคีของคนในสังคม มีความรักใครปรองดองกัน มีความ
เคารพตอกันตามสถานภาพ ไมทะเลาะวิวาทบาดหมางกัน ทําใหเกิดความสามัคคีกัน และทําใหสังคมเกิด
ความเปนเอกภาพ และภราดรภาพในสังคม ความสงบสุขยอมเกิดข้ึนตามมาในท่ีสุด”93 

5) อปริหานิยธรรม เปนหลักธรรมท่ีทําใหสังคมมีแตความเจริญ มี 7 ประการดังนี้ 
1) หม่ันประชุมกันเนื่อง ๆ 
2) มีความพรอมเพรียงกันเม่ือประชุม และเลิกประชุม ตลอดท้ังพรอมเพรียงกันทํากิจรัฐ 
3) เคารพ ปฏิบัติตามธรรมเนียมประเพณีของรัฐ ไมเพิกถอนสิ่งท่ีบัญญัติไวดีแลว และไม

บัญญัติสิ่งท่ีไมดีไมงามข้ึนมาแทน 
4) มีความเคารพในผูนําท่ีไดรับแตงตั้ง หรือการรบัรองแลวโดยธรรม 
5) ไมลุแกอํานาจความอยากท่ีเกิดข้ึนประพฤติธรรมและใหเกียรติแกสุภาพสตรี 
6) สิ่งใดเปนท่ีเคารพนับถือของประชาชน นักการเมืองจะตองเคารพ และนับถือในสิ่งนั้น

ดวยท้ังไมยกเลิกพิธีกรรมอันชอบธรรมอันนั้น 
7) สงเสริม หรือกําหนดมาตรการในการคุมครอง ใหผูประพฤติธรรมเขามาสูแวนแควน เม่ือ

เขามาแลวก็ใหความอนุเคราะหตามควร 
อปริหานิยธรรม เปนหลักธรรมท่ีทําใหสังคมมีแตความเจริญ ไมมีเสื่อม เปนหลักการปกครอง

ท่ีมีลักษณะเหมือนการปกครองแบบประชาธิปไตย เพราะถือเสียงขางมากเปนเกณฑในการตัดสิน 
และมุงเนนถึงความสามัคคีธรรมในการทํางานมีการเคารพในกฎหมาย และขอตกลงระหวาง
ประชาชน ตลอดจนสงเสริมใหมีการนํา หรือชักชวนใหคนดีมาสูประเทศ (ลงทุน) เรียกวา “หลักอปริ
หานิยธรรม”94 

6) ทศพิธราชธรรม คือ คุณธรรมของพระราชาผูปกครองประเทศ อยางไรก็ตามทศพิธราชธรรม นี้
ไมใชเปนคุณธรรมเฉพาะพระราชาพระมหากษัตริย ซ่ึงเปนผูปกครองประเทศเทานั้น แตยังเปนคุณธรรม
สําหรับผูปกครองท่ัวไป ตั้งแตผูบริหารบานเมืองลงมาจนถึงหัวหนาครอบครัว ไดแก 

1) ทาน คือ การใหวัตถุสิ่งของและอ่ืนๆ เพ่ือประโยชนและความสุขของผูรับ นักการเมือง
หรือผูปกครองท่ีดีตองไมเห็นแกตัว ตองคิดถึงความสุขของสวนรวมมากกวาสวนตนเสมอ และพรอมท่ี
จะใหความชวยเหลือแกสมาชิกของสังคมในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนเรื่องวัตถุสิ่งของ ทรัพยสินเงินทอง 
แมกระท่ังกําลังกาย กําลังใจ กําลังความคิด และกําลังสติปญญา กลาวโดยสรุปทานนั้นมี 2 อยาง คือ 

93พระครูคุณสารพินิจ, เอกสารประกอบการบรรยาย รายวิชารัฐศาสตรตามแนวพุทธศาสตร
, อางแลว, หนา 42. 

94เรื่องเดียวกัน, หนา 42. 
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1.1) อามิสทาน คือ การใหวัตถุสิ่งของหรือปจจัย 4 ไดแก เสื้อผาอาหารท่ีอยูอาศัยและยา
รักษาโรค เปนตน 

1.2) ธรรมทาน คือ การใหธรรม ไดแก คําแนะนําสั่งสอน คําตักเตือน และขอคิดคติ
เตือนใจตาง ๆ 

การใหอีกประการหนึ่งท่ีแยกออกมาจากธรรมทาน คือ อภัยทาน ไดแก การใหอภัยกัน การไม
ถือโทษหรือการยกโทษใหแกผูท่ีลวงเกินท้ังทางกายและวาจา ผูนําท่ีดีตองรูจักใหอภัยแกสมาชิกในสังคม
เสมอเหมือนกัน 

2) ศีล คือ ความประพฤติดีงาม การรักษาความประพฤติทางกายและทางวาจาใหเปนปกติ
หรือเปนไปในทางท่ีดีงาม นักการเมืองท่ีดีตองต้ังอยูในศีลธรรม มีวินัย และตองประพฤติตนดี การ
ประพฤติตนดีนั้นตองดีพรอมในทุกทาง ท้ังทางกาย วาจา และใจ นั่นก็คือนักการเมืองตองเปนแบบอยาง
ท่ีดีของคนในสังคม ถาสังคมใดมีผูนําท่ีไรคุณธรรม ขาดระเบียบวินัย สังคมนั้นจะอยูไมได จะปนปวนและ
อาจถึงความวิบัติในท่ีสุดแตถาสังคมใดตั้งอยูในศีลธรรม ประพฤติตามกฎหมายและจารีตประเพณีอันดี
งาม เปนแบบอยางท่ีดีของคนในสังคม สังคมนั้นก็จะดํารงอยูไดนาน มีความเจริญม่ันคงและสงบสุข 

3) ปริจจาคะ คือ ความเสียสละความสุขและประโยชนของตน เพ่ือสังคมสวนรวม 
นักการเมืองหรือผูปกครองมีภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบมาก นักการเมืองท่ีดีตองดูแลสมาชิกใน
สังคมใหอยูเย็นเปนสุขตองเอาใจใสรับรูปญหาของสังคม ตองไมเห็นแกตัว ตองเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตนหรือสวนใหญมากกวาสวนนอย ตองพยายามหาทางทําใหสังคมเจริญรุงเรือง 
นักการเมืองจึงจําเปนตองเสียสละทรัพยเสียสละเวลา เสียสละกําลังกาย กําลังใจ กําลังความคิด และ
กําลังสติปญญา รวมท้ังเสียสละความสุขใหแกสวนรวม นั่นคือนักการเมืองตองอุทิศตนเพ่ือพัฒนาคนและ
สังคมใหสงบสุข 

4) อาชวะ คือ ความซ่ือตรง ความตรงไปตรงมา นักการเมืองหรือผูปกครองตองเปนแบบอยาง 
เปนตัวอยางท่ีดีแกสังคม หากนักการเมืองขาดความซ่ือตรง มีเลหเหลี่ยม คดในของอในกระดูก ฉอราษฎร
บังหลวง ปากพูดอยาง ทําอีกอยาง และคิดไปอีกอยาง ยอมจะไมไดรับความเชื่อถือ ความไววางใจจากคน
ในสังคม จะตัดสินปญหาใด ๆ ก็ไมไดรับความสะดวก ทุกคนไมยอมรับ ดวยเหตุนี้นักการเมืองจึงตองมี
ความซ่ือตรง ความซ่ือตรงเปรียบเหมือนเกราะปองกันมิใหผูใดกลาใสรายปายสี 

5) มัทวะ คือ ความสุภาพออนโยน ความเปนผูมีอัธยาศัยสุภาพออนโยน ไมดื้อดึง ไมถือตน 
ลืมตัว เหลิง และหลงในอํานาจ นักการเมืองหรือผูปกครองตองมีความสุภาพ ออนโยนตอคนทุกชนชั้น 
ทุกเพศ ทุกวัย ความสุภาพออนโยนนี้ ในทางปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันยอมมีการปรับใชตามเหตุผล
และตามความเหมาะสมแกบุคคลและกาลเทศะ คนท่ีมีความสุภาพออนโยนจะเปนคนท่ีเขากับบุคคลอ่ืน
ไดงายและไดดี มักจะเปนผูท่ีไดรับการยอมรับจากคนอ่ืน ถาเปนผูใหญก็จะเปนคนนานับถือ คนเสมอกัน
ก็นาคบหาสมาคม คนต่ํากวาก็เปนคนนารักนาเอ็นดู นอกจากนี้คนท่ีมีความสุภาพออนโยน มีสัมมา
คารวะก็อาจประกอบกิจการงานตาง ๆใหสําเร็จลุลวงดวยดี 

6) ตบะ คือ ความเพียรเปนเครื่องเผากิเลส ความเพียรพยายามขจัดกิเลส ตัณหาไมใหเขา
ครอบงําจิตใจ สามารถบังคับควบคุมตนเองมิใหลุมหลงหมกมุนในความสุขสําราญ จนเปนเหตุใหเสียการ
งานได นักการเมืองหรือผูปกครองท่ีดีตองมีสติระลึกอยูเสมอวา ตนมีหนาท่ีอะไร มีความรับผิดชอบตอ
ประชาชนอยางไร จะตองมุงม่ันตอหนาท่ีนั้น ไมปลอยใจใหหลงใหลในความสุขสําราญท่ีมีผูเสนอสนองมา



 71 

ใหดวยวิธีตางๆ จนลืมหนาท่ี ลืมตัว และหลงผิด นักการเมืองท่ีเห็นหนาท่ีสําคัญกวาความสุขสําราญ 
ยอมจะสรางความศรัทธากาวหนาม่ันคงและความสงบสุขแกสังคม นักการเมืองท่ีมีตบะจะกอใหเกิด
ความรูสึกเกรงขามและความศรัทธาเลื่อมใสแกผูท่ีพบเห็น 

7) อักโกธะ คือ ความไมโกรธ หรือการไมแสดงความโกรธใหปรากฏ นักการเมืองจะตองมี
จิตใจม่ันคง สุขุมเยือกเย็น สามารถอดกลั้นความไมพอใจไวได ไมแสดงโทสะ ดาวาเกรี้ยวกราด แม
บางครั้งจะถูกติฉินนินทา หรือวิพากษวิจารณโดยไมมีมูลความจริง ก็ขมใจไวได ไมแสดงปฏิกิริยาโตตอบ
ดวยอารมณ แตใชเหตุผลพูดจากัน การบริหารงานท่ีถูกอารมณโกรธบดบังเหตุผลและสภาพความเปน
จริงแลว ยอมไมเห็นหนทางท่ีจะคิดถึง ท้ังนี้ก็เพราะการบริหารงานท่ีถูกอารมณโกรธบดบังเหตุผลและ
สภาพความเปนจริงแลว ยอมไมเห็นหนทางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ 

8) อวิหิงสา คือ ความไมเบียดเบียน การไมกดข่ีขมเหงรังแกผูอ่ืน สัตวอ่ืนใหเดือดรอนลําบาก 
ตามอําเภอใจหรือดวยเห็นเปนเกมสนุก ๆของตนเอง เพราะลุอํานาจแหงโมหะ ดังนั้นนักการเมืองถือวา
เปนผูมีอํานาจ มีกําลัง มีทรัพยมากกวาผูอ่ืน และมีโอกาสท่ีจะเลือกปฏิบัติอยางท่ีตนเองพอใจเหนือกวา
สิ่งอ่ืน เพราะไมมีใครกลาทัดทานหรือหามปราม หากนักการเมืองหรือผูปกครองใชอํานาจและอภิสิทธิ์
ดังกลาวไปกดข่ีขมเหงผูท่ีดอยกวา สังคมจะมีแตความยุงยาก ยุงเหยิงระส่ําระสาย ดังนั้น นักการเมืองท่ีดี
ตองไมหลงระเริงในอํานาจ ใชอํานาจทําอันตรายตอรางกายและทรัพยสินผูอ่ืนตามอําเภอใจ ตองคอย
ชวยเหลือประคับประคองผูท่ีดอยกวา หรือผูท่ีทุกขยากเดือดรอน นักการเมืองท่ียึดทศพิธราชธรรมขอนี้
ยอมสรางพระคุณมากกวาพระเดช ยอมเปนท่ีรักใคร เคารพนับถือของผูใตบังคับบัญชา และบุคคลท่ัวไป 
รวมท้ังสามารถสรางสรรคสังคมใหเกิดความสงบสุข 

9) ขันติ คือ ความอดทน ความเขมแข็ง ไมทอถอย สามารถทนตองานหนัก ความเหนื่อย
ยากลําบาก หรือแมกระท่ังสามารถทนตอความเจ็บใจท่ีเกิดจากสาเหตุตาง ๆได นักการเมืองหรือผูปกครอง
หากขาดขันติ ก็จะเปนคนใจเสาะ ออนแอ ไมกลาเผชิญกับความจริง หนักไมเอาเบาไมสู บางครั้งถูก
วิพากษวิจารณ ถูกตอวา ตอตาน ถูกทําราย ถูกกลาวหาก็เอะอะโวยวาย และทนไมได นักการเมืองเชนนี้จะ
ไมไดรับความไววางใจและความเลื่อมใสจากผูท่ีอยูในความดูแล จะไดรับแตความดูหม่ินเหยียดหยาม ในทาง
ตรงกันขามนักการเมืองท่ีดีตองมีความอดทน เขมแข็ง ไมทอถอยตอความเหนื่อยยากลําบาก แมมีอุปสรรค
ก็สามารถฟนฝาผานพนได นักการเมืองเชนนี้จะไดรับการยกยองนับถือ ความไววางใจจากผูท่ีอยูในความ
ดูแล อีกท้ังยังสามารถเปนศูนยกลางรวมน้ําใจของประชาชนได 

10) อวิโรธนะ คือ ความไมคลาดเคลื่อนไปจากธรรม ความเปนผูไมประพฤติผิดทํานองคลอง
ธรรม การรูจักวางตัวเปนหลักหนักแนน ม่ันคงไมเอนเอียงไปเพราะอํานาจของความลําเอียงอยางใด
อยางหนึ่ง ไดแก เพราะรัก เพราะชัง เพราะหลง และเพราะกลัว หรือเพราะอํานาจของโลกธรรม ไดแก 
ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ความเสื่อมจากลาภ ความเสื่อมจากยศ นินทา และความทุกข นักการเมืองหรือ
ผูปกครองท่ีดีตองตั้งม่ันอยูในธรรมท้ังสวนยุติธรรม คือ ความเท่ียงธรรมและนิติธรรม คือ ระเบียบแบบ
แผน หลักการปกครอง ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม95 

95สิรภพ  เหลาลาภะ, พุทธศาสตรการเมือง, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก จํากัด, 2545), 
หนา 171-174. 
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กลาวโดยสรุป เปนท่ีประจักษแลววา ในยุคปจจุบันมนุษยกําลังวุนวาย เดือดรอนสับสนกับ
การเมืองการปกครอง การบริหารบานเมือง นักการเมืองเห็นแกตัว ขาดคุณธรรมและจริยธรรมทางการ
ปกครอง ผูมีอํานาจใชอํานาจผิดศีลผิดธรรม ไมปฏิบัติใหถูกตองดีงามตามธรรมะ ปญหาจึงเกิดข้ึน
มากมาย ผูอยูภายใตกฎเกณฑกติกาทางสังคมไมปฏิบัติตาม ใชเสรีภาพไมอยูในกรอบของศีลธรรม ไม
รักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของตนเอาไว ผูปกครองท่ีไรธรรมขาดระเบียบวินัย ขาดจิตสํานึกตอ
ชาติ เม่ือนักการเมืองหรือผูปกครองไมถือเอาธรรมเปนใหญ ภัยท่ีเกิดจากผูนําจะตองสงตอใหเห็นท่ัวทุก
สถาน ถาหากนักการเมืองหรือผูปกครองยึดถือตามหลักเบญจศีล เบญจธรรม เปนหลักธรรมข้ันพ้ืนฐาน
ของมนุษยทุกคนควรท่ีจะปฏิบัติ ราชสังคหวัตถุ ซ่ึงเปนแนวทางในการสงเคราะหประชาชน อิทธิบาท 
ซ่ึงเปนจริยธรรมเพ่ือความสําเร็จในการปฏิบัติงาน สาราณียธรรม ซ่ึงเปนหลักธรรมท่ีแสดงใหเห็นถึง
หนาท่ี และความสัมพันธของคนในสังคมท่ีควรปฏิบัติตอกันเพ่ือความสามัคคี อปริหานิยธรรม ซ่ึงเปน
หลักธรรมท่ีทําใหสังคมมีแตความเจริญ และทศพิธราชธรรม ซ่ึงเปนคุณธรรมของพระราชาผูปกครอง
ประเทศหรือผูนําประเทศท่ีตองปฏิบัติตอประชาชน 

7) ยึดหลักธรรมาธิปไตย เปนหลักปฏิบัติในการใชอํานาจปกครอง แมวาการเมืองกับศาสนาจะ
ไมเก่ียวของกันโดยตรง แตหากการเมืองขาดหลักธรรมทางศาสนาก็ไมมีอะไรท่ีจะเปนหลักประกันสังคม
ได ปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการเมืองการปกครองสวนใหญเกิดจากการขัดหลักศีลธรรม มีความบกพรอง
ในขอปฏิบัติตามหลักธรรมอันดีงามของสังคม อันมีพ้ืนฐานมาจากความเชื่อทางศาสนา ยังผลรายใหเกิด
ข้ึนกับประชาชน ประเทศชาติ และสังคมมนุษยดวย 

 
 

 
2.7 บริบทพ้ืนที่ที่ศึกษา 

โรงเรียนวัดราชบพิธ เปนโรงเรียนรัฐบาลสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา 5

กระทรวงศึกษาธิการ 5 ตั้งอยู ท่ี เลขท่ี 3 ถ.สนามไชย แขวง 5พระบรมมหาราชวัง 5 5เขตพระนคร 5 5

กรุงเทพมหานคร 5 กอตั้งข้ึนเม่ือประกาสัปตศก 5จุลศักราช 5 1247 ตรงกับรัตนโกสิทรศก 104 หรือ             
ปพุทธศักราช 2428 ในรัชสมัย5พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว5 รัชกาลท่ี 5 นับเปนโรงเรียน
มัธยมชายลวน (5โรงเรียนชายลวน 5)ท่ีมีความเปนมายาวนานแหงหนึ่งของประเทศไทย คําวา ราชบพิธ 
หมายถึง กษัตริยทรงสถาปนาข้ึน อันเปนนามพระราชทานของ 5วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม 5 5วัด
ประจํารัชกาล5พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

2.7.1 3ประวัติโรงเรียน 
ยุคเริ่มแรก 
โรงเรียนวัดราชบพิธไดถือกําเนิดข้ึนมาจากโรงเรียนสอน5ภาษาไทย5ในยุคตนของการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนของไทย ในแผนดินของลนเกลาฯ รัชกาลท่ี 5 5พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว5 ปยะ
กษัตริยแหงกรุงรัตนโกสินทร โดยในกาลครั้งนั้น 5พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาพระอรุณนิภาคุณากร 5 
เม่ือครั้งยังดํารงตําแหนงสมเด็จพระพุฒาจารย เจาอาวาส 5วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม 5 ไดทรงทํา
ความตกลงกับกรมศึกษาธิการ แตครั้ง5สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ5 ทรง
ดํารงตําแหนงอธิบดี จัดตั้งโรงเรียนวัดราชบพิธข้ึนเม่ือ ประกา 5สัปตศก5 5จุลศักราช 5 1247 ตรงกับ รัตน
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โกสิทรศก 104 หรือป พุทธศักราช 2428 ดังปรากฏหลักฐานรายชื่อโรงเรียนวัดราชบพิธ อยูใน
หนังสือ5ราชกิจจานุเบกษา5 เลม 1 หนา 139 

เม่ือครั้งแรกตั้งโรงเรียนนั้น พระวรวงศเธอ พระองคเจาพระอรุณนิภาคุณากร ไดทรงอนุญาตใช
ชั้นบนของตึกศาลาการเปรียญ ขางสระน้ําดานถนนเฟองนครซ่ึงใชเปน “ภัณฑาคาร” สําหรับเก็บรักษา
ถาวรวัตถุของสงฆ เปนสถานท่ีเลาเรียนโดยมิตองเสียคาใชจายแตอยางใด ในครั้งนั้นโรงเรียน วัดราช
บพิธมีนักเรียนท้ังสิ้น 53 คน มีครู 2 คน มีนายกวีซ่ึงตอมาไดลาออกไปรับราชการในกรมพระ
อาลักษณ และไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์เปนขุนสุทรลิขิต เปนครูใหญคนแรก มีชั้นเรียนเพียงชั้น
เดียว คือ ชั้นประโยคหนึ่ง โดยนักเรียนท่ีสอบไดประโยคหนึ่งคนแรกของโรงเรียนคือ พระสวัสดิ์นคเรศ 
(มงคล อมาตยกุล) สอบไลไดเม่ือ พ.ศ. 2430 

ตอมาอีกประมาณ 3 ป คือราว พ.ศ. 2431 ในสมัยท่ี นายพยอม เปนครูใหญ ผูคนในละแวก
ใกลไกลนิยมสงบุตรมาเขาเรียนมาข้ึน ทําใหสถานท่ีเลาเรียนคับแคบ พระวรวงศเธอพระองคเจา พระ
อรุณนิภาคุณากร พระผูกอกําเนิดโรงเรียนวัดราชบพิธ จึงไดทรงใหยายไปทําการสอนท่ีชั้นลางของ
ตําหนักท่ีประทับของพระองค (ปจจุบันสถานท่ีแหงนี้คือท่ีตั้งขออาคารภุชงคประทานวิทยาสิทธิ์ 1 ซ่ึง
เปนอาคาร 3 ชั้นท่ีอยูติดกับสุสานหลวง) แตกระนั้นก็ตาม ผูคนก็นิยมสงบุตรมาเขาเรียนจนสถานท่ีชั้น
ลางของตําหนักนั้นไมเพียงพออีก พระองคจึงทรงประทานศาลารายรอบบริเวณใหใชเปนหองเรียนอีก 
3 หลัง ในยุคนี้โรงเรียนวัดราชบพิธมีเพียงชั้นประถม 1-4 เทานั้น มีนักเรียนประมาณ 100 คน และ 
หลวงชํานาญอนุสาสน (รอด รักตะประจิตร) เปนครูใหญ 

ในสมัยพระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา ทรงเปนเจาอาวาส
วัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามสืบตอมา พระองคไดทรงประทาน ศาลารายหลังท่ีอยูดานถนนเฟองนคร ให
ใชเปนสถานท่ีเรียนอีก 1 หลัง ดวยทรงเล็งเห็นความอัตคัตของสถานท่ีเรียน โรงเรียนจึงไดใชศาลารายท้ัง 
4 หลัง กับชั้นลางของตําหนักเปนท่ีเรียน อยางไรก็ดีโรงเรียนวัดราชบพิธก็ไดเจริญโดยลําดับ จนกระท่ัง 
พ.ศ. 2457 สถานท่ีเรียนก็ไมเพียงพอ ราชบุรุษกวย ป.ป. ครูใหญในขณะนั้น ไดทูลขอชั้นบนของตําหนัก 
ซ่ึงมีพระสงฆอาศัยอยูเปนท่ีเรียน สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงชินวรสิริวัฒนก็ไดมีพระเมตตาโปรด
ประทานใหตามประสงค ในพ.ศ. 2478 สมเด็จพระสังฆราชเจาก็ไดทรงประทานทุนสวนพระองคสรางตึก
สัมฤทธิ์วิทยาการใหเปนท่ีเลาเรียนอีก 1 หลัง ดวยเหตุนี้จึงไดมีการยกฐานะโรงเรียนเดิมใหเปนมัธยม
ตอนตน 

โรงเรียนวัดราชบพิธจึงเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนมัธยมวัดราชบพิธ” ดังปรากฏหลักฐานดวงตรา
ท่ีประทับอยูบนหนังสือของหองสมุดโรงเรียนหลายสิบเลม โรงเรียนมัธยมวัดราชบพิธในเวลานั้นมีเพียง
ชั้นมัธยม 1 - 3 สวนประถม 1 - 3 ท่ีมีอยูเดิมก็ยายไปอยูโรงเรียนประถมวัดสุทัศนแทน โรงเรียนมัธยมวัด
ราชบพิธไดเจริญโดยลําดับ จนกระท่ังป พ.ศ. 2467 จึงไดเริ่มเปดชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย ในสมัยท่ีขุน
กิตติเวทยเปนครูใหญ ปพ.ศ. 2469 อันเปนปท่ีโรงเรียนแหงนี้มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนถึง 
401 คน และในป พ.ศ. 2474 นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดราชบพิธก็สามารถสอบไลไดเปนท่ี 1 ของ
ประเทศคือ นายสุดใจ เอ่ียมอุดม 

ปพ.ศ. 2478 ขุนชํานิอนุสาสน (เสง เลาหะจินดา) ครูใหญ และรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ธรรมการไดไปเฝาพระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราชเจา ผูทรงอุปการะ
โรงเรียนทูลขอสถานท่ีเลาเรียนเพ่ือจะขยายชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 7 - 8 แผนกวิทยาศาสตร พระองคก็ได
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ทรงพระเมตตาประทานทุนสรางตึกสัมฤทธิ์วิทยาการให พรอมท้ังจัดตั้งอุปกรณการศึกษาใหเสร็จ ท้ัง
ยังทรงฉลองตึกใหเสร็จในป พ.ศ. 2479 อันเปนปรุงข้ึน แตกระทรวงธรรมการในเวลานั้นกลับอนุญาต
ใหเปดแผนกภาษาแทน และสั่งยุบโรงเรียนมัธยมศึกษาวัดมหรรณพารามรวมกับโรงเรียนนี้เม่ือป พ.ศ. 
2480 

หลังจากท่ีสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สิ้นพระชนมเม่ือ 25 สิงหาคม 2480 
แลว พระสาสนโสภณ (ภา ภาณโก) เจาอาวาสยุคท่ี 3 ไดเปนผูอุปการะสืบตอมา ทานไดเห็นความ
เจริญของการศึกษาจึงรวมจัดหาทุนกับคณะศิษยานุศิษย สรางอาคารเรียนเพ่ิมข้ึนอีก 3 หลัง เพ่ือเปน
พระอนุสรณแดสมเด็จพระสังฆราชเจาพระองคนั้น ตอมาในป พ.ศ. 2481 กระทรวงธรรมการไดสั่งให
ยุบโรงเรียนมัธยมวัดมหาธาตุกับโรงเรียนมัธยมกลอมพิทยากร มารวมกับโรงเรียนวัดราชบพิธในสมัย
ขุนวิทยาวุฒิ (นวม ชัยรัตน) เปนครูใหญ ทําใหมีนักเรียนเพ่ิมข้ึนถึง 560 คน จนสถานท่ีเรียนไม
เพียงพอ ตองขอยืมใชสถานท่ีในสุสานหลวงจากพระธรรมปาโมกข ผูรักษาการในตําแหนงเจาอาวาส 
ใชเปนสถานท่ีเรียนชั่วคราว และไดรวมมือกันหารือกับพระธรรมปาโมกขราชทินนามทานเจาพระคุณ
สมเด็จพระสังฆราชฯ วาสนมหาเถระ ในเวลานั้น พระจุลคณิศร และพ.อ.พระยาศรีสุรสงคราม เพ่ือหา
ทุนสรางโรงเรียนถวายเปนอนุสรณแตพระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน สมเด็จพระสังฆราช
เจา 

ในปลายป เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2481 ขุนชํานิอนุสาสนไดกลับจากการเปนผูแทนราษฎร
มารับตําแหนงครูใหญอีกท้ังยัง ไดรับอนุมัติจากพระสาสนโสภณ เจาอาวาสใหจัดสรางอาคารเรียนเพ่ิม
อีก 4 หลังคือ พ.ศ. 2484 สรางตึกชินวรศรีธรรมวิทยาคาร และพ.ศ. 2485 สรางตึกภุชงคประทานวิทยา
สิทธิ์1, 2 และ 3 ภายหลังจากพระสาสนโสภณไดมรณภาพ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาสนมหาเถร) 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก เจาอาวาสพระองคท่ีสี่ทรงเปนองคอุปถัมภโรงเรียนตอมา 
(ขณะนั้นทรงดํารงสมณศักดิ์ท่ี สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย) 

ครั้นตอมาป พ.ศ. 2487 - 2488 นายพิศาล ม่ันเสมอ ครูใหญ เวลานั้นไดติดตอขอทุนกรมสามัญ
ศึกษาจัดการซ้ือหนังสือไทยและตางประเทศ เพ่ือจัดตั้งหองสมุด แตทานไดถึงแกกรรมเสียกอนเม่ือ 27 
ธันวาคม 2488 จนกระท่ังป พ.ศ. 2492 กระทรวงศึกษาธิการไดดําริใหมีหองสมุดโรงเรียนข้ึน โดยเลือก
เอาโรงเรียนแหงนี้เปนท่ีตั้งหองสมุดกลาง สําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใชตึกภุชงคประทาน วิยาสิทธิ์ 
3 เปนท่ีตั้งเปดทําการครั้งแรกเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2492 มีอาจารย รสา วงศยังอยู เปนบรรณารักษคน
แรก ในสมัยท่ีนายโกวิท ประทัตสุนทรสาร เปนครูใหญ และโรงเรียนมัธยมวัดราชบพิธไดเจริญมาโดยลําดับ
จวบจนกระท่ังสถานท่ีท่ีมีอยูมีความคับแคบ ตองมีการจัดเรียนเปน 2 ผลัด (เชา-บาย) แยกบางสวนไปเรียน
ในบริเวณวัดสุทัศนเทพวราราม พรอม ๆ กับการขาดหายไปของคําวา “มัธยม” ในนามโรงเรียนจน
กลายเปน “โรงเรียนวัดราชบพิธ” ในปจจุบัน 

3โรงเรียนแหงใหม (วาสนะประทานวิทยาสิทธิ์) 
นับเนื่องจากการท่ีอาจารยผล ใจสวาง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราชบพิธคนท่ี 23 ไดมองเห็น 

ความอัตคัตเรื่องสถานท่ีเรียน ท้ังสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาสนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก มีพระดําริเรื่องท่ีนักเรียนของโรงเรียนวัดราชบพิธมีความยากลําบากในเรื่อง
สถานท่ีเรียนแออัด มีพระประสงคท่ีจะขยายสถานท่ีเรียนใหกวางขวางออกไป แมไดมีผูประสงคจะทูล
ถวายท่ีดินใหโรงเรียนหลายรายดวยกัน แตพระองคทรงเห็นวาท่ีเหลานั้นไกลจากวัดราชบพิธ และ
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โรงเรียนเดิมมากเกินไป จนกระท่ังป พ.ศ. 2524 โรงเรียนวัดราชบพิธไดท่ีดินแปลงหนึ่งจํานวน 9 ไร 1 
งาน 46 ตารางวา ซ่ึงเปนท่ีตั้งอาคารคลังยกกระบัตร กรมพลาธิการทหารบก ตั้งอยูบริเวณสวนเจาเชตุ 
ไมไกลจากวัดและโรงเรียนเดิมเหมาะท่ีจะสรางขยายโรงเรียน เพราะกองทัพบกเจาของท่ีนั้นมี
โครงการจะยายคลังพัสดุไปท่ี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ(วาสนมหาเถระ)สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก จึง
มีพระลิขิตถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม พลเอกเปรม ติณสูลานนทเม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 
2525 เพ่ือทรงขอบิณฑบาตท่ีดินดังกลาวสําหรับใชเปนสถานท่ีกอสรางขยายโรงเรียนวัดราชบพิธ 
ภายหลังท่ีกองทัพบกไดยายคลังพัสดุออกไปแลว แตเรื่องไดเงียบไป จนกระท่ังเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 
2531 ในมหามงคลสมัยท่ีเจริญพระชนมายุ 90 พรรษา กองทัพบก โดย พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ ผู
บัญชาการทหารบก รักษาราชการผูบัญชาการทหารสูงสุด ดวยความเห็นชอบของ ฯพณฯ พลเอก 
เปรม ติณสูลานนท นายกรัฐมนตรีไดนอมเกลาถวายเอกสารสิทธิ์ท่ีดินราชพัสดุ ท่ีต้ังอาคารคลัง
ยกกระบัตร แดสมเด็จพระสังฆราชฯ พรอมกันนี้  ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  ไดมีคําสั่ งแตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการสรางอาคารโรงเรียนวัดราชบพิธเม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2531 โดยมี พลเอกชวลิต 
ยงใจยุทธเปนประธาน และสมเด็จพระสังฆราชฯ ไดเสด็จทอดพระเนตรสถานท่ีกอสรางขยายโรงเรียน
วัดราชบพิธเปนครั้งแรกและครั้งสุดทาย เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2531 กอนสิ้นพระชนมในวันท่ี 27 
สิงหาคม 2531 

วันท่ี 5 เมษายน 2532 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให สมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคทรงประกอบพิธีวาง
ศิลาฤกษอาคารโรงเรียนวัดราชบพิธแหงใหม ณ สวนเจาเชตุ โดยไดรับงบประมาณการกอสราง
โรงเรียนจากกรมสามัญศึกษา 39,560,000 บาท เพ่ือดําเนินการกอสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบ
คอมเพล็กซแหงแรกของประเทศไทย พรอมท้ังอาคารพลศึกษาและสระวายน้ําในวงเงิน 117 ลานบาท 
การกอสรางไดดําเนินไปจนกระท่ังสามารถยายนักเรียนเขาไปเรียนยังสถานท่ีเรียนแหงใหม เม่ือวันท่ี 
1 มิถุนายน 2533 เปนตนมา 

วันท่ี 2 มีนาคม 2534 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค ทรงเปดอาคารเรียน 
โรงเรียนวัดราชบพิธแหงใหม ซ่ึงเปนวารดิถีวโรกาศวันคลายวันประสูติใน สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วา
สนมหาเถระ) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

32.7.2 สัญลักษณประจําโรงเรียน 
1) 3ตราประจําโรงเรียน 
ฉัตร 5 ชั้น เปนเครื่องประกอบอิสริยยศสมณศักดิ์ในพระเจาวรวงศเธอ กรมหลวงชินวรสิริวัฒน

สมเด็จพระสังฆราชเจา อักษร ร.บ.ลอมดวยวงกลม เปนอักษรยอของโรงเรียนวัดราชบพิธ มี
ความหมายเพ่ือเปนเครื่องแสดงวาโรงเรียนวัดราชบพิธเปนโรงเรียนในพระอุปถัมภของเจาอาวาสและ
ของวัดราชบพิธตั้งแตแรกเริ่มกอตั้งมาจนถึงปจจุบัน 

 
 
2) 3สีประจําโรงเรียน 
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สีขาวเหลือง  
ขาวหมายถึงความบริสุทธิ์เปนเครื่องหมายทาง 5พระพุทธศาสนา 5 การใชสีขาวเปนสวนหนึ่ง

ของธงโรงเรียน เพราะโรงเรียนนี้ถือกําเนิดมาจากวัดและตั้งอยูในบริเวณวัด คืออาศัยบารมีของพระ
ศาสนาเปนท่ีตั้ง เม่ือเห็นธงจึงทําใหรําลึกถึงประวัติดังกลาว  

สีเหลืองเปนสีท่ีคนไทยรูดีท่ีสุดวาเปนสีของพระสงฆโรงเรียนนี้อยูในความอุปการะของยอด
แหงสงฆกลาวคือสมเด็จพระสังฆราชเจา พระองคทานทรงเอาใจใสดูแล และทรงทําการทุกอยางเพ่ือ
ความเจริญของโรงเรียนนี้ ซํ้ายังทรงประทานคาถาซ่ึงเปนหัวใจของโรงเรียนไวคือ “วิริเยน ทุกขมจฺเจ
ติ” นับวาทรงมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียนนี้มากมาย สีเหลืองจึงเปนสีสําหรับพระองคทาน และทําให
ระลึกถึงพระคุณของพระองค 

32.7.3 คติพจนของโรงเรียน 
5สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงชินวรสิริวัฒน5 ไดทรงประทานคติพจนวา  
วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ คนลวงทุกขเสียไดดวยความเพียร  
เม่ือวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2477 
2.7.4 3พระประจําโรงเรียน 
พระพุทธปฏิมา วาสนัฏฐารสม มีความหมายวา “พระพุทธผูมีบุญองคท่ี 18” เปนปาง5ชนะมาร5 

เปนพระพุทธรูปประจําโรงเรียน 5สมเด็จพระสังฆราช (วาสนมหาเถร5โปรดใหสรางข้ึนจํานวน 18 องค 
ประทานใหแกหนวยงานและสถานท่ีในพระอุปถัมภ พระพุทธปฏิมา วาสนัฏฐารสม ไดอันเชิญมา 
วันท่ี 22 มิถุนายน 2533 ปจจุบันประดิษฐาน ณ หองจริยธรรม อาคารวาสนะประทานวิทยาสิทธิ์ 1 ชั้น 4 
เม่ือ พ.ศ. 2552 ไดยายมาประดิษฐาน ณ หองประชุมชมพูนุท บริเวณชั้น 2 อาคาร 2 ซ่ึงเปนหองประชุมสรางใหม 

2.7.5 3พระรูปสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาสนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช 
พระรูปเหมือนสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาสนมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา

สังฆปริณายก อัญเชิญมาประดิษฐาน ภายในพระวิหารนอย เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2533 เพ่ือ
สักการบูชา นอมรําลึกถึงพระคุณูปการท่ีทรงมีตอโรงเรียนวัดราชบพิธ 

32.7.6 ตนไมประจําโรงเรียน 
ไดแก 5ตนประดู596 

 
 

2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน  ชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดมีการศึกษาและ
รวบรวมมาเปนกรอบแนวคิดในการกําหนดแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

สมชอบ นิติพจน ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครพนม” ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสมาชิกสภาองคการบริหาร

96โรงเรียนวัดราชบพิธ , พิธีเปดอาคารเรียน โรงเรียนวัดราชบพิธ 2 มีนาคม 2534, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงเรียนวัดราชบพิธ, 2534), หนา 1-3. 
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สวนจังหวัดนครพนม ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา
ประถมจังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานคุณธรรม 
จริยธรรมพึงประสงคมากท่ีสุด สวนดานคุณลักษณะ ดานภูมิหลัง ดานความรูความสามารถ และดาน
วิสัยทัศนพึงประสงคอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครพนม โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา “ดานคุณลักษณะสวนตัวผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอนมีทัศนะแตกตางกัน สวนภูมิ
หลังดานความรูความสามารถ ดานคุณธรรมจริยธรรมและดานวิสัยทัศนมีทัศนะไมแตกตางกัน97 

สุดใจ ศรีทอง ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา” โดยศึกษาคุณลักษณะ 6 ดาน คือ 
ดานบุคลิกภาพ ดานความรูความสามารถ ดานคุณธรรม ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนํา และ
ดานเทคนิคการประชุม กลุมตัวอยางเปนขาราชการครู 351 คน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ผลการวิจัยพบวา  

1) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราในองคประกอบหกดาน ระดับมากท่ีสุด คือ ดานคุณธรรมระดับ
มากเรียงตามลําดับ คือ ดานบุคลิกภาพ ดานความเปนผูนํา ดานความรู ความสามารถ ดานมนุษย
สัมพันธ และดานเทคนิคการประชุม  

2) ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทราท่ีมีเพศตางกัน โดยรวมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานมนุษยสัมพันธแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .05) 
สวนขาราชการครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ยกเวนดานบุคลิกภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .05)98 

จาตุรงค สุวรรณนอย ไดศึกษาเรื่อง “นักการเมืองท่ีพึงประสงคในทัศนคติของขาราชการกรม
สรรพสามิต” ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคในระบบการเมืองไทย 5 
ประการแรก คือ มีหิริโอตตัปปะ มีขันติธรรม มีศีลธรรมในครอบครัว มีสัมพันธ และมีเมตตาธรรม โดย
ทัศนคติท่ีมีตอการทําความดี และทัศนคติคุณลักษณะนักการเมืองก็ท่ีพึงประสงค มีความสัมพันธเชิง

97สมชอบ นิติพจน, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
นครพนม”, การศึกษาคนควาอิสระการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม), 2542, 127 หนา. 

98สุดใจ ศรีทอง, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของขาราชการครู
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา”, งานนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา), 2543, 97หนา. 
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บวกกับทัศนคติตอระบอบประชาธิปไตย ระดับตําแหนง ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับทัศนคติ
ตอคุณลักษณะนักการเมืองท่ีพึงประสงค แตมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการทําความดีในสังคมไทย99 

ธวัชชัย  โตจีน ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของนายกเทศมนตรีตามทัศนะของ
พนักงานเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล จังหวัดสระแกว” โดยศึกษาคุณลักษณะของนายกเทศมนตรี 
ดานบุคลิกภาพ ดานความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรูทางวิชาการและดานความสามารถใน
การบริหารงาน กลุมตัวอยางเปนพนักงานเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 253 คน ใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ คา
คะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา T –Test ผลการศึกษาพบวา  

1) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายกเทศมนตรี ตามทัศนะของพนักงานเทศบาลและสมาชิก
สภาเทศบาล จังหวัดสระแกว โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานคือ ดานวิชาการ ดานความ
เปนผูนํา ดานความสามารถในการบริหารงาน ดานบุคลิกภาพและดานมนุษยสัมพันธพบวาอยูในระดับ
มากท้ังหมด  

2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายกเทศมนตรี ตามทัศนะของพนักงานเทศบาลและสมาชิก
สภาเทศบาล จังหวัดสระแกว โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และราย
ดานพบวามี 4 ดาน ไดแก ดานความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานวิชาการ และดานความสามารถใน
การบริหารงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีดานบุคลิกภาพแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ100 

เมธี เนื่องโนราช ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะเฉพาะท่ีพึงประสงคของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามความคิดเห็นของขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” โดยศึกษา
เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะท่ีพึงประสงคของผูบริหารกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด และศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะเฉพาะท่ีพึงประสงคของผูบริหารในดานผูนํา ดานการบริหาร ดานมนุษยสัมพันธ 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยเปนแบบสอบถาม กลุมตัวอยางเปนขาราชการและลูกจางองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยอง จํานวน 103 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา T-test การศึกษา พบวา คุณลักษณะเฉพาะโดยท่ัวไปของผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน 
จะเปนชายหรือหญิงก็ได อายุไมใชปจจัยสําคัญ การศึกษาจบปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีไมจําเปนตองมีประสบการณในการบริหารก็ไดขอเพียงแตเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ
คุณสมบัติท่ัวไปเปนนักบริหาร นักปกครอง นักพัฒนา นักวางแผนและเปนนักตัดสินใจ คุณลักษณะ
เฉพาะท่ีพึงประสงค ดานผูนํา เปนผูนําท่ีมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มีเหตุผล กระทําตนเปนตัวอยางท่ีดีตอ
ผู ใตบังคับบัญชาคุณลักษณะดานการบริหาร เปนนักบริหารท่ีสรางขวัญและกําลังใจใหเกิดกับ

99จาตุรงค สุวรรณนอย, “นักการเมืองท่ีพึงประสงคในทัศนคติของเจาหนาท่ีกรมสรรพาสามิตร”, 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร), 2544, 114 หนา. 

100ธวัชชัย โตจีน, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายกเทศมนตรีตามทัศนะของพนักงาน
เทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลจังหวัดสระแกว”, วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยา : มหาวิทยาลัยบูรพา), 2544, 112หนา. 
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ผูใตบังคับบัญชา มีความรูความเขาใจในระบบการบริหาร สามารถแกไขสถานการณท่ีเกิดข้ึนภายใน
องคกรไดเปนอยางดี คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ สรางและเสริมความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับผูวารวมงาน
ทุกระดับ ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเทาเทียมกันใหเกียรติ ยกยอง ชมเชยผูใตบังคับบัญชา
เหมาะสมกับกาลเทศะและจริงใจท้ังตอหนาและลับหลัง การเปรียบเทียบความคิดเห็น พบวา อายุ 
การศึกษาท่ีตางกันของขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีความคิดเห็นไมแตกตาง
กันในดานผูนํา ดานการบริหารและดานมนุษยสัมพันธ เพศท่ีตางกัน มีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันเฉพาะใน
ดานการบริหาร ในดานผูนําและดานมนุษยสัมพันธ เพศท่ีตางกัน มีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันเฉพาะใน
ดานการบริหาร ในดานผูนําและดานมนุษยสัมพันธไมแตกตางกัน สวนระดับตําแหนงของขาราชการและ
ลูกจางท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในดานการบริหาร ในดานผูนําและดานมนุษยสัมพันธไม
แตกตางกันความสัมพันธระหวางคุณลักษณะเฉพาะท่ีพึงประสงคของผูบริหาร ในดานผูนํา ดานการ
บริหาร ดานมนุษยสัมพันธ มีความสัมพันธกันในเชิงบวกคอนขางมาก101 

สิริยา โสธน ไดศึกษาเรื่อง “นักการเมืองท่ีดีในทัศนะของผูใหญบานในจังหวัดสมุทรสาคร” ผล
การศึกษาพบวา ทัศนะของผูใหญบานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีตอนักการเมืองท่ีดีอยูในเชิงบวก ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบวา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง สถานภาพสมรส อาชีพ และทัศนคติท่ีมีตอ
คุณลักษณะของคนดีในสังคมไทย มีความสัมพันธกับทัศนะของผูใหญบานท่ีมีตอนักการเมืองท่ีดีแต
พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนและทัศนคติท่ีมีตอระบอบ
ประชาธิปไตยไมมีความสัมพันธกับทัศนะของผูใหญบานท่ีมีตอนักการเมืองท่ีดี102 
 ธีระพงษ คํารอด ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคในทัศนะของ
ประชาชนอําเภอเมืองจันทบุรี” ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมประชาชนใหความสําคัญกับคุณลักษณะ
ของนักการเมืองท่ีพึงประสงคในดานคุณธรรมเปนอันดับแรก รองลงมา คือ ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษย
สัมพันธ ดานความรูความสามารถ ดานสังคมและดานเศรษฐกิจ โดยดานคุณธรรมประชาชนตองการให 
นักการเมืองมีความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม และเปนคนท่ีมีน้ําใจดานบุคลิกภาพประชาชนตองการให
นักการเมืองมีความกระตือรือรนในการทํางาน มีสุขภาพแข็งแรง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ดานมนุษยสัมพันธประชาชนตองการใหนักการเมืองมีกิริยาวาจาสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส เปนคนมีน้ําใจ 
และเคารพใหเกียรติกับบุคคลทุกระดับ ดานความรูความสามารถประชาชนตองการใหนักการเมืองมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการแกปญหา และเปนคนทันตอเหตุการณ ดานสังคม
ประชาชนตองการใหนักการเมืองสนับสนุนสงเสริมพัฒนาอาชีพในชุมชนเปนท่ีเชื่อถือและเปนท่ียอมรับ
ของผูอ่ืนในสังคม และมีการพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในทองถ่ินอยางสมํ่าเสมอ และดานสุดทายคือ ดาน
เศรษฐกิจ ประชาชนตองการใหนักการเมืองมีเงินชวยเหลือสนับสนุนชุมชนหรือองคการสาธารณะทองถ่ิน 
บริจาคเงินเพ่ือการศึกษาและศาสนา และมีฐานร่ํารวย ดานการศึกษาเปรียบเทียบพบวา เพศ อายุ อาชีพ 

101เมธี เนื่องโนราช, “คุณลักษณะเฉพาะท่ีพึงประสงคของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามแนวความคิดเห็นของขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง”, ปญหา
พิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา), 2545, 107 หนา. 

102สิริยา โสธน, “นักการเมืองท่ีดีในทัศนะของผูใหญบานในจังหวัดสมุทรสาคร”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว, 136 หนา. 
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และถ่ินท่ีอยูอาศัยของประชาชนท่ีแตกตางกันมีความตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความตองการ
คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน103 
 ปทุมพร กรสุทธิโสภณ ไดศึกษาเรื่อง “ทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอคณะเทศมนตรีศึกษา
เฉพาะกรณีเทศบาลตําบลปากเกร็ด” ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมทางการเมืองเปนปจจัยท่ีสงผล
ทําใหทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปากเกร็ดท่ีมีตอคณะเทศมนตรีแตกตางกันสวนปจจัย
ทางดาน เพศ อายุ อาชีพหลัก ระดับการศึกษา รายได และความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปกครอง
ทองถ่ินในรูปแบบเทศบาล ไมมีผลทําใหทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปากเกร็ดท่ีมีตอ
บทบาทของคณะเทศมนตรีแตกตางกัน104 

นิภาพร กฤษณะเศรณี ไดศึกษาเรื่อง “นักการเมืองทองถ่ินท่ีดีในทัศนะท่ีดีในทัศนะของพนักงาน
เทศบาลเมืองราชบุร”ี ผลการศึกษาพบวา นักการเมืองทองถ่ินท่ีดีในทัศนะของพนักงานเทศบาลเมืองราชบุรี 
อยูในระดับมาก สวนทัศนคติตอระบอบประชาธิปไตยอยูในระดับปานกลาง และทัศนคติท่ีมีตอคุณลักษณะ
ของคนดีอยูในระดับมาก มีผลทําใหทัศนะของพนักงานเทศบาลท่ีมีตอนักการเมืองทองถ่ินท่ีดีแตกตางกัน 
สําหรับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงและสายงานท่ีรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ทําใหทัศนะ
ของพนักงานเทศบาลท่ีมีตอนักการเมืองทองถ่ินท่ีดีไมแตกตางกัน105  

สําราญ วัลลานนท ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะอันพึงประสงคของนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดตามความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา” ผลการศึกษาพบวาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ดานลักษณะสวนตัว ดานความรูความสามารถในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ดานความเปนผูนํา ดานบริหาร ดานคุณธรรม และจริยธรรม ดานมนุษยสัมพันธในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก สวนขอเสนอแนะการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดพบวาตองมีความซ่ือสัตยสุจริตและไมเคยเปนบุคคลลมละลายมากอน มีการประกอบอาชีพท่ี
ม่ันคงและเปนหลักแหลง ควรเปนผูท่ีมีลักษณะชวยเหลือสังคม106  

กฤติพงศ จูเปาะ ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะพึงประสงคของผูนําชุมชน : การศึกษาเปรียบเทียบ
กลุมชาติพันธุในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” ผลการศึกษาพบวา “กลุมชาติพันธุท้ัง 6 กลุม คือ 
คนเมือง ชาวเขาเผาอาขา ชาวเขาเผาลาหู ชาวเขาเผาเยา ชาวเขาเผาลีซูและ ชาวเขาเผากระเหรี่ยง

103ธีระพงษ คํารอด,”คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคในทัศนะของอําเภอเมืองจันทบุรี”, 
วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา), 2546, 89 หนา. 

104ปทุมพร กรสุทธิโสภณ, “ทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอบทบาทของคณะเทศมนตรี : ศึกษา 
เฉพาะกรณีเทศบาลตําบลปากเกร็ด”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร), 2546, 130 หนา. 

105นิภาพร กฤษณะเศรณี, “นักการเมืองทองถ่ินท่ีดีในทัศนะของพนักงานเทศบาลเมืองราชบุรี”, 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยลัยเกษตรศาสตร), 2547, 117  หนา. 

106สําราญ วัลลานนท, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดตาม
ความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา), 2548, 71 หนา. 
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ตางก็มีความตองการผูนําท่ีมีคุณลักษณะเพียบพรอมในดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม ดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานภาวะผูนําในระดับมากข้ึนไป 
ท้ังนี้ทุกกลุมตาง ๆ ก็มีความตองการผูนําท่ีดี มีความอดทน ขยัน มุงม่ันในการทํางาน และมีความ
เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ใหความชวยเหลือประชาชนอยางเต็มท่ี 
ขณะเดียวกันจะตองมีการทํางานท่ีโปรงใส ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบและไววางใจไดบทบาทของผูนํา
ชุมชนท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกของประชาชนในดานการพัฒนาชุมชนและแกไขปญหาชุมชน ดาน
การติดตอประสานงาน ดานการสงเสริมการสรางความรักสามัคคีในชุมชน และดานสงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณี กลุมชาติพันธุท้ัง 6 กลุมตางก็มีความเห็นวาบทบาทท้ัง 4 ดาน ลวนแลวแต
สงผลใหประชาชนตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนอยูในระดับมากข้ึนไปทุกดาน เนื่องจาก กลุมชาติพันธุ ท้ัง 6 
กลุมตางเห็นวา บุคคลท่ีจะเปนผูนําชุมชนของตนเอง ไดนั้น จะตองมีบทบาทในการนําความรูใหม ๆ มา
ใชในการพัฒนาชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด ทําหนาท่ีในการเปนตัวแทนของประชาชนในการประสาน
กับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกชุมชน วางตัวเปนกลาง สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนใน
ชุมชนและระหวางชุมชนมีความรัก สามัคคีกันชวยเหลือกันซ่ึงกันและกัน เปนตน107 

น้ําฝน สุวรรณเชษฐ ไดศึกษาเรื่อง “นักการเมืองท่ีพึงประสงค ศึกษา 3 5เฉพาะกรณีพนักงาน
เทศบาล จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการศึกษาพบวา 3 5 พนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสาครมีทัศนคติตอ
นักการเมืองท่ีพึงประสงค โดยรวมท้ัง 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ดานความรูความสามารถอยูในระดับเห็นดวยมาก สําหรับเพศ อายุ และ ระดับการศึกษา แตกตางกัน มี
ทัศนคติตอนักการเมืองท่ีพึงประสงคโดยภาพรวมท้ัง 3 ดานไมแตกตางกัน แตท่ีมีระดับตําแหนง 
ระยะเวลาในการรับราชการ และรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีทัศนคติแตกตางกัน108 
 เข็มชัย กันทมาโนช ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองทองถ่ินตาม
ทัศนะของประชาชนศึกษาเฉพาะกรณี เทศบาลตําบลสันทรายหลวง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม” 
ผลการศึกษาพบวาประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันทรายหลวง มีทัศนคติตอคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค
ของนักการเมืองทองถ่ิน ดานความเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ และความรู
ความสามารถ โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความเปน
ผูนํามีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ดานมนุษยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ และดานความรู
ความสามารถ มีคาแปผลอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาประชาชนท่ีมีเพศ อายุ 

107กฤติพงศ  จูเปาะ, “คุณลักษณะพึงประสงคของผูนําชุมชน: การศึกษาเปรียบเทียบกลุม
ชาติพันธุในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย”, การคนควาแบบอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม), 2550, 167 หนา. 

108น้ําฝน สุวรรณเชษฐ, “นักการเมืองท่ีพึงประสงค : ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสาคร”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), 
2551, 105 หนา. 
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ตางกัน มีทัศนคติตอการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงคท้ัง 4 ดาน ไมแตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกัน มีทัศนคติตอนักการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงคโดยรวมท้ัง 4 ดานแตกตางกัน109 

ณชญาดา ยะสาคร ไดศึกษาเรื่อง “นักการเมืองทองถ่ินท่ีพึงปรารถนาตามทัศนะของประชาชน
ในเขตเทศบาลตําบลสันติสุข อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวา โดยรวมทุกดานมีคา
แปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดแก ดานความรู
ความสามารถ มีคาเฉลี่ยสูงสุดมีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานความเปนผูนํา ดาน
มนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด คือดาน บุคลิกภาพ ซ่ึงมีคาแปลผล
อยูในระดับมากตามลําดับ110 

ภัทรภรณ ดุษฎีพงศ ไดศึกษาเรื่อง “ศึกษาคุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคตาม
ทัศนะของประชาชนตําบลหนองผึ้ง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวา 

1)  คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของประชาชนตําบลหนองผึ้ง 
อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก เพ่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
ท่ีมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาแปลผลอยูในระดับมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ดานความรูความสามารถ และดานความเปนผูนํา มีคา
แปลผลอยูในระดับมาก ตามลําดับ  

2) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได
เฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงค โดยรวมท้ัง 4 
ดานแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3) ขอเสนอแนะ 
3.1) ขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหา พบวา ผูนําขาดความม่ันใจ และความเชื่อม่ันใจตนเอง เอ้ือ

ผลประโยชนตอพวกพอง มีความรูไมพอตอการเปนนายก ขาดความซ่ือสัตย คุณธรรม จริยธรรม เห็นแก
ประโยชนสวนตัว 

3.2) ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางแกไขปญหา พบวา ผูนําทางการเมืองแสดงออกตอหนา
ชุมชนมากข้ึน ควรสงเสริมใหชุมชนไดเสนอความคิดเห็นใหม ๆ ควรติดตามขาวสารทางการเมืองใหทัน
เหตุการณตลอดเวลา ควรสงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทํางานมากข้ึน111 

109เข็มชัย กันทมาโนช, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองทองถ่ินตามทัศนะของ
ประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลตําบลสันทรายหลวง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม”, สารนิพนธ 
ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย), 2553, 110 หนา. 

110ณชญาดา ยะสาคร, “นักการเมืองทองถ่ินท่ีพึงปราถนาตามทัศนะของประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลสันติสุข อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), 2554, 194 หนา. 

111ภัทรภรณ ดุษฎีพงศ, “ศึกษาคุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของ
ประชาชนตําบลหนองผึ้ง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), 2554, 169 หนา. 
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 สมพงษ ภานุวัฒนรังสี ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคตาม
ทัศนะของประชาชนในอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม” ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของผูนําทาง
การเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของประชาชน ในอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม โดยรวม 4 ดาน มี
คาแปรผลอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหา
นอย พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานทักษะการปฏิบัติงาน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก 
รองลงมา ไดแก ดานภาวะผูนํา และดานบุคลิกภาพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ตามลําดับ112 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา งานวิจัยท้ังหมดท่ีนํามาประกอบการศึกษาในเรื่องคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร ท้ังท่ีเปนนักการเมืองระดับประเทศและระดับทองถ่ินพบวาในแตละพ้ืนท่ีมี
ปจจัยหลาย ๆ ดาน ท่ีทําใหประชาชนตองการผูนําท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพท่ีดีสุขุม
รอบคอบ มีมนุษยสัมพันธกับผูพบเห็น มีความเปนผูนํา เพ่ือใหไดบุคคลท่ีพรอมดวยคุณลักษณะของ
การเปนผูนําท่ีดีและมีคุณธรรมและจริยธรรมสงผลตอการพัฒนาการเมืองและประเทศตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

112สมพงษ ภานุวัฒนรังสี,  “คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของ
ประชาชนในอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), 2554, 187 หนา. 
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2.9 สรุปกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

จากแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สามารถนํามาเปนแนวทางและกรอบในการศึกษา 
“คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัด
ราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยไดศึกษาคนควา จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยศึกษา แนวคิดเรื่องนักการเมืองท่ีพึงประสงค ของ ไชย ณพล113 โดยไดนํามา
กําหนดเพ่ือเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม สําหรับเก็บขอมูล
เพ่ือตอบวัตถุประสงค และสมมุติฐานท่ีตั้งไว โดยสามารถเขียนเปนแผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย
ได ดังนี้ 

 
         ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตาม 
 (Independent Variable)   (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภูมิท่ี 2.1 แสดงสรุปกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 
 

113ไชย ณพล, กลยุทธยอดผูนํา, อางแลว, หนา 10. 

ปจจัยสวนบุคคล 

- ผลการเรียน 

- ระดับชั้นท่ีศึกษา 

 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตาม
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ไดแก 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
2) ดานบุคลิกภาพ 
3) ดานมนุษยสัมพันธ 
4) ดานความเปนผูนํา 
5) ดานการปฏิบัติงาน 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน         
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร” เปนการวิจัย          
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือใหการศึกษาวิจัยบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ผูวิจัย
ไดดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการดังตอไปนี้  

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2 เทคนิควิธีการสุมตัวอยาง 
3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.4 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.6 การวิเคราะหขอมูลและประมวลผล 
3.7 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้   

ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,005 คน1 

3.1.2 กลุมตัวอยาง  
ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4-6 

จํานวน 1,005 คน ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางไดจํานวน 286 คน โดยผูวิจัยไดใชวิธีการกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane2 ดังนี้ 

 
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของยามาเน (Taro Yamane) คือ 
สูตร     

N = ( )2
1 eN

n
+

 

เม่ือ  

 1โรงเรียนวัดราชบพิธ, “ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2556”, กรุงเทพมหานคร : โรงเรียนวัดราชบพิธ, 

2556, (อัดสําเนา). 
 2Taro Yamane, T Statistics, An introductory (2 nd ed), (New York : Harper &Row, 
1967), p. 30. 
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n        คือ       ขนาดของกลุมตัวอยาง 
N        คือ      ขนาดของประชาชนท่ีใชในการวิจัย 
e        คือ       คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง 

ซ่ึงในการวิจัยกําหนดใหมีความคลาดเคลื่อนไดรอยละ 5 หรือ .05 เม่ือแทนคาลงใน
สูตรจะไดผลดังตอไปนี ้

แทนคา 
1,005 

n =     1 + 1,005 (0.05)2 
n = 286.121 

ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยาง =  286 คน 
 

3.2 เทคนิควิธีการสุมตัวอยาง 
 เทคนิคและวิธีการสุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 

3.2.1 ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ 
Taro Yamane ขนาดของกลุมตัวอยางไดจํานวน 286 คน แลวใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสัดสวน โดย
การนํามาหาอัตราสัดสวนของประชากร (Proportional to Size) เพ่ือหากลุมตัวอยางแยกแตละ
ประเภทตามสูตรนี้ ไดดังนี้3 
 สูตร 

  n1   =  
N
Ni  x n 

 เม่ือ 
n1 =     จํานวนกลุมตัวอยางแตละประเภท 
Ni =     จํานวนประชากรแตละประเภท 
n =     จํานวนกลุมตัวอยางรวมทุกประเภท 
N =     จํานวนประชากรท้ังหมด 

จึงทําใหไดกลุมตัวอยางในการวิจัย ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในตารางท่ี 3.1 
 

ตารางท่ี 3.1  แสดงประชากรและกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน          
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 

ท่ี ระดับช้ันการศึกษา ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง  (คน) 
1 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4/1  45 45 x 286  =  13 

              1005 

 
3กัลยา วานิชยบัญชา, สถิติสําหรับงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548), 

หนา 19. 
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2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4/2 42 42 x 286  =  12 
              1005 

3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4/3 46 46 x 286  =  13 
              1005 

4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4/4    44 44 x 286  =  13 
              1005 

5 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4/5 41 41 x 286  =  12 
              1005 

6 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4/6 42 42 x 286  =  12 
              1005 

7 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4/7    43 43 x 286  =  12 
              1005 

8 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4/8 33 33 x 286  =  9 
              1005 

9 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5/1    41 41 x 286  =  12 
              1005 

10 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5/2    40 40 x 286  =  11 
              1005 

11 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5/3    46 46 x 286  =  13 
              1005 

 
 
 
ตารางท่ี 3.1  (ตอ) 
 

ท่ี ระดับช้ันการศึกษา ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง  (คน) 
12 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5/4    46 46 x 286  =  13 

              1005 
13 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5/5  39 39 x 286  =  11 

              1005 
14 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5/6 40 40 x 286  =  11 

              1005 
15 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5/7 45 45 x 286  =  13 

              1005 
16 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5/8 42 42 x 286  =  12 

              1005 
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17 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 6/1 46 46 x 286  =  13 
              1005 

18 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 6/2 44 44 x 286  =  13 
              1005 

19 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 6/3 41 41 x 286  =  12 
              1005 

20 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 6/4 42 42 x 286  =  12 
              1005 

21 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 6/5 43 43 x 286  =  12 
              1005 

22 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 6/6 33 33 x 286  =  9 
              1005 

23 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 6/7 41 41 x 286  =  12 
              1005 

24 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 6/8 40 40 x 286  =  11 
              1005 

รวม 1,005 286 
3.2.2 จากตารางท่ี 3.1 เม่ือไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 286 คน ดังกลาวแลว จึงใชวิธีการ

สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

3.3 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

3.3.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจาก เอกสาร ทฤษฏี แนวคิดหลักการและงานวิจัยตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ  

3.3.2 สรางแบบสอบใหครอบคลุมวัตถุประสงคและสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะของการ
วิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงแบงออกไดเปน 3 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามโดยมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check-List) แบบ
เลือกตอบขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเพ่ือใหทราบคุณลักษณะของ
กลุมตัวอยาง จํานวน 2 ขอ ไดแก ผลการเรียน และ ระดับชั้นท่ีศึกษา  
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ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปด เก่ียวกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึง
ประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน ไดแก 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 11 ขอ 
2) ดานบุคลิกภาพ จํานวน 11 ขอ 
3) ดานมนุษยสัมพันธ จํานวน 6 ขอ 
4) ดานความเปนผูนํา จํานวน 12 ขอ 
5) ดานการปฏิบัติงาน จํานวน 12 ขอ 

รวมท้ังหมด จํานวน 52 ขอ 
ลักษณะของคําถามท่ีใชมีลกัษณะในเชิงบวก โดยแบบสอบถามสวนนี้เปนแบบสอบถามตาม

มาตราวัดแบบ ลิเคิรต สเกล (Likert Scale) ใชการวัดแบบระดับคุณภาพ (Rating Scale) 5 ระดับ มี
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้4 

ระดับ 5 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก 
ระดับ 3 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับนอย 
ระดับ 1 คะแนน หมายถึง คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับนอยท่ีสุด 

เกณฑการแปลผลเพ่ือจัดสรรระดับชวงคาเฉลี่ยของแบบสอบถามโดยใชเกณฑดังนี้5 
ชองวางระดับ (Range)  =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด       

                                                                            จํานวนชั้น                              
=   5-1       
     5 

=  0.8 
จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ในแตละระดับมีขนาดระยะ

ชวงกวางระหวางระดับเทากับ .80 ดังนี ้
ฉะนั้นจะไดเกณฑการแปลผล 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง  มีคุณลักษณะระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง  มีคุณลักษณะระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60  หมายถึง  มีคุณลักษณะระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.80 หมายถึง  มีคุณลักษณะระดับนอยท่ีสุด 

4รศ. อุเทน ปญโญ, ระเบียบการวิจัย, พิมพครั้งท่ี 2, (เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2543), หนา 131. 

5บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน แกไขเพ่ิมเติม, พิมพครั้งท่ี 7, (กรุงเทพมหานคร : สุริยสาสน, 
2545), หนา 127. 
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ตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปด (Open-ended) เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดเสนอขอเสนอแนะ

เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนํา และ ดานการปฏิบัติงาน 
 

3.4 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวิธีการ

ดําเนินการดังนี ้
3.4.1 ศึกษาคนควาแนวความคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
3.4.2 กําหนดกรอบแนวคิดและเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจัย นํามาใชเปนขอมูลใน

การสรางแบบสอบถาม ท้ังชนิดปลายปดและปลายเปด 
3.4.3 นํารางแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาทําการตรวจ 

วิจารณ แกไข เสนอแนะ ปรับปรุง เพ่ือความเหมาะสมและความถูกตองของแบบสอบถาม 
3.4.4 นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงตามขอ 3 เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตอง ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content validity) และความครอบคลุมของเนื้อหา ไดแก 
1)  รองศาสตราจารย ดร.ศรชัย ทาวมิตร 
วุฒิการศึกษา ปธ. 5 ศน.บ.ศึกษาศาสตร M.A. (Political Sciences) 
 Ph.D (Political Sciences)    
ตําแหนง รองอธิการบดี ฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
     อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตรการปกครอง  

    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย     
2)  ดร. ชวลิต ไหลรินทร 
วุฒิการศึกษา B.A. M.A. (Political Science) Ph.D (Political Development of 
Thailand) 
ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตรการปกครอง  
               มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย     
3) นายอดิศักดิ์ วิไลลักษณ 
วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตําแหนง ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดราชบพิธ กรุงเทพมหานคร  

เพ่ือตรวจสอบหรือปรับปรุงแกไขความถูกตองสมบูรณของเนื้อหาเพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีมี
ความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของคําถาม 
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3.4.5 นําแบบสอบถามหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC)6 ของแบบสอบถาม ความเท่ียงตามโครงสราง (Constant Validity) โดยอาศัย
ดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ (Face Validity) ใชสูตรดังนี้ 

สูตร 
   IOC = ∑R 
       N 

เม่ือ    
IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมือง 
∑R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาท้ังหมด 
N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

โดยคาดัชนีความสอดคลองกันระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ระหวางขอคําถามกับนิยามคําศัพทเฉพาะแปลความหมายของคะแนน 
ดังนี้ 

+ 1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดได 
0 เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดได 
- 1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมได 

โดยเลือกขอคําถามท่ีมีคาตั้งแต .67 ข้ึนไป จากขอคําถามท้ังหมดจํานวน 52 ขอ ใชไดจํานวน 
52 ขอ ใชไมไดจํานวน 0 ขอ ซ่ึงขอคําถามท่ีใชไดมีคา IOC อยูในชวง .67-1.00 

ผลจากการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมือเทากับ 1.00 
3.4.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา

ตรวจสอบความถูกตอง 
3.4.7 ภายหลังจากตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาแลว ผูวิจัยไดนําเครื่องมือไปทดลองใช

กับกลุมตัวอยางซ่ึงมิใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด ไดแก โรงเรียนวัดบวนนิเวศ แลวนําผลการตอบ
แบบสอบถาม ไปหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach)7 ใชสูตรดังนี ้

 
 
สูตร 

α =    1−k
k

 
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



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

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เม่ือ 

α แทน  คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 

6ธีระศักด์ิ อุนอารมณเลิศ, เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา : การสรางและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2549), หนา 65. 

7ยุทธ ไกยวรรณ, พ้ืนฐานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สุริยาสาสน, 2543), หนา 123,137. 
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k แทน  จํานวนขอของเครื่องมือ 
  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 
 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม  

ผลจากการทดสอบ ไดคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือเทากับ .8219 
3.4.8 นําแบบสอบถามมาปรับปรุง แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

พิจารณาจัดพิมพและนําไปใชเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมลูที่ใชในการวิจัย 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

3.5.1 ผูวิจัยไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผูอํานวยการโรงเรียนวัดราชบพิธเพ่ือขอ

ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการทําวิจัย 

3.5.2 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปแจกใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4-6 ท่ี

เปนกลุมตัวอยาง ตามจํานวนท่ีกําหนดไว โดยผูวิจัยไดอธิบายเหตุผลการทําวิจัยและวิธีการตอบ

แบบสอบถามฉบับนี้ และรอรับกลับคืนหลังจากผูตอบแบบสอบถามไดตอบเสร็จเรียบรอยแลว  

3.5.3 ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเรียบรอยสมบูรณของแบบสอบถามท่ีรับคืนจาก

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4-6 จํานวน 286 ชุด โดยตรวจสอบแบบสอบถามมีความ

สมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยเปอรเซ็นต แลวจึงนํามาทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ไดดําเนินการโดยนําขอมูลมาวิเคราะหดวยเครื่อง

คอมพิวเตอรโปรแกรมทางสังคมศาสตร มีลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
3.6.1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก    ผล

การเรียน และ ระดับชั้นท่ีศึกษา โดยการแจกแจงคาความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 
และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

3.6.2 การวิเคราะหขอมูลเปนแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปด เก่ียวกับคุณลักษณะของ
นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระ
นคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษย
สัมพันธ ดานความเปนผูนํา และดานการปฏิบัติงาน โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

3.6.3 การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของ
นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานครกับขอมูลท่ัวไปผลการเรียน และ ระดับชั้นท่ีศึกษา ใชการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) หรือ F-test ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

st

2
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สถิติทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของโดยใชวิธี LSD (Least 
Significant Difference) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

3.6.4 การวิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตาม
ทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานครโดย
ใชการวิเคราะหหาคาความถ่ี (Frequency) และนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 

3.7 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลโดยสถิติ
ท่ีใชในการวิจัย ไดแก สําหรับการวิจัยเรื่องนี้ มีสถิติท่ีใชในการทําวิจัยอยู 2 ประเภท ไดแก  
 3.7.1 สถิติการพรรณนา (Descriptive Statistics)  

ไดแก การหาความถ่ี (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) รอยละ (Percentage) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) S.D. สําหรับการบรรยายปจจัยสวนบุคคล 
 3.7.2 สถิติอางอิง (Inferential Statistics)  

ไดแก การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) หรือ F-test               
ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ
ของ LSD (Least-Significant Different) 

 
 
 
 
 

  
สถิติท่ีใชในการวิจัยวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้
 1) การวิเคราะหขอมูลใชหาคารอยละจากสูตร8 ดังนี้ 

สูตร 

      รอยละ         =        
Ν
×100X  

เม่ือ       
X            แทน      จํานวนขอมูล (ความถ่ี) ท่ีตองการนํามาหาคารอยละ 
N            แทน      จํานวนความถ่ีท้ังหมด 

2) การวิเคราะหขอมูลหาคะแนนคาเฉลี่ย (Mean) จากสูตร9 ดังนี้ 
สูตร 

8ธานินทร  ศิลปจารุ, วิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท วี.อินเตอร 
พริ้นท, 2550), หนา 152. 

9สงศรี ชมภูวงศ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, (นครศรีธรรมราช : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2552), หนา 113. 
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                                    X               =           
N

fX∑  

เม่ือ     
X    แทน     คาเฉลี่ย 

∑ fX   แทน     ผลรวมของขอมูลท้ังหมด 

 N       แทน     จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 3) การวิเคราะหขอมูลหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากสูตร10 ดังนี ้

สูตร 

            ..DS            =        
( )
N

XXf∑ −
2

 

เม่ือ    
..DS       แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

( )2∑ − XXf  แทน ผลรวมของผลคูณระหวางความถ่ีกับกําลังสองของคาเบี่ยงเบนของ

ขอมูลแตละตัว 
N          แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด    

 4) การวิเคราะหโดยหาคา F-test จากสูตร11 ดังนี้  
สูตร 

                                          F        =     
w

b

MS
MS  

เม่ือ 
F        แทน     คาการแจกแจงของ F                

bMS       แทน    ความแปรปรวน ระหวางกลุม 

wMS      แทน     ความแปรปรวนภายในกลุม 

 5) เม่ือพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของ
คาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) ของ ฟสเชอร แอล.เอส.ดี 
(Fischer’s L.S.D.)12 ดังนี้ 

สูตร 

LSDt kna
−:

2
1












+

ji nn
MSE 11

 โดยท่ี  ∑
=

=
k

i
inn

1
 

เม่ือ 

10เรื่องเดียวกัน, หนา 114. 
11ประคอง กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณวิทยาลัย, 2542), หนา 74. 
12เรื่องเดียวกัน, หนา 75. 
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LSD แทน คาความแตกตางวิกฤตของการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแตละคูท่ีขนาด
ของกลุมตัวอยางไมเทากัน 

t kna
−:

2
1  แทน คาอัตราสวน t ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน a ท่ีกําหนดโดยมีอิสระ 

(n-k) เทากับคาความอิสระของ MES ของการทดสอบรวมโดยสถิติ F 
MSE แทน ความแปรปรวนสวนท่ีเปนเทอมของความคลาดเคลื่อนของการ

ทดสอบรวมโดย F ซ่ึงในกรณีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบตัวทดลองเดียว คือ WMS  

in jn  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางของคูท่ีนําคาเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ 



 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน                     

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซ่ึงผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย (Research 0bjectives) 3 
ประการคือ 

1) เ พ่ือ ศึกษาคุณลักษณะท่ี พึงประสงคของนักการ เ มืองตามทัศนะของนัก เรี ยน                      
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

2) เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ท่ีมี ผลการเรียน และ
ระดับชั้นท่ีศึกษา ท่ีแตกตางกัน 

3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

ในการวิจัยครั้งนี้ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,005 คน และไดกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางโดยวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane ขนาดของกลุม
ตัวอยางไดจํานวน 286 คน แลวใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสัดสวน โดยการนํามาหาอัตราสัดสวนของ
ประชากร (Proportional to Size) เพ่ือหากลุมตัวอยางแยกแตละประเภทดังกลาวแลว จึงใชวิธีการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาดําเนินการ
วิเคราะหและประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือคํานวณหาคาสถิติ
สําหรับตอบวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยใหครบถวนตามท่ีตั้งไว มีลําดับข้ันตอนดังนี้ 

4.1 สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
4.2 ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 

 4.3 การวิเคราะหขอมูล 
 
 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือความเขาใจท่ีตรงกันในการแปลความหมายขอมูล จึงกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

Χ  แทน คาเฉลี่ย (Mean)  
S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
F แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณาความนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ F (F-distribution) 
df แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
SS แทน ผลรวมกําลังสอง (Sum of Squares) 
MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมกําลังสอง (Mean Square) 
* แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
Sig แทน  ความนาจะเปน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.2 ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรดังตอไปนี ้
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจก

แจงคาความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน โดย
การหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของ
นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร ใชการทดสอบคาเอฟ F-test (One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของโดยใชวิธี 
LSD (Least Significant Difference) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตาม
ทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานครโดย
ใชการวิเคราะหหาคาความถ่ี (Frequency) และนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 

 
 
4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ผลการเรียน 
และ ระดับชั้นท่ีศึกษา โดยการแจกแจงคาความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 
และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามผลการเรียน 
 

ผลการเรียน จํานวน รอยละ 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59 24 8.39 
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เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 114 39.80 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 3.59  80 27.97 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 68 23.78 

รวม 286 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 286 คน มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 
2.00 – 2.59 จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 39.86 รองลงมา ไดแก มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยอยูใน
ระดับ 3.00 – 3.59 จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 27.97 มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 
จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 23.78 และ มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59 จํานวน 
24 คน คิดเปนรอยละ 8.39 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.2 

แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

ระดับช้ันการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 96 33.57 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 97 33.91 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 93 35.52 

รวม 286 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 286 คน มีระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5จํานวน 97 
คน คิดเปนรอยละ 33.91 รองลงมา มีระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 33.57 
และ มีระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 32.52 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหคุณลักษณะของนักการเมืองที่พึงประสงคตามทัศนะของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาการวิเคราะหขอมูลเปนแบบสอบถามลักษณะแบบ

ปลายปด เก่ียวกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม
และจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนํา และดานการปฏิบัติงาน โดย
การหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
ปรากฏดังตารางตอไปนี ้
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน 

 

ท่ี คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค Χ  S.D. แปลผล 
1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม  3.54 1.05 มาก 
2 ดานบุคลิกภาพ  3.60 0.93 มาก 
3 ดานมนุษยสัมพันธ  3.45 0.56 มาก 
4 ดานความเปนผูนํา  3.38 0.88 ปานกลาง 
5 ดานการปฏิบัติงาน 2.74 0.89 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.86 ปานกลาง 
 



 114 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค โดยรวม 5 ดาน อยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด ไดแก ดานท่ี 2 คือ ดานบุคลิกภาพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมาคือดานท่ี 1 คือ ดาน
คุณธรรมและจริยธรรม มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ดานท่ี 3 คือ ดานมนุษยสัมพันธมีคาแปลผลอยูใน
ระดับมาก ดานท่ี 4 คือ ดานความเปนผูนํา มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง และดานท่ีมีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด ไดแก ดานท่ี 5 คือ ดานการปฏิบัติงาน มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ท่ี ดานคุณธรรมและจริยธรรม Χ  S.D. แปลผล 
1 เปนผูรูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักเวลา รูจัก

ประชาชน 3.61 1.06 มาก 
2 เปนผูนําทางศีลธรรม ต้ังม่ันอยูในความถูกตอง ไมประพฤติผิด

จากจารีตประเพณีท่ีดีงาม 3.67 0.97 มาก 
3 กระทําการใด ๆ คํานึงถึงประโยชนสวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวน

ตน อุทิศตนแกงาน 2.09 1.17 นอย 
4 เปนผูอาสาสมัครเขามาทํางานเพ่ือสวนรวมไมใชเปนการหาเลี้ยง

ชีพ ไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือสวนตัว ไมรับสินบนทุกชนิด 3.54 1.02 มาก 
5 กระทําการใด ๆ ดวยความซ่ือตรง ไมคดโกง โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 3.79 1.04 มาก 
6 มีอุดมการณ ทํางานอยางเต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ 

ยึดถือประโยชนของประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 2.89 1.21 ปานกลาง 
7 มีความยุติธรรม ไมคํานึงถึงแตผลประโยชนของพรรคพวก ญาติพ่ี

นองตน 2.88 1.18 ปานกลาง 
8 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการประชาชนไดรับ

ทราบเพ่ือนําไปสูการปฏิบัต ิ 3.39 1.07 ปานกลาง 
9 ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเสื่อมเสียตอ เกียรติศักดิ์ของการ

เปนนักการเมืองทองถ่ิน 3.53 1.19 มาก 
1
0 

ประพฤติตนหางจากอบายมุขไมดื่มสุราจนครองสติไมได หรือดื่ม
เปนประจํา ไมเจาชู ไมเลนการพนันตาง ๆ เชน หวย ไพ  4.16 0.99 มาก 

1 ไมประกอบอาชีพผิดจารีตประเพณีและกฎหมายไมประกอบ    
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1 อาชีพผิดจารีตประเพณีและกฎหมาย 3.35 0.64 ปานกลาง 
รวม 3.54 1.05 มาก 

  
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 10 คือ ประพฤติตนหางจากอบายมุขไมด่ืมสุราจนครองสติไมได หรือดื่มเปน
ประจํา ไมเจาชู ไมเลนการพนันตาง ๆ เชน หวย ไพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ขอท่ี 
5 คือ กระทําการใด ๆ ดวยความซ่ือตรง ไมคดโกง โปรงใส สามารถตรวจสอบได มีคาแปลผลอยูใน
ระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 3 คือ กระทําการใด ๆ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
ยิ่งกวาประโยชนสวนตน อุทิศตนแกงาน มีคาแปลผลอยูในระดับนอย ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ
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นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ 

 

ท่ี ดานบุคลิกภาพ Χ  S.D. แปลผล 
1 รักษาคําพูด มีสัจจะ พูดจริงทําจริง พูดจาไพเราะถูก

กาลเทศะ 3.30 1.01 ปานกลาง 
2 มีวาจาท่ีออนหลาย สุภาพเรียบรอย 3.33 1.02 ปานกลาง 
3 ไมใชวาจาท่ีไมสุภาพ ใสรายหรือเสียดสีบุคคลอ่ืน 3.63 0.58 มาก 
4 ใชคําพูดเหมาะสมตอบุคคลตอสถานท่ีและถูกกาลเทศะ 3.57 1.03 มาก 
5 กระตุน ชักจูงประชาชนใหตั้งม่ันอยูในจารีต ประเพณี 

และศีลธรรมอันดีงามของชุมชน 3.76 1.01 มาก 
6 พูดจาแนะนําแตสิ่งท่ีเปนประโยชน 3.34 1.03 ปานกลาง 
7 มีความละอายในการทําความชั่วและความทุจริต 3.78 0.97 มาก 
8 เกรงกลัวในการกระทําความชั่วและความทุจริตตาง ๆ 

ท้ังตอตนเองและประชาชนโดยท่ัวไป 3.66 0.84 มาก 
9 มีความอดทน อดกลั้นตอความยากลําบากของงาน 3.32 0.92 ปานกลาง 
10 อดทนตออุปสรรคท้ังหลาย ตลอดท้ังความเขาใจผิดและ

ความไมสุจริตตาง ๆ ท่ีคนอ่ืนมีตอตน 3.91 1.00 มาก 
11 ทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝในงาน 

หม่ันเพียรพยายามและพิจารณาดวยเหตุผล 4.03 0.84 มาก 
รวม 3.60 0.93 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานบุคลิกภาพ อยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ี 11 คือ ทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝในงาน หม่ันเพียรพยายามและ
พิจารณาดวยเหตุผล มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ขอท่ี 10 คือ อดทนตออุปสรรค
ท้ังหลาย ตลอดท้ังความเขาใจผิดและความไมสุจริตตาง ๆ ท่ีคนอ่ืนมีตอตน มีคาแปลผลอยูในระดับ
มาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 1 คือ รักษาคําพูด มีสัจจะ พูดจริงทําจริง พูดจาไพเราะ
ถูกกาลเทศะ มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ 

 

ท่ี ดานมนุษยสัมพันธ Χ  S.D. แปลผล 
1 มีความเมตตา ปรารถนาท่ีจะใหประชาชนมีความสุข 3.44 0.57 มาก 
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2 มีความตองการคิดหาหนทางชวยใหประชาชนท่ี
ประสบความทุกขใหพนจากความทุกข 3.32 0.68 ปานกลาง 

3 เอาใจใสคิดหาหนทางแกปญหาใหกับประชาชน 3.67 0.68 มาก 
4 มีความสุขุมเยือกเย็น รอบคอบ ทํากิจการตาง ๆ อยาง

ระมัดระวัง 3.42 0.54 มาก 
5 มีความจริงใจตอประชาชน 3.45 0.35 มาก 
6 ไมเปนคนมีเลหเหลี่ยมเชื่อถือไมได 3.42 0.56 มาก 

รวม 3.45 0.56 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานมนุษยสัมพันธ อยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 3 คือ เอาใจใสคิดหาหนทางแกปญหาใหกับประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก 
รองลงมา คือ ขอท่ี 5 คือ มีความจริงใจตอประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 2 คือ มีความตองการคิดหาหนทางชวยใหประชาชนท่ีประสบความทุกขใหพน
จากความทุกข มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา 

 

ท่ี ดานความเปนผูนํา Χ  S.D. แปลผล 
1 ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา และ เปน

แบบอยางท่ีดีแกประชาชน 2.95 0.99 ปานกลาง 
2 เปนตัวอยางท่ีดีปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน 3.26 1.02 ปานกลาง 
3 รูจักอุปการะ ทําคุณประโยชนแกบุคคลอ่ืนนึกถึง

ประโยชนของบุคคลอ่ืนเปนท่ีตั้ง 3.19 0.97 ปานกลาง 
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4 ใหความอนุเคราะหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ
อยางเสมอภาคกัน 3.25 1.07 ปานกลาง 

5 มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปนสิ่งของท่ีสมควรใหปนแก
ประชาชนท่ีควรไดรับการแบงปน 3.28 0.99 ปานกลาง 

6 เปนคนไมถือตัว ไมถือยศศักดิ์ เขากันไดกับประชาชนใน
ชุมชน 3.22 1.15 ปานกลาง 

7 เสียสละ อุทิศตนเพ่ือบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแก
ประชาชน 4.03 1.01 มาก 

8 สนับสนุนคนดี เปนปฏิปกษตอความชั่ว สนับสนุนการ
กระทําความดีตอตานการกระทําความชั่ว 3.46 0.94 มาก 

9 แสดงออกถึ งความจงรั กภั กดี ต อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 3.70 0.50 มาก 

10 ดํารงไวซ่ึงความสามัคคีในหมูประชาชนในชุมชน 3.44 0.54 มาก 
11 รับเรื่องรองทุกข รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของประชาชน 3.53 0.83 มาก 
12 ละเวนการคบหาสมาคมหรือใหการสนับสนุนบุคคลซ่ึงมี

ความประพฤติผิดกฎหมายหรือแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ 

 
 

3.32 

 
 

0.63 

 
 

ปานกลาง 
รวม 3.38 0.88 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานความเปนผูนํา อยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 7 คือ เสียสละ อุทิศตนเพ่ือบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกประชาชน      มีคาแปล
ผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ขอท่ี 9 คือ แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีคาแปลผลอยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 1 คือ ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา และ เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน 

 

ท่ี ดานการปฏิบัติงาน Χ  S.D. แปลผล 
1 มีสติตลอดเวลาตอหนาท่ีความรับผิดชอบไมลืมตัวหรือ

ละเลยตอหนาท่ีความรับผิดชอบของตน 2.26 1.06 นอย 
2 เขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 3.20 1.20 ปานกลาง 
3 ปฏิบัติงานดวยความซ้ือสัตย สุจริตตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

จริยธรรมและศีลธรรมอันดีงาม 2.02 1.00 นอย 
4 จัดสรรงบประมาณอยางเปนกลางและท่ัวถึง 2.88 1.14 ปานกลาง 
5 ประสานงานกับทุกฝายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของอยาง

มีประสิทธิภาพ 2.64 1.01 ปานกลาง 
6 เอาใจใสชวยเหลือแกปญหาของประชาชนจัดใหมี

บริการสาธารณะอยางเปนธรรม ท่ัวถึงอยางจริงจัง 3.34 0.51 ปานกลาง 
7 เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ

ตาง ๆ  1.98 0.99 นอย 
8 รับฟงและนําขอเสนอ ขอเรียกรองของประชาชนไปสู

การพัฒนาและแกไขปญหาอยางจริงจัง 2.30 0.93 นอย 
9 ใชเวลาเหมาะสมในการปฏิบัติงานบริการไดอยาง

รวดเร็ว 
 

2.52 
 

0.63 
 

นอย 
10 ปฏิบัติงานดวยความยิ้มแยมแจมใส เปนมิตร ไมตรีตอ

ประชาชนผูมารับบริการ 2.93 1.18 ปานกลาง 
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11 สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนมีการจัดตั้งกลุมเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 3.33 0.53 ปานกลาง 

12 จัดทําแผนโครงการมีการลงประชาคมเพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมเสนอปญหาและความตองการ 3.52 0.56 มาก 

รวม 2.74 0.89 ปานกลาง 
 
 
 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขต
พระนคร กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานการปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 12 คือ จัดทําแผนโครงการมีการลงประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมเสนอ
ปญหาและความตองการ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ขอท่ี 6 คือ เอาใจใสชวยเหลือ
แกปญหาของประชาชนจัดใหมีบริการสาธารณะอยางเปนธรรม ท่ัวถึงอยางจริงจัง มีคาแปลผลอยูใน
ระดับปานกลาง และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 7 คือ เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการตาง ๆ มีคาแปลผลอยูในระดับนอย ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของนักการเมืองท่ี
พึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานครกับขอมูลท่ัวไปผลการเรียน และระดับชั้นท่ีศึกษา ใชการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว F-test (One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของโดยใชวิธี LSD (Least Significant Difference) และ
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามผลการเรียน 

 

ผลการเรียน n X  S.D. แปลผล 

เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 3.59  
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 

24 
114 
80 
68 

2.53 
2.59 
3.39 
2.58 

0.67 
0.64 
0.73 
0.62 

นอย 
นอย 

ปานกลาง 
นอย 

รวม 286 2.77 0.66 ปานกลาง 
  

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการเรียน
ตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามผลการเรียน อยูใน
ระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.10 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค

ตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามผลการเรียน 
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แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.18 45 0.9 4.78 0.24 
ภายในกลุม 15.64 240 0.21   

รวม  15.82 285  
  

จากตารางท่ี 4.10 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามผลการเรียน 
ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 4.11 แสดงคาเฉล่ีย ( Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม จําแนก
ตามผลการเรียน 

 

ผลการเรียน n X  S.D. แปลผล 

เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 3.59  
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 

24 
114 
80 
68 

2.47 
2.35 
2.32 
2.30 

0.34 
0.54 
0.69 
0.50 

นอย 
นอย 
นอย 
นอย 

รวม 286 2.36 0.64 นอย 
 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามผล
การเรียน อยูในระดับนอย 
 
ตารางท่ี 4.12 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตาม

ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามผลการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.18 45 0.21 1.40 0.28 
ภายในกลุม 15.64 240 0.51   

รวม  15.82 285  
 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
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ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามผล
การเรียน ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 4.13 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามผลการ
เรยีน 

 

ผลการเรียน n X  S.D. แปลผล 

เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 3.59  
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 

24 
114 
80 
68 

2.57 
2.68 
2.59 
2.77 

0.27 
0.37 
0.51 
0.22 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

นอย 
ปานกลาง 

รวม 286 2.65 0.34 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามผลการเรียน อยู
ในระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี 4.14 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค

ตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระ
นคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามผลการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.18 45 0.28 0.62 0.62 
ภายในกลุม 15.64 240 0.45   

รวม  15.82 285  
  

จากตารางท่ี 4.14 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามผลการเรียน ไม
แตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 4.15 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมือง ท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ จําแนก
ตามผลการเรียน 
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ผลการเรียน n X  S.D. แปลผล 

เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 
1.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 
2.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 
3.59  
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 

24 
114 
80 
68 

2.77 
2.64 
2.69 
2.88 

0.35 
0.45 
0.71 
0.52 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 286 2.74 0.51 ปานกลาง 
  

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ จําแนกตามผลการเรียน 
อยูในระดับปานกลาง 

 
ตารางท่ี 4.16 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค

ตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระ
นคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ จําแนกตามผลการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.18 45 0.37 2.46 0.42 
ภายในกลุม 15.64 240 0.15   

รวม  15.82 285  
  

จากตารางท่ี 4.16 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ จําแนกตามผลการเรียน 
ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 4.17 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมือง ท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา จําแนก
ตามผลการเรียน 

 

ผลการเรียน n X  S.D. แปลผล 

เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 

24 
114 

2.54 
2.85 

0.73 
0.57 

นอย 
ปานกลาง 
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เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 3.59  
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 

80 
68 

3.72 
3.64 

0.62 
0.46 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 286 3.19 0.59 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4.17 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา จําแนกตามผลการเรียน 
อยูในระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี 4.18 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค

ตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระ
นคร กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา จําแนกตามผลการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.18 45 0.05 0.18 0.54 
ภายในกลุม 15.64 240 0.27   

รวม  15.82 285  
  

จากตารางท่ี 4.18 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา จําแนกตามผลการเรียน 
ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 4.19 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน จําแนกตามผลการ
เรยีน 

 

ผลการเรียน n X  S.D. แปลผล 

เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 3.59  
เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 

24 
114 
80 
68 

2.53 
2.33 
2.64 
2.72 

0.37 
0.57 
0.71 
0.52 

นอย 
นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 286 2.55 0.54 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4.19 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
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ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน จําแนกตามผลการเรียน 
อยูในระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 4.20 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค

ตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระ
นคร กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน จําแนกตามผลการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.18 45 0.45 1.66 0.26 
ภายในกลุม 15.64 240 0.27   

รวม  15.82 285  
 

 จากตารางท่ี 4.20 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการ
เรียนตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน จําแนกตามผลการ
เรียน ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 
ตารางท่ี 4.21 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมือง ท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัด
ราชบพิธ  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

ระดับช้ันท่ีศึกษา n X  S.D. แปลผล 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 96 3.28 0.26 ปานกลาง 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 97 3.33 0.28 ปานกลาง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 93 3.26 0.41 ปานกลาง 

รวม 286 3.31 0.28 ปานกลาง 
   

 จากตารางท่ี 4.21 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามระดับชั้นท่ี
ศึกษา อยูในระดับปานกลาง  
 
 
 
ตารางท่ี 4.22 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค

ตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระ
นคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษา 
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แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.96 8 0.05 0.18 0.54 
ภายในกลุม 31.88 205 0.27   

รวม  32.84 285  
  

จากตารางท่ี 4.22 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามระดับชั้นท่ี
ศึกษา ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 
ตารางท่ี 4.23 แสดงคาเฉล่ีย ( Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมือง      ท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
จําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

ระดับช้ันท่ีศึกษา n X  S.D. แปลผล 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 96 3.47 0.37 มาก 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 97 3.35 0.57 มาก 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 93 3.32 0.71 ปานกลาง 

รวม 286 3.38 0.46 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4.23 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม จําแนก
ตามระดับชั้นท่ีศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
 
 
ตารางท่ี 4.24 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตาม

ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.96 8 0.48 2.08 0.13 
ภายในกลุม 31.88 205 0.23   

รวม  32.84 285  
 

จากตารางท่ี 4.24 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม จําแนก
ตามระดับชั้นท่ีศึกษา ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 4.25 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามระดับช้ันท่ี
ศึกษา 

 

ระดับช้ันท่ีศึกษา n X  S.D. แปลผล 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 96 3.59 0.47 มาก 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 97 3.47 0.48 มาก 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 93 3.27 0.54 ปานกลาง 

รวม 286 3.44 0.47 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.25 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามระดับชั้นท่ี
ศึกษา อยูในระดับมาก 
 
 
 
ตารางท่ี 4.26 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค

ตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.96 8 0.52 1.18 0.33 
ภายในกลุม 31.88 205 0.44   

รวม  32.84 285  
  

จากตารางท่ี 4.26 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามระดับชั้นท่ี
ศึกษา ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 4.27 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
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วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ จําแนกตาม
ระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

ระดับช้ันท่ีศึกษา n X  S.D. แปลผล 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 96 3.30 0.52 ปานกลาง 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 97 3.39 0.58 ปานกลาง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 93 3.43 0.77 มาก 

รวม 286 3.37 0.58 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4.27 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ จําแนกตาม
ระดับชั้นท่ีศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

 
 
 

ตารางท่ี 4.28 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตาม
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ จําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.96 8 0.53 1.55 0.45 
ภายในกลุม 31.88 205 0.34   

รวม  32.84 285  
 

จากตารางท่ี 4.28 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ จําแนกตาม
ระดับชั้นท่ีศึกษา ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 4.29 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา จําแนกตาม
ระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

ระดับช้ันการศึกษา n X  S.D. แปลผล 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 96 2.47 0.37 นอย 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 97 2.58 0.57 นอย 
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มัธยมศึกษาปท่ี 6 93 3.01 0.71 ปานกลาง 
รวม 286 2.68 0.55 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.29 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา จําแนกตาม
ระดับชั้นท่ีศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

 
 
 
 

ตารางท่ี 4.30 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตาม
ทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา จําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.96 8 0.68 5.23 0.41 
ภายในกลุม 31.88 205 0.13   

รวม  32.84 285  
 

จากตารางท่ี 4.30 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา จําแนกตาม
ระดับชั้นท่ีศึกษา ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 4.31 แสดงคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคุณลักษณะของ

นักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
ระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

ระดับช้ันท่ีศึกษา n X  S.D. แปลผล 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 96 3.17 0.17 ปานกลาง 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 97 3.25 0.37 ปานกลาง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 93 3.71 0.61 มาก 

รวม 286 3.37 0.38 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4.31 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
ระดับชั้นท่ีศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
 
 
 
ตารางท่ี 4.32 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค

ตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน จําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษา 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig.  
ระหวางกลุม 0.96 8 0.88 3.25 0.26 
ภายในกลุม 31.88 205 0.27   

รวม  32.84 285  
  

 จากตารางท่ี 4.32 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้น
การศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
ระดับชั้นท่ีศึกษา ไมแตกตางกันจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

การวิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยใชการ
วิเคราะหหาคาความถ่ี (Frequency) และนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.33 แสดงความถี่ (Frequency) ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ        
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ท่ี ดานคุณธรรมและจริยธรรม ความถ่ี 
1. กระทําการใด ๆ ควรคํานึงถึงประโยชนสวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวนตน 2 
2. ควรอุทิศตนแกงานแกสวนรวม 12 
3. ไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือสวนตัว ไมรับสินบน  30 
4. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 18 
5. ยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการเมือง 8 
6. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 10 
7. กระทําการใด ๆ ดวยความซ่ือตรง ไมคดโกง มีความโปรงใส สามารถ 

ตรวจสอบได 
 
4 

8. ตองมีอุดมการณ ทํางานอยางเต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ ยึดถือ 
ประโยชนประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

 
2 

รวม 86 
 

จากตารางท่ี 4.33 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตาม
ทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดาน
คุณธรรมและจริยธรรม ไดแก ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก ไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือสวนตัว ไมรับ
สินบน รองลงมา ไดแก ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข      และควร
อุทิศตนแกงานแกสวนรวม และ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก กระทําการใด ๆ ควรคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวนตน และ ตองมีอุดมการณ ทํางานอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ยึดถือ ประโยชนประชาชนเปนสิ่งสูงสุด ตามลําดับ 
ตารางท่ี 4.34 แสดงความถี่ (Frequency) ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ           
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ 

 

ท่ี ดานบุคลิกภาพ ความถ่ี 
1. รักษาคําพูด มีสัจจะ พูดจริงทําจริง พูดจาไพเราะถูกกาลเทศะ 6 
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2. มีวาจาท่ีออนหลาย สุภาพเรียบรอย 4 
3. ไมใชวาจาท่ีไมสุภาพ ใสรายหรือเสียดสีบุคคลอ่ืน 8 
4. ใชคําพูดเหมาะสมตอบุคคลตอสถานท่ีและถูกกาลเทศะ 16 
5. กระตุน ชักจูงประชาชนใหตั้งม่ันอยูในจารีต ประเพณี และศีลธรรมอันดี

งามของชุมชน 
 
1 

6. พูดจาแนะนําแตสิ่งท่ีเปนประโยชน 1 
7. มีความละอายในการทําความชั่วและความทุจริต 24 
8. เกรงกลัวในการกระทําความชั่วและความทุจริตตาง ๆ ท้ังตอตนเองและ

ประชาชนโดยท่ัวไป 
 
1 

9. มีความอดทน อดกลั้นตอความยากลําบากของงาน 12 
10. อดทนตออุปสรรคท้ังหลาย ตลอดท้ังความเขาใจผิด และความไมสุจริตตาง 

ๆ ท่ีคนอ่ืนมีตอตน 
 
1 

11. ทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝในงาน หม่ันเพียร
พยายามและพิจารณาดวยเหตุผล 

 
1 

รวม 75 
 

จากตารางท่ี 4.34 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตาม
ทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดาน
บุคลิกภาพ ไดแก ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก มีความละอายในการทําความชั่วและความทุจริต 
รองลงมา ไดแก ใชคําพูดเหมาะสมตอบุคคลตอสถานท่ีและถูกกาลเทศะ และ มีความอดทน อดกลั้นตอ
ความยากลําบากของงานและ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก กระตุน ชักจูงประชาชนใหตั้งม่ันอยูใน
จารีต ประเพณี และศีลธรรมอันดีงามของชุมชน พูดจาแนะนําแตสิ่งท่ีเปนประโยชน เกรงกลัวในการ
กระทําความชั่วและความทุจริตตาง ๆ ท้ังตอตนเองและประชาชนโดยท่ัวไป อดทนตออุปสรรคท้ังหลาย 
ตลอดท้ังความเขาใจผิด และความไมสุจริตตาง ๆ ท่ีคนอ่ืนมีตอตน และ ทํางานบริการประชาชนดวย
ความเอาใจใส ฝกใฝในงาน หม่ันเพียรพยายามและพิจารณาดวยเหตุผล ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.35 แสดงความถี่ (Frequency) ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ          
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ 

 

ท่ี ดานมนุษยสัมพันธ ความถ่ี 
1. มีความเมตตา ปรารถนาท่ีจะใหประชาชนมีความสุข 2 
2. มีความตองการคิดหาหนทางชวยใหประชาชนท่ีประสบความทุกขใหพน

จากความทุกข 
 
1 

3. เอาใจใสคิดหาหนทางแกปญหาใหกับประชาชน 5 
4. มีความสุขุมเยือกเย็น รอบคอบ ทํากิจการตาง ๆ อยางระมัดระวัง 7 
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5. มีความจริงใจตอประชาชน 2 
6. ไมเปนคนมีเลหเหลี่ยมเชื่อถือไมได 9 

รวม 26 
 

จากตารางท่ี 4.35 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตาม
ทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
ดานมนุษยสัมพันธ ไดแก ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก มีความสุขุมเยือกเย็น รอบคอบ ทํากิจการตาง 
ๆ อยางระมัดระวัง รองลงมา ไดแก ไมเปนคนมีเลหเหลี่ยมเชื่อถือไมได และ มีความสุขุมเยือกเย็น 
รอบคอบ ทํากิจการตาง ๆ อยางระมัดระวัง และ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก มีความตองการคิด
หาหนทางชวยใหประชาชนท่ีประสบความทุกขใหพนจากความทุกข ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.36 แสดงความถี่ (Frequency) ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ         
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานความเปนผูนํา 

 

ท่ี ดานความเปนผูนํา ความถ่ี 
1. ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา และ เปนแบบอยางท่ีดีแก

ประชาชน 
 
5 

2. เปนตัวอยางท่ีดี  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน 

 
4 

3. ใหความอนุเคราะหบริการประชาชนดวยความเต็มใจอยางเสมอภาคกัน 1 
4. มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปนสิ่งของท่ีสมควรใหปนแกประชาชนท่ีควร

ไดรับการแบงปน 
 
6 

5. เปนคนไมถือตัว ไมถือยศศักดิ์ เขากันไดกับประชาชนในชุมชน 1 
6. ดํารงไวซ่ึงความสามัคคีในหมูประชาชนในชุมชน 1 
7. รับเรื่องรองทุกข รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 1 
8. ละเวนการคบหาสมาคม หรือใหการสนับสนุนบุคคลซ่ึงมีความประพฤติผิด

กฎหมายหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 
1 

รวม 20 
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จากตารางท่ี 4.36 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตาม
ทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดาน
มนุษยสัมพันธ ไดแก ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปนสิ่งของท่ีสมควรใหปน
แกประชาชนท่ีควรไดรับการแบงปน รองลงมา ไดแก ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา และ 
เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และ ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา และ เปนแบบอยางท่ีดี
แกประชาชน และ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก ใหความอนุเคราะหบริการประชาชนดวยความเต็ม
ใจอยางเสมอภาคกัน เปนคนไมถือตัว ไมถือยศศักดิ์ เขากันไดกับประชาชนในชุมชน ดํารงไวซ่ึงความ
สามัคคีในหมูประชาชนในชุมชน รับเรื่องรองทุกข รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 
และ ละเวนการคบหาสมาคม หรือใหการสนับสนุนบุคคลซ่ึงมีความประพฤติผิดกฎหมายหรือแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4.37 แสดงความถี่ (Frequency) ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ        
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติงาน 

 

ท่ี ดานการปฏิบัติงาน ความถ่ี 
1. มีสติตลอดเวลาตอหนาท่ีความรับผิดชอบไมลืมตัวหรือละเลยตอหนาท่ี

ความรับผิดชอบของตน 
 
3 

2. เขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 5 
3. ปฏิบัติงานดวยความซ้ือสัตย สุจริตตั้งอยูบนพ้ืนฐานจริยธรรมและศีลธรรม

อันดีงาม 
 
1 

4. จัดสรรงบประมาณอยางเปนกลางและท่ัวถึง 1 
5. ประสานงานกับทุกฝายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 9 
6. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการตาง ๆ 1 
7. ปฏิบัติงานดวยความยิ้มแยมแจมใส เปนมิตร ไมตรีตอประชาชนผูมารับ

บริการ 
 

12 
8. จัดทําแผน โครงการ มีการลงประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมเสนอ

ปญหาและความตองการ 
 
3 

รวม 35 
 

จากตารางท่ี 4.37 พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตาม
ทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดาน
มนุษยสัมพันธ ไดแก ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก ปฏิบัติงานดวยความยิ้มแยมแจมใส เปนมิตร ไมตรี
ตอประชาชนผูมารับบริการ รองลงมา ไดแก ประสานงานกับทุกฝายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางมี
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ประสิทธิภาพ และ เขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ และ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก 
ปฏิบัติงานดวยความซ้ือสัตย สุจริตตั้งอยูบนพ้ืนฐานจริยธรรมและศีลธรรมอันดีงาม จัดสรร
งบประมาณอยางเปนกลางและท่ัวถึง และมีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ
ตาง ๆ ตามลําดับ 

 
 
 

สรุปผลจากการศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ไดดังนี้ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ไดแก ไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ

สวนตัว ไมรับสินบน 

ดานบุคลิกภาพ ไดมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ไดแก มีความละอายในการทําความชั่วและความ

ทุจริต 

ดานมนุษยสัมพันธ ไดมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ไดแก ไมเปนคนมีเลหเหลี่ยมเชื่อถือไมได 

ดานความเปนผูนํา ไดมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ไดแก มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปนสิ่งของท่ี

สมควรใหปนแกประชาชนท่ีควรไดรับการแบงปน 

ดานการปฏิบัติงาน ไดมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ไดแก ปฏิบัติงานดวยความยิ้มแยมแจมใส 

เปนมิตร ไมตรีตอประชาชนผูมารับบริการ 



 
 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน                     

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร” ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 
1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ท่ีมี ผลการเรียน และระดับชั้นท่ีศึกษา ท่ีแตกตางกัน และ 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ
เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยไดศึกษาจาก แนวคิดเรื่อง
นักการเมืองท่ีพึงประสงค ของ ไชย ณพล  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,005 คน และไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีการกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane ขนาดของกลุมตัวอยางไดจํานวน 286 คน แลวใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบสัดสวน โดยการนํามาหาอัตราสัดสวนของประชากร (Proportional to Size) เพ่ือหา
กลุมตัวอยางแยกแตละประเภทดังกลาวแลว จึงใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 เปน
แบบสอบถามโดยมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check-List) แบบเลือกตอบขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับ
ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเพ่ือใหทราบคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง จํานวน 2 ขอ ไดแก 
ผลการเรียน และ ระดับชั้นท่ีศึกษา ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปด เก่ียวกับ
คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัด
ราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดาน
บุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนํา และ ดานการปฏิบัติงาน รวมท้ังหมด จํานวน 52 ขอ 
ผูวิจัยใชลักษณะคําถามแบบมาตราสวน 5 ระดับโดยใชหลักของ Likert Scale คือ มากท่ีสุด มาก          
ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยกําหนดเปนตัวเลข และความหมาย และ ตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปด 
(Open-ended) เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดเสนอขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ 
ดานความเปนผูนํา และดานการปฏิบัติงาน จํานวน 52 ขอ 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การหาความถ่ี (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) รอยละ 
(Percentage) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) S.D. สําหรับการบรรยายปจจัย
สวนบุคคลและ การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) หรือ F-test ถาพบ
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ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ 
LSD (Least-Significant Different) โดยใชการวิเคราะหขอมูลและประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
ซ่ึงสามารถสรุปผลของการวิจัยตามขอคนพบไดดังตอไปนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน                     

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้ พบวา 
5.1.1 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 286 คน มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 จํานวน 114 คน 
คิดเปนรอยละ 39.86 รองลงมา ไดแก มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 3.59 จํานวน 80 คน 
และ มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59 จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 8.39 และ มี
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 33.91 รองลงมา มีระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 33.57 และ มีระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 
32.52 ตามลําดับ 

5.1.2 การวิเคราะหคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาการวิเคราะหขอมูลเปนแบบสอบถามลักษณะแบบ
ปลายปด เก่ียวกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม
และจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนํา และดานการปฏิบัติงาน โดย
การหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ซ่ึง
มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค โดยรวม 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก 
ดานท่ี 2 คือ ดานบุคลิกภาพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ดานท่ี 1 คือ ดานคุณธรรม
และจริยธรรม มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ดานท่ี 3 คือ ดานมนุษยสัมพันธ มีคาแปลผลอยูในระดับ
มาก ดานท่ี 4 คือ ดานความเปนผูนํา มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
ไดแก ดานท่ี 5 คือ ดานการปฏิบัติงาน มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

สามารถแยกเปนรายดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก 
ขอท่ี 10 คือ ประพฤติตนหางจากอบายมุขไมดื่มสุราจนครองสติไมได หรือดื่มเปนประจํา ไมเจาชู ไมเลน
การพนันตาง ๆ เชน หวย ไพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ขอท่ี 5 คือ กระทําการใด ๆ 
ดวยความซ้ือตรง ไมคดโกง โปรงใส สามารถตรวจสอบได มีคาแปลผลอยูในระดับมาก และขอท่ีมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 3 คือ กระทําการใด ๆ คํานึงถึงประโยชนสวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวน
ตน อุทิศตนแกงาน มีคาแปลผลอยูในระดับนอย ตามลําดับ 

2) ดานบุคลิกภาพ 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานบุคลิกภาพ อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 11 
คือ ทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝในงาน หม่ันเพียรพยายามและพิจารณาดวย
เหตุผล มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ขอท่ี 10 คือ อดทนตออุปสรรคท้ังหลาย ตลอดท้ัง
ความเขาใจผิดและความไมสุจริตตาง ๆ ท่ีคนอ่ืนมีตอตน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก และขอท่ีมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 1 คือ รักษาคําพูด มีสัจจะ พูดจริงทําจริง พูดจาไพเราะถูกกาลเทศะ มี
คาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

3) ดานมนุษยสัมพันธ 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 
3 คือ เอาใจใสคิดหาหนทางแกปญหาใหกับประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ขอ
ท่ี 5 คือ มีความจริงใจตอประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 
ขอท่ี 2 คือ มีความตองการคิดหาหนทางชวยใหประชาชนท่ีประสบความทุกขใหพนจากความทุกข มี
คาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

4) ดานความเปนผูนํา 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานความเปนผูนํา อยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ี 7 คือ เสียสละ อุทิศตนเพ่ือบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับ
มาก รองลงมา คือ ขอท่ี 9 คือ แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีคา
แปลผลอยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 1 คือ ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
เชื่อถือศรัทธา และ เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

5) ดานการปฏิบัติงาน 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานการปฏิบัติงาน อยูในระดับปาน
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กลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
ไดแก ขอท่ี 12 คือ จัดทําแผนโครงการมีการลงประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและความ
ตองการ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ขอท่ี 6 คือ เอาใจใสชวยเหลือแกปญหาของ
ประชาชนจัดใหมีบริการสาธารณะอยางเปนธรรม ท่ัวถึงอยางจริงจัง มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง 
และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 7 คือ เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ
ตาง ๆ มีคาแปลผลอยูในระดับนอย ตามลําดับ 

5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  

การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของนักการเมืองท่ี

พึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานครกับขอมูลท่ัวไปผลการเรียน และระดับชั้นท่ีศึกษา ใชการทดสอบความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One-Way ANOVA or F-test) หรือ F-test ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของโดยใชวิธี LSD (Least 

Significant Difference) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ซ่ึงมีผลการทดสอบตาม

สมมติฐานดังตอไปนี ้

1) ผลการเรียน 

พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการเรียนตางกัน มี

คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัด

ราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามผลการเรียน ไมแตกตางกันจึงไม

เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

2) ระดับช้ันท่ีศึกษา 
พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้นการศึกษาตางกัน มี

คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัด
ราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามระดับชั้นการศึกษา ไมแตกตางกัน
จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

5.1.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

การวิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยใชการวิเคราะห
หาคาความถ่ี (Frequency) และนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ซ่ึงมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ  เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรม
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และจริยธรรม ไดแก ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก ไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือสวนตัว ไมรับสินบน 
รองลงมา ไดแก ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และควรอุทิศตน
แกงานแกสวนรวม และ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก กระทําการใด ๆ ควรคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวนตน และ ตองมีอุดมการณ ทํางานอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ยึดถือ ประโยชนประชาชนเปนสิ่งสูงสุด ตามลําดับ 

2) ดานบุคลิกภาพ 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ  เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดาน
บุคลิกภาพ ไดแก ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก มีความละอายในการทําความชั่วและความทุจริต 
รองลงมา ไดแก ใชคําพูดเหมาะสมตอบุคคลตอสถานท่ีและถูกกาลเทศะ และ มีความอดทน อดกลั้น
ตอความยากลําบากของงานและ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก กระตุน ชักจูงประชาชนใหต้ังม่ันอยู
ในจารีต ประเพณี และศีลธรรมอันดีงามของชุมชน พูดจาแนะนําแตสิ่งท่ีเปนประโยชน เกรงกลัวใน
การกระทําความชั่วและความทุจริตตาง ๆ ท้ังตอตนเองและประชาชนโดยท่ัวไป อดทนตออุปสรรค
ท้ังหลาย ตลอดท้ังความเขาใจผิด และความไมสุจริตตาง ๆ ท่ีคนอ่ืนมีตอตน และ ทํางานบริการ
ประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝในงาน หม่ันเพียรพยายามและพิจารณาดวยเหตุผล ตามลําดับ 

3) ดานมนุษยสัมพันธ 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ  เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษย
สัมพันธ ไดแก ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก มีความสุขุมเยือกเย็น รอบคอบ ทํากิจการตาง ๆ อยาง
ระมัดระวัง รองลงมา ไดแก ไมเปนคนมีเลหเหลี่ยมเชื่อถือไมได และ มีความสุขุมเยือกเย็น รอบคอบ ทํา
กิจการตาง ๆ อยางระมัดระวัง และ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก มีความตองการคิดหาหนทางชวย
ใหประชาชนท่ีประสบความทุกขใหพนจากความทุกข ตามลําดับ 

4) ดานความเปนผูนํา 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษยสัมพันธ ไดแก 
ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปนสิ่งของท่ีสมควรใหปนแกประชาชนท่ีควร
ไดรับการแบงปน รองลงมา ไดแก ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา และ เปนแบบอยางท่ีดี
แกประชาชน และ ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา และ เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน 
และ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก ใหความอนุเคราะหบริการประชาชนดวยความเต็มใจอยางเสมอ
ภาคกัน เปนคนไมถือตัว ไมถือยศศักดิ์ เขากันไดกับประชาชนในชุมชน ดํารงไวซ่ึงความสามัคคีในหมู
ประชาชนในชุมชน รับเรื่องรองทุกข รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน และ ละเวน
การคบหาสมาคม หรือใหการสนับสนุนบุคคลซ่ึงมีความประพฤติผิดกฎหมายหรือแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ ตามลําดับ 
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5) ดานการปฏิบัติงาน 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานมนุษย
สัมพันธ ไดแก ขอเสนอแนะมากท่ีสุด ไดแก ปฏิบัติงานดวยความยิ้มแยมแจมใส เปนมิตร ไมตรีตอ
ประชาชนผูมารับบริการ รองลงมา ไดแก ประสานงานกับทุกฝายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางมี
ประสิทธิภาพ และ เขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ และ มีขอเสนอแนะนอยท่ีสุด ไดแก 
ปฏิบัติงานดวยความซ้ือสัตย สุจริตตั้งอยูบนพ้ืนฐานจริยธรรมและศีลธรรมอันดีงาม จัดสรร
งบประมาณอยางเปนกลางและท่ัวถึง และมีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ
ตาง ๆ ตามลําดับ 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
จากการสรุปผลการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้มีประเด็นท่ี
สามารถนํามาอภิปราย ไดดังนี้พบวา 

5.2.1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค โดยรวม 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง           
ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ มีความ
คิดเห็นสวนใหญวานักการเมืองท่ีพึงประสงคนั้นจะสามารถชวยนําสังคม ชวยใหสังคมมีความ
เจริญกาวหนา นักการเมืองท่ีดีจะมีสวนในการพัฒนาสังคม โดยเฉพาะนักการเมืองในทุกระดับ เนื่องจาก
อยูใกลชิดกับประชาชน ถาหากนักการเมืองมีความรูความสามารถ มีสติปญญาดีสามารถแกไขปญหาทุก
ปญหาท่ีเกิดข้ึนได ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ ดานการศึกษา ดานความเปนอยูของประชาชน เปนตน 
และท่ีสําคัญเปนบุคคลท่ีมีมนุษยสัมพันธเขากับทุกคนไดดี คุณลักษณะเชนนี้เปนสิ่งท่ีนักเรียนสวนใหญ 
และประชาชนตองการ สอดคลองกับสมิหรา  จิตตลดากร ท่ีไดกลาวไววา คุณลักษณะของผูนําท่ีดี
สามารถนํากลุมไดจะตองประกอบดวย เปนผูมีความรู คือ มีความรูความสามารถในตําแหนงหนาท่ีของ
ตนอยางดียิ่ง รูจักตนเองและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ มีความกลา ความกลาหาญและความเขมแข็งใน
การแกไขปญหาตาง ๆ ดวยความสุขุมรอบคอบ มีความริเริ่ม คือ การหาทางพัฒนางานท่ีตนรับผิดชอบให
เจริญกาวหนาและมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีความซ่ือสัตย คือ ความใจซ่ือมือสะอาด ไมหลอกลวงท้ังตน
และผูอ่ืนซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสรางศรัทธาและความไววางใจจากผูรวมงาน มีความเด็ดขาด ในการ
ตัดสินใจกระทําอะไรก็เปนผูมีความเด็ดขาด มีความม่ันคงแนนอน ปราศจากความลังเลและไมมีการ
เปลี่ยนแปลงงาย ๆ มีความกระตือรือรน การทํางานเต็มไปดวยความกระฉับกระเฉง มุงม่ันตอ
ความสําเร็จ ไมอืดอาจ เฉ่ือยชา มีความยุติธรรม ไมมีอคติคือความลําเอียง เพราะความรัก ความกลัว 
ความโกธรเกลียด และความลุมหลง เชน ทําอะไรตรง เปนผูเสียสละ เปนผูท่ีอุทิศตนเองใหแกงาน
สวนรวม ไมเปนคนคับแคบ ตระหนี่ ถ่ีเหนียว ไมเอารัดเอาเปรียบผูรวมงาน เปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดี คือ
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เปนคนสุภาพเรียบรอย ไมแข็งกระดาง พูดจามีวาทศิลป ท้ังการสรางความสัมพันธ โนมนาว และปลุก
ปลอบผูรวมงาน และสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ กฤติพงศ จู เปาะ ได ศึกษาเรื่อง 
“คุณลักษณะพึงประสงคของผูนําชุมชน : การศึกษาเปรียบเทียบกลุมชาติพันธุในอําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย” ผลการศึกษาพบวา “กลุมชาติพันธุท้ัง 6 กลุม คือ คนเมือง ชาวเขาเผาอาขา ชาวเขาเผาลาหู 
ชาวเขาเผาเยา ชาวเขาเผาลีซูและ ชาวเขาเผากระเหรี่ยงตางก็มีความตองการผูนําท่ีมีคุณลักษณะ
เพียบพรอมในดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ดานความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานภาวะผูนําในระดับมากข้ึนไป ท้ังนี้ทุกกลุมตาง ๆ ก็มีความ
ตองการผูนําท่ีดี มีความอดทน ขยัน มุงม่ันในการทํางาน และมีความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตนใหความชวยเหลือประชาชนอยางเต็มท่ี ขณะเดียวกันจะตองมีการทํางานท่ีโปรงใส 
ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบและไววางใจไดบทบาทของผูนําชุมชนท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกของ
ประชาชนในดานการพัฒนาชุมชนและแกไขปญหาชุมชน ดานการติดตอประสานงาน ดานการสงเสริม
การสรางความรักสามัคคีในชุมชน และดานสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี กลุมชาติพันธุท้ัง 6 กลุม
ตางก็มีความเห็นวาบทบาทท้ัง 4 ดาน ลวนแลวแตสงผลใหประชาชนตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนอยูใน
ระดับมากข้ึนไปทุกดาน เนื่องจาก กลุมชาติพันธุ ท้ัง 6 กลุมตางเห็นวา บุคคลท่ีจะเปนผูนําชุมชนของ
ตนเอง ไดนั้น จะตองมีบทบาทในการนําความรูใหม ๆ มาใชในการพัฒนาชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ทําหนาท่ีในการเปนตัวแทนของประชาชนในการประสานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
วางตัวเปนกลาง สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนและระหวางชุมชนมีความรัก สามัคคีกัน
ชวยเหลือกันซ่ึงกันและกัน เปนตน 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ดานท่ี 2 คือ ดานบุคลิกภาพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก         

ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการ
คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝในงาน หม่ันเพียรพยายาม
และพิจารณาดวยเหตุผล และจิตใจดีงาม ไมเปนคนหนาบึ้งข้ีโมโห มีอารมณขันและมีจิตใจท่ีม่ันคงไม
ลําเอียง เพราะการท่ีมีอารมณ จิตใจดีงาม จะสงผลใหการทํางานและการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนซ่ึงนักเรียนโรงเรียนทุกคนตางตองการใหมีในตัวผูนําของเขาทุกคน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ กฤติพงศ จูเปาะ ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะพึงประสงคของผูนําชุมชน : การศึกษา
เปรียบเทียบกลุมชาติพันธุในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” ผลการศึกษาพบวา “กลุมชาติพันธุท้ัง 
6 กลุม คือ คนเมือง ชาวเขาเผาอาขา ชาวเขาเผาลาหู ชาวเขาเผาเยา ชาวเขาเผาลีซูและ ชาวเขาเผา
กระเหรี่ยงตางก็มีความตองการผูนําท่ีมีคุณลักษณะเพียบพรอมในดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ 
ดานคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานภาวะผูนําใน
ระดับมากข้ึนไป ท้ังนี้ทุกกลุมตาง ๆ ก็มีความตองการผูนําท่ีดี มีความอดทน ขยัน มุงม่ันในการทํางาน 
และมีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ใหความชวยเหลือประชาชนอยางเต็มท่ี 
ขณะเดียวกันจะตองมีการทํางานท่ีโปรงใส ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบและไววางใจไดบทบาทของผูนํา
ชุมชนท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกของประชาชนในดานการพัฒนาชุมชนและแกไขปญหาชุมชน ดาน
การติดตอประสานงาน ดานการสงเสริมการสรางความรักสามัคคีในชุมชน และดานสงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณี กลุมชาติพันธุท้ัง 6 กลุมตางก็มีความเห็นวาบทบาทท้ัง 4 ดาน ลวนแลวแต
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สงผลใหประชาชนตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนอยูในระดับมากข้ึนไปทุกดาน เนื่องจาก กลุมชาติพันธุ ท้ัง 6 
กลุมตางเห็นวา บุคคลท่ีจะเปนผูนําชุมชนของตนเอง ไดนั้น จะตองมีบทบาทในการนําความรูใหม ๆ มา
ใชในการพัฒนาชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด ทําหนาท่ีในการเปนตัวแทนของประชาชนในการประสาน
กับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกชุมชน วางตัวเปนกลาง สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนใน
ชุมชนและระหวางชุมชนมีความรัก สามัคคีกันชวยเหลือกันซ่ึงกันและกัน เปนตน 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ดานท่ี 5 คือ ดานการปฏิบัติงาน มีคาแปลผลอยูในระดับ
ปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ 
ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีสามารถกําหนดนโยบายในการบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนโครงการมีการลงประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและความ
ตองการ เพราะการกําหนดนโยบายท่ีเปนประโยชนมีประสิทธิภาพ ประชาชนยอมรับก็คือแนวทางใน
การพัฒนาท่ีจะนําความเจริญมาสูทุกคนท้ังชุมชนและทองถ่ินใหเจริญได ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษางานวิจัยของ สมพงษ ภานุวัฒนรังสี ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึง
ประสงคตามทัศนะของประชาชนในอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม” ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะ
ของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของประชาชน ในอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม 
โดยรวม 4 ดาน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยเรียง
ตามลําดับจากมากไปหานอย พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานทักษะการปฏิบัติงาน มีคาแปรผล
อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ดานภาวะผูนํา และดานบุคลิกภาพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก 
ตามลําดับ 

สามารถแยกเปนรายดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับ
มาก ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการ
คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีเปนผูนําทางศีลธรรม ตั้งม่ันอยูในความถูกตอง ไมประพฤติผิดจากจารีต
ประเพณีท่ีดีงาม เปนผูรูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักเวลา รูจักประชาชน เปนผูอาสาสมัคร
เขามาทํางานเพ่ือสวนรวมไมใชเปนการหาเลี้ยงชีพ ไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือสวนตัว ไมรับสินบนทุก
ชนิด และยังเปนผูอาสาสมัครเขามาทํางานเพ่ือสวนรวมไมใชเปนการหาเลี้ยงชีพ ไมแสวงหาผลประโยชน
เพ่ือสวนตัว ไมรับสินบนทุกชนิด แสดงใหเห็นวาคนผูนั้นเปนผูท่ีมีคุณธรรมประจําตัวสูง การบริหารงาน
หรือการปกครองถาปกครองดวยความเมตตานั้น บานเมืองก็สงบสุขตามไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษางานวิจัยของ ธีระพงษ คํารอด ซ่ึงไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึง
ประสงคในทัศนะของประชาชนอําเภอเมืองจันทบุรี” ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมประชาชนให
ความสําคัญกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคในดานคุณธรรมเปนอันดับแรก รองลงมา คือ 
ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรู ความสามารถ ดานสังคมและดานเศรษฐกิจ โดยดาน
คุณธรรมประชาชนตองการให นักการเมืองมีความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรมและเปนคนท่ีมีน้ําใจดาน
บุคลิกภาพประชาชนตองการใหนักการเมืองมีความกระตือรือรนในการทํางาน มีสุขภาพแข็งแรง และ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ ซ่ึงสอดคลองกับ จํานง 
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อดิวัฒนสิทธิ์ ไดกลาววา ผูนําท่ีดีตองมีสติปญญาเฉลียวฉลาดรอบรู ในหลาย ๆ เรื่อง เปนคนมีไหวพริบ
ดี ฉลาดในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรูในหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ รูจักตนเองดีเชนรู
ถึงความสามารถและความบกพรองของตน รูจักเหตุผล รูจักบุคคลอ่ืนท่ีอยูรอบขางและรูวิธีการใชคนได
อยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของเขา รูจักประมาณในการทํางานและการบริโภค รูหลักการ
เก่ียวกับการบริหารการปกครอง และรูจักวางนโยบายและการประเมินผลตามโครงการท่ีไดพัฒนาไปแลว 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 10 คือ ประพฤติตนหางจากอบายมุขไมดื่มสุราจนครองสติ

ไมได หรือดื่มเปนประจํา ไมเจาชู ไมเลนการพนันตาง ๆ เชน หวย ไพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ท่ี
เปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการ
คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีตองไมเปนผูลุมหลงมัวเมาในอบายมุข เพราะวาการท่ีจะเปนผูนําก็ดี เปน
ผูนําสังคมก็ดี เปนผูนําประเทศชาติก็ดี จะตองเปนแบบอยางท่ีดีตอชุมชน คือ หนึ่ง เปนผูท่ีไวใจได เชื่อ
ใจได หรือเปนผูมีศีล เพราะวา อบายมุขเปนปากทางท่ีนําไปสูความเสื่อม ถาผูนําท่ีหลงมัวเมาในอบายมุข 
มาเปนผูนําสังคม มาเปนผูนําชุมชน ก็จะทําใหสังคมนั้นชุมชนนั้นเสื่อมดวย เพราะถาผูนําไปมัวเมาลุม
หลงในอบายมุข จะทําใหความนาเชื่อถือนอยลงไป หรือเสื่อมศรัทธาในตัวผูนําได ก็เพราะวานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธยังตองการผูนําท่ีมีความรูคูคุณธรรม ดังสํานวนไทยท่ีวา เปน
คนไมคดในของอในกระดูก ปากปราศรัยน้ําใจเชือดคอ หนาเนื้อใจเสือ ดังนั้นความเปนผูนําในมโนภาพ
ของชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ จึงสามารถท่ีจะตีความไดจากการแปลผลซ่ึงมีคามาก
ท่ีสุด คือ ตองการผูนําท่ีมีความประพฤติดี มีวินัย บําเพ็ญประโยชน เขาใจเขาถึง พัฒนาทองถ่ิน ไดอยาง
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันท่ีเปนกระแสโลกาภิวัตน (Globalization) ซ่ึง
สอดคลองกับ จํานง อดิวัฒนสิทธิ ์กลาวไววาคุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา ควรจะตองมีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจําชีวิตและประจําใจ ดังนี้ มีความรักและความเมตตา และความเสียสละ มีจิตใจสะอาด
บริสุทธิ์ ไมคิดอาฆาตพยาบาทหรือคิดเบียดเบียนคนอ่ืนดวยเห็นแกประโยชนสวนตน มีความรูท่ีถูกตอง
และใชความรูในทางสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามแกตนเองและแกสังคม มีสติสัมปชัญญะ ไมประมาทลุมหลง
หรือมัวเมาในอบายมุข มีความละอาดในการทําชั่ว และเกรงกลัวตอผลของอกุศลกรรมทุก ประเภทมี
ความกตัญูรูคุณของบุคคลอ่ืนท่ีไดทําในสิ่งท่ีมีประโยชนตอตนเอง มีความรักในสัจธรรม รักในความ
ซ่ือสัตย มีความเคารพในศักด์ิศรีของเพ่ือนมนุษย มีความเชื่อในกฎแหงกรรมและปฏิบัติตามหลักกุศล
กรรม ไมทําลายกฎแหงดุลยภาพทางสังคมและดุลยภาพแหงธรรมชาติสิ่งแวดลอมเคารพในกฎระเบียบ
ของสังคมไมถืออภิสิทธิ์ มีความสามารถในการดํารงความเปนธรรม และความยุติธรรมในสังคม มีมุฑิตา
จิตตอผูอ่ืนไมอิจฉาริษยาผูอ่ืนปฏิบัติตามหลักทศพิธราชธรรม และหลักสังควัตถุ รวมท้ังหลักธรรมท่ีดีงาม
ศาสนาท้ังหลาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ณชญาดา ยะสาคร ท่ีไดศึกษาเรื่อง นักการเมืองทองถ่ิน
ท่ีพึงปราถนาตามทัศนะของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันติสุข อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม ผล
การศึกษาพบวา โดยรวมทุกดานมีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับ
จากมากไปหานอยไดแก ดานความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยสูงสุดมีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ดานความเปนผูนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา
ท่ีสุด คือ ดานบุคลิกภาพ ซ่ึงมีคาแปลผลอยูในระดับมากตามลําดับ 
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ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 3 คือ กระทําการใด ๆ คํานึงถึงประโยชนสวนรวมยิ่งกวา
ประโยชนสวนตน อุทิศตนแกงาน มีคาแปลผลอยูในระดับนอย ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียน
โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีเปนผูมี
ความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง เต็มใจรับผิดชอบปญหาของประชาชน การลงพ้ืนท่ีชวยเหลือ
ผูประสบสาธารณะภัยไมหลีกหนีหรือใหบุคคลอ่ืนทําหนาท่ีแทน มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือเรงดูแลใน
การสรางถนน ไฟฟา ประปา เพ่ือความสงบสุขของประชาชน โดยนักเรียนสวนใหญตองการผูนําท่ีไม
เห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ โอเวนส (Owens) 
อางจาก เสรี เหลืองสุขฤกษ ไดกลาววา การมีลักษณะผูนําเปนองคประกอบท่ีสําคัญในอันท่ีจะนํามาซ่ึง
ความสําเร็จของการบริหารงาน ลักษณะของการเปนผูนําจึงเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่ง เพ่ือนําไปใชตาม
สถานภาพท่ีเหมาะสมและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอพฤติกรรมของตนในลักษณะท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยอํานาจหนาท่ีและอํานาจบารมีเปนเครื่องมือท้ังลักษณะท่ีเปนพิธี
การและไมเปนพิธีการท้ังนี้เพ่ือนกอใหเกิดพลังรวมของกลุมมุงสูการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว แตเนื่องจากท่ีผานมานักการเมืองทองถ่ินในตําบลแมแรม ยังขาดความเปนผูแบบเต็มตัว
เนื่องจากนักการเมืองมีความสัมพันธฉันเครือญาติกับผูบริหารฝายพนักงาน จึงทําใหอาจจะมีความ
เกรงใจตอกันทําให บางครั้งการตัดสินใจไมไดข้ึนอยูกับนักการเมืองแตกลับเปนของผูบริหารฝาย
พนักงาน ซ่ึงความจริงแลวอํานาจตัดสินใจควรอยูท่ี นักการเมืองทองถ่ิน และไมสอดคลองกับการศึกษา
งานวิจัยของ เข็มชัย กันทมาโนช ไดทําการศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองทองถ่ิน
ตามทัศนะของประชาชนศึกษาเฉพาะกรณี เทศบาลตําบลสันทรายหลวง อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม” ผลการศึกษาพบวาประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันทรายหลวง มีทัศนคติตอคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของนักการเมืองทองถ่ิน ดานความเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ และความรู
ความสามารถ โดยรวมท้ัง 4   ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความเปน
ผูนํามีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานมนุษยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ และดานความรู
ความสามารถ มีคาแปผลอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาประชาชนท่ีมีเพศ อายุ 
ตางกัน มีทัศนคติตอการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงคท้ัง 4  ดาน ไมแตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกัน มีทัศนคติตอนักการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงคโดยรวมท้ัง 4 ดานแตกตางกัน 

2) ดานบุคลิกภาพ 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานบุคลิกภาพ อยูในระดับมาก          
ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการ
คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝในงาน หม่ันเพียรพยายาม
และพิจารณาดวยเหตุผล และจิตใจดีงาม ไมเปนคนหนาบึ้งข้ีโมโห มีอารมณขันและมีจิตใจท่ีม่ันคงไม
ลําเอียง เพราะการท่ีมีอารมณ จิตใจดีงาม จะสงผลใหการทํางานและการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนซ่ึงนักเรียนโรงเรียนทุกคนตางตองการใหมีในตัวผูนําของเขาทุกคน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ กฤติพงศ จูเปาะ ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะพึงประสงคของผูนําชุมชน : การศึกษา
เปรียบเทียบกลุมชาติพันธุในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” ผลการศึกษาพบวา “กลุมชาติพันธุท้ัง 
6 กลุม คือ คนเมือง ชาวเขาเผาอาขา ชาวเขาเผาลาหู ชาวเขาเผาเยา ชาวเขาเผาลีซูและ ชาวเขาเผา
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กระเหรี่ยงตางก็มีความตองการผูนําท่ีมีคุณลักษณะเพียบพรอมในดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ 
ดานคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานภาวะผูนําใน
ระดับมากข้ึนไป ท้ังนี้ทุกกลุมตาง ๆ ก็มีความตองการผูนําท่ีดี มีความอดทน ขยัน มุงม่ันในการทํางาน 
และมีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ใหความชวยเหลือประชาชนอยางเต็มท่ี 
ขณะเดียวกันจะตองมีการทํางานท่ีโปรงใส ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบและไววางใจไดบทบาทของผูนํา
ชุมชนท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกของประชาชนในดานการพัฒนาชุมชนและแกไขปญหาชุมชน ดาน
การติดตอประสานงาน ดานการสงเสริมการสรางความรักสามัคคีในชุมชน และดานสงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณี กลุมชาติพันธุท้ัง 6 กลุมตางก็มีความเห็นวาบทบาทท้ัง 4 ดาน ลวนแลวแต
สงผลใหประชาชนตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนอยูในระดับมากข้ึนไปทุกดาน เนื่องจาก กลุมชาติพันธุ ท้ัง 6 
กลุมตางเห็นวา บุคคลท่ีจะเปนผูนําชุมชนของตนเอง ไดนั้น จะตองมีบทบาทในการนําความรูใหม ๆ มา
ใชในการพัฒนาชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด ทําหนาท่ีในการเปนตัวแทนของประชาชนในการประสาน
กับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกชุมชน วางตัวเปนกลาง สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนใน
ชุมชนและระหวางชุมชนมีความรัก สามัคคีกันชวยเหลือกันซ่ึงกันและกัน เปนตน 

 
 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 11 คือ ทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝ

ในงาน หม่ันเพียรพยายามและพิจารณาดวยเหตุผล มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้อภิปราย
ไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการคุณลักษณะของ
นักการเมืองท่ีมีความตั้งใจจริง มีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาท่ีจะเผชิญปญหาตาง ๆ มีบุคลิกภาพท่ีโดด
เดน มีภาวะผูนําสูง กวางขวาง มีวิสัยทัศนกวางไกลเปนท่ีรูจักและไววางใจของประชาชน กลาพูด กลาคิด 
มีกิริยาวาจาท่ีเหมาะสม สามารถควบคุมอารมณไดดี รวมท้ังปรับตัวเขากับผู อ่ืนได เปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง เพราะการเปนผูนําเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับความสามารถของบุคคลในอันท่ีจะกอใหเกิดการ
กระทําทางกิจกรรมหรือการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหไดมาซ่ึงวัตถุประสงคท่ีตองการ และผูนําควรมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด เพ่ือท่ีจะสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดดี สอดคลองกับ
คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคของ ลิขิต ธีรเวคิน กลาวถึงคุณสมบัติของผูนําในอุดม
คติท่ีเดนๆ คือ ผูนําจะตองมีความรูความเขาใจในประเด็นปญหาตาง ๆ มีวิสัยทัศน เขาใจการพัฒนาสังคม
ท่ีเปนอยูในปจจุบัน มีความสามารถ โดยใชความรูเพ่ือประยุกตกับการบริหาร หรือการนําความรูไปใช
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความสามารถของผูนําจะตองสามารถจัดการกับการแกปญหา 
แกไขความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคม มีความเปนผูนําทางการเมือง คือความสามารถในการทําตนใหเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลอ่ืน สามารถชักจูงคนอ่ืนใหทํางานรวมกันเปนกลุม เพ่ือจะบรรลุเปาหมาย ผูนําท่ีมี
ความรูความสามารถเปนทุนอยูแลว เม่ือผสมผสานกับคุณลักษณะของความเปนผูนําทางการเมืองยอมจะ
ไดเปรียบ และการมีจริยธรรม เปนคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับผูนําทางการเมือง เพ่ือใหผูนําท่ีมีอํานาจ
เดินไปตามทิศทางท่ีถูกตองภายใตระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย จะมีหลักการสําคัญ คือ หลักนิติ
ธรรม ธรรมรัฐาภิบาล มารยาททางการเมือง ผูนําทางการเมืองมาจากประชาชน จึงตองทําเพ่ือประโยชน
ของคนสวนใหญ เพราะอํานาจอธิปไตยเปนของประชาชน ผูนํามีโอกาสบริหารงานก็โดยการยินยอมของ
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ประชาชน เปนสัญญาประชาคม และสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ กฤติพงศ จูเปาะ ไดศึกษา
เรื่อง “คุณลักษณะพึงประสงคของผูนําชุมชนท่ีสูง : การศึกษาเปรียบเทียบกลุมชาติพันธุในอําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย” ผลการศึกษาพบวา “กลุมชาติพันธุท้ัง 6 กลุม ตางก็มีความตองการผูนําท่ีมีคุณลักษณะ
เพียบพรอมในดาน บุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานภาวะผูนําในระดับมากข้ึนไป ท้ังนี้ทุกกลุมตางก็มีความตองการ
ผูนําท่ีดี มีความอดทน ขยัน มุงม่ันในการทํางาน และมีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตน ใหความชวยเหลือประชาชนอยางเต็มท่ี 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 1 คือ รักษาคําพูด มีสัจจะ พูดจริงทําจริง พูดจาไพเราะ
ถูกกาลเทศะ มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีเปนผูมีความ
เชื่อม่ันในตนเอง เพราะวานักการเมืองตองมีความคิดสรางสรรค มีความละเอียดออนตอปญหา มี
ความสามารถในการตีความ มีอารมณขัน ใชถอยคําไดคลองแคลว นับถือตนเอง รูจักตนเอง เพราะวาสิ่ง
เหลานี้จะเปนตัวเสริมแรงใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และมีการตัดสินใจท่ีดี เพราะวาการตัดสินปญหา
ตาง ๆ ตองใหถูกตองกับขอเท็จจริง มีความผิดพลาดนอยท่ีสุด ไมตัดสินใจแบบขอไปที อีกอยางหนึ่ง 
ผูนําตองเปนผูมีความกระตือรือรน ใฝรูใฝเรียน อยากรูอยากเห็น มีความอดทน หนักแนน สุขุมละเอียด
รอบครอบ และยังรักษาคําพูด มีสัจจะ พูดจริงทําจริง พูดจาไพเราะถูกกาลเทศะ ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของ เดวิด.แอล ดอทลิช และ ปเตอร ซี.ไคโร ท่ีกลาววาการขาดความเชื่อมันในตนเอง ผูนําบาง
คนมีจิตใจท่ีไมม่ันคงเด็ดเดี่ยว จะทําอะไรสักอยางก็มีแตความลังเล ไมแนใจ ไมเชื่อในสิ่งท่ีตนกระทําไป
วาจะสําเร็จ กลัวความผิดพลาดในสิ่งท่ีตนกระทําลงไป จึงไมคอยกลาท่ีจะตัดสินใจกระทําลงไป จึงมัก
พลาดโอกาสสําคัญ ๆ อยูเสมอ ซ่ึงท่ีเปนเชนนี้อาจจะเนื่องมาจากการขาดความสามารถ ขาดประสบการณใน
การทํางาน ขาดความเขาใจในตัวงานท่ีทํา จึงเกิดความกลัวโดยไมมีเหตุผล เม่ือผูนําขาดความเชื่อม่ันใน
ตนเองแลว พลังและกําลังในท่ีตนมีอยูแลวก็พลอยหมดไป จึงไมมีความมานะพยายามเพ่ือท่ีจะทํางานให
สําเร็จลุลวงเปนไปดวยดี และสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ สมพงษ ภานุวัฒนรังษี ศึกษาเรื่อง 
“คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของประชาชน ในอําเภอเวียงแหง จังหวัด
เชียงใหม” ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของประชาชน 
ในอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมี
คาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานทักษะการปฏิบัติงาน มีคาแปล
ผลอยูในระดับมาก รงลงมาไดแก ดานภาวะผูนํา และดานบุคลิกภาพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก
ตามลําดับ โดยดานบุคลิกภาพ ประชาชนมีทัศนะตอผูนําท่ีมีความม่ันใจและเชื่อม่ันในตนเองสูง มีคาแปล
ผลอยูในระดับมาก เนื่องจากประชาชนในตําบลแมแรม ตองการนักการเมืองทองถ่ิน ท่ีมีความเชื่อม่ันใน
ตนเองไม โอนเอนตอคําพูดของผู อ่ืนงายๆ เพราะเราไมรูวาใครคิดอยางไรตองการอยางไร หาก
นักการเมืองทองถ่ิน หูเบา เชื่อคนงาย ไมมีความเชื่อม่ันในสิ่งท่ีตองตัดสินใจ อาจสงผลตอการบริหารงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคได 

3) ดานมนุษยสัมพันธ 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับมาก ท่ี
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เปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการ
คุณลักษณะของนักการเมืองดานมนุษยสัมพันธตองเปนผูท่ีมีสัมมาคารวะ ออนนอมถอมตน พูดจาดี เขา
ไดกับทุกสังคม รูจักสมาคมหรือออกพบประชาชนในพ้ืนท่ีใหเปนท่ีรูจัก และรักใครกับประชาชน เชน 
นักการเมืองตองเปนผูมีจิตใจกวางขวาง ไมเปนผูมีจิตใจคับแคบ มุงผลประโยชนผูอ่ืนมากกวาตนเอง 
ยินดีใหมากกวาการรับ หรือกอบโกยผลประโยชน เพระชองทางในการกอบโกยผลประโยชนนั้นมี
มากมาย ดังคํากลาวท่ีวา ดูคนดีดูท่ีการกระทํา ดูผูนําดูท่ีความเสียสละ ผูนําตองเปนผูอยูงาย กินงาย แต
ไมมักงาย สิ่งเหลานี้ลวนสรางความนาเชื่อถือใหกับผูอยูใตปกครอง และประการท่ีสองคือความเปนผูรูจัก
พูดจา มีสัมมาคาราวะรูจักเด็กรูจักผูใหญ รูจักออนนอมถอมตนรูจักหนักรูจักเบา ไมเปนคนหยิ่งจองหอง 
ไมคิดวาเปนนักการเมืองแลวประชาชนชนตองย่ําเกรง เพราะการมาเปนนักการเมือง คือ การเปนผูรับใช
ประชาชน คิดเพ่ือประชาชน ทําเพ่ือประชาชน ไมใชคิดเพ่ือตนเองทําเพ่ือตนเอง และยังตองมีการคิดหา
หนทางชวยใหประชาชนท่ีประสบความทุกขใหพนจากความทุกขไดอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ รังสรรค ประเสริฐศรี ไดกลาววา ความนอบนอมถอมตน (Humility) ถึงแมความเชื่อม่ันในตนเอง 
จะเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของภาวะผูนํา แตความนอบนอมถอมตนก็เปนสิ่งจําเปนดวย คือการรูจักนอบ
นอมถอมตัวในเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงความนอบนอมถอมตน คือการยอมรับวาทานไมรูทุก ๆ สิ่งและไม
สามารถทําอะไรไดทุกสิ่ง เชน การยอมรับความผิดพลาดตอสมาชิก ซ่ึงภาวะผูนําจะมีคุณคาถารูจักนอบ
นอมถอมตน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ เข็มชัย กันทมาโนช ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของนักการเมืองทองถ่ินตามทัศนะของประชาชนศึกษาเฉพาะกรณี เทศบาลตําบลสันทราย
หลวง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวาประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันทราย
หลวง มีทัศนคติตอคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคของนักการเมืองทองถ่ิน ดานความเปนผูนํา ดาน
บุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ และความรูความสามารถ โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาดานความเปนผูนํามีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานมนุษย
สัมพันธ ดานบุคลิกภาพ และดานความรูความสามารถ มีคาแปผลอยูในระดับมาก ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบวาประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ตางกัน มีทัศนคติตอการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงคท้ัง 4 ดาน ไม
แตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีทัศนคติตอนักการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงค
โดยรวมท้ัง 4 ดานแตกตางกัน 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 3 คือ เอาใจใสคิดหาหนทางแกปญหาใหกับประชาชน 

มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีมีทักษะในการแกไขปญหาอยางชาญฉลาด
และมีประสิทธิภาพ ดวยไหวพริบประสบการณและทําอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเพ่ือประโยชนของประชาชนอยางแทจริง เชน ผูท่ีมาเปนนักการเมืองตองทําหนาท่ีให
ถูกตอง มีความรับผิดชอบ เพราะเม่ือไดรับมอบหมายงาน เชน ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน งานถนน 
ไฟฟา น้ําประปา ขุดลอกลําเหมืองสาธารณะ ตองไมทําอยางสุรุยสุราย มีความรับผิดชอบ มีความโปรงใส 
มีความยุติธรรม มีความสุจริต ไมแบงพวกพอง ดังนั้นนักการเมืองจะตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบสูงสม
กับท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชนท่ีเลือกเขามาเปนตัวแทนของตน ซ่ึงสอดคลองกับ จํานง 
อดิวัฒนสิทธิ์ ไดกลาววา ผูนําท่ีดีตองมีสติปญญาเฉลียวฉลาดรอบรู ในหลาย ๆ เรื่อง เปนคนมีไหวพริบ
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ดี ฉลาดในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรูในหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ รูจักตนเองดีเชนรู
ถึงความสามารถและความบกพรองของตน รูจักเหตุผล รูจักบุคคลอ่ืนท่ีอยูรอบขางและรูวิธีการใชคนได
อยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของเขา รูจักประมาณในการทํางานและการบริโภค รูหลักการ
เก่ียวกับการบริหารการปกครอง และรูจักวางนโยบายและการประเมินผลตามโครงการท่ีไดพัฒนาไปแลว 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ กฤติพงศ จูเปาะ ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะพึงประสงคของ
ผูนําชุมชน : การศึกษาเปรียบเทียบกลุมชาติพันธุในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” ผลการศึกษา
พบวา “กลุมชาติพันธุท้ัง 6 กลุม คือ คนเมือง ชาวเขาเผาอาขา ชาวเขาเผาลาหู ชาวเขาเผาเยา 
ชาวเขาเผาลีซูและ ชาวเขาเผากระเหรี่ยงตางก็มีความตองการผูนําท่ีมีคุณลักษณะเพียบพรอมในดาน
บุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม ดานความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และดานภาวะผูนําในระดับมากข้ึนไป ท้ังนี้ทุกกลุมตาง ๆ ก็มีความตองการผูนําท่ีดี มีความ
อดทน ขยัน มุงม่ันในการทํางาน และมีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ให
ความชวยเหลือประชาชนอยางเต็มท่ี ขณะเดียวกันจะตองมีการทํางานท่ีโปรงใส ซ่ือสัตย มีความ
รับผิดชอบและไววางใจไดบทบาทของผูนําชุมชนท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกของประชาชนในดานการ
พัฒนาชุมชนและแกไขปญหาชุมชน ดานการติดตอประสานงาน ดานการสงเสริมการสรางความรัก
สามัคคีในชุมชน และดานสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี กลุมชาติพันธุท้ัง 6 กลุมตางก็มีความเห็นวา
บทบาทท้ัง 4 ดาน ลวนแลวแตสงผลใหประชาชนตัดสินใจเลือกผูนําชุมชนอยูในระดับมากข้ึนไปทุกดาน 
เนื่องจาก กลุมชาติพันธุ ท้ัง 6 กลุมตางเห็นวา บุคคลท่ีจะเปนผูนําชุมชนของตนเอง ไดนั้น จะตองมี
บทบาทในการนําความรูใหม ๆ มาใชในการพัฒนาชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด ทําหนาท่ีในการเปน
ตัวแทนของประชาชนในการประสานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกชุมชน วางตัวเปนกลาง 
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนและระหวางชุมชนมีความรัก สามัคคีกันชวยเหลือกันซ่ึงกัน
และกัน เปนตน 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 2 คือ มีความตองการคิดหาหนทางชวยใหประชาชนท่ี
ประสบความทุกขใหพนจากความทุกข มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา 
นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีมี
ความกลาหาญเด็ดเดี่ยว พรอมสูกับปญหาท่ีเกิดข้ึน มีความคิดสรางสรรคหาวิธีการใหม ๆ มาแกไขปญหา 
มีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนไดดี ผูนําท่ีมีความรู ยิ่งรอบรูมากเพียงใด ความเปน
ผูนําก็ยิ่งม่ันคง มีความคิดริเริ่มปรับปรุงแกไขงานไดดี กลาท่ีจะทําใหงานสําเร็จลุลวง เด็ดขาด สามารถ
ตัดสินใจไดทันตามสถานการณ อดทนตอการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ดวยความกระตือรือรน เอาใจใสตอ
หนาท่ี ไมเห็นแกตัว มีความรอบคอบ สามารถพิจารณามีเหตุผลในเรื่องตาง ๆ สามารถปรับตัวเขากับ
สถานการณตาง ๆ ไดดี และปฏิบัติตนเหมาะสม ซ่ึงความรับผิดชอบตอหนาท่ี และมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ ธีรพงษ คํารอด ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะของ
นักการเมืองท่ีพึงประสงคในทัศนะของประชาชนอําเภอเมืองจันทบุรี” ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวม
ประชาชนใหความสําคัญกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคในดานคุณธรรมเปนอันดับแรก 
รองลงมาคือดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรูความสามารถ ดานสังคมและดานเศรษฐกิจ 
โดยดานคุณธรรมประชาชนตองการให นักการเมืองมีความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม และเปนคนท่ีมีน้ําใจ
ดานบุคลิกภาพประชาชนตองการใหนักการเมืองมีความกระตือรือรนในการทํางาน มีสุขภาพแข็งแรง และ
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ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ดานมนุษยสัมพันธประชาชนตองการใหนักการเมืองมีกิริยาวาจาสุภาพ 
ยิ้มแยมแจมใส เปนคนมีน้ําใจ และเคารพใหเกียรติกับบุคคลทุกระดับ ดานความรูความสามารถประชาชน
ตองการใหนักการเมืองมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการแกปญหา และเปนคนทันตอ
เหตุการณ ดานสังคมประชาชนตองการใหนักการเมืองสนับสนุนสงเสริมพัฒนาอาชีพในชุมชนเปนท่ี
เชื่อถือและเปนท่ียอมรับของผูอ่ืนในสังคม และมีการพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในทองถ่ินอยางสมํ่าเสมอ 
และดานสุดทายคือ ดานเศรษฐกิจ ประชาชนตองการใหนักการเมืองมีเงินชวยเหลือสนับสนุนชุมชนหรือ
องคการสาธารณะทองถ่ิน บริจาคเงินเพ่ือการศึกษาและศาสนา และมีฐานร่ํารวย ดานการศึกษา
เปรียบเทียบพบวา เพศ อายุ อาชีพ และถ่ินท่ีอยูอาศัยของประชาชนท่ีแตกตางกันมีความตองการ
คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนประชาชนท่ีมีระดับ
การศึกษาแตกตางกันมีความตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน 

4) ดานความเปนผูนํา 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานความเปนผูนํา อยูในระดับปานกลาง  ท่ี
เปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการ
คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีกลาคิดกลาตัดสินใจ เปนผูท่ีเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เปนผูท่ีมี
ใจเปนกลาง ไมลําเอียง เปนผูท่ีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และเปนผูท่ีมีความเสียสละ อดทน อด
กลั้น สามารถท่ีจะแกไขปญหาใหทันกับเหตุการณทางสภาวะสังคม การเมืองและทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําใหสงผลถึงการมีการพัฒนาชีวิตท่ีดี ในความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ผูนําเปนเสมือนเปนตัวแทนของประชาชนในการบริหาร
จัดการ ทําใหประชาชนไดมีความกินดีอยูดี คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษางานวิจัยของ เข็มชัย กันทมาโนช ไดทําการศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักการเมืองทองถ่ินตามทัศนะของประชาชนศึกษาเฉพาะกรณี เทศบาลตําบลสันทรายหลวง อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวาประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันทรายหลวง มีทัศนคติตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองทองถ่ิน ดานความเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ 
และความรูความสามารถ โดยรวมท้ัง 4   ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
ความเปนผูนํามีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานมนุษยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ และ
ดานความรูความสามารถ มีคาแปผลอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาประชาชนท่ีมี
เพศ อายุ ตางกัน มีทัศนคติตอการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงคท้ัง 4  ดาน ไมแตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีทัศนคติตอนักการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงคโดยรวมท้ัง 4 ดานแตกตางกัน 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 7 คือ เสียสละ อุทิศตนเพ่ือบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแก

ประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรยีนวัดราชบพิธ ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีมีความรู มีประสบการณในการ
ทํางาน มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีความคิดริเริ่มในการแกปญหาและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ
ท่ีจะคาดการณหรือวางแผนการณเพ่ือรับปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได นอกจากนี้ นักการเมืองตอง
ตั้งใจทํางานมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตใจท่ีแนวแน มีความยุติธรรม ทํางานดวยจิตอาสาจริง ๆ เขา
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มาเพ่ือรักษาผลประโยชนของประชาชน จึงจะเปนนักการเมืองท่ีนักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธตองการ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ ไดกลาววา ผูนําท่ีดี
ตองมีสติปญญาเฉลียวฉลาดรอบรู ในหลาย ๆ เรื่อง เปนคนมีไหวพริบดี ฉลาดในการแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความรูในหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ รูจักตนเองดีเชนรูถึงความสามารถและความ
บกพรองของตน รูจักเหตุผล รูจักบุคคลอ่ืนท่ีอยูรอบขางและรูวิธีการใชคนไดอยางเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของเขา รูจักประมาณในการทํางานและการบริโภค รูหลักการเก่ียวกับการบริหารการ
ปกครอง และรูจักวางนโยบายและการประเมินผลตามโครงการท่ีไดพัฒนาไปแลว และไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เข็มชัย กันทมาโนช ไดทําการศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมือง
ทองถ่ินตามทัศนะของประชาชนศึกษาเฉพาะกรณี เทศบาลตําบลสันทรายหลวง อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม” ผลการศึกษาพบวาประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันทรายหลวง มีทัศนคติตอคุณลักษณะ ท่ี
พึงประสงคของนักการเมืองทองถ่ิน ดานความเปนผูนํา ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ และความรู
ความสามารถ โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความเปน
ผูนํามีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือดานมนุษยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ และดานความรู
ความสามารถ มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาประชาชนท่ีมีเพศ อายุ 
ตางกัน มีทัศนคติตอการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงคท้ัง 4 ดาน ไมแตกตางกัน สวนประชาชนท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกัน มีทัศนคติตอนักการเมืองทองถ่ินท่ีพึงประสงคโดยรวมท้ัง 4 ดานแตกตางกัน ซ่ึงในดาน
ความรูความสามารถนั้นประชาชนมีทัศนะคติตอนักการเมืองท่ีมีความสามารถในการแกปญหาตางๆใน
หมูบาน/ชุมชน มีคาแปรผลอยูในระดับมากท่ีสุด 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 1 คือ ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา และ เปน
แบบอยางท่ีดีแกประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียน
โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีมีความ
เปนผูนําท่ีดีและเปนแบบอยางและเปนท่ีพ่ึงของผูอ่ืนได พูดจาสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส รูจักเอาใจเขามาใสใจ
เรา เปนกันเอง ปรับตัวเขากับผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม มีสัจจะ พูดจริงทําจริง เปน
รูปธรรม มีความจริงใจ ไมเอารัดเอาเปรียบ มีเหตุผลในการตัดสินใจ เปนผูท่ีเสียสละตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม และมีความบริสุทธิ์ใจ พรอมรับผิดชอบในการกระทําของตน ใหทุกคนไดเห็นและปฏิบัติตาม
ตัวอยางไดเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคของ ลิขิต ธีร
เวคิน กลาววา การมีจริยธรรม เปนคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับผูนําทางการเมืองเพ่ือเปนเครื่องชี้
แนวทาง ใหผูนําท่ีมีอํานาจเดินไปตามทิศทางท่ีถูกตองภายใตระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย จะมี
หลักการสําคัญคือ หลักนิติ ธรรมรัฐาภิบาล มารยาททางการเมือง วิญญาณความเปนประชาธิปไตย 
คานิยมและปทัสถานประชาธิปไตย เปนเครื่องยึดเหนี่ยว ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ เมธี 
เนื่องโนราช ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะเฉพาะท่ีพึงประสงคของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม
ความคิดเห็นของขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” พบวา คุณลักษณะเฉพาะ
โดยท่ัวไปของผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน จะเปนชายหรือหญิงก็ได อายุไมใชปจจัยสําคัญ การศึกษา
จบปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีฐานะทางเศรษฐกิจดีไมจําเปนตองมีประสบการณในการบริหารก็ไดขอ
เพียงแตเปนผูท่ีมีความรูความสามารถคุณสมบัติท่ัวไปเปนนักบริหาร นักปกครอง นักพัฒนา นักวางแผน
และเปนนักตัดสินใจ คุณลักษณะเฉพาะท่ีพึงประสงค ดานผูนํา เปนผูนําท่ีมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มี
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เหตุผล กระทําตนเปนตัวอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชาคุณลักษณะดานการบริหาร เปนนักบริหารท่ีสราง
ขวัญและกําลังใจใหเกิดกับผูใตบังคับบัญชา มีความรูความเขาใจในระบบการบริหาร สามารถแกไข
สถานการณท่ีเกิดข้ึนภายในองคกรไดเปนอยางดี คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ สรางและเสริมความ
สามัคคีใหเกิดข้ึนกับผูวารวมงานทุกระดับ ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเทาเทียมกันใหเกียรติ ยก
ยอง ชมเชยผูใตบังคับบัญชาเหมาะสมกับกาลเทศะและจริงใจท้ังตอหนาและลับหลัง การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็น พบวา อายุ การศึกษาท่ีตางกันของขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
มีความคิดเห็นไมแตกตางกันในดานผูนํา ดานการบริหารและดานมนุษยสัมพันธ เพศท่ีตางกัน มีความ
คิดเห็นท่ีแตกตางกันเฉพาะในดานการบริหาร ในดานผูนําและดานมนุษยสัมพันธ เพศท่ีตางกัน มีความ
คิดเห็นท่ีแตกตางกันเฉพาะในดานการบริหาร ในดานผูนําและดานมนุษยสัมพันธไมแตกตางกัน สวนระดับ
ตําแหนงของขาราชการและลูกจางท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในดานการบริหาร ในดาน
ผูนําและดานมนุษยสัมพันธไมแตกตางกันความสัมพันธระหวางคุณลักษณะเฉพาะท่ีพึงประสงคของผูบริหาร 
ในดานผูนํา ดานการบริหาร ดานมนุษยสัมพันธ มีความสัมพันธกันในเชิงบวกคอนขางมาก 

5) ดานการปฏิบัติงาน 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง ท่ี
เปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการ
คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีสามารถกําหนดนโยบายในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
จัดทําแผนโครงการมีการลงประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ เพราะการ
กําหนดนโยบายท่ีเปนประโยชนมีประสิทธิภาพ ประชาชนยอมรับก็คือแนวทางในการพัฒนาท่ีจะนํา
ความเจริญมาสูทุกคนท้ังชุมชนและทองถ่ินใหเจริญได ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ 
สมพงษ ภานุวัฒนรังสี ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของ
ประชาชนในอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม” ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึง
ประสงคตามทัศนะของประชาชน ในอําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม โดยรวม 4 ดาน มีคาแปรผลอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย พบวา 
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานทักษะการปฏิบัติงาน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ดาน
ภาวะผูนํา และดานบุคลิกภาพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 12 คือ จัดทําแผนโครงการมีการลงประชาคมเพ่ือให

ประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายได
วา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีมี
ความรู ความสามารถ จัดทําแผนโครงการ โดยมีการเนนใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในโครงการตาง ๆ 
และสามารถสรางผลงานของตนเองใหบรรลุความสําเร็จไดตามเปาหมาย โดยมุงเนนท่ีการสรางทีมงานท่ี
เขมแข็งและมีความมุงม่ัน พรอมใจกันในการทํางานใหประสบความสําเร็จ ซ่ึงผูนําท่ีอาสาตนเขามาทํางาน
เพ่ือรักษาผลประโยชนใหทองถ่ิน ยอมตองอยากเห็นความสําเร็จทุก ๆ เรื่องภายใตการบริหารของตน ซ่ึง
เริ่มตนจากการมีวิสัยทัศนกอน และไดวางเปาหมายในเรื่องงานและความมุงม่ัน มีมานะพยายาม ความ
บากบั่นหม่ันเพียร อดทน และกลาหาญตอการฟนฝาอุปสรรค ปญหา 2 1แต 2 1ผูนําเนนวิสัยทัศนแหง
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ความสําเร็จ ซ่ึงยังตองอาศัยความมุงม่ัน ความมีปญญาในการคิดไตรตรองแกปญหา รวมถึงการลงมือท่ี
จริงจัง ซ่ึงความมุงม่ันเปนหัวใจของผูนําทุกคนและเปนกุญแจของความสําเร็จมีเปาหมายท่ีชัดเจน ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ รังสรรค ประเสริฐศรี กลาววา  การบริหารความสัมพันธ (Relationship 
management) ปจจัยนี้จะรวมถึงทักษะดานการติดตอระหวางบุคคล เปนความสามารถในการสื่อสาร
อยางชัดเจนและม่ันใจ การขจัดอารมณท่ีทําใหเกิดความขัดแยงการสรางความสัมพันธอยางเขมแข็ง ผูนํา
ท่ีมีความสามารถในการบริหารความสัมพันธจะไมตัดความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและจะสราง
ความสัมพันธอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมเครือขายกับบุคคลตาง ๆ ใหมากข้ึนเพ่ือสนับสนุนความตองการ
ของตนใหบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ ธีระพงษ คํารอด ไดศึกษาเรื่อง 
“คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคในทัศนะของประชาชนอําเภอเมืองจันทบุรี” ผลการศึกษา
พบวา ในภาพรวมประชาชนใหความสําคัญกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคในดานคุณธรรม
เปนอันดับแรก รองลงมาคือดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรูความสามารถ ดานสังคมและ
ดานเศรษฐกิจ โดยดานคุณธรรมประชาชนตองการให นักการเมืองมีความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม และ
เปนคนท่ีมีน้ําใจดานบุคลิกภาพประชาชนตองการใหนักการเมืองมีความกระตือรือรนในการทํางาน มี
สุขภาพแข็งแรง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ดานมนุษยสัมพันธประชาชนตองการใหนักการเมือง
มีกิริยาวาจาสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส เปนคนมีน้ําใจ และเคารพใหเกียรติกับบุคคลทุกระดับ ดานความรู
ความสามารถประชาชนตองการใหนักการเมืองมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการแกปญหา 
และเปนคนทันตอเหตุการณ ดานสังคมประชาชนตองการใหนักการเมืองสนับสนุนสงเสริมพัฒนาอาชีพใน
ชุมชนเปนท่ีเชื่อถือและเปนท่ียอมรับของผูอ่ืนในสังคม และมีการพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในทองถ่ิน
อยางสมํ่าเสมอ และดานสุดทายคือ ดานเศรษฐกิจ ประชาชนตองการใหนักการเมืองมีเงินชวยเหลือ
สนับสนุนชุมชนหรือองคการสาธารณะทองถ่ิน บริจาคเงินเพ่ือการศึกษาและศาสนา และมีฐานร่ํารวย ดาน
การศึกษาเปรียบเทียบพบวา เพศ อายุ อาชีพ และถ่ินท่ีอยูอาศัยของประชาชนท่ีแตกตางกันมีความ
ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนประชาชนท่ีมี
ระดับการศึกษาแตกตางกันมีความตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 7 คือ เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ
ตาง ๆ มีคาแปลผลอยูในระดับนอย ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดราชบพิธ ตองการคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ รูจักโครงสรางและขอบเขต 
อํานาจหนาท่ีของตนเอง โดยการใชอํานาจหนาท่ีท่ีถูกตองเหมาะสมนั้นเกิดจากการยอมรับของประชาชนใน
พ้ืนท่ี และความรวมมือจากผูใตบังคับบัญชาหรือผูอ่ืนดวยเปนสําคัญ โดยคุณลักษณะของผูนํามีสวนรวมใน
การจัดทําโครงการตาง ๆ และเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน สรางจิตสํานึกใหบุคคลในองคกร
เดียวกันเกิดความรักงาน รักประชาชนและรักทองถ่ินพรอมเปนผูบริหารงานดวยความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบการทํางานไดเสมอ รูจักภาระหนาท่ี มีคุณธรรมสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบดวยความตั้งใจจริงและจริงใจ มีความอดทนอดกลั้น ทําใหการปฏิบัติงานไปสูเปาหมายท่ีวางไว 
และชวยใหการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนไปดวยความราบรื่น ซ่ึงสอดคลองกับ จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ ไดกลาว
วา ผูนําท่ีดีตองมีสติปญญาเฉลียวฉลาดรอบรู ในหลาย ๆ เรื่อง เปนคนมีไหวพริบดี ฉลาดในการ
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรูในหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ รูจักตนเองดีเชนรูถึง
ความสามารถและความบกพรองของตน รูจักเหตุผล รูจักบุคคลอ่ืนท่ีอยูรอบขางและรูวิธีการใชคนได
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อยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของเขา รูจักประมาณในการทํางานและการบริโภค รูหลักการ
เก่ียวกับการบริหารการปกครอง และรูจักวางนโยบายและการประเมินผลตามโครงการท่ีไดพัฒนาไปแลว  

5.2.2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย  

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานครกับขอมูลท่ัวไปดานผลการ

เรียน และ ระดับชั้นท่ีศึกษา พบวา 

1) ผลการเรียน 
พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีผลการเรียนตางกัน มี

คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัด
ราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามผลการเรียน ไมแตกตางกันจึงไม
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมี
ผลการเรียนตางกันไมมีผลตอความคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคเพราะ
บุคลิกภาพและคุณธรรม จริยธรรมของผูนําเปนสิ่งสําคัญ แสดงใหเห็นวานักเรียนสามารถรับรูไดเองโดยท่ี
ไมตองสอนเขากระบวนการเรียนรูท่ีเปนระบบและไดนําขอมูลท่ีไดจากการเรียนรูมาเปนเครื่องมือชวย
ตัดสินใจแตอยางไร ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษางานวิจัยของ ภัทรสิริ โคบุตรี ไดศึกษาเรื่อง “การมีสวน
รวมทางการเมืองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 
2548” ผลการวิจัยพบวา “1) คุณลักษณะสวนบุคคล และการรับรูขาวสารทางการเมืองของนักศึกษา เปน
เพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 51.6 และ 48.8 ตามลําดับ สวนมากอายุ 21 ป สวนใหญมี
ภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาล สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาสวนใหญเปนสาขาวิชาพลศึกษา ชั้นปท่ีศึกษาสวน
ใหญกําลังศึกษาอยูชั้นปท่ี 2 และรายไดโดยประมาณตอเดือน สวนใหญมีรายได (เงินท่ีไดรับตอเดือน) 
3,000-5,000 บาท มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 มีการรับรูขาวสารทางการเมือง 
สวนใหญนักศึกษารับรูขาวสารทางการเมืองจากวิทยุ เพ่ือนฝูง นิตยสาร และอาจารย อยูในระดับปาน
กลาง สวนใหญรับรูขาวสารทางการเมืองจากสื่อทางโทรทัศนมากท่ีสุด 2) ระดับการมีสวนรวม
ทางการเมือง ท้ังการเมืองในระดับชาติและการเมืองในระดับทองถ่ิน นักศึกษาสวนใหญมีสวนรวม
ทางการเมืองโดยรวมอยูในระดับนอย ไมวาจะเปนดานการไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง ดานการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง ดานการเปนผูชักชวนผูอ่ืนสนทนาดานการเมือง และดานการรวมกลุมดําเนิน
กิจกรรมทางการเมือง 3) ความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคล และการรับรูขาวสารทางการเมือง 
โดยใชคาเฉลี่ยของประชากร Independent t-test พบวา เพศ มีความแตกตางกันมีระดับการมีสวน
รวมทางการเมืองแตกตางกัน เพศหญิงมีระดับการมีสวนรวมทางการเมืองมากกวาเพศชาย ท้ัง
ระดับชาติและระดับทองถ่ิน สวนภูมิลําเนา พบวา นักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาในเขตเทศบาลและนอกเขต
เทศบาลมีระดับสวนรวมทางการเมืองโดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
อายุ สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา รายได และ ผลการเรียน แตกตางกัน พบวา มีระดับการมีสวนรวม
ทางการเมืองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนชั้นปท่ีกําลังศึกษาแตกตางกัน 
พบวา มีระดับการมีสวนรวมทางการเมืองไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีรพดับ .05 การ
รับรูขาวสารทางการเมือง นักศึกษาท่ีมีการรับรูขาวสารทางการเมืองแตกตางกัน มีระดับการมีสวน
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รวมทางการเมืองโดยรวมไมแตกตางกัน นอกจากนี้ พบวา นักศึกษาท่ีมีการรับรูขาวสารทางการเมือง
อยูในระดับปานกลาง มีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ินมากกวานักศึกษาท่ีมีการรับรูขาวสาร
ทางการเมืองในระดับมาก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05” และยังสอดคลองกับ
การศึกษางานวิจัยของ ประสงค วงศฟูฟาน ไดศึกษาเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษา
ระดับชั้น ปวส. : กรณีศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย จังหวัดเชียงใหม” ผลการวิจัยพบวา “นักศึกษากลุม
ตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมีอายุ 19 ป มากท่ีสุด นับถือศาสนาพุทธ มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดเชียงใหม 
ท่ีพักอาศัยปจจุบันอยูกับบิดามารดา มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 มีการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษาเปนบางครั้ง มีการติดตามขาวสารทางการเมืองเปนบางครั้งผานทางสื่อโทรทัศน 
สวนมากมีประสบการณเคยไปใชสิทธิ์เลือกตั้งมาแลว ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานท่ีกําหนดคา
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กับทัศนคติทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง แบบแผนพฤติกรรมทาง
การเมือง ของนักศึกษาระดับชั้น ปวส. โรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย จังหวัดเชียงใหม มีนัยสําคัญทางสถิติ 
สวนเพศ อายุ การนับถือศาสนา ภูมิลําเนา ท่ีพักอาศัยอยูปจจุบัน ผลการเรียน การเขารวมกิจกรรมของ
นักศึกษา การติดตามขาวสารทางการเมืองทางสื่อตาง ๆ และการเคยไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติแตอยางใด” 

3) ระดับช้ันท่ีศึกษา 
พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ท่ีมีระดับชั้นการศึกษาตางกัน มี

คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัด
ราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามระดับชั้นการศึกษา ไมแตกตางกัน
จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ 
ท่ีมีระดับชั้นท่ีศึกษาตางกันไมมีผลตอความคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค 
นักเรียนจะมีมุมมองเก่ียวกับคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีคลาย ๆ กัน เพราะการแสดงออกผานทางสื่อ 
และการรับรูขาวสารท่ีใกลเคียงกันเก่ียวกับผูนําจึงไมมีผลตอคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค
ตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดราชบพิธ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา
งานวิจัยของ ปทุมพร กรสุทธิโสภณ ไดศึกษาเรื่อง “ทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอคณะเทศมนตรีศึกษา
เฉพาะกรณีเทศบาลตําบลปากเกร็ด” ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมทางการเมืองเปนปจจัยท่ีสงผล
ทําใหทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปากเกร็ดท่ีมีตอคณะเทศมนตรีแตกตางกันสวนปจจัย
ทางดาน เพศ อายุ อาชีพหลัก ระดับการศึกษา รายได และความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปกครอง
ทองถ่ินในรูปแบบเทศบาล ไมมีผลทําใหทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปากเกร็ดท่ีมีตอ
บทบาทของคณะเทศมนตรีแตกตางกัน 
 
 
 
 

5.3 ขอเสนอแนะ  
สําหรับขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผลจากการวิจัยท้ัง 5 ดาน 
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คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนํา และ ดานการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนแนวทาง เพ่ือประโยชนและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงของวิธีการเลือกผูนําทอง
ใหไดตามวัตถุประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร สามารถนํามาสรุปเปนขอเสนอแนะเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค โดยรวม 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง 
ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหมีความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึนเพ่ือจะสามารถชวยนํา
สังคม ชวยใหสังคมมีความเจริญกาวหนา นักการเมืองท่ีดีจะมีสวนในการพัฒนาสังคม โดยเฉพาะ
นักการเมืองในทุกระดับ เนื่องจากอยูใกลชิดกับประชาชน ถาหากนักการเมืองมีความรูความสามารถ มี
สติปญญาดีสามารถแกไขปญหาทุกปญหาท่ีเกิดข้ึนได ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ ดานการศึกษา ดาน
ความเปนอยูของประชาชน เปนตน และท่ีสําคัญเปนบุคคลท่ีมีมนุษยสัมพันธเขากับทุกคนไดดี 
คุณลักษณะเชนนี้เปนสิ่งท่ีนักเรียนสวนใหญ และประชาชนตองการ  

เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ดานท่ี 2 คือ ดานบุคลิกภาพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก 

ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหมีความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึนเพ่ือใหนักการเมืองท่ีทํางาน
บริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝในงาน หม่ันเพียรพยายามและพิจารณาดวยเหตุผล และจิตใจดี
งาม ไมเปนคนหนาบึ้งข้ีโมโห มีอารมณขันและมีจิตใจท่ีม่ันคงไมลําเอียง เพราะการท่ีมีอารมณ จิตใจดี
งาม จะสงผลใหการทํางานและการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนซ่ึงนักเรียนโรงเรียนทุกคน
ตางตองการใหมีในตัวผูนําของเขาทุกคน  

ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ดานท่ี 5 คือ ดานการปฏิบัติงาน มีคาแปลผลอยูในระดับ
ปานกลาง ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหมีความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึนเพ่ือให
นักการเมืองท่ีสามารถกําหนดนโยบายในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผน
โครงการมีการลงประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ เพราะการกําหนด
นโยบายท่ีเปนประโยชนมีประสิทธิภาพ ประชาชนยอมรับก็คือแนวทางในการพัฒนาท่ีจะนําความ
เจริญมาสูทุกคนท้ังชุมชนและทองถ่ินใหเจริญได  

 
 
สามารถแยกเปนรายดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับ
มาก ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหมีความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึนเพ่ือเปนผูนําทาง
ศีลธรรม ตั้งม่ันอยูในความถูกตอง ไมประพฤติผิดจากจารีตประเพณีท่ีดีงาม เปนผูรูจักเหตุ รูจักผล รูจัก
ตน รูจักประมาณ รูจักเวลา รูจักประชาชน เปนผูอาสาสมัครเขามาทํางานเพ่ือสวนรวมไมใชเปนการหา
เลี้ยงชีพ ไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือสวนตัว ไมรับสินบนทุกชนิด และยังเปนผูอาสาสมัครเขามาทํางาน
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เพ่ือสวนรวมไมใชเปนการหาเลี้ยงชีพ ไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือสวนตัว ไมรับสินบนทุกชนิด แสดงให
เห็นวาคนผูนั้นเปนผูท่ีมีคุณธรรมประจําตัวสูง การบริหารงานหรือการปกครองถาปกครองดวยความ
เมตตานั้น บานเมืองก็สงบสุขตามไปดวย  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 10 คือ ประพฤติตนหางจากอบายมุขไมดื่มสุราจนครองสติ

ไมได หรือด่ืมเปนประจํา ไมเจาชู ไมเลนการพนันตาง ๆ เชน หวย ไพ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก 
ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหตัวอยางแกทุกคนโดยไมเปนผูลุมหลงมัวเมาใน
อบายมุข เพราะวาการท่ีจะเปนผูนําก็ดี เปนผูนําสังคมก็ดี เปนผูนําประเทศชาติก็ดี จะตองเปนแบบอยาง
ท่ีดีตอชุมชน คือ หนึ่ง เปนผูท่ีไวใจได เชื่อใจได หรือเปนผูมีศีล เพราะวา อบายมุขเปนปากทางท่ีนําไปสู
ความเสื่อม ถาผูนําท่ีหลงมัวเมาในอบายมุข มาเปนผูนําสังคม มาเปนผูนําชุมชน ก็จะทําใหสังคมนั้น
ชุมชนนั้นเสื่อมดวย เพราะถาผูนําไปมัวเมาลุมหลงในอบายมุข จะทําใหความนาเชื่อถือนอยลงไป หรือ
เสื่อมศรัทธาในตัวผูนําได ก็เพราะวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธยังตองการ
ผูนําท่ีมีความรูคูคุณธรรม  

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 3 คือ กระทําการใด ๆ คํานึงถึงประโยชนสวนรวมยิ่งกวา
ประโยชนสวนตน อุทิศตนแกงาน มีคาแปลผลอยูในระดับนอย ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของ
นักการเมืองใหเปนผูมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง เต็มใจรับผิดชอบปญหาของประชาชน 
การลงพ้ืนท่ีชวยเหลือผูประสบสาธารณะภัยไมหลีกหนีหรือใหบุคคลอ่ืนทําหนาท่ีแทน มีความ
รับผิดชอบ ชวยเหลือเรงดูแลในการสรางถนน ไฟฟา ประปา เพ่ือความสงบสุขของประชาชน โดย
นักเรียนสวนใหญตองการผูนําท่ีไมเห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม  

2) ดานบุคลิกภาพ 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานบุคลิกภาพ อยูในระดับมาก ดังนั้น 
ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝในงาน หม่ัน
เพียรพยายามและพิจารณาดวยเหตุผล และจิตใจดีงาม ไมเปนคนหนาบึ้งข้ีโมโห มีอารมณขันและมี
จิตใจท่ีม่ันคงไมลําเอียง เพราะการท่ีมีอารมณ จิตใจดีงาม จะสงผลใหการทํางานและการบริหารงาน
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนซ่ึงนักเรียนโรงเรียนทุกคนตางตองการใหมีในตัวผูนําของเขาทุกคน 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 11 คือ ทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส ฝกใฝ

ในงาน หม่ันเพียรพยายามและพิจารณาดวยเหตุผล มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ดังนั้น ผูนําควร
พัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหมีความตั้งใจจริง มีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาท่ีจะเผชิญปญหาตาง 
ๆ มีบุคลิกภาพท่ีโดดเดน มีภาวะผูนําสูง กวางขวาง มีวิสัยทัศนกวางไกลเปนท่ีรูจักและไววางใจของ
ประชาชน กลาพูด กลาคิด มีกิริยาวาจาท่ีเหมาะสม สามารถควบคุมอารมณไดดี รวมท้ังปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืนได เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพราะการเปนผูนําเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับความสามารถของบุคคลใน
อันท่ีจะกอใหเกิดการกระทําทางกิจกรรมหรือการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหไดมาซ่ึงวัตถุประสงคท่ีตองการ และ
ผูนําควรมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีมากท่ีสุด เพ่ือท่ีจะสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดดี  
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ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 1 คือ รักษาคําพูด มีสัจจะ พูดจริงทําจริง พูดจาไพเราะ
ถูกกาลเทศะ มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองให
เปนผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง เพราะวานักการเมืองตองมีความคิดสรางสรรค มีความละเอียดออนตอ
ปญหา มีความสามารถในการตีความ มีอารมณขัน ใชถอยคําไดคลองแคลว นับถือตนเอง รูจักตนเอง 
เพราะวาสิ่งเหลานี้จะเปนตัวเสริมแรงใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และมีการตัดสินใจท่ีดี เพราะวาการ
ตัดสินปญหาตาง ๆ ตองใหถูกตองกับขอเท็จจริง มีความผิดพลาดนอยท่ีสุด ไมตัดสินใจแบบขอไปที อีก
อยางหนึ่ง ผูนําตองเปนผูมีความกระตือรือรน ใฝรูใฝเรียน อยากรูอยากเห็น มีความอดทน หนักแนน 
สุขุมละเอียดรอบครอบ และยังรักษาคําพูด มีสัจจะ พูดจริงทําจริง พูดจาไพเราะถูกกาลเทศะ                    

3) ดานมนุษยสัมพันธ 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับมาก 
ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหเปนผูท่ีมีสัมมาคารวะ ออนนอมถอมตน พูดจาดี 
เขาไดกับทุกสังคม รูจักสมาคมหรือออกพบประชาชนในพ้ืนท่ีใหเปนท่ีรูจัก และรักใครกับประชาชน เชน 
นักการเมืองตองเปนผูมีจิตใจกวางขวาง ไมเปนผูมีจิตใจคับแคบ มุงผลประโยชนผูอ่ืนมากกวาตนเอง 
ยินดีใหมากกวาการรับ หรือกอบโกยผลประโยชน เพระชองทางในการกอบโกยผลประโยชนนั้นมี
มากมาย ดังคํากลาวท่ีวา ดูคนดีดูท่ีการกระทํา ดูผูนําดูท่ีความเสียสละ ผูนําตองเปนผูอยูงาย กินงาย แต
ไมมักงาย สิ่งเหลานี้ลวนสรางความนาเชื่อถือใหกับผูอยูใตปกครอง และประการท่ีสองคือความเปนผูรูจัก
พูดจา มีสัมมาคาราวะรูจักเด็กรูจักผูใหญ รูจักออนนอมถอมตนรูจักหนักรูจักเบา ไมเปนคนหยิ่งจองหอง 
ไมคิดวาเปนนักการเมืองแลวประชาชนชนตองย่ําเกรง เพราะการมาเปนนักการเมือง คือ การเปนผูรับใช
ประชาชน คิดเพ่ือประชาชน ทําเพ่ือประชาชน ไมใชคิดเพ่ือตนเองทําเพ่ือตนเอง และยังตองมีการคิดหา
หนทางชวยใหประชาชนท่ีประสบความทุกขใหพนจากความทุกขไดอีกดวย  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 3 คือ เอาใจใสคิดหาหนทางแกปญหาใหกับประชาชน 

มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหนักการเมืองมีทักษะ
ในการแกไขปญหาอยางชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ ดวยไหวพริบประสบการณและทําอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือประโยชนของประชาชนอยางแทจริง เชน ผูท่ีมา
เปนนักการเมืองตองทําหนาท่ีใหถูกตอง มีความรับผิดชอบ เพราะเม่ือไดรับมอบหมายงาน เชน ปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน งานถนน ไฟฟา น้ําประปา ขุดลอกลําเหมืองสาธารณะ ตองไมทําอยางสุรุยสุราย มี
ความรับผิดชอบ มีความโปรงใส มีความยุติธรรม มีความสุจริต ไมแบงพวกพอง ดังนั้นนักการเมือง
จะตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบสูงสมกับท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชนท่ีเลือกเขามาเปนตัวแทน
ของตน 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 2 คือ มีความตองการคิดหาหนทางชวยใหประชาชนท่ี
ประสบความทุกขใหพนจากความทุกข มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ดังนั้น ผูนําควรพัฒนา
คุณลักษณะของนักการเมืองใหมีความกลาหาญเด็ดเดี่ยว พรอมสู กับปญหาท่ีเกิดข้ึน มีความคิด
สรางสรรคหาวิธีการใหม ๆ มาแกไขปญหา มีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนไดดี ผูนําท่ี
มีความรู ยิ่งรอบรูมากเพียงใด ความเปนผูนําก็ยิ่งม่ันคง มีความคิดริเริ่มปรับปรุงแกไขงานไดดี กลาท่ีจะทํา
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ใหงานสําเร็จลุลวง เด็ดขาด สามารถตัดสินใจไดทันตามสถานการณ อดทนตอการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 
ดวยความกระตือรือรน เอาใจใสตอหนาท่ี ไมเห็นแกตัว มีความรอบคอบ สามารถพิจารณามีเหตุผลในเรื่อง
ตาง ๆ สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดดี และปฏิบัติตนเหมาะสม ซ่ึงความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

4) ดานความเปนผูนํา 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานความเปนผูนํา อยูในระดับปานกลาง 
ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหกลาคิดกลาตัดสินใจ เปนผู ท่ีเปนผู ท่ีมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี เปนผูท่ีมีใจเปนกลาง ไมลําเอียง เปนผูท่ีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และเปน
ผูท่ีมีความเสียสละ อดทน อดกลั้น สามารถท่ีจะแกไขปญหาใหทันกับเหตุการณทางสภาวะสังคม 
การเมืองและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหสงผลถึงการมีการพัฒนาชีวิตท่ีดี ในความคิดเห็นของ
นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ ผูนําเปนเสมือนเปนตัวแทนของ
ประชาชนในการบริหารจัดการ ทําใหประชาชนไดมีความกินดีอยูดี คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 7 คือ เสียสละ อุทิศตนเพ่ือบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแก

ประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหมีความรู มี
ประสบการณในการทํางาน มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีความคิดริเริ่มในการแกปญหาและพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพ โดยสามารถท่ีจะคาดการณหรือวางแผนการณเพ่ือรับปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได 
นอกจากนี้ นักการเมืองตองตั้งใจทํางานมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตใจท่ีแนวแน มีความยุติธรรม 
ทํางานดวยจิตอาสาจริงๆ เขามาเพ่ือรักษาผลประโยชนของประชาชน จึงจะเปนนักการเมืองท่ีนักเรียน
โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธตองการ  

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 1 คือ ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา และ เปน
แบบอยางท่ีดีแกประชาชน มีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของ
นักการเมืองใหมีความเปนผูนําท่ีดีและเปนแบบอยางและเปนท่ีพ่ึงของผูอ่ืนได พูดจาสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส 
รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา เปนกันเอง ปรับตัวเขากับผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม มีสัจจะ 
พูดจริงทําจริง เปนรูปธรรม มีความจริงใจ ไมเอารัดเอาเปรียบ มีเหตุผลในการตัดสินใจ เปนผูท่ีเสียสละตน 
เพ่ือประโยชนสวนรวม และมีความบริสุทธิ์ใจ พรอมรับผิดชอบในการกระทําของตน ใหทุกคนไดเห็นและ
ปฏิบัติตามตัวอยางไดเปนอยางดี  

5) ดานการปฏิบัติงาน 
พบวา นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค ดานการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 
ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหสามารถกําหนดนโยบายในการบริหารงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนโครงการมีการลงประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและ
ความตองการ เพราะการกําหนดนโยบายท่ีเปนประโยชนมีประสิทธิภาพ ประชาชนยอมรับก็คือ
แนวทางในการพัฒนาท่ีจะนําความเจริญมาสูทุกคนท้ังชุมชนและทองถ่ินใหเจริญได  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา  
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ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 12 คือ จัดทําแผนโครงการมีการลงประชาคมเพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ มีคาแปลผลอยูในระดับมาก ดังนั้น ผูนําควรพัฒนา
คุณลักษณะของนักการเมืองใหมีความรู ความสามารถ จัดทําแผนโครงการ โดยมีการเนนใหประชาชนได
เขามามีสวนรวมในโครงการตาง ๆ และสามารถสรางผลงานของตนเองใหบรรลุความสําเร็จไดตาม
เปาหมาย โดยมุงเนนท่ีการสรางทีมงานท่ีเขมแข็งและมีความมุงม่ัน พรอมใจกันในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จ ซ่ึงผูนําท่ีอาสาตนเขามาทํางานเพ่ือรักษาผลประโยชนใหทองถ่ิน ยอมตองอยากเห็น
ความสําเร็จทุก ๆ เรื่องภายใตการบริหารของตน ซ่ึงเริ่มตนจากการมีวิสัยทัศนกอน และไดวางเปาหมายใน
เรื่องงานและความมุงม่ัน มีมานะพยายาม ความบากบั่นหม่ันเพียร อดทน และกลาหาญตอการฟนฝา
อุปสรรค ปญหา 2 1แต 2 1ผูนําเนนวิสัยทัศนแหงความสําเร็จ ซ่ึงยังตองอาศัยความมุงม่ัน ความมีปญญาในการ
คิดไตรตรองแกปญหา รวมถึงการลงมือท่ีจริงจัง ซ่ึงความมุงม่ันเปนหัวใจของผูนําทุกคนและเปนกุญแจ
ของความสําเร็จมีเปาหมายท่ีชัดเจน  

ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 7 คือ เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ
ตาง ๆ มีคาแปลผลอยูในระดับนอย ดังนั้น ผูนําควรพัฒนาคุณลักษณะของนักการเมืองใหมีความ
รับผิดชอบ รูจักโครงสรางและขอบเขต อํานาจหนาท่ีของตนเอง โดยการใชอํานาจหนาท่ีท่ีถูกตองเหมาะสม
นั้นเกิดจากการยอมรับของประชาชนในพ้ืนท่ี และความรวมมือจากผูใตบังคับบัญชาหรือผูอ่ืนดวยเปน
สําคัญ โดยคุณลักษณะของผูนํามีสวนรวมในการจัดทําโครงการตาง ๆ และเปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม
และชุมชน สรางจิตสํานึกใหบุคคลในองคกรเดียวกันเกิดความรักงาน รักประชาชนและรักทองถ่ินพรอมเปน
ผูบริหารงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดเสมอ รูจักภาระหนาท่ี มีคุณธรรมสํานึกใน
หนาท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบดวยความตั้งใจจริงและจริงใจ มีความอดทนอดกลั้น ทําให
การปฏิบัติงานไปสูเปาหมายท่ีวางไว และชวยใหการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนไปดวยความราบรื่น  

5.3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
จากการวิจัย เรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยมีขอคนพบท่ีนาสนใจ 
จากผลการวิจัยท้ัง 5 ดาน คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความ
เปนผูนํา และ ดานการปฏิบัติงาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยดังนี้ 

1) ควรวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีมีอิทธิพลตออํานาจการตัดสินใจนโยบาย
ของ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

2) ควรมีการศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน        
วัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในดานอ่ืน ๆ ตอคุณลักษณะของผูนํา เชน ทักษะการ
แกไขปญหาของผูนําตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระ
นคร กรุงเทพมหานคร 

3) ควรวิจัยเรื่อง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหารทางการเมืองในรูปแบบองคการบริหาร
สวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตําบล เปนตน ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร เพ่ือจะไดนําผลการ
ศึกษาวิจัยมาเปรียบเทียบกับการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูนําทางการเมืองตอไป 
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4) ควรวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอคุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ีพึงประสงคของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

5) ควรวิจัยเรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีอิทธิพลตอคุณลักษณะของผูนําทางการเมืองท่ี
ประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
……………………………………………………………………. 

 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มุงศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตาม

ทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
2. แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนํา และดานการปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน 
ไดแก ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเปนผูนํา และ        
ดานการปฏิบัติงาน 

3. ขอใหนักเรียนทุกคนไดตอบแบบสอบถาม ตามสภาพความเปนจริง โดยคําตอบของ
นักเรียนจะนําไปสรุปผลการศึกษาคนควาในลักษณะภาพรวมไมมีผลกระทบหรือเกิดความเสียหายตอ
นักเรียนหรือผูอ่ืน ท้ังทางตรงและทางออมแตประการใด หากแตจะเปนประโยชนตอขาราชการทาง
การเมืองตอไปในอนาคต 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากนักเรียนดวยดี และขออนุโมทนาเปนอยาง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
     พระครูวินัยธร อภิชาติ อภิชาโต (สินทรัพยเพ่ิม) 

                                                        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตรการปกครอง 
                                                    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 

 

 

ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  



 185 

โปรดทําเครื่องหมาย /   ลงในชอง (    ) หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน เพียง
ขอละ 1 คําตอบ 
 
1. ผลการเรียน 

(   ) 1.   เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 1.00 – 1.59 
(   ) 2.   เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 2.00 – 2.59 
(   ) 3.   เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 3.00 – 3.59 
(   ) 4.   เกรดเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 

 
2. ระดับช้ันการศึกษา 

(   ) 1.   มัธยมศึกษาปท่ี 4 
(   ) 2.   มัธยมศึกษาปท่ี 5 
(   ) 3.   มัธยมศึกษาปท่ี 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะของนักการเมืองที่พึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 
คําช้ีแจง  

โปรดพิจารณาวาขอความตอไปนี้แลวพิจารณาตามความเปนจริงโดยทําเครื่องหมาย ลงใน
ชองระดับทัศนะของทานมากท่ีสุด เพียงคําตอบเดียว โดยมีเกณฑใหเลือกตอบดังนี้ 

ระดับ 5 คะแนน หมายถึง ทานมีทัศนะตอนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 คะแนน หมายถึง ทานมีทัศนะตอนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก 
ระดับ 3 คะแนน หมายถึง ทานมีทัศนะตอนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับปานกลาง 
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ระดับ 2 คะแนน หมายถึง ทานมีทัศนะตอนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับนอย 
ระดับ 1 คะแนน หมายถึง ทานมีทัศนะตอนักการเมืองท่ีพึงประสงคอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
ตัวอยาง 
 

ขอท่ี คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค 

ระดับทัศนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
0 ดานคุณธรรมและจริยธรรม      
00 ดานบุคลิกภาพ      

 
อธิบาย 

ตัวอยางขอ 0 แสดงวา ไดมีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
อยูในระดับปานกลาง 

ตัวอยางขอ 00 แสดงวา ไดมีคุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ดานบุคลิกภาพ อยูใน
ระดับนอย 

 
 
 

ขอท่ี คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค 

ระดับทัศนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1 เปนผูรูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณ 
รูจักเวลา รูจักประชาชน 

     

2 เปนผูนําทางศีลธรรม ตั้งม่ันอยู ในความ 
ถูกตอง ไมประพฤติผิดจากจารีตประเพณี ท่ี
ดีงาม 

     

3 กระทําการใด ๆ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
ยิ่งกวาประโยชนสวนตน อุทิศตนแกงาน 

     

4 เปนผูอาสาสมัครเขามาทํางานเพ่ือสวนรวม
ไม ใช เป นการหาเลี้ ยงชี พ ไม แสวงหา
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ผลประโยชนเพ่ือสวนตัว ไมรับสินบนทุกชนิด 
5 กระทําการใด ๆ ดวยความซ้ือตรง ไมคดโกง 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
     

6 มีอุดมการณ ทํางานอยางเต็มความสามารถ
ดวยความรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของ
ประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

     

7 มีความยุติธรรม ไมคํานึงถึงแตผลประโยชน
ของพรรคพวก ญาติพ่ีนองตน 

     

8 ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของทางราชการ
ประชาชนไดรับทราบเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

     

9 ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเสื่อมเสียตอ 
เกียรติศักดิ์ของการเปนนักการเมืองทองถ่ิน 

     

 
 
 
 
 

ขอท่ี คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค 

ระดับทัศนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 
10 ประพฤติตนหางจากอบายมุขไมด่ืมสุราจน

ครองสติไมได หรือดื่มเปนประจํา ไมเจาชู ไม
เลนการพนันตาง ๆ เชน หวย ไพ  

     

11 ไมประกอบอาชีพผิดจารีตประเพณีและ
กฎหมายไมประกอบอาชีพผิดจารีตประเพณี
และกฎหมาย 

     

2) ดานบุคลิกภาพ 
1 รักษาคําพูด มีสัจจะ พูดจริงทําจริง พูดจา

ไพเราะถูกกาลเทศะ 
     

2 มีวาจาท่ีออนหลาย สุภาพเรียบรอย      
3 ไมใชวาจาท่ีไมสุภาพ ใสรายหรือเสียดสี

บุคคลอ่ืน 
     

4 ใชคําพูดเหมาะสมตอบุคคลตอสถานท่ีและ
ถูกกาลเทศะ 
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5 กระตุน ชักจูงประชาชนใหตั้งม่ันอยูในจารีต 
ประเพณี และศีลธรรมอันดีงามของชุมชน 

     

6 พูดจาแนะนําแตสิ่งท่ีเปนประโยชน      
7 มีความละอายในการทําความชั่วและความ

ทุจริต 
     

8 เกรงกลัวในการกระทําความชั่วและความ
ทุจริตตาง ๆ ท้ังตอตนเองและประชาชน
โดยท่ัวไป 

     

9 มีความอดทน อดกลั้นตอความยากลําบาก
ของงาน 
 
 

     

ขอท่ี คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค 

ระดับทัศนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
2) ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
10 อดทนตออุปสรรคท้ังหลาย ตลอดท้ังความ

เขาใจผิดและความไมสุจริตตาง ๆ ท่ีคนอ่ืนมี
ตอตน 

     

11 ทํางานบริการประชาชนดวยความเอาใจใส 
ฝก ใฝ ในงาน ห ม่ัน เ พียรพยายามและ
พิจารณาดวยเหตุผล 

     

3) ดานมนุษยสัมพันธ 
1 มีความเมตตา ปรารถนาท่ีจะใหประชาชนมี

ความสุข 
     

2 มีความตองการคิดหาหนทางชวยใหประชาชน
ท่ีประสบความทุกขใหพนจากความทุกข 

     

3 เอาใจใส คิ ดหาหนทางแกปญหาให กั บ
ประชาชน 

     

4 มีความสุขุมเยือกเย็น รอบคอบ ทํากิจการตาง ๆ  
อยางระมัดระวัง 

     

5 มีความจริงใจตอประชาชน      
6 ไมเปนคนมีเลหเหลี่ยมเชื่อถือไมได      

4) ดานความเปนผูนํา 
1 ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธา      
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และ เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน 
2 เปนตัวอยาง ท่ี ดีปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชุมชน 

     

 
 
 

ขอท่ี คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค 

ระดับทัศนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
4) ดานความเปนผูนํา (ตอ) 

3 รูจักอุปการะ ทําคุณประโยชนแกบุคคลอ่ืน
นึกถึงประโยชนของบุคคลอ่ืนเปนท่ีตั้ง 

     

4 ใหความอนุเคราะหบริการประชาชนดวย
ความเต็มใจอยางเสมอภาคกัน 

     

5 มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปนสิ่งของท่ีสมควร
ใหปนแกประชาชนท่ีควรไดรับการแบงปน 

     

6 เปนคนไมถือตัว ไมถือยศศักดิ์ เขากันไดกับ
ประชาชนในชุมชน 

     

7 เสียสละ อุ ทิศตนเพ่ือบํ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนแกประชาชน 

     

8 สนับสนุนคนดี เปนปฏิปกษตอความชั่ ว 
สนับสนุนการกระทําความดีตอตานการ
กระทําความชั่ว 

     

9 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

     

10 ดํารงไว ซ่ึงความสามัคคีในหมูประชาชนใน
ชุมชน 

     

11 รับเรื่องรองทุกข รับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของประชาชน 

     

12 ละเวนการคบหาสมาคมหรือใหการสนับสนุน
บุคคลซ่ึงมีความประพฤติผิดกฎหมายหรือ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
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ขอท่ี คุณลักษณะของนักการเมืองท่ีพึงประสงค 

ระดับทัศนะ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
5) ดานการปฏิบัติงาน 

1 มีสติตลอดเวลาตอหนาท่ีความรับผิดชอบไม
ลืมตัวหรือละเลยตอหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตน 

     

2 เขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ      
3 ปฏิบัติงานดวยความซ้ือสัตย สุจริตตั้งอยูบน

พ้ืนฐานจริยธรรมและศีลธรรมอันดีงาม 
     

4 จัดสรรงบประมาณอยางเปนกลางและท่ัวถึง      
5 ประสานงานกับทุกฝายหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
     

6 เอาใจใสชวยเหลือแกปญหาของประชาชนจัด
ใหมีบริการสาธารณะอยางเปนธรรม ท่ัวถึง
อยางจริงจัง 

     

7 เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนิน
โครงการตาง ๆ  

     

8 รับฟงและนําขอเสนอ ขอเรียกรองของประชาชน
ไปสูการพัฒนาและแกไขปญหาอยางจริงจัง 

     

9 ใชเวลาเหมาะสมในการปฏิบัติงานบริการได
อยางรวดเร็ว 

     

10 ปฏิบัติงานดวยความยิ้มแยมแจมใสเปนมิตร 
ไมตรีตอประชาชนผูมารับบริการ 

     

11 สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนมีการจัดตั้งกลุม
เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

     

12 จัดทําแผนโครงการมีการลงประชาคมเพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวมเสนอปญหาและความ
ตองการ 

     

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักการเมืองตามทัศนะของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
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คําช้ีแจง  
ขอใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักการเมืองตามทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ 
ดานความเปนผูนํา และดานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 
1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2) ดานบุคลิกภาพ  
ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3) ดานมนุษยสัมพันธ  
ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4) ดานความเปนผูนํา  
ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5) ดานการปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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