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ประกาศคุณูปการ 
 
สารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจาก พระครูสุธีจริยวฒัน์,ดร.อาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลัก ดร.ศุภกานต์ ประเสริฐรัตนะ อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษาแนะน า
แนวทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียดถ่ีถ้วนและเอาใจใส่ดว้ยดี
เสมอมา ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ทุกท่าน 
ท่ีกรุณาให้ความรู้ให้ค  าปรึกษา ตรวจแก้ไขและวิจารณ์ผลงานท าให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน และ
ผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบรวมทั้งให้ค  าแนะน าแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยัให้มีคุณภาพ นอกจากน้ี ยงัได้รับความอนุเคราะห์จากท่านผูอ้  านวยการส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1โรงเรียนบา้นชาดตลอดจนเพื่อนขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัท าให้
สารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อถวิล โง๊ะบุดดา คุณแม่ค  าหวาน โง๊ะบุดดา เจ้าหน้าท่ีท่ีอ านวย
ความสะดวกให้ความร่วมมือช่วยเหลือผูว้ิจยัดว้ยดีตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะให้ค าปรึกษาขอบคุณ  
พี่ ๆ นอ้ง ๆ เพื่อน ๆ ร่วมคณะทุกท่านท่ีคอยใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนผูว้จิยัเสมอมา 

คุณค่าและประโยชน์ของสารนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่บุพการี 
บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนั ท่ีท าให้ขา้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษาและ
ประสบผลส าเร็จมาจนตราบทุกวนัน้ี 
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    ยุพิน โง๊ะบุดดา : การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 คณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ์ :     
พระครูสุธีจริยวฒัน์, ดร., ดร.ศุภกานต ์ ประเสริฐรัตนะ, 130 หนา้. ปี พ.ศ. 2559 
 

สารนิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ          
ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้นบริหารงานทัว่ไป 2) เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 กลุ่มตวัอย่างท่ี
ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   จ  านวน 325 คน จ าแนกตาม
สถานภาพ และขนาดของสถานศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่ามีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.79 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าที (t – test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F–test (One way ANOVA) 

 
ผลการวจัิยพบว่า 
ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และ   
ดา้นบริหารงานทัว่ไปอยู่ในระดบัมากทุกดา้นผลการเปรียบเทียบความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า
ไม่แตกต่างกนัทั้ง 4 ดา้น และขนาดของสถานศึกษา พบว่าแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
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 The objectives of this thematic paper were to study the level of readiness in joining 
ASEAN of Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 1 in 4 aspects, namely aspect of 
academic, budget, personnel, and general management and to compare the readiness in joining 
ASEAN of Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 1 classified by status and sizes 
of schools. The sample used in this study was composed of administrators and teachers altogether 
325 persons. The questionnaire with reliability value of 0.79 was used to collect data. Collected 
data were analyzed using computer packaged program. The statistics used in this study were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test (Independent Samples), and F-test (One 
Way ANOVA). 
 

The results of the study were as follows: 
In overall, the level of readiness in joining ASEAN of Khon Kaen Primary Educational 

Service Area Office 1 in 4 aspects was in high level. When comparing the readiness classified by 
status, all aspects were not statistically different. However, classified by sizes of schools, all 
aspects were statistically different figure at 0.05. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ปัจจุบนัของโลกเราในวนัน้ีคงปฏิเสธไม่ไดเ้ลยว่าความมัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจเป็นส่ิง

ส าคญัของชีวิตของเราตั้งแต่ระดบัรากหญา้ไปจนถึงระดบัมหาเศรษฐี ดงันั้น จึงเป็นสาเหตุท่ีทุก
ประเทศต้องหาความมัน่คงให้กบัประเทศของตนเองและหาวิธีการติดต่อ รวมกลุ่มสมาชิกทาง
สังคม ในไม่ชา้ประเทศไทยตอ้งเตรียมความพร้อม เพื่อพฒันาการศึกษาของประเทศให้เป็นไปอยา่ง
มีคุณภาพ กระจายโอกาสอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตลอดจนสามารถก้าวทันและแข่งขันกับนานาชาติได ้
โดยเฉพาะการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงในความเป็นจริงประเทศไทยเป็นผูริ้เร่ิมก่อตั้งอาเซียน 
โดนมี 3 เสาหลกั ไดแ้ก่ ความร่วมมือทางดา้นเศรษฐกิจ ความร่วมมือทางการมือและความมัน่คง 
และความร่วมมือทางสังคม วฒันธรรม ซ่ึงหลกัความร่วมมือทางสังคมมีความก้าวหน้ามากท่ีสุด 
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดเ้ตรียมความพร้อมดา้นการศึกษาเพื่อการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดงัน้ี 
จดัให้มีหลกัสูตรอาเซียนศึกษาเพื่อให้คนไทยเขา้ใจอาเซียน เขา้ใจการอยู่ร่วมกนักบัประเทศเพื่อน
บา้นท่ีมีวฒันธรรมการกิน การอยู่ การด าเนินชีวิตท่ีคล้ายคลึงกนั จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าความรู้จกั
ประเทศเพื่อนบ้าน ไม่ว่าจะเ ป็นจีน พม่ า  ลาว เวียดนาม กัมพูชา มาเลเซีย  เ ป็นต้น ซ่ึ ง
กระทรวงศึกษาธิการจะสร้างหลกัสูตรท่ีสามารถสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งภายใตก้ารรวมตวัเป็น
ประชาคมเดียวกนัของคนจ านวนมากกว่า 600 ลา้นคน โดยจะเร่ิมด าเนินการในปีการศึกษา 2554 
และส่งเสริมการแลกเปล่ียนในทุกระดับ ตั้ งแต่รัฐมนตรี ผูบ้ริหารระดับสูง ผูบ้ริหาร ครู และ
นกัเรียน ซ่ึงขณะน้ีประเทศจีนมีความประสงคจ์ะส่งครูมาสอนในโรงเรียนไทยเป็นจ านวนมาก ทั้งน้ี
เองจึงเป็นเร่ืองท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษา (กรมอาเซียน, 2552, หนา้ 36) 

การพฒันาคุณภาพการศึกษาในประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพฒันา
การศึกษาของประเทศไทยให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ กระจายโอกาสอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตลอดจนสามารถกา้ว
ทนัและแข่งขนักบันานาชาติได ้โดยเฉพาะการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ตามท่ีประเทศไทยไดเ้ป็นผู ้
ริเร่ิมก่อตั้งอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้ าหนดนโยบายในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานดา้น
การศึกษา ตามปฏิญญาอาเซียนดา้นการศึกษาของประเทศไทย(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2554, หนา้ 12) นอกจากน้ีเพื่อให้การพฒันาการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้ าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 โดยเนน้การปฏิรูป
การศึกษาและเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพฒันาคนไทยยุค
ใหม่ปรับกระบวนทศัน์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์พฒันาครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ โดยการสร้างครูยุค
ใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีใจรัก มีคุณธรรม จริยธรรม เขา้มาเป็นครู และปรับระบบบริหาร
จดัการให้มีประสิทธิภาพคล่องตวั เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารและจดัการศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีได้ก าหนดประเด็นส าคญัของระบบ
การศึกษาและเรียนรู้ท่ีตอ้งปฏิรูปอย่างเร่งด่วนได ้4 ประการดว้ยกนั ดงัน้ี 1) การพฒันาคุณภาพคน
ไทยยคุใหม่ 2) การพฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ 3) การพฒันาการคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้
ยุคใหม่ และ 4) พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, 
หนา้ 68) เพื่อให้การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนบรรลุเป้าหมายในการพฒันาเด็กไทย
ใหมี้ศกัยภาพและคุณลกัษณะท่ีจะด ารงชีวิตในประชาคมอาเซียนไดอ้ยา่งมีความสุข หน่วยงานดา้น
การศึกษาทุกระดบั ตลอดจนทุกภาคส่วนในสังคมจะตอ้งร่วมมือกนั ตั้งแต่การบริหารจดัการของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา การบริหาร
จดัการของสถานศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุนของหน่วยงาน องคก์ร เครือข่ายอ่ืน ๆ และการนิเทศ
ภายใน ติดตาม การประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษาทั้งระบบ การจดัการเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จท่ีตวันกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เพื่อความส าเร็จท่ีย ัง่ยืนทั้งตวันักเรียนเองและสถานศึกษา จ าเป็นจะตอ้งด าเนินงานตามหลกัการ
พฒันาโรงเรียนทั้งระบบ โดยบูรณาการในทุกดา้น ทั้งดา้นการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป ให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท าทั้งน้ี
การบริหารจดัการ ถือเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีจะผลกัดนัใหก้ารด าเนินงานบรรลุตาม โรงเรียนเป็น
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะเป็นหน่วยปฏิบติัซ่ึงผลการจดัการศึกษาจะเป็นเช่นใด
นั้น ข้ึนอยู่กบัการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียนเป็นส าคญั ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ
การศึกษาของนกัเรียนมีหลายประการ เช่น ระบบการบริหาร ผูบ้ริหาร ผูป้กครองนกัเรียนฯลฯแต่
ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดคือผูบ้ริหาร ดังท่ีนักรบ ระวงัการณ์ และ  นฤนันท์ สุริยมณี (2555) ได้เขียน
บทความเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการพฒันาสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน สรุปไดว้า่ ในยุคของการเปล่ียนแปลงภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ท า
ให้ประเทศต่างๆ เกิดความร่วมมือและพึ่งพากนั ซ่ึงตอ้งการความเป็นหน่ึงเดียว ดว้ยเหตุน้ี การให้
การศึกษาแก่ประชาชน จึงเป็นเคร่ืองมือจะสนบัสนุนให้เกิดความส าเร็จตามตอ้งการได ้และผูท่ี้มี
บทบาทส าคญัในการเตรียมความพร้อมในการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ก็คือผูบ้ริหารโรงเรียน 
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ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีสมรรถภาพหรือศกัยภาพ ความสามารถในการบริหารจดัการ
และความรู้ความเข้าใจแนวทางการบริหารและการจดัการศึกษา เมืองปาย รู้สรรพกิจ (2555) 
กล่าวถึงความพร้อมของสถานศึกษาในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนวา่ สถานศึกษาควรมีแนวทางท่ี
จะพฒันาไปสู่ความพร้อม ทั้ งน้ีจะเป็นแบบแผนในการด าเนินการต่อไป การจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคญัในการส่งเสริม สนบัสนุน และช่วยเหลือ
ครู โดยเน้นให้ครูเร่ิมจากการวิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา จดัท าหน่วยการเรียนรู้ และเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความตระหนกั ความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติท่ีดี พร้อมท่ี
จะปรับเปล่ียน และเตรียมตัวรับความเปล่ียนแปลงเก่ียวกับอาเซียนท่ีจะต้องเผชิญในอนาคต 
นอกจากน้ี หทัยรัตน์ดีประเสริฐ (2554) สรุปผลการวิจัยว่า คนไทยรู้เร่ืองอาเซียนต่าง แนะ
สถาบนัการศึกษารับมือ (Less Thais understanding about ASEAN ,educational institutes should 
have preparation) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมการผลิตก าลงัคนสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนและเปิดเสรีการค้าบริการด้านอุดมศึกษาของ นันทนา คชเสนี  (2555) 
ผูอ้  านวยการบริหารเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนเก่ียวกบัทศันคติและการตระหนักรู้เก่ียวกับ
อาเซียน โดยส ารวจจากนกัศึกษา 21,701 คน จากมหาวิทยาลยัชั้นน าในประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 
10 ประเทศ ระบุวา่ ประเทศไทยมีความรู้เก่ียวกบัอาเซียนอยูใ่นล าดบัสุดทา้ยแสดงให้เห็นวา่ มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งเร่งผลกัดนัและขบัเคล่ือนคนไทย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ในปีพ.ศ. 2558 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ได้ให้ความส าคญักบัการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์โดยมีการ
บริหารจดัการ เช่น การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน การวางแผนพฒันาครู 
ผูบ้ริหาร บุคลากรในโรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้ง จดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการวางแผนการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการเตรียมความพร้อมดา้นการบริหารจดัท าหลกัสูตร
อาเซียนศึกษา ควบคู่กบัหลกัสูตรแกนกลาง โดยการแบ่งหรือก าหนดเน้ือหาตามระดบัชั้นเรียนแต่
พบว่ายงัขาดครูผู ้รับผิดชอบในด้านการจัดการในชั้ นเรียน ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป็น
ภาษากลางในการส่ือสารของประชาคมอาเซียน เพราะขาดครูดา้นภาษาองักฤษโดยตรง ดา้นแหล่ง
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน พบว่า ไม่มีห้องปฏิบติัการและการรวบรวมแหล่งความรู้เก่ียวกบั
อาเซียนเพื่อรองรับการจดัการเรียนการสอนสู่ประชาคมอาเซียน ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งเตรียมความ
พร้อมและพฒันาตนเองเพื่อการบริหารการเรียนสู่ประชาคมอาเซียน 

จากสภาพปัญหาและความส าคญัดงักล่าวจะเห็นไดว้า่การบริหารจดัการเรียนรู้ของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สู่ประชาคมอาเซียน มีความส าคญัอยา่ง
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ยิ่งในการเตรียมเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองอาเซียนและเป็นคนยุคใหม่ พร้อมการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลกท่ีมีความรู้ ความดีและความสามารถอยู่รวมกนักบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ดงันั้น
ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีระดบัมากน้อยเพียงใด ซ่ึงผลการวิจยัในคร้ังน้ีจะน าไป
เผยแพร่ใหส้ถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส าเร็จตลอดไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพื่อศึกษาระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคลและ
ดา้นบริหารงานทัว่ไป 

2. เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
 

1.3 สมมติฐานของการวจิัย 
จากผลการวิจยัของ สมพงษ์ จิตระดบั (2555) และ สรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556) ซ่ึงศึกษา

เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขต 
ระยอง 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จ าแนกตามสถานภาพและขนาด
ของโรงเรียนพบวา่เม่ือจ าแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรียนจะมีความแตกต่างกนั ดงันั้น
การวิจยัน้ีจึงตั้ งสมมติฐานว่าการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน 4 ดา้นคือ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคลและ
ดา้นบริหารงานทัว่ไปเม่ือจ าแนกตามสถานภาพและขนาดสถานศึกษาแตกต่างกนั 

 

1.4 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งผูว้ิจยัไดส้รุปกรอบแนวคิดในการวิจยัเร่ือง

การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ตามหลกัการบริหารงานของสถานศึกษาไดด้งัน้ี 
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  ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
       (Independent Variable)                 (Dependent Variable) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

1.5 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. การวิจยัคร้ังน้ีท าให้ทราบถึงระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน 4 ด้าน ได้แก่ด้านวิชาการ             
ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคล และดา้นบริหารงานทัว่ไป 

2. การวิจยัคร้ังน้ีท าให้ทราบผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน 4 ด้าน จ าแนกตาม
สถานศึกษาและขนาดสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนั  
 

1.6 ขอบเขตของการวจิัย 
1. ขอบเขตด้านประชากร 
ได้แก่ ผู ้บริหารและครูผู ้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1,742 คน  
 

การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน   
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  ใน 4 ด้าน  

1. ดา้นวชิาการ       
2. ดา้นงบประมาณ  
3. ดา้นบุคคล 
4. ดา้นบริหารงานทัว่ไป 

ข้อมูลทัว่ไป 
1. สถานภาพ 

1.1 ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

1.2 ครูผูส้อน 
      2.  ขนาดของสถานศึกษา 

2.1 ขนาดเล็ก 
2.2 ขนาดกลาง 
2.3 ขนาดใหญ่ 
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2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
ได้แก่ การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ตามเน้ือหาวตัถุประสงค์ของการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน 4 ดา้นดงัน้ี 

1. ดา้นวชิาการ  
2. ดา้นงบประมาณ 
3. ดา้นบุคคล 
4. ดา้นบริหารงานทัว่ไป 
3. ขอบเขตด้านพืน้ที ่
ไดแ้ก่ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้หค้  านิยามศพัทใ์นความหมายและขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 
ความพร้อม หมายถึง การท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงดว้ยความ

พอใจ เต็มใจ และกระตือรือร้น โดยข้ึนกบัความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย ด้านอารมณ์ และด้านสังคม
เพื่อใหกิ้จกรรมนั้น ๆ ไดด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพหรือส าเร็จตามความมุ่งหวงั 

ประชาคมอาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยการ
จดัตั้งในคร้ังแรกมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและร่วมมือในเร่ืองสันติภาพความมัน่คงเศรษฐกิจ 
สังคม วฒันธรรม เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของประเทศสมาชิก 

การเตรียมความพร้อมประชาคมอาเซียน หมายถึง การเตรียมความพร้อมของโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน 4 ดา้นดงัน้ี  

ดา้นวิชาการ หมายถึง ความพร้อมการด าเนินกิจกรรมทุกอย่าง เก่ียวกบังานการจดัการ
เรียนการสอน ประกอบดว้ย การพฒันาดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอนของครูและนกัเรียน การ
จดับริการการสอน วดัผลและประเมินผล เพื่อพฒันางานวิชาการกบับุคลากรภายในสถานศึกษา 
บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน  

ด้านงบประมาณ หมายถึง ความพร้อมการด าเนินกิจกรรมทุกอย่างเก่ียวกับงาน
งบประมาณในโรงเรียน ประกอบดว้ย จดัสรรงบประมาณ พสัดุ อุปกรณ์ ตรวจสอบ การควบคุมการ
ใชจ่้ายเป็นไปตามแผน และรายการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไดป้ฏิบติัส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีแผน
ประจ าปีในการใชง้บประมาณ สนบัสนุนในการจดัศึกษา ใหมี้ความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้
เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายอยา่งคุม้ค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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ด้านบุคคล หมายถึง ความพร้อมการด าเนินงานทุกชนิดท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากรใน
โรงเรียนประกอบดว้ย การสรรหา การวางแผนอตัราก าลงัคน การมอบหมายงาน การพฒันา การ
บ ารุงขวญัก าลงัใจ การประเมินผล การปฏิบติังาน การพิจารณาความดีความชอบ การจดับุคลากร
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถใหเ้พียงพอต่อจ านวนนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ดา้นบริหารงานทัว่ไป หมายถึง ความพร้อมการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดับริหาร
องคก์ารในการบริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ประกอบดว้ย 
บทบาทหลกัในการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการ
ของสถานศึกษาทุกรูปแบบ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการวางแผนในการจดักิจกรรมชุมชนและ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

สถานภาพ หมายถึง ต าแหน่งของบุคคลในสังคมท่ีได้จากการเป็นสมาชิก ของสังคม
สถานภาพจะก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีของบุคคลท่ีมีต่อผูอ่ื้น ประกอบไปดว้ย 

ผู ้บริหารสถานศึกษา หมายถึง หัวหน้าสถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งผู ้อ  านวยการ
สถานศึกษา ปฏิบติัหนา้ท่ีในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

ครูผูส้อน หมายถึง ครู ตามพระราชบญัญติัครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช 
2547 ท่ีปฏิบติัการสอนอยูใ่นสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1  

ขนาดสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต1 ท่ีมีจ านวนนกัเรียนแตกต่างกนัตามเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดไว ้คือ 

ขนาดเล็ก มีจ  านวนนกัเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา 
ขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 121-300 คน 
ขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 301 คนข้ึนไป 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 หมายถึง หน่วยงานทางการ

ศึกษากระทรวงศึกษาธิการ มีหนา้ท่ี ก ากบัดูแล ประสานงานกบัโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ไดแ้ก่ โรงเรียนในอ าเภอเมืองขอนแก่น อ าเภอพระยืน และ
อ าเภอบา้นฝาง 
 



 บทที ่2  
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1มีเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
2.1 ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน 
2.2 แนวคิดทฤษฎีการเตรียมความพร้อม 
2.3สภาพพื้นท่ีศึกษา 
2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน 
ประชาคมอาเซียน 
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of Southeast Asian Nations 

หรือ ASEAN) ก่อตั้งข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok Declaration) หรือ ปฏิญญาอาเซียน 
(ASEAN Declaration) เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2510 โดยมีประเทศสมาชิก 5 ประเทศ ประกอบดว้ย 
อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทยเพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ต่อมามีประเทศสมาชิกเพิ่มเติม 
ไดแ้ก่ บรูไนดารุส-ซาลาม เวยีดนาม ลาว เมียนมาร์ และกมัพูชา ตามล าดบั จึงท าให้ปัจจุบนัอาเซียน 
มีสมาชิก 10 ประเทศ(องคค์วามรู้ "ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : 
AEC) >>สืบคน้ท่ี http://www.thai-aec.com/) 

“อาเซียน” สู่การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี 2558 
ปัจจุบนั บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ

ไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก ท าให้อาเซียนตอ้งเผชิญ ส่ิงทา้ทายใหม่ๆ อาทิ โรคระบาด การก่อการ
ร้าย ยาเสพติด การคา้มนุษย์ ส่ิงแวดลอ้ม ภยัพิบติั อีกทั้ง ยงัมีความจ าเป็นตอ้งรวมตวักนัเพื่อเพิ่ม
อ านาจต่อรองและขีดความสามารถทางการแข่งขนักบัประเทศในภูมิภาคใกล้เคียง และในเวที
ระหว่างประเทศ ผูน้ าอาเซียนจึงเห็นพอ้งกนัว่า อาเซียนควรจะร่วมมือกนัให้เหนียวแน่น เขม้แข็ง 
และมัน่คงยิ่งข้ึน จึงไดป้ระกาศ “ปฏิญญาวา่ดว้ยความร่วมมือในอาเซียน ฉบบัท่ี 2” (Declaration of 
ASEAN Concord II) ซ่ึงก าหนดให้มีการสร้างประชาคมอาเซียนท่ีประกอบไปดว้ย 3 เสาหลกั 
ไดแ้ก่  

http://www.thai-aec.com/
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1. ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน (ASEAN Political and Security 
Community - APSC) มุ่งให้ประเทศกลุ่มสมาชิกอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข แกไ้ขปัญหาระหวา่งกนั
โดยสันติวิธี มีเสถียรภาพและความมัน่คงรอบดา้น เพื่อความมัน่คงปลอดภยัของเหล่าประชาชน
ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน (ASEAN Political –Security Community : APSC)       
มีวตัถุประสงค์ท่ีจะท าให้ประเทศในภูมิภาคอยู่อย่างสันติสุข แกไ้ขปัญหาในภูมิภาคอย่างสันติวิธี 
เละยึดมัน่ในความมัน่คงรอบด้าน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว ประชาคมการเมืองและความ
มัน่คงอาเซียนจะด าเนินการดงัน้ี 

1. ใชก้ลไกของอาเซียนท่ีมีอยูแ่ลว้ เพิ่มศกัยภาพในการแกไ้ขปัญหาขอ้พิพาทในภูมิภาค 
รวมทั้งต่อตา้นการก่อร้าย การลกัลอบคา้ยาเสพติด การคา้มนุษย ์อาชญากรรมขา้มชาติอ่ืนๆ และ
ขจดัอาวธุท่ีมีอนุภาพท าลายลา้งสูง 

2. แกไ้ขขอ้พิพาทและส่งเสริมสันติภาพภายหลงัจากการเกิดขอ้พิพาท 
3. ส่งเสริมความมัน่คงทางทะเล  
2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community - AEC) มุ่งเนน้ให้เกิด

การรวมตวักันทางเศรษฐกิจ และความสะดวกในการติดต่อคา้ขายระหว่างกัน เพื่อให้ประเทศ
สมาชิกสามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืนๆไดโ้ดย 

3. ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio - Cultural Community - 
ASCC) มุ่งหวงัใหป้ระชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดี มีความมัน่คงทางสังคม มีการพฒันาใน
ทุกๆ ด้าน และมีสังคมแบบเอ้ืออาทร โดยจะมีแผนงานสร้างความร่วมมือ 6 ดา้น คือ การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์การคุม้ครองและสวสัดิการสังคม สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม ความย ัง่ยืน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน การลดช่องวา่งทางการพฒันา ซ่ึงต่อมาผูน้ าอาเซียนได้
ตกลงใหมี้การจดัตั้งประชาคมอาเซียนใหแ้ลว้เสร็จเร็วข้ึนมาเป็นภายในปี 2558 

ประชาคมอาเซียน คือประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) คือ การรวมตวัของกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียนให้เป็นชุมชนท่ีมีความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือส่งทา้ทา้ย 
ทั้งด้านการเมืองความมัน่คง เศรษฐกิจ และภยัคุกคามรูปแบบใหม่ โดยสมาชิกในชุมชนมีสภาพ
ความเป็นอยูท่ี่ดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดอ้ยา่งสะดวกมากยิ่งข้ึน และสมาชิก ใน
ชุมชนมีความรู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

วิสัยทศัน์อาเซียน 2020 นั้น เกิดจากค าประกาศของผูน้ ารัฐและหัวหน้ารัฐบาลของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เม่ือคราวการประชุมสุดยอดอย่างไม่เป็นทางการ คร้ังท่ีสอง ในโอกาส
ครบรอบ 30 ปี ของอาเซียน เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม ค.ศ. 1997 ณ กรุงกวัลาลมัเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 
เพื่อก าหนดเป้าหมายวิสัยทศัน์ของอาเซียน ในการเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยมองว่า ณ ขณะนั้น
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อาเซียนมีความพร้อมแลว้ ทั้งดา้นศกัยภาพทางเศรษฐกิจ เสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ 
ความมัน่คงทางการเมืองระหว่างประเทศและความเติบโตกา้วหน้าทางสังคม ด้วยความมัน่ใจใน
ความแขง็แกร่งและศกัยภาพของตนเช่นนั้น ผูน้ าชาติอาเซียนจึงไดว้างหลกัการไว ้สามหลกัการ เพื่อ
ท าใหอ้าเซียนบรรลุในวสิัยทศัน์อาเซียน 2020 กล่าวคือ 

1. วงสมานฉนัทแ์ห่งประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้( A concert of Southeast Asian 
Nation) 

2. การมีหุน้ส่วนเพื่อการพฒันาอยา่งมีพลวตั ( A partnership in dynamic Development) 
3. มุ่งปฏิสัมพนัธ์กบัประเทศภายนอก ( An outward-looking ASEAN) 
4. การมีชุมชนท่ีสังคมเอ้ืออาทรต่อกนั ( A community of caring societies) 
ต่อมา ในการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ีเกา้ ท่ีเมืองบาหลี ประเทศอินโดนิเซีย ผูน้ า

อาเซียนได้ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทศัน์อาเซียนเพิ่มเติม โดยได้ลงในปฏิญญาว่าด้วยความ
ร่วมมืออาเซียนฉบบัท่ีสอง (Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II) เห็นชอบให้
มีการจดัตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ภายใน ค.ศ.2020 (พ.ศ.2563) ประกอบดว้ย
สามด้านหลกั ได้แก่ ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน ( ASEAN Political-Security 
Community :APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) และ
ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community :ASCC) 

อยา่งไรก็ดี ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี12ท่ีเมืองเซบู ประเทศฟิลิปปินส์ ผูน้ าอาเซียน
ไดล้งนามปฏิญญาเซบูวา่ดว้ยการเร่งรัดการจดัตั้งประชาคมอาเซียน 2015 (Cebu Declaration on the 
Acceleration of the Establishment of an ASEAN Community by 2015) เพื่อให้อาเซียนสามารถ
ปรับตวัและจดัการกบัประเด็นทา้ทายของทุกมิติ ในสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
หลงัจากนั้นอาเซียนจึงได้จดัท าแผนงานการจดัตั้งประชาคมอาเซียน (Roadmap for ASEAN 
Community 2015) ข้ึน ซ่ึงไดรั้บรองโดยผูน้ าอาเซียนเม่ือการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 14 ท่ี
ประเทศไทย  

วสิัยทศัน์ดงักล่าว แสดงถึงความสมานฉนัทข์องประชาติแงเอเชียตะวนัออกเฉียงใตท่ี้มุ่ง
ส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัประเทศภายนอก ด ารงอยูใ่นสันติภาพ เสถียรภาพ และความมัง่คัง่ไพบูลย ์
ตลอดจนผกูพนักนัเป็นหุน้ส่วนเพื่อการพฒันาอยา่งมีพลวตั และเป็นชุมชนแห่งสังคมท่ีเอ้ืออาทรต่อ
กนั (กระทรวงการต่างประเทศ, 2020, หนา้ 16) 

จุดประสงค์หลกัของอาเซียน 
ปฏิญญากรุงเทพฯ ไดร้ะบุวตัถุประสงค์ส าคญั 7 ประการของการจดัตั้งอาเซียน ไดแ้ก่  
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1. ส่งเสริมความร่วมมือและความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในทาง 5. ให้ความช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั ในรูปของการฝึกอบรมและการวิจยัและส่งเสริมการศึกษาดา้นเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้
6. เพิ่มประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม การขยายการคา้ตลอดจนการปรับปรุงการ
ขนส่งและการคมนาคม 7. เสริมสร้างความร่วมมืออาเซียนกบัประเทศภายนอก องค์การความ
ร่วมมือแห่งภูมิภาคอ่ืนๆ และองคก์ารระหวา่งประเทศ 

ภาษาอาเซียน 
ภาษาทางการท่ีใชใ้นการติดต่อประสานงานระหวา่งประเทศสมาชิก คือ ภาษาองักฤษ 
ค าขวญัของอาเซียน 
"หน่ึงวิสัยทศัน์หน่ึงเอกลกัษณ์ หน่ึงประชาคม”(One Vision, One Identity, One 

Community) 
อตัลกัษณ์อาเซียน 
อาเซียนจะต้องส่งเสริมอัตลักษณ์ร่วมกันของตนและความรู้สึกเป็นเจ้าของในหมู่

ประชาชนของตน เพื่อใหบ้รรลุชะตา เป้าหมาย และคุณค่าร่วมกนัของอาเซียน 
 

 
 

สัญลกัษณ์อาเซียน 
 คือ ดวงตราอาเซียนเป็น 
รูปมดัรวงขา้ว สีเหลืองบนพื้นวงกลม 
สีแดงลอ้มรอบดว้ยวงกลมสีขาว และสีน ้าเงิน 
รวงขา้วสีเหลือง 10 ตน้ หมายถึง ความใฝ่ฝันของบรรดาสมาชิกในเอเซียตะวนัออกเฉียง

ใตท้ั้ง 10 ประเทศ ใหมี้อาเซียนท่ีผกูพนักนัอยา่งมีมิตรภาพและเป็นหน่ึงเดียว 
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วงกลม เป็นสัญลกัษณ์แสดงถึงเอกภาพของอาเซียน 
ตวัอกัษรค าวา่ asean สีน ้ าเงิน อยูใ่ตภ้าพรวงขา้ว แสดงถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานร่วมกนั

เพื่อความมัน่คง สันติภพ เอกภาพ และความกา้วหนา้ของประเทศสมาชิกอาเซียน 
สีเหลือง : หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง 
สีแดง : หมายถึง ความกลา้หาญและการมีพลวติั 
สีขาว : หมายถึง ความบริสุทธ์ิ 
สีน ้าเงิน : หมายถึง สันติภาพและความมัน่คง 
ธงอาเซียน 
 ธงอาเซียนเป็นธงพื้นสีน ้ าเงิน มีดวงตราอาเซียนอยู่ตรงกลาง แสดงถึงเสถียรภาพ 

สันติภาพ ความสามคัคี และพลวตัของอาเซียน 
สีของธงประกอบดว้ย สีน ้ าเงิน สีแดง สีขาว และสีเหลือง ซ่ึงเป็นสีหลกัในธงชาติของ

บรรดาประเทศสมาชิกของอาเซียนทั้งหมด 
วนัอาเซียน ใหว้นัท่ี 8 สิงหาคม ของทุกปี เป็นวนัอาเซียน 
เพลงประจ าอาเซียน (ASEAN Anthem) คือ เพลง ASEAN WAY 
กฎบัตรอาเซียน 
 กฎบตัรอาเซียน ก าหนดใหอ้าเซียนและประเทศสมาชิกปฏิบติัตามหลกัการดงัต่อไปน้ี 
1. เคารพเอกราช อธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแห่งดินแดน และอตัลกัษณ์แห่งชาติ

ของรัฐสมาชิกอาเซียนทั้งปวง 
2. ผกูพนัและรับผดิชอบร่วมกนัในการเพิ่มพูนสันติภาพ ความมัน่คง และความมัง่คัง่ของ

ภูมิภาค 
3. ไม่รุกรานหรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลงัหรือการกระท าอ่ืนใดในลกัษณะท่ีขดัต่อกฎหมาย

ระหวา่งประเทศ 
4. ระงบัขอ้พิพาทโดยสันติ 
5. ไม่แทรกแซงกิจการภายในของรัฐสมาชิกอาเซียน 
6. เคารพสิทธิของรัฐสมาชิกทุกรัฐในการธ ารงประชาชาติของตนโดยปราศจากการ

แทรกแซง การบ่อนท าลาย และการบงัคบัจากภายนอก 
7. ปรึกษาหารือท่ีเพิ่มพูนข้ึนในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอยา่งร้ายแรงต่อผลประโยชน์ร่วมกนั

ของอาเซียน 
8. ยึดมัน่ต่อหลักนิติธรรม ธรรมาภิบาล หลักการประชาธิปไตยและรัฐบาลตาม

รัฐธรรมนูญ 



13 
 

9. เคารพเสรีภาพพื้นฐาน การส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน และการส่งเสริมความ
ยติุธรรมทางสังคม 

10. ยึดถือกฎบัตรสหประชาชาติและกฎหมายระหว่างประเทศ รวมถึงกฎหมาย
มนุษยธรรมระหวา่งประเทศ ท่ี รัฐสมาชิกอาเซียนยอมรับ 

11. ละเวน้จากการมีส่วนร่วมในการคุกคามอธิปไตย บูรณภาพแห่งดินแดนหรือ
เสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจของรัฐสมาชิกอาเซียน 

12. เคารพในวฒันธรรม ภาษา และศาสนาท่ีแตกต่างของประชาชนอาเซียน 
13. มีส่วนร่วมกบัอาเซียนในการสร้างความสัมพนัธ์กบัภายนอกทั้งในด้านการเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคม โดยไม่ปิดกั้นและไม่เลือกปฏิบติั 
14. ยดึมัน่ในกฎการคา้พหุภาคีและระบอบของอาเซียน 
เส้นทางสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
เดิมอาเซียนไดก้ าหนดการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2563 แต่ไดป้รับเปล่ียนให้เร็วข้ึน

เป็นปี พ.ศ. 2558 ความส าคญัของการศึกษาในการขบัเคล่ือนประชาคมอาเซียนปรากฏรูปธรรม
อย่างชัดเจนในปฏิญญาว่าด้วยแผนงานส าหรับประชาคมอาเซียน ท่ีได้เน้นย  ้าความส าคญัของ
การศึกษาซ่ึงเป็นกลไกส าคญัในการน าอาเซียนบรรลุวสิัยทศัน์อาเซียน 2020 โดยก าหนดให้อาเซียน
มีวิสัยทศัน์สู่ภายนอก มีสันติสุข และมีการเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนัในการเป็นหุ้นส่วนในส่ิงแวดลอ้ม
ของประชาธิปไตยและอยูร่่วมกนัอยา่งกลมกลืน การพฒันาท่ีมีพลวตัร และการรวมตวัทางเศรษฐกิจ
ท่ีใกล้ชิดและในสังคมท่ีเอ้ืออาทรท่ีระลึกสายสัมพนัธ์แน่นแฟ้นทางประวติัศาสตร์ ตระหนักถึง
ความส าคญัของมรดกทางวฒันธรรมท่ีมีร่วมกนัและเช่ือมโยงในอตัลกัษณ์ของภูมิภาค นอกจากน้ี 
วิสัยทศัน์อาเซียน 2020 ได้กล่าวถึงความส าคญัของการพฒันามนุษย ์โดยให้ประชาชนสามารถ
เขา้ถึงโอการสในการพฒันาดา้นต่างๆ อาทิ การศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวติ การฝึกอบรม นวตักรรม 
การส่งเสริมการป้องกันคุณภาพการท างานและการประกอบการ รวมถึงการเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวิจยั การพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใตป้ระเด็นส าคญัได้แก่ ความ
ร่วมมือทางดา้นวิชาการและการพฒันาซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนกระบวนการรวมตวัของอาเซียน การ
เสริมสร้างขีดความสมารถและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อลดช่องว่างการพัฒนา ดังนั้ น 
ความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นอาเซียนจึงได้ทวีบทบาทมากข้ึนต่อการพฒันาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอาเซียนให้มีความเจริญกา้วหน้าและแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลงซ่ึงเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองใน
หลากหลายดา้นท่ีส่งผลให้โลกเขา้สู่ยุคโลกาภิวฒัน์อนัเป็นยุคของสังคมฐานความรู้กลไกลความ
ร่วมมือดา้นการศึกษาจึงเป็นพื้นฐานในการสร้างอาเซียนสู่การเป็นประชาคมอาเซียนท่ีมีความมัน่คง
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ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมโดยเฉพาะการพฒันาศกัยภาพและทั้ง 10 ประเทศได้
ประชุมกนัมีมติเห็นชอบให้เล่ือนเวลาในการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนเร็วข้ึนเป็นภายในปี ค.ศ. 
2015 เพื่อให้อาเซียนสามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืนและทนัต่อการเล่ียนแปลงทั้งปัจจุบนัและความ
ทา้ทายใหม่ๆในอนาคต ในการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 13 ท่ีประเทศสิงคโปร์ เม่ือวนัท่ี 20 
พฤศจิกายน พ.ศ.2550 ผูน้ าอาเซียนไดใ้ห้การรับรองกฎบตัรอาเซียน (ASEAN Charter) เพื่อเป็นกล
ไกลในการปรับปรุงการท างานของอาเซียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีกรอบในการท างานท่ีชดัเจน
และสามารถปรับตวัตามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนไปทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง(ส านัก
ความสัมพนัธ์ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกลุ่มประชาสัมพนัธ์ส านักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 56) 

เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2558 นายกรัฐมนตรีไดเ้ป็นประธานในการบรรยายสรุปเก่ียวกบั
การเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ณ ตึกสันติไมตรีหลงัใน ท าเนียบ
รัฐบาลโดยมีพลเอกธนะศกัด์ิ ปฏิมาประกร รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายการต่างประเทศในฐานะประธาน
คณะกรรมการศูนยอ์ านวยการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ม.ร.ว. 
ปรีดิยาธร เทวกุล รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายเศรษฐกิจนายยงยทุธ ยทุธวงศ ์รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายสังคม
รัฐมนตรีและผูบ้ริหารระดบัสูงจากทุกกระทรวง และทุกหน่วยงานรวมทั้งภาคเอกชนเขา้ร่วม 

การบรรยายสรุปในคร้ังน้ีจดัข้ึนเพื่อรายงานความคืบหนา้การเตรียมความพร้อมของไทย
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะความคืบหน้าของการด าเนินงานในแต่ละเสา ได้แก่เสา
การเมืองและความมัน่คง เสาเศรษฐกิจ และเสาสังคมและวฒันธรรมรวมทั้งการด าเนินการด้าน
ประชาสัมพนัธ์และดา้นกฎหมายแก่นายกรัฐมนตรี 

ส าหรับความคืบหนา้ในการด าเนินการในเสาการเมืองและความมัน่คงไดมี้การจดัตั้ง 1) 
ศูนยอ์าเซียนของส านกังานต ารวจแห่งชาติเพื่อบูรณาการขอ้มูลการเดินทางเขา้-ออกของบุคคลและ
ยานพาหนะ 2) ศูนย ์ASEAN-NARCO ท่ีส านกังาน ป.ป.ส. 3) ศูนยแ์พทยท์หารอาเซียนท่ีกรมการ
แพทยท์หารบก ในส่วนของเสาเศรษฐกิจมีการจดัท าแผนงานเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของไทยภายใตก้รอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ระยะ 5-10 ปี) โดยก าหนดให้ไทยเป็น
ชาติแห่งการค้าความเช่ือมโยง และสังคมดิจิทลั และเสาสังคม-วฒันธรรม อาทิการจดัตั้ งศูนย์
วฒันธรรมอาเซียน ณ หอศิลป์ร่วมสมยัและการเป็นศูนยก์ลางทางการแพทย ์

ดา้นกฎหมายไดเ้ร่ิมด าเนินการรวบรวมกฎหมายในส่วนท่ีตอ้งเร่งรัดผลกัดนัให้แลว้เสร็จ
ภายในปีน้ี ซ่ึงเป็นไปตามพนัธกรณีและในส่วนท่ีจะจดัท าข้ึนเพื่อให้ไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขนัเพิ่มข้ึนส าหรับดา้นประชาสัมพนัธ์ไดมี้การก าหนดแผนงานการด าเนินงานประชาสัมพนัธ์
เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆรวมทั้งการจดัท าแผน
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บูรณาการดา้นประชาสัมพนัธ์และการจดัตั้งศูนยป์ระชาสัมพนัธ์อาเซียน นอกจากน้ีแต่ละเสายงัมี
การน าเสนอแผนงานระยะ 5 ปี (2559-2563) เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานภายหลงัการเขา้
สู่ประชาคมอาเซียน 

ดงันั้น สรุปไดว้่า การด าเนินงานเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนทั้งสามเสา โดยมุ่งเน้นให้
ส่วนราชการต่าง ๆบูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและวางแผนโดยมีเป้าหมายและ
วิสัยทศัน์ระยะยาวท่ีชดัเจนเนน้ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นรูปธรรมและการน าไปสู่การปฏิบติัรวมทั้งไดเ้น้น
ย  ้าให้ส่วนราชการต่าง ๆด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับจากการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนอยา่งเป็นรูปธรรมสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนอยา่งรอบดา้น
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถใชป้ระโยชน์จากการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งเต็มท่ีและสามารถรับมือ
กบัผลกระทบจากการรวมตวัเป็นประชาคมอยา่งทนัท่วงที 

 

2.2 แนวคดิและทฤษฎขีองการเตรียมความพร้อม 
2.2.1 ความหมายของความพร้อม 
ครอนบาค (Cronbach, 1963 อา้งถึงใน มาลี จุฑา, 2552, หน้า 57) ให้ความหมายของ

ความพร้อมวา่หมายถึง วฒิุภาวะ อารมณ์ และความสามารถในการเรียนรู้ 
พรรณี ช เจนจิต (2549, หนา้ 47) ใหค้วามหมายของความพร้อมวา่ เป็นสภาวะของบุคคล

ท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอย่างบงัเกิดผลซ่ึงข้ึนอยู่กบัวุฒิภาวะ การไดรั้บการฝึกฝน การเตรียมตวั 
ความสนใจ และแรงจูงใจ ซ่ึงแต่ละคนมีความพร้อมแตกต่างกนั 

อญัชลี มุละดา (2551, หน้า 43) ให้ความหมายความพร้อมวา่ สภาพของบุคคลท่ีมีความ
กระตือรือร้น มีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติักิจกรรมต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพอนัเป็น
ผลมาจากการเตรียมตวัทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

กฤษดา ทองสังวร (2550, หน้า 17) กล่าวถึงความหมายของความพร้อม คือ คุณสมบติั
หรือสภาวะของบุคคลท่ีพร้อมท่ีจะท างานหรือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงอย่างมีแนวโน้มท่ี
ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการเตรียมตวัส าหรับการท ากิจกรรมนั้นๆอย่าง
พร้อมมูลทั้งความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ ความสนใจหรือแรงจูงใจ ประสบการณ์และการ
ไดรั้บการฝึกอบรม 

Good (1973 อา้งถึงใน นวรัตน์ พ.ต.ต., 2545, หนา้ 17) ใหค้  านิยามเก่ียวกบัความพร้อมวา่
เป็นความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา และความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม ความพร้อมเกิด
จากลักษณะทางวุฒิภาวะ ประสบการณ์และอารมณ์ ความพร้อมจึงเป็นการพัฒนาคนให้มี
ความสามารถท ากิจกรรมนั้น ๆ  
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ภชพร เช่ือมทอง (2556, หนา้ 45) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง องคป์ระกอบท่ีครบครัน
สมบูรณ์ไม่วา่จะเป็นทางดา้นร่างกาย ทางดา้นจิตใจ จนเกิดความพอใจ สามารถท่ีจะกระท าภารกิจ
ใหป้ระสบความส าเร็จลุล่งไปไดอ้ยา่งราบร่ืนดว้ยศกัยภาพท่ีมีอยูน่ัน่เอง 

กมลรัตน์ (2550, หนา้ 229-230) ให้ความหมายไวว้า่ ความพร้อม หมายถึงสภาพความ
สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจท่ีพร้อมจะตอบสนองส่ิงใดส่ิงหน่ึง ทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ วุฒิภาวะ 
(Maturity) ซ่ึงหมายถึง การเติบโตอยา่งเต็มท่ีของอวยัวะร่างกาย ทางดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ความพอใจท่ี
จะตอบสนองต่อส่ิงเร้า หรือพอใจท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ  

ดังนั้ น สรุปได้ว่า ความพร้อม หมายถึง การท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะกระท ากิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึงดว้ยความพอใจ เต็มใจ และกระตือรือร้น โดยข้ึนกบัความสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย 
ดา้นอารมณ์และดา้นสังคมเพื่อให้กิจกรรมนั้นๆไดด้ าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือส าเร็จตาม
ความมุ่งหวงั 

2.2.2 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความพร้อม 
ครอนบาค (Cronbach, 1963 อา้งถึงใน มาลี จุฑา, 2552, หนา้ 57) ไดเ้สนอแนวความคิด

เก่ียวกบัความพร้อมวา่ ก่อนเรียนหรือท ากิจกรรมใดๆผูเ้รียนหรือผูป้ฏิบติัตอ้งเตรียมตวัให้พร้อมทั้ง
ร่างกาย จิตใจ อุปกรณ์และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงการเตรียมตวัใหพ้ร้อมจะช่วยใหก้ารด าเนินการไดด้ว้ยดี 
ธอร์นไดด ์(Thorndike, 1913 อา้งถึงใน นฤตพงศ ์ไชยวงค์, 2550, หนา้ 17) ไดก้ล่าวเก่ียวกบักฎของ
ความพร้อม (The Law of Readiness) ซ่ึงแบ่งได ้3 ประเด็นคือ 

1. ขณะท่ีหน่วยงานปฏิบติัการพร้อมท่ีจะปฏิบติันั้นตอ้งเกิดจากความพึงพอใจ 
2. การปฏิบติัของหน่วยปฏิบติัการตอ้งไม่เป็นการสร้างความร าคาญยุง่ยากใจ 
3. ถา้หน่วยงานไม่มีความพร้องท่ีจะปฏิบติัแต่ไม่ยดัเยียดหรือบงัคบับีบเคน้การปฏิบติั

นั้นๆก็จะเป็นสาเหตุใหเ้กิดความร าคาญยุง่ยากใจ 
1. องค์ประกอบความพร้อม 
ดาวน่ิง และแธคเครย ์(Dowmimg& Thackrey, 1971, pp. 14-16) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบ

ความพร้อมไว ้4 ดา้น ดงัน้ี 
1. องคป์ระกอบทางกายภาพ (Physical Factors)ไดแ้ก่ ความพร้อมทางดา้นร่างกาย จิตใจ

และสังคม 
2. องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา (Intellectual Factors) ได้แก่ ความพร้อมทาง

สติปัญญาและความสามารถในการรับรู้ปรากฎการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ในการแยกแยะการเห็น การฟัง
และความสามรถในการตดัสินใจและคิดแกปั้ญหา 
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3. องค์ประกอบด้านส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Factors) ไดแ้ก่ สภาพทางเศรษฐกิจ
ความพอเพียงโอกาสในการหาประสบการณ์ทางสังคม 

4. องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotional Factor,Motivation and 
Personality Factors)ไดแ้ก่ ความมัน่คงทางอารมณ์ จิตใจและความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ 

ทวี สุรเมธี (2551, หน้า 7) ไดเ้สนอว่า องค์ประกอบความพร้อมทางภาษาท่ีส าคญันั้น
ประกอบดว้ยความสามารถต่อไปน้ี 

1. ความสามารถในการแยกส่ิงท่ีไดย้นิ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจและความสามรถใชภ้าษาพูดได้
ถูกตอ้งแยกค าพูดท่ีแตกต่างกนั สามารถแยกถอ้ยค าและออกเสียงไดถู้กตอ้ง 

2. ความสามารถทางสายตาได้แก่ ความสามารถในการแยกค าท่ีคล้ายคลึงกันและ
มองเห็นความแตกต่างของค า 

3. ความสามารถทางการคิดและจ าไดแ้ก่ สามารถใชเ้หตุผลเขา้ใจในเห็นผลรู้จกัเช่ือมโยง
ความคิดต่างๆใหมี้ความหมายเขา้ใจความหมายของประโยคและจ ารูปร่างของค าได ้

4. ความสนใจไดแ้ก่ความสามารถท่ีจะนัง่ฟังและจบัสายตาไปตามส่ิงท่ีอ่าน เคล่ือนไหว
สายตา มีสมาธิในการอ่าน การฟังและท าตามค าสั่งได ้

2. การเตรียมความพร้อมของการศึกษาไทย มีจุดมุ่งหมาย ดังนี ้
1. การสร้างประชาคมอาเซียนดว้ยการศึกษาให้ประเทศไทยเป็น Education Hub มีการ

เตรียมความพร้อมในดา้นกรอบความคิด คือ แผนการศึกษาแห่งชาติ ท่ีจะมุ่งสร้างความตระหนกัรู้
ของคนไทยในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนไทยให้ เ ป็นคนของประชาคมอาเซียน พัฒนา
สมรรถนะใหพ้ร้อมจะอยูร่่วมกนัและส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งประเทศดา้น การศึกษา โดยให้มี
การร่วมมือกันใน 3 ด้านคือ ด้านพฒันาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการและจดัการศึกษา 

2. ขบัเคล่ือนประชาคมอาเซียนดว้ยการศึกษา ดว้ยการสร้างความเขา้ใจในเร่ืองเก่ียวกบั
เพื่อนบา้นในกลุ่มประเทศอาเซียน ความแตกต่างทางดา้นชาติพนัธ์ุ หลกัสิทธิมนุษยชน การส่งเสริม
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพื่อพฒันาการติดต่อส่ือสารระหวา่งกนัในประชาคมอาเซียน มี
การเพิ่มครูท่ีจบการศึกษาดา้นภาษาองักฤษเขา้ไปในทุกระดบัชั้นการศึกษา เพื่อให้นักเรียนไทย
สามารถส่ือสารภาษาองักฤษไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์นอกจากน้ียงัมีการร่วมมือกบัภาคเอกชนในการรับ
อาสาสมคัรเขา้มาสอนภาษาต่างประเทศ รวมถึงวฒันธรรมของประเทศต่างๆ เพื่อการอยู่ร่วมกนั
ดว้ยความเขา้ใจกนัของประเทศในประชาคม 

ส่วนดา้นเทคโนโลยีเพื่อการศึกษานั้น จะพฒันาตามหลกั 3N ไดแ้ก่ NedNet (National 
Education Network)โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ NEIS (National Education Information 
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System) ศูนยก์ลางรวบรวม จดัเก็บ และเช่ือมโยงขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษา NLC (National 
Learning Center) ศูนยก์ารเรียนรู้แห่งชาติ เพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้การเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดเวลา มีการ
พฒันาผูเ้รียนสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ความเอ้ืออาทร โดยใช้
การศึกษาเป็นกลไกในการสร้างวฒันธรรมใหม่ นกัศึกษาท่ีจบจากอาชีวศึกษาจะตอ้งเป็นแรงงานท่ี
มีคุณภาพ มีทกัษะการท างานร่วมกนัในประชาคมอาเซียน 

นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการ ยงัได้พิจารณาแนวทางการด าเนินงานตามปฏิญญา
อาเซียนดา้นการศึกษา เพื่อก าหนดเป็นนโยบายดงัน้ี 

1. การเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน เพื่อสร้างความตระหนกัและเตรียม
ความพร้อมของครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชน เพื่อกา้ว
สู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2558 

2. การพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน นกัศึกษา และประชาชน ให้มีทกัษะท่ีเหมาะสมเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เช่น ความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบ้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะและความช านาญท่ีสอดคล้องกบัการปรับตวัและเปล่ียนแปลงทาง
อุตสาหกรรม และการเพิ่มโอกาสในการหางานท าของประชาชน 

3. การพฒันามาตรฐานการศึกษาเพื่อส่งเสริมการหมุนเวียนของนกัศึกษาและครูอาจารย ์
ในอาเซียน รวมทั้งให้มีการยอมรับในคุณสมบติัทางวิชาการร่วมกนัในอาเซียน การส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างสถาบนัการศึกษาต่างๆ และการแลกเปล่ียนเยาวชน การพฒันาระบบการศึกษา
ทางไกล ซ่ึงช่วยสนบัสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การส่งเสริมและปรับปรุงการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมทางอาชีพทั้งในขั้นตน้และขั้นต่อเน่ือง ตลอดจนส่งเสริมและเพิ่มพูนความร่วมมือ
ระหวา่งสถาบนัการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

4. การเตรียมความพร้อมเพื่อเปิดเสรีทางการศึกษาในอาเซียน เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดว้ย การจดัท าความตกลงยอมรับดา้นการศึกษา การพฒันา
ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพส าคญัต่างๆ เพื่อรองรับการเปิดเสรีการศึกษาควบคู่กบั
การเปิดเสรีดา้นการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

5. การพฒันาเยาวชนเพื่อเป็นทรัพยากรส าคญัในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน รมต.ศธ. 
ได้มอบหมายให้องค์กรหลักเตรียมจดัท าแผนการด าเนินงานและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเตรียมการรองรับในเร่ืองดงักล่าว โดยให้พิจารณาถึงระบบการศึกษาใน
อาเซียน และนโยบายของประเทศเพื่อนบา้น เพื่อใหเ้กิดความร่วมมืออยา่งแทจ้ริงในอาเซียนต่อไป 
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3. ข้อเสนอเชิงนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
จากการบรรยาย เร่ือง “ก้าวสู่ประชาคมอาเซียนใน ค.ศ.2015” (นายวิทวสั ศรีวิหคม, 

2554, หน้า 72) มีประเด็นท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นการจดัศึกษาเพื่อเตรียมการกา้วสู่ประชาคม
อาเซียน ดงัน้ี 

1. การจดัการศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจกฎบตัรอาเซียน 
2. การจดัการศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเทศเพื่อนบา้นในอาเซียน 
3. การจดัการศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภาษาต่างประเทศ ซ่ึงให้

ความส าคญักบั3 ภาษาหลกั อนัได้แก่ ภาษาองักฤษซ่ึงถูก ก าหนดในขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ให้ใช้เป็น
ภาษาในการส่ือสารของอาเซียน ภาษาจีน และภาษาของประเทศเพื่อนบา้นอยา่งนอ้ย 1 ประเทศ 

4. การจดัการศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจอนัดีในเร่ืองการสร้างความสมดุลระหวา่ง
ความแตกต่างทางวฒันธรรมและลกัษณะร่วมทางวฒันธรรมท่ีเป็นจุดเด่นของชาติในภูมิภาคท่ีมี
บริบทคลา้ยคลึงกนัสอดคลอ้งกบัประเด็นส าคญัท่ีไดจ้ากการฟังบรรยายในหวัขอ้เร่ืออง “ประชาคม
อาเซียนกบัอนาคตการศึกษาไทย” พินิติ รตะนานุกูล (2554, หนา้ 18) กล่าวถึงการจดัการศึกษาเพื่อ
เตรียมการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนท่ีตอ้งใหค้วามส าคญักบัประเด็น ต่อไปน้ี 

1. การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนทัว่ไป ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ถึงระดบัใช้การหรือระดบัส่ือสารได ้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเร่ิมตั้งแต่
ระดบัประถมศึกษา 

2. การศึกษาไทยจะตอ้งสร้างคนไทยและบณัฑิตไทยให้พร้อมทีจะปรับตวั และพร้อมท่ี
จะต่อสู้ในเวทีของ ASEAN, ASEAN + 3และ ASEAN + 6 ให้ถึงพร้อมทั้งในดา้นความสามารถใน
การแข่งขนัทกัษะในการท างาน และทกัษะในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น เป็นตน้ 

3. การจดัการศึกษาเพื่อการสร้างความเขา้ใจและความตระหนกัในเร่ืองเก่ียวกบัประเทศ
เพื่อนบา้นและประเทศอ่ืนในประชาคม ตลอดจนการสร้างความตระหนกัในความหลากหลายของ
ภูมิภาคเน่ืองจากอาเซียนมีความหลากหลายค่อนขา้งมาก โดยท่ีคนไทยยงัไม่มีโอกาสในการเรียนรู้
ความหลากหลายดงักล่าวเพื่อท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างในเชิงเช้ือชาติ ศาสนา และภาษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

4. การสนบัสนุนการจดัการศึกษา และการรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เพื่อกระตุน้ให้จดัการ
เรียนการสอนภาษาเพื่อนบา้นในสถาบนัการศึกษาของไทย และอาจมีการก าหนดระเบียบเบ้ืองตน้ 
ในการสอบใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเพื่อการท างานขา้มชาติใหมี้การสอบการใชภ้าษาถ่ินเพิ่มข้ึน 
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5. การจดัการศึกษาทุกระดบัเพื่อสร้างคนไทยและบณัฑิตไทยทีพร้อมรับความร่วมมือ
ทางการคา้ท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงไปให้สามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานในทุกระดบัอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งแรงงานระดบัฝีมือ (Skilled Labor) และแรงงานไร้ฝีมือ (UnskilledLabor) 

6. การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเขา้ใจในเร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีต้องเรียนรู่ร่วมกนั โดยตอ้งมีการเร่ิมให้ความรู้ตั้งแต่ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
อาชีวศึกษา 

7. การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาศกัยภาพของคนไทยและบณัฑิตไทยในทุกระดบั เพื่อ
เตรียมพร้อมต่อโครงสร้างประชากรท่ีจะเปล่ียนไปเป็นสังคมสูงอาย ุ

8. การจดัการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับผลอนัเน่ืองจากความร่วมมือในเสา
เศรษฐกิจเม่ือกา้วสู่ประชาคมอาเซียนเช่น ความรู้เก่ียวกบัการปรับลดภาษี ขอ้ไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบ
ทางการคา้ การแบ่งระดบัการพฒันาของประเทศในประชาคม เป็นตน้ 

9. การจดัการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมและสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียน
ศึกษา ซ่ึงรวมถึง ASEAN + 3 และASEAN + 6 ตลอดจนการจดัการเรียนการสอนภาษาจีน ญ่ีปุ่น
และเกาหลี ในสถานศึกษา 

10. การจดัการศึกษาเพื่อสร้างผูน้ าการเรียนรู้ในเร่ืองเก่ียวกบัอาเซียนศึกษา และสร้าง
เครือข่ายผูน้ าในภูมิภาคท่ีเอ้ือต่อการพฒันาในอนาคต (Future Leader of ASEAN) 

11. การให้ความรู้ และสร้างความเขา้ใจ ตลอดจนจดัระบบการสนบัสนุนดา้นการศึกษา 
โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสถาบนัการศึกษาในระดบัและสาขาต่างๆ ในรูปแบบ AUN 
(ASEANUniversity Network) รวมทั้งใหค้วามรู้เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็น Education Hub 

12. สร้างระบบการประกนัและการประเมินคุณภาพ และเกณฑม์าตรฐานเพื่อเปรียบเทียบ
(Benchmark) ทั้งระดบัภายในประเทศและกบัประเทศอ่ืนๆ ในกรอบอาเซียน ทั้งในดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษา การสร้างผลงานวจิยั และการจดับริการทางการศึกษา เป็นตน้ 

13. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ โดยให้มีการน าผู ้สอนระดับ
ศาสตราจารยม์าสอนระดบัปริญญาโทและเอกเพิ่มข้ึน และให้มีการจดัการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาโทและเอกเป็นภาษาองักฤษเพิ่มข้ึน 

14. ระบบการศึกษาจะตอ้งเติมเตม็การพฒันาในทุกระดบั ท่ีนอกจากให้ความรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมแลว้ยงัตอ้งรวมไปถึงการให้ความรู้ในลกัษณะศูนยฝึ์กอบรม (Training Center) เพื่อการ
พฒันาประเทศไทยจากการเพิ่มศกัยภาพของคนในชาติ 
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15. ประเทศไทยควรมีการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการเสนอนโยบายการใชภ้าษาองักฤษ
เป็นภาษาราชการได้ เพื่อให้เกิดการกระตุน้ ส่งเสริม และพฒันาให้มีการใช้ภาษาองักฤษในการ
ส่ือสารอยา่งจริงจงั 

ดงันั้น สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรจดัท าแผนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มี
หน่วยการเรียนรู้อาเซียนศึกษาทุกระดบัชั้น มีแผนการจดัการเรียนรู้อาเซียนศึกษาท่ีสอดคลอ้งตาม 
ASEAN SORCEBOOK และจดัท าแผนการสอนเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด (Thinking Skills) การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี (Communication-ICT) การท างานร่วมกนั (Collaboration) และการ
เตรียมตวัเพื่อเป็นพลโลก (Internationalization) เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัเรียนให้พร้อมรับประชาคม
อาเซียน (ASEAN COMMUNITY) มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณลกัษณะเด็กไทยใน
อาเซียน มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกความเป็นพลเมืองและพลโลกและสถานศึกษาจดัการ
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกั เห็นความส าคญั มีเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน มีทกัษะพร้อมท่ีจะ
เขา้สู่การรวมกลุ่มเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนโดยสามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
หลากหลายลกัษณะ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการ
เรียนรู้เร่ืองอาเซียน อาเซียนด้านการศึกษาเวลาเปิด-ปิด ภาคเรียน ในภาคเรียนท่ี 1 วนัท่ี 16 
พฤษภาคม ของทุกปี ภาคเรียนท่ี 2 วนัท่ี 1 พฤศจิกายน ของทุกปี หลกัสูตรร่วมอาเซียน การจดัการ
เรียนการสอนหลกัสูตรร่วมอาเซียน(หลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551) ให้สอดคลอ้ง
กบั ASEAN Cumiculum Source Book สถานศึกษาจดัโครงสร้างหลกัสูตร โดยมีวิชาอาเซียนศึกษา
ในทุกระดบัชั้น การพฒันาครูการพฒันาคุณภาพครูและการพฒันาการเรียนการสอน การพฒันาครู
ในการใช้ภาษาอาเซียนเพื่อการส่ือสาร (ภาษาเวียดนาม) การพฒันาครูในการผลิตส่ือเก่ียวกับ
อาเซียน การพฒันาครูในการใช้หลกัสูตรโดยบูรณาการกบัหลกัสูตร ASEAN SOURCE BOOK 
การพฒันาผูเ้รียน การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน นกัเรียนร่วม
การประกวดแข่งขนัเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยมี
กิจกรรมการประกวดพาทีสร้างสรรค ์การโตว้าทีภาษาองักฤษ เก่ียวกบัอาเซียน นกัเรียนเขา้ร่วมการ
แข่งขนัศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบักลุ่มสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดบัภาค และ
ระดับประเทศ และสถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการส่งเสริมการใช้หลักสูตรโดยบูรณาการ 
ASEAN SOURCE BOOK ดา้นแรงงาน ส่งเสริมการฝึกอบรมเพื่อยกระดบัสมรรถนะแรงงานให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

คุณลักษณะท่ีผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ต้องมีในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ดงัน้ี 



22 
 

ผูบ้ริหาร: ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนมีความสามารถใน
การบริหารจดัการภายใตส้ภาวการณ์จ ากดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมีทกัษะในการใช้ภาษาองักฤษ
เพื่อการส่ือสารและทกัษะในการใช ้ICT มีความสามารถในการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 

ครูผูส้อน: ครูผูส้อนมีความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศใน
การส่ือสารใช้หนังสือ ต าราเรียน และส่ือท่ีเป็นภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนรู้ ใช้ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียนรู้การวดัแลประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบ
ออนไลน ์(Online) และออฟไลน์ (Offline) ใชเ้ทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนรู้
สามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ทั้งในประเทศ และในกลุ่มประชาคมอาเซียน
ใชป้ระสบการณ์วจิยั ส่ือ นวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

นกัเรียน คุณลกัษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน ก าหนดเป็นลกัษณะ 3 ดา้น คือ 
1. ด้านความรู้: มีความรู้เก่ียวกับประเทศอาเซียนในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และ

วฒันธรรมเก่ียวกบักฎบตัรอาเซียน 
2. ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
ทกัษะพื้นฐาน: ส่ือสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา(ภาษาองักฤษ และภาษาประเทศในอาเซียนอี

อยา่งนอ้ย 1 ภาษา)ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรคมี์ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่ง
สันติวธีิท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

ทกัษะพลเมือง/ความรับผิดชอบต่อสังคม: มีเคารพและยอมรับความหลากหลายทาง
วฒันธรรมมีภาวะผูน้ าเห็นปัญหาสังคมและลงมือท าเพื่อนไปสู่การเปล่ียนแปลง 

ทกัษะการเรียนรู้และการพฒันาตน: เห็นคุณค่าความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีวิธีคิดอย่าง
ถูกตอ้ง ในการจดัการ /ควบคุมตนเอง 

3. ดา้นเจตคติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย/ความเป็นอาเซียน ร่วมกนัรับผดิชอบต่อประชาคมอาเซียน 

ตระหนกัในความเป็นอาเซียน มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล สันติวิธี/สันติ
ธรรม ยอมรับความแตกต่างในการนบัถือศาสนา ด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 6 พฒันาสู่ความเป็น 1 ด้านคุณภาพ การบริการและการประสานงานมี 1 
จุดเนน้ 

นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และสถานศึกษาทุกแห่ง ไดรั้บการพฒันา
อยา่งมีคุณภาพสอดคลอ้งกบันโยบาย “ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ เนรมิตสีสัน ยดึมัน่ในคุณธรรม กา้วน าสู่
ความเป็นหน่ึง” และเบญจลกัษณ์นกัเรียน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
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1การบริหารงานของส าน างานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1ในการบริหารจดั
การศึกษาการบริหารงานวชิาการ เป็นงานหลกัของโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งเขา้ใจขอบข่าย
งานเพื่อจะไดบ้ริหารงานใหค้รอบคลุมงานต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ( ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553ใหค้วามหมาย  

1. เพื่อการบริหารงานและบริหารหลกัสูตรปรับปรุงใชใ้หเ้หมาะสม 
2. เพื่อการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนส่งเสริมประสิทธิภาพของการจดักิจกรรม 
3. เพื่อด าเนินการจดัการวดัประเมินผลให้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนในการพฒันาไปสู่

เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้
ประกอบด้วยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การจัดท าทะเบียน วดัผล -

ประเมินผล การบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนการส่งเสริมคุณภาพการจดั
การศึกษาการส่งเสริมพฒันาส่ือนวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาการพฒันาห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้การสร้างเครือข่ายพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

การบริหารโรงเรียน 4 งาน 
1. ด้านบริหารวชิาการ 
มีภาระหนา้ท่ีดว้ยกนัคือ การพฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกบัการให้ความเห็น พฒันา

สาระหลกัสูตรทอ้งถ่ินการวางแผนงานด้านวิชาการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาพฒันา
หลกัสูตรของสถานศึกษากระบวนการเรียนรู้ วดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียนการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้นิเทศ
การศึกษาแนะแนว พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเขม้แขง็ทางวชิาการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน
ส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา จดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษา 
คดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา พฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  

2. ด้านบริหารงบประมาณ 
มีภาระหนา้ท่ีดว้ยกนัคือการจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้แต่กรณี จดัท า
แผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินตามท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง อนุมติัการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ
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ผลผลิตจากงบประมาณ ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาวางแผนพสัดุ 
ก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณ
เพื่อเสนอต่อปลดักระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้แต่
กรณีพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการจดัท าและจดัหาพสัดุ ควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพสัดุจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นการเบิกเงินจากคลงั รับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงินน าเงินส่งคลงั จดัท าบญัชีการเงินรายงานทางการเงินและงบการเงินหรือจดัหาแบบพิมพ์
บญัชี ทะเบียน และรายงาน 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 
มีภาระหน้าท่ีด้วยกันคือการวางแผนอตัราก าลงั จดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง เปล่ียนต าแหน่งให้สูงข้ึน การยา้ยขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน การลาทุกประเภทประเมินผลการ
ปฏิบติังาน ด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษ สั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อน
รายงานการด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์การออกจากราชการ 
จัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวติั  บัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งเสริม
วินยั คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การริเร่ิมส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการท่ีเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น  

4. ด้านบริหารงานทัว่ไป 
มีภาระหน้าท่ีด้วยกนัคือการพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ ประสานงาน

และพฒันาเครือข่ายการศึกษาการวางแผนการบริหารงานการศึกษา งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและ
แผนจดัระบบการบริหารและพฒันาองค์กร พฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาด าเนินงานธุรการ ดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม จดัท าส ามะโนผูเ้รียนการรับ
นักเรียนเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจดัตั้ ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา ประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยัระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ทศันศึกษางานกิจการ
นกัเรียนประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุนและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา งานประสานราชการกบัส่วนภูมิภาค
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และส่วนทอ้งถ่ิน (ท) การรายงานผลการปฏิบติังานจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน แนว
ทางการจดักิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ใหค้  านึงถึงหลกัการดงัต่อไปน้ี 
1. ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ี

การศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ท่ีจะสามารถรับผิดชอบด าเนินการตามขีด
ความสามารถไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองท่ีจะกระจายอ านาจ 

3. ความเป็นเอกภาพดา้นมาตรฐานและนโยบายดา้นการศึกษา 
4. ความเป็นอิสระและความคล่องตวัในการบริหารและการจดัการศึกษา 
5. มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียในพื้นท่ี 
6. มุ่งใหเ้กิดผลส าเร็จแก่สถานศึกษา โดยเนน้การกระจายอ านาจใหแ้ก่สถานศึกษาให้มาก

ท่ีสุดเพื่อใหส้ถานศึกษานั้นมีความเขม้แขง็และความคล่องตวั 
7. เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพใหแ้ก่สถานศึกษา 
8. เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองนั้นๆ โดยตรงซ่ึง

ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดจากนกัวชิาการทั้ง 4 ดา้นดงัน้ี 
1. การบริหารด้านวชิาการ 
การบริหารงานวชิาการเป็นงานหลกัของโรงเรียนผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งเขา้ใจขอบข่าย

งานเพื่อจะไดบ้ริหารงานใหค้รอบคลุมงานต่างๆไดด้งัน้ี 
1. เพื่อการบริหารงานและบริหารหลกัสูตรปรับปรุงใชใ้หเ้หมาะสม 
2. เพื่อการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนส่งเสริมประสิทธิภาพของการจดักิจกรรม 
3. เพื่อด าเนินการจดัการวดัประเมินผลให้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนในการพฒันาไปสู่

เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้
แนวคิดหลกัในการบริหารวชิาการ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (2553, หน้า 42) งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุดด้วย
เจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวัรวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และ การมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็น
ปัจจยัส าคญัท าให้สถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตร และ
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กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล รวมทั้งวดัปัจจยั เก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพ
นกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพ 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหบ้ริหารงานดา้นวชิาการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว และ สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของนกัเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน 
2. เพื่อให้การบริหาร และ การจดัการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพ

สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเอง และ 
จากการประเมินหน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้โรงเรียนพฒันาหลกัสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจยัหนุนการ
เรียนรู้ท่ีสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และ ทอ้งถ่ิน โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ย่างมี
คุณภาพ และ ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา และ ของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และ สถาบนัอ่ืนๆอยา่งกวา้งขวาง 

ขอบข่ายภารกจิ 
1. การพฒันาหลกัสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ 
2. การจดัท าทะเบียนและวดัผล-ประเมินผล 
3. การบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
4. การส่งเสริมคุณภาพการจดัการศึกษา 
5. การส่งเสริมพฒันาส่ือนวตักรรม และ เทคโนโลยทีางการศึกษา 
6. การพฒันาหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
7. การสร้างเครือข่ายพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
กลุ่มงาน 
1. กลุ่มงานพฒันาหลกัสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ 
งานพฒันาหลกัสูตร: ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 

สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการ
ของสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ินวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม และ ประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อ
ก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคโ์ดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียน 
และชุมชน จดัท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้มีในหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยพยายามบูรณาการเน้ือหาสาระ
ทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสมน าหลกัสูตร
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ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน และบริหารจดัการการใช้หลกัสูตรให้เหมาะสมเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจดัท าหลกัสูตรและแนวปฏิบติัการใช้หลกัสูตร ตรวจสอบเก่ียวกบั
การโอน/ยา้ย หลกัสูตรระหว่างโรงเรียนและหลกัสูตรอ่ืนส ารวจความตอ้งการของผูรั้บบริการใน
การจดัการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน การเรียนแบบอธัยาศยั รวมทั้งก าหนดแนวทางการใช้
หลกัสูตร เสนอแนะกลุ่มงานท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน  

งานพฒันากระบวนการเรียนการสอน: ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและก ากบัให้ครูจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญันิเทศ ติดตามและ
ก ากบัให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ 
ความถนดัของผูเ้รียน จดัใหมี้การนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ ส่งเสริมให้มีการ
พฒันาครู เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม ส่งเสริมให้มีการพฒันาครู โดยการจดั
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามสถาบนัต่าง ๆ เพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอน 

งานตารางสอน: ส ารวจความรู้ ความสามารถของครู และความสอดคล้องของครูกบั
หลกัสูตรของโรงเรียน ประสานกบักลุ่มบริหารงานบุคคลเพื่อจดัสรรอตัราก าลงัวิเคราะห์โครงสร้าง
หลกัสูตร ส ารวจความตอ้งการ ความถนดัความสนใจร่วมกบักลุ่มงานแนะแนว และเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อจดัรายวิชาให้นักเรียนลงทะเบียนจดัตารางสอนนักเรียน ครู 
ตารางการใชห้อ้ง และติดตาม ควบคุมให้การด าเนินการตามตารางสอนให้ถูกตอ้ง ทั้งการเรียนและ
การสอนก าหนดแนวปฏิบติัในการจดัสอนแทน ติดตามผลการปฏิบติั  

2. กลุ่มงานทะเบียนและวดัผล 
งานทะเบียน: จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ระเบียบ คู่มือ เก่ียวกบังานทะเบียน ด าเนินการ

กรอกข้อมูลนักเรียน ลงทะเบียน ข้อมูลผลการเรียนในระบบงานทะเบียนตรวจสอบผลการจบ
การศึกษา ออกหลกัฐานทางการศึกษา กรณีนกัเรียนยา้ยสถานศึกษา จบการศึกษา การรับรองการ
เป็นนักเรียนควบคุมการออกเกียรติบตัรในโรงเรียน เก็บรักษาเอกสาร/หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีรายงานผลการจบการศึกษาต่อหน่วยงานต่าง ๆ ตามระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

งานวดัผลและประเมินผล: จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ระเบียบ คู่มือเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ครูในการวดัผล ประเมินผลการเรียน ก าหนดระเบียบ แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล 
ประเมินผลของสถานศึกษาส่งเสริมนิเทศ ติดตาม พฒันาครู และก ากบัดูแลให้ครูจดัท าแผนการ
วดัผลประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริม นิเทศ ติดตาม ควบคุมและก ากบัให้
ครูด าเนินการวดัผล และ ประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง จาก
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กระบวนการปฏิบัติ และ ผลงานด าเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อ และอ่ืน ๆ ท่ี
นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ พฒันาเคร่ืองมือวดัผล ประเมินผลให้ไดม้าตรฐานด าเนินการ
จดัท าขอ้มูลการวดัและประเมินผลการเรียน กรอกขอ้มูล ติดตาม ตรวจสอบการกรอกขอ้มูลของครู 
ในระบบงานวดัผล และส่งต่องานทะเบียนวิเคราะห์และประเมินผลการเรียน ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาการเรียนของนกัเรียนทั้งระหวา่งเรียนและหลงัการประเมินผลร่วมกบัผูส้อน กลุ่มสาระ กลุ่ม
งาน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
จดัโครงสร้างการบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้บริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม

หลกัสูตรของโรงเรียน สอดคลอ้งกบันโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธะกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน และ
ของหลักสูตรควบคุม ดูแล ก ากับการใช้หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเมินผลการใช้
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งเสนอขอปรับปรุงหลกัสูตรเม่ือพบขอ้บกพร่อง หรือจุดท่ีควรพฒันา
ดูแล ควบคุม ก ากบั ติดตามการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร ตามตารางสอน จดัการ
นิเทศภายใน การวจิยัในชั้นเรียน และการพฒันาครูโดยการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน จดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตร และร่วมกบังานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ควบคุมดูแลให้การ
ด าเนินงานของกลุ่มสาระให้เป็นไปตามแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียนประสานงานระหวา่งกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในการบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างกลุ่มสาระ 
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของกลุ่มสาระ 

4. กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  
งานนิเทศภายใน: จดัระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในโรงเรียน

นิเทศ ติดตาม จดัหาผูนิ้เทศ เคร่ืองมือการนิเทศ เอกสารเก่ียวกบัการนิเทศ งานวิชาการพฒันาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการนิเทศทั้งผูใ้ห้การนิเทศ และผูรั้บการนิเทศพฒันาระบบการนิเทศให้มี
ความหลากหลาย สนองต่อความตอ้งของครู บุคลการ และโรงเรียนรวมทั้งจดัระบบสารสนเทศและ
การจดัท ารายงานการนิเทศ 

งานวิจยัและวิจยัในชั้นเรียน: ศึกษาวิเคราะห์ วิจยัการบริหาร การจดัการและพฒันา
คุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั 
ตลอดจนเผยแพร่ผลงานการวิจัย หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับ 
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และ สถาบนัอ่ืนรวบรวม จดัท ารายงานการวจิยั 

งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ: ส่งเสริมให้ครูและนกัเรียนไดแ้สดงผลงานทาง
วิชาการสนบัสนุนให้นกัเรียนมีโอกาสเขา้ร่วมแข่งขนัและทดสอบความรู้ ทางวิชาการของสถาบนั
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อ่ืนทางวชิาการในทุกระดบั ฝึก อบรม ใหค้วามรู้กบันกัเรียนก่อนท่ีจะเขา้ร่วมแข่งขนัทางวิชาการกบั
สถาบนัอ่ืนจดัระบบและด าเนินงานเก่ียวกับการประกนัคุณภาพงานวิชาการตามมาตรฐานของ
โรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการ และสมศ. ส ารวจและรายงานผลปัญหา อุปสรรคและความส าเร็จของ
กิจกรรมทางวชิาการต่อผูอ้  านวยการ สถานศึกษา 

งานแกไ้ขปัญหาการเรียน: จดัสอนซ่อมเสริมส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาการเรียน หรือไม
ผา่นการประเมินผลจดัเรียนซ ้ าส าหรับนกัเรียนท่ีไม่ผา่นการประเมินผล ประสานงานผูป้กครอง ครู
ท่ีปรึกษา ครูแนะแนว ครูประจ าวิชา เพื่อติดตามแกไ้ขปัญหาการเรียน ศึกษาคน้ควา้ วิจยั เพื่อคน้หา
แนวทางการแก้ปัญหานักเรียนท่ีเรียนช้า มีปัญหาการเรียน และน าไปปรับปรุงพฒันาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง 

5. กลุ่มงานส่งเสริมพฒันาส่ือนวตักรรม และ เทคโนโลยทีางการศึกษา 
งานโสตทศันศึกษา: จดัหาโสตทศันอุปกรณ์ท่ีส่งเสนริมสนบัสนุนการเรียนการสอน

ใหบ้ริการและควบคุมดูแลโสตทศันอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ เช่น เคร่ืองเล่นเทปโทรทศัน์ เคร่ืองฉาย
ภาพน่ิง เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองเสียง ฯลฯบนัทึกเสียง ถ่ายภาพ ถ่ายท าสไลด์ ถ่ายเทปโทรทศัน์
ประกอบค าบรรยายใหค้  าแนะน าในการสร้างและผลิตส่ือการสอน จดัเก็บรักษา จดัท าทะเบียน วสัดุ 
ครุภณัฑ ์ซ่อมแซม โสตทศันอุปกรณ์จดับริการขอยืมส่ือการศึกษาจากแหล่งวิชาการต่าง ๆ น ามาใช้
ในการเรียนการสอนและการจดักิจกรรม และควบคุมการเบิกจ่าย ให้บริการยืม โสตทศันอุปกรณ์
พฒันาครู นกัเรียน และบุคลากร เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถในการใชส่ื้อ อุปกรณ์โสตทศันศึกษา 
ใหบ้ริการและค าปรึกษาแก่หน่วยงานและชุมชนเก่ียวกบัการใชโ้สตทศันูปกรณ์ 

งานศูนยเ์ทคโนโลยีทางการบริหารและการเรียนการสอน: วางแผน จดั ควบคุมดูแล 
แก้ไขปัญหา และเป็นท่ีปรึกษาในการใช้เทคโนโลยี ระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้
อินเตอร์เน็ต อินทราเนต วิทยุ โทรทัศน์  พัฒนาครู นักเรียน และบุคลากรเพื่อให้มีความรู้
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยต่ีาง ๆ ทั้งส่วนท่ีเป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ สนบัสนุนฮาร์ดแวร์ 
และซอฟแวร์ต่อการบริหารงานและการจดัการเรียนการสอนพฒันาระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน 
ทั้งการใช้อินเตอร์เน็ต วิทยุ โทรทศัน์ ทั้งส่วนท่ีเป็นฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์เป็นผูจ้ดัการระบบ
เครือข่าย และเว็บมาสเตอร์ของโรงเรียนประสานร่วมมือในการผลิต จดัหา พฒันา การใช้ส่ือ
นวตักรรม และ เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน และ พฒันางานวิชาการกบับุคลากรภายใน
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน ประเมินผลการใช้ส่ือนวตักรรม
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

งานพฒันานวตักรรมทางการศึกษา: สนบัสนุนการท าผลงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะของครู
และผูบ้ริหารจดัอบรมสัมมนาให้ครูได้เรียนรู้ด้านวิชาการท่ีทนัสมยัเกิดแนวทางในการคิดสร้าง
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นวตักรรมคดัสรรนวตักรรมตน้แบบ ยกย่อง มอบรางวลัและเผยแพร่เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กลุ่มงานหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

งานห้องสมุดและศูนยว์ิทยบริการ: จดัท าแผนปฏิบติัการ งบประมาณ โครงการของงาน
ห้องสมุดให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน จดัและพฒันาสถานท่ีห้องสมุดให้เหมาะสมกบัเป็น
แหล่งคน้ควา้หาความรู้ไดต้ลอดเวลาและหลากหลาย จดัให้มีวสัดุ ครุภณัฑ์ และเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกท่ีเพียงพอกบัจ านวนสมาชิกดูแล เก็บรักษา ซ่อมบ ารุง ครุภณัฑ์ ให้อยูใ่นสภาพท่ีดีใชก้ารได้
ตลอดจดัหา ซ้ือ ท าเอกสาร วารสาร และส่ิงพิมพต่์าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการคน้ควา้หาความรู้
และความบนัเทิง ให้บริการใชห้้องสมุดแก่นกัเรียน ครู และบุคคลภายนอก จดับรรยากาศ สถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม การบริการให้ชักจูงบุคคลภายนอกให้เห็นประโยชน์ และเข้ามาใช้บริการ จดั
กิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนของโรงเรียนมีนิสัยรักการอ่าน จดัท าสถิติ ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
รวมทั้งประเมินผลงานท่ีปฏิบติัตลอดภาคเรียน/ปี 

งานแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน: ส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทั้งใน
สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา จดัท าเอกสารเผยแพร่แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน.ให้แก่ครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคลองค์กร หน่วยงาน จดัตั้ง และ พฒันา
แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินรวมทั้งพฒันาให้เกิดองคค์วามรู้ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอกโรงเรียนการจดักระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ร่วมกบักลุ่ม/กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ ในการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

6. กลุ่มงานเครือข่ายพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
งานสร้างเครือข่ายการพฒันาวิชาการ: ประสานงานและจดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ดา้นวชิาการกบักลุ่มโรงเรียนเครือข่ายมธัยมศึกษาตอนปลายจงัหวดักาญจนบุรี เครือข่ายครูในกลุ่ม
สาระต่าง ๆ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ีโรงเรียนสังกดัอยู ่และเครือข่ายอ่ืน ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูมี
ส่วนร่วม เป็นสมาชิกเครือข่าย สถาบนั สมาคม องค์การต่าง ๆ เพื่อการพฒันาวิชาชีพ มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ ต่อภารกิจต่าง ๆ ของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ รวมทั้งให้
ขอ้เสนอแนะหรือด าเนินงานเพื่อการพฒันากิจกรรมของกลุ่มโรงเรียน 

งานศูนยก์ลุ่มสาระการงานและอาชีพ 
1. บริหารงานศูนยก์ลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีให้เป็นไปตามแนวนโยบาย 

และภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรีเขต 1 และคณะกรรมการ
บริหารศูนย ์ฯ  

2. วางแผนและด าเนินการจดัโครงการ/กิจกรรม ของศูนยฯ์  
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3. จดัใหมี้การฝึกแลกเปล่ียนประสบการณ์ การพฒันาครูในดา้นการจดัการเรียนการสอน
วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

4. จดัใหมี้พฒันาหลกัสูตร กระบวนการการจดัการเรียนการสอน การจดัท าและพฒันาส่ือ 
นวตักรรมการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2545) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดก้ าหนดขอบข่ายงาน/
องคป์ระกอบของงานวชิาการในโรงเรียนไวด้งัน้ี 

1. การพฒันาลกัสูตรสถานศึกษา 
2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวดัประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
4. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
5. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
6. การพฒันาแล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. การเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิากบัสถานศึกษาอ่ืน 
12. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ

สถานบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาไดมี้ผูท่ี้ใหค้วามสนใจในด้านการบริหารวิชาการบริหารงานวิชาการ ได้
กล่าวถึงขอบข่ายของการบริหารงานวชิาการไวห้ลายท่าน ดงัต่อไปน้ี 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, หนา้ 37) ไดก้ าหนดขอบข่าย
ของงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษาไวด้งัน้ี 

สรุปองคป์ระกอบของการบริหารงานวชิาการ มีดงัน้ี 
1. พฒันางานดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
2. พฒันางานดา้นการเรียนสอน 
ศุภกฤษ์ เน่ืองจ านง (2552, หน้า 33) ให้ความหมาย การบริหารวิชาการว่า เป็น การ

ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การจดับรรยากาศในการเรียน อุปกรณ์การสอน การใช้
ส่ือการสอน ประกอบด้วย การจดักิจกรรมหลกัสูตร การพฒันาและส่งเสริมความสามารถทาง
วิชาการของนักเรียน คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถของครู รวมทั้งการแสดงออกของครูท่ีมีต่อ
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นกัเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้ไดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพ นกัเรียนสามารถน าความรู้ไป
ใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้และสามารถใชค้วามรู้เป็นพื้นฐาน ในการศึกษาหรือประกอบอาชีพได ้

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2545, หน้า 16) ให้ความหมายการบริหารงานวิชาการ 
หมายถึงการจดักิจกรรมทุกอย่างท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนมีองค์ประกอบ 
ดงัน้ี 

1. การวางแผนงานวชิาการ: แผนปฏิบติังานวชิาการโครงการสอน บนัทึกการสอน 
2.การจดัด าเนินงานการเรียนการสอน: การจดัตารางสอนจดัชั้นเรียน จดัครูเขา้สอน การ

จดัแบบเรียนปรับปรุงการเรียนการสอน การฝึกงาน 
3. การบริหารการเรียนการสอน: การจดัส่ือการเรียนการสอน จดัหอ้งสมุด นิเทศการสอน 

การวดัและประเมินผล 
ปรีชา สวสัดี( 2540, หน้า 30) ให้ความหมาย การบริหารงานวิชาการหมายถึงการ

บริหารงานกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนเพื่อท่ีจะส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้กา้วหน้า
และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอและนบัว่าเป็นหัวใจของการศึกษาอบรมประกอบดว้ย หลกัสูตร การ
ประเมินและวดัผล ดงันั้นผูบ้ริหารควรให้ความสนใจและใชเ้วลาในการบริหารงานดา้นน้ีมากท่ีสุด
กวา่ดา้นอ่ืนๆ 

วีรนนัท ์เทียนธนาทิพย ์(2556, หนา้ 4) ให้ความหมาย การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
กิจกรรมทุกชนิดท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนโดยการปรับปรุงพฒันาให้ไดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนมากท่ีสุด ผูบ้ริหารจะต้องให้ความสนใจและมีความเขา้ใจ ต้องยึดงาน
วชิาการเป็นลกัในการบริหารงานวชิาการโรงเรียนประกอบดว้ย การพฒันาหลดัสูตร การเรียนรู้ การ
วดัผลและประเมินผล การส่งเสริมความร่วมมือในสถานศึกษา 

ไพโรจน์ ป่ินแก้ว (2556, หน้า 5) ให้ความหมาย การบริหารวิชาการ หมายถึง การ
ด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัระบบการเรียนการสอนของกฎกระทรวง เร่ืองการก าหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 2550 รวมถึงแนวทางการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนของครูประกอบด้วย การจดักิจกรรมเสริมลักสูตร การใช้ส่ือ การพฒันาส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การบริการห้องสมุด รวมทั้งการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้มีคุณภาพและส่งเสริมความสามารถทางวิชาการของนักเรียน ตลอดจนการวดัและ
ประเมินผลอนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา 

สรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556, หนา้ 6) ใหค้วามหมาย การบริหารวชิาการ หมายถึง กระบวนการ
จดักิจกรรมในงานวิชาการซ่ึงเป็นภารกิจหลกัให้เกิดการปรับปรุงพฒันา และเป็นประโยชน์สูงสูด
แก่ผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการ กระบวนการ ดงักล่าวน้ี ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัระบบโครงสร้าง และ
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การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี การจดัด าเนินงานทางวิชาการ การผลิตส่ือและอุปกรณ์การศึกษา การวดั
และประเมินผล การจดับรรยากาศเพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณภาพทางวิชาการ การจดัแหล่งหรือ
ศูนยส์ารสนเทศ รวมทั้งการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ และการนิเทศภายในเพื่อใหง้านวิชาการ
มีคุณภาพ 

สรุปไดว้า่ การบริหารวชิาการ หมายถึง ความพร้อมการด าเนินกิจกรรมทุกอยา่ง เก่ียวกบั
งานการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การพฒันาดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอนของครู
และนักเรียน การจดับริการการสอน วดัผลและประเมินผล เพื่อพฒันางานวิชาการกบับุคลากร
ภายในสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน  

2. การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548, หน้า 75)ให้ความหมาย การบริหาร

งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน (Perfomance-based budgeting:pbb) หมายถึง ระบบงบประมาณท่ี
ใหค้วามส าคญักบัการก าหนดพนัธกิจขององคก์รเป้าหมายและวตัถุประสงค ์กลยทุธ์ แผนงาน งาน /
โครงการอยา่งเป็นระบบ มีการติตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อวดัผลส าเร็จของงาน เป็นระบบ
ท่ีเช่ือมโยงการบริหารจดัการทรัพยากร การเงินและพสัดุ ท่ีสะทอ้นเห็นถึงผลส าเร็จของงานหรือ
พนัธกิจต่าง ๆ ขององคก์รหรือรัฐภายใตร้ะบบการบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดีแนวคิดการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจดัการมีความคล่องตวั
โปร่งใสตรวจสอบไดย้ึดหลกัการบริหารมุ่งเน้น ผลสัมฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานให้มีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษารวมทั้งจดัหารายไดจ้ากบริการมา
ใชใ้หมี้การจดัหาเพื่อผลประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 1) ให้ความหมาย งบประมาณ หมายถึง เงินรายจ่ายท่ี
ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนบัสนุนการด าเดินงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือ
หน่วยงานของรัฐซ่ึงมิใช่ราชการส่วนกลางตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
หน่วยงานในก ากบัของรัฐ องคก์ารมหาชน เอกชนหรือกิจการอนัเป็นสาธารณะประโยชน์ รวมถึง
เงินอุดหนุนงบทัว่ไปท่ีโรงเรียนไดรั้บไปใชจ่้ายในรายการดงัต่อไปน้ี 

1. ค่าวสัดุการศึกษา (ฝึก สอน สอบ) 
2. ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์
3. ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 
4. ค่าขนส่งอุปกรณ์การเรียนการสอน 
5. ค่าพาหนะเดินทางไปแหล่งเรียนรู้ 
6. ค่าตอบแทนวทิยากรสอนกลุ่มวชิาต่าง ๆ 
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7. ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และพาหนะ 
8. ค่าวสัดุส านกังาน ส าหรับโรงเรียน 
9. ค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 
10. ค่าวสัดุเวชภณัฑย์า 
11. ค่าวสัดุหนงัสือ วารสารและต ารา (หนงัสือเรียน) 
12. ค่าวสัดุหนงัสือ วารสารและต ารา (หนงัสือหอ้งสมุด) 
13. ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์โปรแกรมกลุ่มประสบการณ์ 
14. ค่าวสัดุคอมฝึกทกัษะพฒันาอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
15. ค่าวสัดุกีฬา 
16. ค่าใชจ่้ายในการแข่งขนักีฬา 
17. ค่าวสัดุส่ือการเรียนการสอนตามลกัสูตรประถมศึกษา 
18. ค่าพาหนะบริการสุขภาพนกัเรียน 
19. ค่าสาธารณูปโภค 
20. ค่าเคร่ืองเขียน 
21. รายการอ่ืน ๆ ตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
ขอบข่าย/องค์ประกอบของการบริหารงานงบประมาณดังนี้ 
1. การจดัตั้งงบประมาณ 
2. การจดัสรรงบประมาณ: การเบิกจ่ายและการอนุมติังบประมาณ การโอนและการ

เปล่ียนแปลงงบประมาณการรายงานผล 
3. การตรวจสอบติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ: การ

ตรวจสอบติดตามการใชง้บประมาณ และการใชผ้ลผลิต 
4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา: ทุนการศึกษากองทุนกูย้ืมเพื่อ

การศึกษากองทุนสวสัดิการเพื่อการศึกษา การส่งเสริมการบริการ การจดัหารายไดแ้ละผลประโยชน์
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

5. การบริหารการเงิน: การเบิกเงินจากคลงั การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การ
น าส่งเงิน 

6. การบริหารบญัชี: การจดัท าบญัชีการเงิน การจดัท าทะเบียนทางการเงิน การจดัท า
รายงานทางการเงินและงบการเงินการจดัท าและจดัหาแบบพิมพบ์ญัชีทะเบียนและรายงาน 
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7. การบริหารพสัดุและสินทรัพย์: การวางแผนจดัหาพสัดุการก าหนดรูปแบบรายการ
หรือคุณลกัษณะเฉพาะพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการจดัท าและจดัหาพสัดุ การควบคุมดูแล
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพสัดุและการจดัหาผลประโยชน์สินทรัพย ์

มีนกัวชิาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการบริหารงานงบประมาณไวด้งัน้ี 
กิตติมา ปรีดีดิลก (2548, หนา้ 165) ให้ความหมาย การบริหารงบประมาณหมายถึง การ

บริหารงานการเงินของโรงเรียนไวว้่าเป็นการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงเงินเพื่อน ามาใช้จ่ายใน
การศึกษาการจดัการเก่ียวกบัการใชจ่้ายตลอดจนการควบคุมด าเนินการทางดา้นการเงินให้เป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไวป้ระกอบดว้ย การจดัท าและเสนองบประมาณ การวิเคราะห์แผนพฒันา
ครูบุคคลากร การจดัท าโครงการ การจดัสรรงบประมาณ การตรวจสอบติดตาม รายงานผล 

ธีระ รุญเจริญ (2546, หน้า 69) ให้ความหมาย การบริหารด้านงบประมาณของ
สถานศึกษาดงัน้ี 

หลกัการและแนวคิด 
ยึดหลกัความเท่าเทียมกันและความเสมอภาคทางโอกาสการศึกษาของผูเ้รียนในการ

จดัสรรงบประมาณเพื่อจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรัฐจดัสรรเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคล
ส าหรับผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่สถานศึกษาของรัฐและเอกชนอยา่งเท่าเทียมกนั
และจัดสรรเพิ่มเติมให้แก่ผู ้เ รียนท่ีมีลักษณะพิเศษตามความจ า เป็นมุ่ง เน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจดัการงบประมาณโดยใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจมีความคล่องตวัควบคู่กบัความโปร่งใสและความรับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบได้จากผลส าเร็จของงานและทรัพยากรท่ีใช้ยึดหลกัการกระจายอ านาจในการบริหาร
จดัการงบประมาณโดยจดัสรรงบประมาณให้เป็นวงเงินรวมแก่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
มุ่งพฒันาขีดความสามารถในการบริหารจดัการงบประมาณตามมาตรฐานการจดัการทางการเงินทั้ง 
7 ดา้นคือ 1) การวางแผนงบประมาณ 2) การค านวณตน้ทุนการผลิต 3) การจดัระบบการจดัหาพสัดุ 
4) การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 5) การรายงานทางการเงินและผลการ
ด าเนินงาน 6) การบริหารสินทรัพย ์7) การตรวจสอบภายในและมุ่งส่งเสริมการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนดา้นงบประมาณการเงินและทรัพยสิ์นจากทุกส่วนของสังคมมาใช้เพื่อการจดัและพฒันา
การศึกษา 

วรีนนัท ์เทียนธนาทิพย ์(2556, หนา้ 28) ให้ความหมาย การบริหารงบประมาณ หมายถึง 
งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอกสารงบประมาณ ประกอบดว้ย วสัดุ และอุปกรณ์ เพื่อการบริหารสนบัสนุน
งานอ่ืน ๆ ใหด้ าเนินงานไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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สรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556, หน้า 7) ให้ความหมาย การบริหารงบประมาณ หมายถึง แผน
เบ็ดเสร็จ ซ่ึงแสดงอออกในรูปตวัเงินแสดงโครงการด าเนินงานทั้งหมดในระยะหน่ึงรวมถึงกะ
ประมาณการบริหารโครงการและค่าใช้จ่ายตลอดจนทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการสนับสนุน การ
ด าเนินงานให้บรรลุตามแผนย่อมประกอบดว้ยการท างาน 3 ขั้นตอน คือ 1) การจดัเตรียม 2) การ
อนุมติั 3) การบริหาร 

พชัริน เล็กชอุ่ม (2554, หน้า 25) ให้ความหมาย การบริหารงบประมาณหมายถึง การ
จดัท างบประมาณ ประกอบดว้ย การจดัท าบญัชี การใชจ่้ายงบประมาณ การควบคุม การตรวจสุอบ
และการรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ การเงินและพสัดุและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

วนิดา ทินนา (2556, หนา้ 22) ใหค้วามหมาย การบริหารงบประมาณ หมายถึง การด าเนิน
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังบประมาณและการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารงานการเงินและการ
บญัชี ประกอบด้วยด้วย พสัดุครุภณัฑ์ งานแผนงานโรงเรียน การพฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

สรุปได้ว่าการบริหารงบประมาณหมายถึง ความพร้อมการด าเนินกิจกรรมทุกอย่าง
เก่ียวกบังานงบประมาณในโรงบเรียน ประกอบดว้ย จดัสรรงบประมาณ พสัดุ อุปกรณ์ ตรวจสอบ 
การควบคุมการใช้จ่ายเป็นไปตามแผน และรายการต่าง ๆ ท่ีก าหนดได้ปฏิบัติส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแผนประจ าปีในการใช้งบประมาณ สนับสนุนในการจดัศึกษา ให้มีความ
คล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายอยา่งคุม้ค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. การบริหารงานด้านบุคคล 
การบริหารบุคลเป็นภารกิจท่ีส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถปฏิบติังานเพื่อ

ตอบสนองภารกิจของโรงเรียนเพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลเกิดความคล่องตวั อิสระ
ภายใตก้ฎหมาย ระเบียบเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรั้บการพฒันา มีความรู้ ความสารถ มีขวญัก าลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติมีความมัน่คงและ
กา้วหนา้ในวชิาชีพ ท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อการด าเนินงานดา้นการบริหารบุคคลถูกตอ้ง รวดเร็ว เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจท่ี

รับผดิชอบใหเ้กิดผลส าเร็จตามหลกัการบริหารแบบมุ่งเนน้ผลสมฤทธ์ิ 
3. เพื่อส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานเต็มตามศกัยภาพโดยยึดมัน่ใน

ระเบียบ วนิยั จรรยาบรรณ อยา่งมีมาตรฐานแห่งวชิาชีพ 
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4. เพื่อให้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังาน ไดม้าตรฐานวิชาชีพไดรั้บ
การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและความกา้วหนา้ในวชิาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ขอบข่าย/องค์ประกอบการบริหารงานบุคคลมี 20 ประการ ดังนี ้
1. การวางแผนอตัราก าลงั 
2. การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปล่ียนต าแหน่งสูง การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 
8. การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
10. การรายงานการด าเนินงานทางวนิยัและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจดัระบบและการจดัท าทะเบียนประวติั 
14. การจัดท าบัญชีราย ช่ือและให้ความเห็นเ ก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
18. การส่งเสริมวินยั คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดา้นการบริหารบุคคล มีการควบคุม ดูแลให้การบริหารบุคคลในโรงเรียนสอดคลอ้งกบั

นโยบาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา
ก าหนดพิจารณาความดีความชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ส่งเสริม สนบัสนุน
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ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองจดัท ามาตรฐาน ภาระงาน
ส าหรับขา้ราชการครูในโรงเรียนประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขต
พื้นท่ีการศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามกฎมายก าหนด และตามท่ีคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 

มีผูใ้หค้วามหมายการบริหารงานบุคคล ดงัน้ี 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดขอบข่ายของงานดา้นบริหาร

บุคคลในโรงเรียนไว ้ดงัน้ี 
1. การวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง 
2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 
4. การออกจากราชการ 
จอยซ์ (Joyce, 1992, p.35) กล่าววา่การบริหารงานบุคคล เป็นการวางแผนอตัราก าลงัคน 

การสรรหาบุคลากร และการแต่งตั้ง การจดัท า 
สถานบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2538 หน้า 18-19) กล่าวถึง

ขอบข่ายของการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประกอบดว้ยภาวะงานหลกั 4 ประการดงัน้ี 
1. งานวางแผนนโยบายเก่ียวกบับุคลากร 
2. งานออกระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคลากร 
3. งานจดัการรักษาวนิยัเพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ชุมชน 
การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเป็นหัวใจของการบริหารเพราะงานทุกชนิดของ

หน่วยงานทุกประเภทในโรงเรียนจะด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและส าเร็จตามเป้าหมายใน
การบริหารดงัน้ี (วจิิตร ศรีสะอา้น, 2528, หนา้ 5) 

1. เพื่อก าหนดแนวทางเก่ียวกบัตวับุคคลในโรงเรียนเป็นหวัใจของการบริหารเพราะงาน
ทุกชนิดของโรงเรียนจะด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและส าเร็จตามเป้าหมายในการบริหารของ
บุคคลท่ีรับผดิชอบมีความรู้ความสามารถเหมาะสมเพียงพอท่ีจะปฏิบติังาน 

2. เพื่อคิดแบ่งภารกิจท่ีจะตอ้งมีหน้าท่ีรับผิดชอบเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนใน
ระดบัอนุบาลโดยใหป้ระสานสัมพนัธ์กบัฝ่ายต่างๆของโรงเรียน 

3. เพื่อการบงัคบับญัชาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการการจดัการศึกษาอนุบาลการท า
ใหบุ้คลากรท างานดว้ยความเตม็ใจและใหไ้ดผ้ลดี 
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4. เพื่อเป็นการควบคุมให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติังานตามแผนและนโยบายท่ีวางไว้
ดังนั้ นการบริหารงานบุคคลจึงหมายถึงกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวกับการจดัหาบุคลากรมาท างาน
บ ารุงรักษาและพัฒนาให้มีความพึงพอใจและมีความกระตือรือร้นในการท างานให้บรรลุ
วตัถุประสงคต์ลอดจนใหพ้น้จากงานดว้ยความยติุธรรม 

อมรรัตน์ เอ้ือนสุภา (2552, หนา้ 28) ให้ความหมาย การบริหารงานบุคคล หมายถึง การ
ใช้วนิดา ทินนา (2556, หนา้ 22) ให้ความหมาย การบริหารบุคคล หมายถึง กระบวนการเก่ียวกบั
บุคคล ประกอบดว้ย การก าหนดต าแหน่งงานการสรรหา การสร้างก าลงัใจ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงบุคคลท่ี
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบังานการมอบหมายงาน มีบุคลิกภาพการแต่งกาย เป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี สามารถด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นท่ีพอใจของผูป้กครอง 

สรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556, หนา้ 7) ให้ความหมาย การบริหารงานบุคคล หมายถึง การสรร
หาและคดัเลือกบุคคลเขา้มาท างานในองคก์าร มอบหมายงาน พฒันาบุคคลและให้พน้จากงานให้มี
การจดัหารูปแบบของการจูงใจและสวสัดิการต่าง ๆ ให้เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารบุคคลซ่ึง
ส่งผลต่อความส าเร็จขององคก์รการบริหารงานบุคคล 

ศุภฤกษ์ เน่ืองจ านง (2556, หนา้ 26) ให้ความหมาย การบริหารงานบุคคล หมายถึงการ
ด าเนินงานเก่ียวกบัดา้นบุคคลท่ีมีอยูใ่หด้ าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย มนุษยสัมพนัธ์ 
ความเมตตากรุณา ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี การแต่งกาย ความประพฤติ ระเบียบวินยัของโรงเรียน
การจดับุคคลากรเขา้ปฏิบติังาน การจดับุคลากรเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 

สรุปไดว้า่การบริหารงานบุคคล หมายถึง ความพร้อมการด าเนินงานทุกชนิดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคลากรในโรงเรียน ประกอบดว้ย การสรรหา การวางแผนอตัราก าลงัคน การมอบหมายงาน 
การพฒันา การบ ารุงขวญัก าลงัใจ การประเมินผล การปฏิบติังาน การพิจารณาความดีความชอบ 
การจดับุคลากรเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ใหเ้พียงพอต่อจ านวนนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. การบริหารงานทัว่ไป 
งานบริหารทัว่ไป เป็นภารกิจหน่ึงของโรงเรียนในการสนบัสนุนส่งเสริมการปฏิบติังาน

ของโรงเรียนให้บรรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เช่น การด าเนินงานธุรการ การประชาสัมพนัธ์ งานประสานราชการ การจดัระบบ
การบริหารและพฒันาองค์กร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดท าส ามะโนนักเรียน การรับ
นกัเรียน การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน การดูแลสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม งานบริการ
สาธารณะ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประสานและพฒันาเครือข่าย
การศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวิชาการ งบประมาณ และบุคลากร การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา งานส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน การส่งเสริมสนบัสนุนและประสานงาน งานการศึกษา
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ของบุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงานสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา ซ่ึงผูรั้บผิดชอบงานควรรู้แนว
ปฏิบติัราชการ ดงัน้ี 

1. การด าเนินงานธุรการ: งานสารบรรณงานธุรการทัว่ไป 
2. งานทะเบียน: งานพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศการจดัระบบบริหารและ

การพฒันาองคก์รงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ การจดัระบบการควบคุมภายใน 
3. งานอาคารสถานท่ี 
4. การพานกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานศึกษา 
5. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. การประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
7. การวางแผนการบริหารการศึกษา 
8. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
หลกัการและแนวคิด 
1. ยึดหลกัให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจดัการศึกษาดว้ยตนเองให้

มากท่ีสุดโดยเขตพื้นท่ีการศึกษามีหน้าท่ีก ากับดูแลส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิง
นโยบายใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2. มุ่งส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาตามหลกัการบริหารงานเป็นหลกัโดยเนน้ความโปร่งใสความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้
ยดึกฎเกณฑก์ติกาตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคลชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. มุ่งพฒันาองคก์รในระดบัสถานศึกษาให้เป็นองค์กรสมยัใหม่โดยน านวตักรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมสามารถเช่ือมโยงติดต่อส่ือสารกันได้อย่างรวดเร็วด้วยระบบ
เครือข่ายและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัการบริหารงานทัว่ไปเป็นกระบวนการส าคญัท่ีช่วยประสาน
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริหารงานอ่ืนๆบรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวโ้ดยมีบทบาทหลกัในการประสานส่งเสริมสนบัสนุนและการอ านวยความสะดวกต่างๆ
ในการใหบ้ริการการศึกษาทุกรูปแบบทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัตามบทบาทของสถานศึกษาตลอดจนการจดัและให้บริการการศึกษาของบุคคลชุมชน
องคก์รหน่วยงานและสถาบนัสังคมอ่ืน 

ขอบข่าย/องค์ประกอบของการบริหารงานทัว่ไป 
1. การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ: จดัระบบฐานขอ้มูลของสถานศึกษา

เพื่อใช้ในการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของเขตพื้นท่ี
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การศึกษาระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอ่ืนเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ส่วนกลางน าเสนอและเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพนัธ์การบริหารและการบริการ 

2. การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา: ประสานงานกบัเครือข่ายการศึกษา
เพื่อแสวงหาความร่วมมือความช่วยเหลือเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาของสถานศึกษาเผยแพร่
ขอ้มูลเครือข่ายการศึกษาใหบุ้คลากรในสถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบก าหนดแผนโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา ให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษาและขอบเขตพื้นท่ี
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

3. การวางแผนการศึกษา: จดัท าแผนพฒันาการศึกษาหรือแผนกลยทุธ์ของสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและทิศทางของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสนองความตอ้งการของบุคคลชุมชน
องค์กรสถาบนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการวดัและพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาเสนอ
แผนพฒันาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ให้เขตพื้นท่ีการศึกษาทราบจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีให้
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาหรือแผนกลยทุธ์ของสถานศึกษา 

4. งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน: ก าหนดนโยบายและแนวทางการจดัการศึกษา
และการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและกรอบแนวทางการจดัและ
พฒันาการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท า
แผนพฒันาการศึกษาประจ าปีเพื่อขอรับการจดัสรรงบประมาณจากเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีตามนโยบายและกรอบแนวทางของสถานศึกษาและตามงบประมาณท่ี
ไดรั้บการจดัสรรรวมกบัทรัพยากรของสถานศึกษาหรือท่ีสถานศึกษาจดัหาไดเ้องเสนอแผนปฏิบติั
การประจ าปีของสถานศึกษาใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 

5. พฒันาระบบการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาให้เป็นองค์กรท่ีทนัสมยัมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

6. การพฒันามาตรฐานและการปฏิบติังาน: ก าหนดมาตรฐานและดัชนีวดัผลการ
ปฏิบติังานแต่ละดา้นของสถานศึกษาติดตามประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังาน
ของสถานศึกษาปรับปรุงและพฒันาทั้งมาตรฐานการปฏิบติังานและระบบการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบติังานของสถานศึกษา 

7 .วางแผนและด าเนินการน านวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใชใ้นการบริหาร
และพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 

8. สนบัสนุนขอ้มูลรับทราบหรือด าเนินการตามมติของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา
แลว้แต่กรณี 
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9. การด าเนินงานธุรการดา้นการเงินการคลงับญัชีและพสัดุ 
10. จดัระบบการส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการบริการงานบุคคล

ตั้ งแต่การสรรหาบรรจุแต่งตั้ งโยกยา้ยการพัฒนาสิทธิประโยชน์และสวสัดิการตลอดจนการ
ด าเนินการทางวนิยัตามบทบาทความรับผดิชอบของสถานศึกษา 

11. บ ารุงดูแลและพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาให้อยู่ใน
สภาพท่ีมัน่คงปลอดภยัเหมาะสมและพร้อมท่ีจะใชป้ระโยชน์ 

12. การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน: ประสานงานกบัชุมชนและทอ้งถ่ินในการส ารวจและจดัท า
ส ามะโนผูเ้รียนท่ีจะเขา้รับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

13. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา: วางแผนการประชาสัมพนัธ์งานการศึกษาของ
สถานศึกษาด าเนินการประชาสัมพนัธ์งานการศึกษาตามแนวทางท่ีก าหนด ติดตามประเมินผล
ปรับปรุงและพฒันาการประชาสัมพนัธ์การศึกษาของสถานศึกษา 

14. ให้ค  าปรึกษาแนะน าส่งเสริมสนบัสนุนและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล
ชุมชนองคก์รหน่วยงานและสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

15. งานประสานราชการกบัส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ิน: ประสานความร่วมมือกบั
หน่วยราชการส่วนภูมิภาคในการจดัและพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสถานศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัและพฒันา
การศึกษาร่วมกนั 

16. งานก ากบัดูแลสถานศึกษาติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงาน: จดัระบบการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาจดัท าเกณฑ์
มาตรฐานตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาการศึกษาของ
สถานศึกษาด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพฒันาสถานศึกษาตามระบบท่ีก าหนด
ไวร้ายงานผลการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาให้สาธารณชนรับทราบ ปรับปรุงและพฒันา
ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 

17. การจดัระบบควบคุมภายในหน่วยงาน: วางแผนการจดัระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษาด าเนินการควบคุมตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีส านกังานตรวจเงินแผน่ดินก าหนด 

ความหมายของการบริหารงานทัว่ไป 
การบริหารงานทัว่ไปเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีช่วยให้หน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงงานบริหารงานทัว่ไปในโรงเรียนจะประกอบไปดว้ยฝ่ายงาน
หลายฝ่ายแต่ละฝ่ายจะมีความรับผิดชอบงานแตกต่างกนัออกไปมีนกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายของ
การบริหารงานทัว่ไป ดงัน้ี 
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จิตติมา ธมชยากร ( 2553, หนา้ 19) ให้ความหมาย การบริหารงานทัว่ไป หมายถึง งานท่ี
เก่ียวกบัการสนับสนุนในการจดั การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กบัทั้งการ
ใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ ในทุกระบบการจดัการศึกษา 

ธมกร ดุลยปกรณ์ชยั (2556, หนา้ 17) ให้ความหมาย การบริหารงานทัว่ไป หมายถึง การ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ระหว่างโรงเรียนกบัผูป้กครองและชุมชนประกอบดว้ยการประชาสัมพนัธ์
ส่งเสริมกิจการนกัเรียน การประเมินผลการควบคุมการด าเนินงานอาคารสถานท่ี เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั เป็นการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษาและการให้และการรับขอ้มูลการให้บริการด้านต่างๆ จากโรงเรียนการรับฟังความ
คิดเห็น แลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนัรวมไปถึงการใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ท่ี
ทางโรงเรียนหรือชุมชนไดจ้ดัข้ึน 

พชัริน เล็กชอุ่ม (2552, หนา้ 23) ให้ความหมาย การบริหารงานงานทัว่ไป หมายถึง การ
ด าเนินการกระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 42) ใหค้วามหมาย การบริหารงานทัว่ไป หมายถึง งาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบองค์กรประกอบด้วย ประสานงานราชการกบัส่วนภูมิภาคและส่วน
ทอ้งถ่ิน การรายงานผลการปฏิบติังาน การจดัระบบควบคุมภายในหน่วยงาน แนวทางการจดั
กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน ตลอดจนงานระหว่างสถานศึกษากบั
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบ รวมถึงการดูแลอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มอีกดว้ย 

สรศักด์ิ บัวแย้ม (2556, หน้า 7) ให้ความมายการบริหารงานทั่วไป หมายถึง การ
ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานของงบประมาณและงานสารบรรณนอกจากน้ียงัมีงานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาและสภาพแวดล้อมการทศันศึกษางานกิจการนักเรียนและการส่งเสริมสนับสนุน
ประสานการจดัการศึกษาของบุคคลชุมชน องคก์รหน่วยงานและสถาบนัทางการศึกษา 

สรุปไดว้า่การบริหารงานทัว่ไปหมายถึงความพร้อมการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
บริหารองคก์ารในการบริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมี
บทบาทหลกัในการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการ
ของสถานศึกษาทุกรูปแบบ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการวางแผนในการจดักิจกรรมชุมชนและ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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2.3 สภาพพืน้ทีท่ีศึ่กษา 
ภารกจิของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
ดว้ยผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาภารกิจของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 1ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558ไดข้บัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติั ตามกลยุทธ์ จุดเน้น ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการบริหารจัดการศึกษาและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา โดยใชแ้ผนปฏิบติัการประจ าปี เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการในการก าหนด วิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตวัช้ีวดั แผนงาน โครงการและกิจกรรม และน าแผนไปสู่การปฏิบติัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ น านโยบายไปปฏิบติั โดยจดัท าโครงการรองรับและก าหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบติัท่ีชดัเจนโดยจดัสรรงบประมาณในการบริหารจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบั จุดเนน้ โดยการ
น าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส่งเสริม 
สนบัสนุน การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการ จดัการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม โดยเนน้การ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ส่งผลให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี ไดบ้รรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จท่ีก าหนดไว ้ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพฒันาการศึกษา โดย
มุ่งสู่เป้าหมายสุดทา้ย คือ การพฒันาใหน้กัเรียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ
ตามศกัยภาพอยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงมีผลการด าเนินงานตามกลยทุธ์ท่ี1 และกลยทุธ์ท่ี 6 ดงัต่อไปน้ี 

กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตรและส่งเสริม
ความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้มี 5 จุดเนน้ 

จุดเนน้ท่ี 1 นกัเรียนปฐมวยัมีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ท่ีสมดุลเหมาะสมกบัวยัและเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

จุดเน้นท่ี 2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลกัเพิ่มข้ึนเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 8 

จุดเน้นท่ี 3 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถดา้นภาษา ดา้นค านวณ และ
ดา้นการใชเ้หตุผลและชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความสามารถดา้นการอ่าน 

จุดเนน้ท่ี 4 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
จุดเน้นท่ี 5 นักเรียนมีทกัษะชีวิต ทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และทกัษะการ

ส่ือสารอยา่งสร้างสรรค ์อยา่งนอ้ย 2 ภาษา ทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเคร่ืองมือการ
เรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวยั 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ไดจ้ดัท าโครงการท่ีสนองกบั
จุดเน้น มาตรการ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ท่ี 1 จ านวน 6 
โครงการ คือ  
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1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
2. โครงการศกัยภาพทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ในดา้นภาษาไทยดา้นเทคโนโลยี

ดา้นวทิยาศาสตร์และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
3. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู่ความเป็นหน่ึง 
4. โครงการการพฒันาส่ือการบูรณาการอ่าน การคิด เลขสู่การแก้โจทย/์สถานการณ์

ปัญหาคณิตศาสตร์ 
5. โครงการการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
6. โครงการพฒันาคุณภาพโรงเรียนการจดัการศึกษาภาคบงัคบั (โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา) 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีแผนการติดตามประเมินผล

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง สร้างความรู้ ความเขา้ใจลงสู่การปฏิบติั มีการก ากบัติดตาม รายงาน
เป็นระยะ ๆ สร้าง กระแสน าสู่ความส าเร็จ และมีการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการศึกษา
ของสถานศึกษากบัองคค์ณะบุคคลอยา่งมีส่วนร่วม โดยไดแ้ต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ ในรูปแบบ 3 
องค์คณะ และในรูปแบบ Area-Based ประกอบด้วย ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผูอ้  านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ประธานกลุ่มสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี  ท่ี  1-17 คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา(กพท.) 
คณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษา) และ คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา ซ่ึงเป็นการเตรียมการใหส้ถานศึกษามีความพร้อมในการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษา ได้
ทราบถึงศกัยภาพของตนเอง ศกัยภาพของผูอ่ื้นและรู้เท่าทนั สามารถรับการเปล่ียนแปลงเพื่อกา้วสู่
การแข่งขนัความเป็นเลิศในระดับอาเซียน ผลท่ีเกิดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 มีขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัความก้าวหน้าในการด าเนินงานขบัเคล่ือนนโยบาย 
จุดเด่น จุดดอ้ย รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถน าขอ้มูลดงักล่าว
มาใช้ในการวางแผนการบริหารจดัการศึกษาและปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและการ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นกลไกกระตุน้ ให้สถานศึกษา
เล็งเห็นความส าคญัเกิดความกระตือรือร้นในการขบัเคล่ือนนโยบายใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไวท้ั้ งยงัก่อให้เกิดความพยายามท่ีจะค้นควา้นวตักรรมใหม่ ๆ ในการบริหารจดัการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพสถานศึกษาในสงกดัสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใช้เป็นแนวทางในการ
ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษากา้วสู่ความเป็นหน่ึง ตามนโยบายส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านคุณภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในการบริหารจดัการศึกษาของตนเอง สถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน มีความพร้อมในการแข่งขนั ความเป็นเลิศสู่ประชาคมอาเซียน 
มีผลสัมฤทธ์ิของสถานศึกษาสูงข้ึน กา้วน าสู่ความเป็นหน่ึงดงันั้นจึงไดจ้ดัตั้ง“ศูนยอ์าเซียนศึกษา” 
สพป.ขอนแก่น เขต 1 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ให้ความส าคญัต่อการ
เคล่ือนตวัของประทศไทยและประเทศสมาชิกรวม 10 ประเทศ ท่ีจะกา้วเขา้สู่การเป็นประชาคม
อาเซียนในปี 2558 จึงมีนโยบายเร่งรัดกระบวนการด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัเตรียมเด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะและคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมต่อการน าไปใชเ้พื่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคตเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างเป็นสุข และสร้างสรรค์ ท่ามกลางความ
เปล่ียนแปลงของกระแสโลกและความหลากหลายทางวฒันธรรม เพื่อให้การด าเนินงานคร้ังน้ี
เป็นไปอยา่งเรียบร้อย บรรลุผลตามนโยบายอยา่งมีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพสูง ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงไดจ้ดัตั้งศูนยอ์าเซียนศึกษา (ASEAN Study Centre) ข้ึน 
ส าหรับท าหน้าท่ีขบัเคล่ือนการด าเนินงานทั้งระดบัส านักงานเขต และระดับโรงเรียน โดยเป็น
ส่ือกลางในการให้การบริการขอ้มูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหวของ ASEAN และประเทศสมาชิก 
เป็นต้นแบบในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
อาเซียนศึกษาผ่านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ี
สังคม ASEAN ต้องการ ตลอดจนเป็นเครือข่ายการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนทั้งในและนอก
ประเทศคุณลกัษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน ก าหนดเป็นลกัษณะ 3 ดา้น ดงัน้ี 

ดา้นความรู้  
1. มีความรู้เก่ียวกบัประเทศอาเซียนในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 
2. มีความรู้เก่ียวกบักฎบตัรอาเซียน 
ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
1. ทกัษะพื้นฐาน: ส่ือสารไดอ้ย่างนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษ และภาษาประเทศเพื่อน

บา้น อีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา) มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งสร้างสรรค์ แกปั้ญหาอยา่ง
สันติวธีิ มีความสามารถในการท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

2. ทกัษะพลเมือง/ความรับผิดชอบทางสังคม: เคารพและยอมรับความหลากหลายทาง
วฒันธรรม เห็นปัญหาสังคมและลงมือท าเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลง 
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3. ทกัษะการเรียนรู้และพฒันาตน: เห็นคุณค่าความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้คิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล มีวิธีคิดอยา่งถูกตอ้งในการ
จดัการ/ควบคุมตนเอง 

ดา้นเจตคติ 
1. มีความภูมิใจในความเป็นไทย/ความเป็นอาเซียน 
2. ร่วมกนัรับผดิชอบต่อประชาคมอาเซียน 
3. มีความตระหนกัในความเป็นอาเซียน 
4. มีวถีิชีวติประชาธิปไตย ยดึมัน่ในหลกัธรรมภิบาล สันติวธีิ/สันติธรรม 
5. ยอมรับความแตกต่างในการนบัถือศาสนา 
6. ด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จดัตั้งเป็นศูนยอ์าเซียน

ศึกษาและมีโรงเรียนเครือข่าย 7 แห่ง คือ 
1. ศูนยอ์าเซียนศึกษาโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
2. ศูนยอ์าเซียนศึกษาโรงเรียนสนามบิน 
3. ศูนยอ์าเซียนศึกษาโรงเรียนบา้นทุ่ม(ทุ่มประชานุเคราะห์) 
4. ศูนยอ์าเซียนศึกษาโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่น 
5. ศูนยอ์าเซียนศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อแก 
6. ศูนยอ์าเซียนศึกษาโรงเรียนชุมชนบา้นพระยนื 
7. ศูนยอ์าเซียนศึกษาโรงเรียนชุมชนบา้นฝาง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ก าหนดแผนพัฒนา

นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนลงในแผนปฏิบติั
การ มีโครงการ/กิจกรรม รองรับ มีแผนงานพฒันาบุคลากรให้มีความสามารถในการส่ือสาร มี
แผนงานพฒันาโรงเรียนมิตรคู่พฒันา มีแผนงานพฒันาหลักสูตรเพื่อเพิ่มศักยภาพผู ้เรียนใน
ประชาคมอาเซียน ไดพ้ฒันาศกัยภาพของบุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีการพฒันา
ความสามารถภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา(English for Educator) 
โดยทีมอาสาสมคัร EVEThailand และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารอาเซียนผ่านเสียงตามสายใน
ส านกังาน  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จดัท าโครงการให้สนองกบั
จุดเน้น มาตรการ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ท่ี 6 จ านวน 1 
โครงการ คือโครงการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาวตัถุประสงค์
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ในการติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อประเมินผลการบริหารจดั
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั เพื่อจดัล าดบัการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละกลุ่ม
สถานศึกษาและเพื่อเตรียมสถานศึกษาใหมี้ความพร้อมเป็นเลิศสู่อาเซียน  

การพฒันาคุณภาพการศึกษาในประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพฒันา
การศึกษาของประเทศไทยให้เป็นไปอยา่งมีคุณภาพ กระจายโอกาสอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตลอดจนสามารถกา้ว
ทนัและแข่งขนักบันานาชาติได ้โดยเฉพาะการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ตามท่ีประเทศไทยไดเ้ป็นผู ้
ริเร่ิมก่อตั้งอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้ าหนดนโยบายในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานดา้น
การศึกษาตามปฏิญญาอาเซียนดา้นการศึกษาของประเทศไทย (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2554, หนา้ 64) นอกจากน้ีเพื่อให้การพฒันาการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้ าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 โดยเนน้การปฏิรูป
การศึกษาและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพฒันาคนไทยยุค
ใหม่ปรับกระบวนทศัน์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์พฒันาครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ โดยการสร้างครูยุค
ใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีใจรัก มีคุณธรรม จริยธรรม เขา้มาเป็นครู และปรับระบบบริหาร
จดัการให้มีประสิทธิภาพคล่องตวั เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารและจดัการศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้ งน้ีได้ก าหนดประเด็นส าคญัของระบบ
การศึกษาและเรียนรู้ท่ีตอ้งปฏิรูปอยา่งเร่งด่วนได ้4 ประการดว้ยกนั ดงัน้ี 1) การพฒันาคุณภาพคน
ไทยยคุใหม่ 2) การพฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ 3) การพฒันาการคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้
ยุคใหม่ และ 4) พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, 
หนา้ 4) เพื่อใหก้ารบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนบรรลุเป้าหมายในการพฒันาเด็กไทยให้
มีศกัยภาพและคุณลกัษณะท่ีจะด ารงชีวิตในประชาคมอาเซียนไดอ้ย่างมีความสุข หน่วยงานดา้น
การศึกษาทุกระดบั ตลอดจนทุกภาคส่วนในสังคมจะตอ้งร่วมมือกนั ตั้งแต่การบริหารจดัการของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา การบริหาร
จดัการของสถานศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุนของหน่วยงาน องคก์ร เครือข่ายอ่ืน ๆ และการนิเทศ
ภายใน ติดตาม การประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษาทั้งระบบ การจดัการเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จท่ีตวันกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เพื่อความส าเร็จท่ีย ัง่ยืนทั้งตวันกัเรียนเองและสถานศึกษา จ าเป็นจะตอ้งด าเนินงานตามหลกัการ
พฒันาโรงเรียนทั้งระบบ โดยบูรณาการในทุกดา้น ทั้งดา้นการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป  
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ได้ให้ความส าคญักบัการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์โดยมีการ
บริหารจดัการ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน้า 12) เช่น การส่งเสริม
สนบัสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน การวางแผนพฒันาครู ผูบ้ริหาร บุคลากรในโรงเรียนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง จดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการวางแผนการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ มีการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจดัท าหลกัสูตรอาเซียนศึกษา ของความเป็น
มนุษย ์ใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา ครูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั ให้เห็นผลอยา่งเป็น
รูปธรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ได้ให้ความส าคัญกับการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์โดยมีการ
บริหารจดัการ เช่น การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน การวางแผนพฒันาครู 
ผูบ้ริหาร บุคลากรในโรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้ง จดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการวางแผนการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ มีการเตรียมความพร้อมดา้นการบริหารจดัท าหลกัสูตร
อาเซียนศึกษา ควบคู่กบัหลกัสูตรแกนกลาง โดยการแบ่งหรือก าหนดเน้ือหาตามระดบัชั้นเรียนแต่
พบว่ายงัขาดครูผู ้รับผิดชอบในด้านการจัดการในชั้ นเรียน ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป็น
ภาษากลางในการส่ือสารของประชาคมอาเซียน เพราะขาดครูดา้นภาษาองักฤษโดยตรง ดา้นแหล่ง
การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน พบว่า ไม่มีห้องปฏิบติัการและการรวบรวมแหล่งความรู้เก่ียวกบั
อาเซียนเพื่อรองรับการจดัการเรียนการสอนสู่ประชาคมอาเซียน ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งเตรียมความ
พร้อมและพฒันาตนเองเพื่อการบริหารการเรียนสู่ประชาคมอาเซียน 

จากสภาพปัญหาและความส าคญัดงักล่าวจะเห็นไดว้า่การบริหารจดัการเรียนรู้ของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สู่ประชาคมอาเซียน มีความส าคญัอยา่ง
ยิง่ในการเตรียมเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองอาเซียนและเป็นคนยุคใหม่ พร้อมการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลกท่ีมีความรู้ ความดีและความสามารถอยู่รวมกนักบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ดงันั้น
ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีระดบัมากน้อยเพียงใด ซ่ึงผลการวิจยัในคร้ังน้ีจะน าไป
เผยแพร่ใหส้ถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส าเร็จตลอดไป 
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2.4 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
นพดล สุตันติณิชย์กุล (2554) ศึกษาเร่ืองการศึกษาความพร้อมด้านเทคโนโลยีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยเพื่อรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจยัพบว่าการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยด้านการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนจาก 3 
ระดบั คือ มาก นอ้ย ไม่พร้อมหรือไม่เปิดสอนนั้นส่วนใหญ่ในดา้นหลกั สูตรต่าง ๆ จะอยูใ่นระดบั
นอ้ย ยกเวน้หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)จะ
อยู่ในระดับมาก หรือในส่วนของความพร้อมในด้านการก าหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมการผลิตช่างฝีมือส่วนใหญ่อยู่ในระดบั น้อย
เช่นกนัทั้งนั้นเพราะสถานศึกษาอาชีวศึกษาของไทยมีนโยบายท่ีเน้นไปในดา้นการผลิตช่างฝีมือ
หรือแรงงานฝี มือ (Skilled Labour) ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2550 เป็นตน้มา จึง
ท าใหไ้ม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีเนน้แรงงานระดบัช านาญการ 
(Specialist) ซ่ึงผลิตโดยสถาบนัอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลยัเท่านั้นขอ้เสนอแนะควรเพิ่มคุณภาพ
ของแรงงานฝีมือดว้ยการสนบัสนุนอุปกรณ์ครุภณัฑ์ และห้องปฏิบติัการให้ไดม้าตรฐานยิ่งข้ึนใน
ทุกสถานศึกษาอาชีวศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพครู-อาจารย์ในด้านการส่ือสารเป็น
ภาษาองักฤษ ดา้นการใช ้ICT ดา้นการคน้ควา้หาความรู้จากอินเตอร์เน็ต และการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และประสบการณ์กบับุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใหม้ากยิง่ขน้  

ลมยั ทรงศิริ (2551) ท่ีศึกษาความตอ้งการในการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่ม
บางพลี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันา
ทางวชิาการของครูโรงเรียน กลุ่มบางพลี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้การพฒันาโดยการส่งไปศึกษาต่ออยู่ระดบัปานกลาง
และเม่ือเปรียบเทียบความต้องการการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี 1 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 2 รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

เอกราช อะมะวลัย์ (2554) ศึกษาเร่ือง การพฒันาการศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือในการ
เตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนใน พ.ศ. 2558 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยั
ส าคญั ท่ีส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาในการเขา้เป็นประชาคมอาเซียนประกอบด้วย ปัจจยัด้าน
ความเขา้ใจ ปัจจยัดา้นศกัยภาพ ปัจจยัดา้นคุณภาพมาตรฐาน และปัจจยัดา้นการเปิดเสรีการศึกษา ใน
ดา้นปัจจยัดา้นความเขา้ใจเป็นการสร้างความตระหนกัและการเตรียมความพร้อมเพื่อการกา้วเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ปัจจยัดา้นศกัยภาพบุคลากรเป็นการพฒันาทกัษะและความช านาญท่ีเหมาะสม
ของบุคลากรโรงเรียนช่างฝีมือทหารในการเป็นประชาคมอาเซียน ปัจจยัดา้นคุณภาพมาตรฐาน เพื่อ
สร้างความยอมรับในคุณสมบติัทางวชิาการและทกัษะในฝีมือร่วมกนัในอาเซียน ปัจจยัดา้นการเปิด
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เสรีการศึกษา เป็นการสร้างความร่วมมือดา้นการศึกษา การพฒันาความสามารถประสบการณ์ใน
สาขาวิชาชีพส าคญั ต่าง ๆ ร่วมกนัเพื่อรองรับการเปิดเสรีการศึกษาควบคู่กบัการเปิดเสรีด้านการ
เคล่ือนยา้ยแรงงาน 

อรวรรณ สีลวานิช (2554) ศึกษาเร่ือง ความพร้อมของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์
สงเคราะห์ศาสตร์กบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน ผลการวิจยัพบว่าการเตรียมตวัของ
นกัศึกษาท่ีสามารถท าไดคื้อ การใช้ภาษาองักฤษส าหรับการส่ือสารและการท างานรวมทั้งความรู้
วิชาการในแขนงต่าง ๆ ซ่ึงเนน้พื้นฐานดา้นสาขาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส่วนสาขาอ่ืน ๆ อยู่
ระหว่างการพฒันานกัศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มีค่าเฉล่ียรวมเก่ียวกบัทศันะการปรับตวั
และการเตรียมความพร้อมของการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน โดยมีค่าเฉล่ียระดบั มาก
เกือบทุกด้าน คือ ด้านเปล่ียนแปลงของระบบงาน ด้านเวลาท างานด้านรายได้และด้านความ
หลากหลายของแรงงานท่ีจะอพยพเขา้ประเทศ และมีค่าเฉล่ียดบัปานกลาง ด้านการเตรียมความ
พร้อมของนกัศึกษา 

ราตรี สีงาม (2555) ท่ีศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัศรีษะเกษ ท่ีพบว่า แนวทางในการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา ให้ความส าคญัในการนิเทศภายในสถานศึกษา
อยูใ่นระดบัมาก โดยการจดัครูและบุคลากรในโรงเรียน เขา้รับการอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดจน
ศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ถือว่า
เป็นการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพแนวทางหน่ึงจึงท าผูบ้ริหารและครูจึงมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

สมใจ กงเติม (2556) ศึกษาเร่ืองการศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผูต้อบแบบสอบถามคณะมนุษยศ์าสตร์
และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 22.14 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีร้อยละ 20.30 คณะครุศาสตร์ ร้อย
ละ 20.13 คณะวิทยาการจดัการ ร้อยละ 18.90 และคณะเทคโนโลยีเกษตร ร้อยละ 18.51 ความ
คิดเห็นเร่ืองของความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัในภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นความรู้และดา้นทกัษะกระบวนการอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ความพร้อมดา้นเจตคติอยูใ่นระดบัมากผลการทดสอบความแตกต่างของนกัศึกษา
แต่ละคณะมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ นกัศึกษาต่างคณะกนัมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นทกัษะและกระบวนการ
ดา้นเจตคติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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สุบิน ยุระรัช (2555) ศึกษาเร่ือง ความพร้อมในการพฒันาบณัฑิตของสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนในประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจยัพบวา่ 1) คุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคาดหวงัมีจ านวน 3ดา้นไดแ้ก่ดา้นพุทธิพิสัย, ดา้นจิตพิสัย และ
ดา้นทกัษะพิสัย 2) สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยมีความพร้อมร้อยละ 49.48 ในการ
พฒันาบณัฑิตเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแก่ดา้นอาชีพ มีความพร้อมร้อยละ 30.91,
ดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิต มีความพร้อมร้อยละ 64.34 จ าแนกเป็น ดา้นพุทธิพิสัย ร้อยละ 61.82 
ดา้นจิตพิสัย ร้อยละ 58.86 และดา้นทกัษะพิสัย ร้อยละ 76.67 และดา้นกิจกรรมการผลิตและพฒันา
คุณภาพบณัฑิต มีความพร้อมร้อยละ 53.20 จ าแนกเป็น ดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ร้อยละ 59.40,
ดา้นหลกัสูตร ร้อยละ 54.60, ดา้นการเรียนการสอน ร้อยละ 52.60, ดา้นอาจารยแ์ละบุคลากร ร้อยละ 
51.80 และดา้นการแนะแนวอาชีพและการทา งานในประเทศกลุ่มอาเซียน ร้อยละ 48 3) ความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาคุณภาพบณัฑิตมี3ดา้น โดยเรียงตามอนัดบัความส าคญัจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ความตอ้งการจ าเป็นด้านอาชีพ, ความต้องการจ าเป็นด้านคุณลักษณะของบณัฑิต 
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในการผลิตและพฒันาบณัฑิตให้
ตอบสนองต่อการเปิดเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ศูนยส์ารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2556) เร่ือง มหาวิทยาลยั
ของไทยกบั การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน สรุปได้ว่า ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน
ทั้งหมด 10 ประเทศจะรวมกนัเป็นหน่ึงภายใตช่ื้อ ประชาคมอาเซียน (Asian Community : AC) เพื่อ
สร้างความร่วมมือให้เกิดความเจริญมัน่คงของประชากร ทรัพยากร และเศรษฐกิจ ซ่ึงการรวมตวั
เป็นประชาคมอาเซียนจะท าให้การเคล่ือนยา้ยก าลงัคนนกัศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไป
โดยสะดวกข้ึนส่งผลให้เกิดการเคล่ือนยา้ยองค์งามรู้ภาษาและวฒันธรรมระหว่างกนัเกิดการให้
ความร่วมมือและช่วยเหลือกนัในด้านการศึกษาและการวิจยัในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้
ดงันั้นการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาจึงมีความส าคญัในการสร้างความร่วมมือในดา้นการศึกษาขั้น
สูง และการพฒันาหลกั สูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัให้เป็นมาตรฐานสากลมากยิ่งข้ึน
ตลอดจนการพฒันาบุคลากรอุดมศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถ เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความพร้อมส า 
หรับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปเม่ือมีการรวมตวักนัเป็นประชาคมอาเซียน ขอ้มูลของสถาบนั EF 
Education First ไดเ้ผยแพร่ดชันีความสามารถดา้นการใช้ภาษาองักฤษ (EF English Proficiency 
Index: EF EPI) ของผูใ้หญ่ในประเทศต่าง ๆ ท่ีไม่ไดใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาแม่โดยส ารวจจาก
ประชาชนกวา่2ลา้นคน ในปี 2554 พบวา่ผลการส ารวจของประเทศในเอเชียนั้นมีคะแนนออกมาต ่า
กว่าท่ีคาดเอาไวโ้ดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศไทยไดอ้นัดบั ท่ี 42 จาก 44 ประเทศท่ีท าการส ารวจ
ทั้งหมด ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบั ประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียนดว้ยกนัแลว้ จะเห็นไดว้่า ประเทศ
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ไทยมีความสามารถดา้นภาษาองักฤษนอ้ยกวา่ ประเทศมาเลเซีย (อนัดบัท่ี 9) อินโดนีเซีย (อนัดบัท่ี 
34) และเวยีดนาม (อนัดบัท่ี 39) เพื่อให้คนไทยมีความรู้ความสามารถในการแข่งขนักบัสมาชิกของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียนไดน้ั้นสถาบนัอุดมศึกษาของไทยจ าเป็นตอ้งมีการจดัการในเร่ืองคุณภาพ
การศึกษา และการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนใหท้ดัเทียมกบั ประเทศสมาชิกอาเซียน  

จนัทร์พา ทดัภูธร (2556) มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตยก์ารศึกษาความพร้อมและการเตรียม
ตวัทางดา้นการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อรองรับการรวมตวักนั เป็นประชาคมอาเซียน
ในปี พุทธศกัราช 2558 มีวตัถุประสงคคื์อ (1) เพื่อวิเคราะห์ความพร้อม (Readiness) และการเตรียม
ตวั (Preparation) ของประเทศสมาชิกอาเซียนด้านการศึกษา (Education) เป็นการศึกษาโดย
ภาพรวม (Overview) ของแต่ละชาติสมาชิกโดยเลือกศึกษา 9 ชาติสมาชิกอาเซียน อนัไดแ้ก่ บรูไน
ดารุสซาลาม กมัพูชา อินโดนีเซียมาเลเซีย พม่า ลาว ฟิลิปปินส์สิงคโปร์และเวียดนาม ของชาติ
สมาชิกทั้งเก้า โดยพิจารณาจากโมเดล EKSA เพื่ออธิบายการถึงความพร้อมและการเตรียมตวั
ทางดา้นการศึกษาเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โมเดล EKSA แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบหลกั
ได้แก่ ภ า ษ า องั ก ฤ ษ (English) ความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียน (Knowledge of Asean 
Community) ทกัษะอาเซียน (AseanSkills) และเจตคติต่ออาเซียน (Attitudes towards Asean 
Integration) (2) คือ เพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและแตกต่าง (Similarities and Differences) 
ตลอดจนแนวทางในการรับรู้และจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการพยายามร่วมกนัสร้างชุมชุนใน
ระดับนานาชาติ (Regionalization) ระหว่างกลุ่มประเทศของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้(ASEAN) กบักลุ่มประเทศสหภาพยุโรป (European Union : EU) ผลการวิจยั
พบว่า ประเทศสมาชิกทั้งเกา้ของอาเซียนมีระดบัความพร้อมและการเตรียมตวัทางดา้นการศึกษา
เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกนั 

ช านาญ ค าชู้ (2548) ได้ศึกษาความพร้อมต่อการบริหารสถานศึกษาของผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาในฐานะตวัแทนนิติบุคคลสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี ผลการศึกษา
พบวา่ 

1. ความพร้อมต่อการบริหารสถานศึกษาของผูอ้  านวยการสถานศึกษาในฐานะตวัแทนนิติ
บุคคล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี โดยภาพรวมผูอ้  านวยการสถานศึกษามีความ
พร้อมต่อการบริหารสถานศึกษาในฐานะตวัแทนนิติบุคคล อยูใ่นระดบัพร้อมค่อนขา้งมาก 

2. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมต่อการบริหารสถานศึกษาในฐานะตวัแทนนิติ
บุคคล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี สามารถสรุปไดต้ามตวัแปรต่างๆดงัน้ี 
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2.1 ผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีจบสาขาการศึกษาต่างกันโดยรวมรายด้านจ าแนกตาม
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พบว่า ผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีจบการศึกษาสาขาวิชาต่างกนัมีความ
พร้อมต่อการบริหารสถานศึกษาในฐานะตวัแทนนิติบุคคลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2.2 ผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาต่างกนัโดยรวมและ
รายด้านจ าแนกตามประสบการณ์การบริหารสถานศึกษา พบว่า ผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาต่างกัน มีความพร้อมต่อการบริหารสถานศึกษาในฐานะ
ตวัแทนนิติบุคคลในทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2.3 ผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีมีสถานศึกษาท่ีตั้งของสถานศึกษาต่างกนัโดยรวมและราย
ดา้นจ าแนกตามสถานท่ีตั้งของสถานศึกษา พบวา่ ผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีมีสถานศึกษาท่ีมีสถาน
ท่ีตั้งของสถานศึกษาต่างกนั มีความพร้อมต่อการบริหารสถานศึกษาในฐานะตวัแทนนิติบุคคลใน
ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  

เอกราช อะมะวลัย ์(2554) ไดศึ้กษาการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือทหารใน
การเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 ผลการศึกษาพบวา่ 
ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาต่อการเขา้เป็นประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ยปัจจยั
ดา้นความเขา้ใจ ปัจจยัดา้นศกัยภาพบุคลากร ปัจจยัดา้นคุณภาพมาตรฐาน และปัจจยัด้านการเปิดเสรี
การศึกษาในดา้นปัจจยัดา้นความเขา้ใจเป็นการสร้างความตระหนกัและการเตรียมความพร้อมเพื่อ
กา้วสู่ประชาคมอาเซียน ปัจจยัดา้นศกัยภาพดา้นบุคลากร เป็นการพฒันาทกัษะและความช านาญท่ี
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนช่างฝีมือทหารในการเป็นประชาคมอาเซียน ปัจจยัด้านคุณภาพ
มาตรฐาน เพื่อสร้างความยอมรับในคุณสมบติัทางวิชาการและทกัษะในฝีมือร่วมกนัในอาเซียน
ปัจจยัดา้นการเปิดเสรีการศึกษาเป็นการสร้างความร่วมมือทางการศึกษา 

สรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556) การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สหวิทยาเขตระยองเขต 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 18 โดยรวมและราย
ดา้นอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายด้านและเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 
อนัดบัแรกพบวา่ ดา้นการบริหารงานบุคคลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นบริหารงานทัว่ไป
และดา้นงานวิชาการ ส่วนดา้นงบประมาณมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด และเม่ือจ าแนกตามสถานภาพ คือ 
ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และจากการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกตามขนาดโรงเรียนคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นฤนนัท ์สุริยมณี (2555) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการพฒันาสมรรถนะเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน สรุปไดว้า่ ในยุคของการเปล่ียนแปลงภายใต้
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กระแสโลกาภิวตัน์ ท าให้ประเทศต่างๆ เกิดความร่วมมือและพึ่งพากนั ซ่ึงตอ้งการความเป็นหน่ึง
เดียว ดว้ยเหตุน้ี การใหก้ารศึกษาแก่ประชาชน จึงเป็นเคร่ืองมือจะสนบัสนุนให้เกิดความส าเร็จตาม
ตอ้งการได ้และผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการเตรียมความพร้อมในการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ก็คือ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีสมรรถภาพหรือศกัยภาพ ความสามารถใน
การบริหารจดัการและความรู้ความเขา้ใจแนวทางการบริหารและการจดัการศึกษา จึงท าผูบ้ริหาร
และครูจึงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  
 



56 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวิจยัน้ีมุ่งศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซ่ึงมีขั้นตอนและวธีิการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
3.1  ขั้นตอนด าเนินการวจิยั 
3.2 ระเบียบวธีิวจิยั 

 

3.1 ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัและ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี

ระบบและระเบียบ ผูว้จิยัจึงก าหนดรายละเอียดการด าเนินการวจิยัไว ้3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 จดัเตรียมโครงการวิจยั เป็นการศึกษาปัญหา นิยามปัญหา ศึกษาเอกสารและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และสร้างเคร่ืองมือพร้อมทั้งทดสอบและปรับปรุงคุณภาพของ
เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนท่ี 2 การด าเนินงานวิจยั เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือ ทดสอบ ปรับปรุง 
แกไ้ขขอ้บกพร่องของเคร่ืองมือ แลว้น าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างแลว้น า
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งท าการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและแปรผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 

ขั้นตอนท่ี 3 การรายงานผลการวิจยั ผูว้ิจยัรวบรวมผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปขอ้คน้พบ
ท่ีไดจ้ากการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ จดัท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ 
 

3.2 ระเบียบวธิีวจิัย 
เพื่อใหก้ารด าเนินการวจิยับรรลุวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัไดก้  าหนดระเบียบวิธีวิจยั

ซ่ึงประกอบดว้ยประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ตวัแปรท่ีศึกษา เคร่ืองมือและ
การสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัซ่ึงมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

 
 



57 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือผูบ้ริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1,742 คน  
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหารและครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 325 คน จ าแนกโดยใช้สูตร Taro Yamane 
โดยศึกษาจากประชากร 1,701 คน โดยมีวธีิการสุ่มดงัน้ี 

1. ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตร Taro Yamane ในกลุ่ม ท่ีเป็นผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน จากประชากรทั้งหมด ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 325 คน 

2. จ าแนกประชากรตามขนาดของสถานศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม

เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แบ่งออกเป็น2ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็น
แบบเลือกตอบ (Check list) เพื่อทราบถึงตวัแปรอิสระท่ีก าหนดไวใ้นการศึกษา คือสถานภาพและ
ขนาดของสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ของลิเคิร์ท แยกเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

5  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง  มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก 
3  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบันอ้ย 
1  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้าง

เคร่ืองมือตามขั้นตอนดงัน้ี 
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1. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 มีการก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะในตวัแปรท่ีศึกษาทั้ง 4 ดา้นไวใ้นบทท่ี 1 แลว้สร้าง
ขอ้ค าถามในแบบสอบถามแต่ละดา้นให้มีความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท์เฉพาะท่ีก าหนดไวแ้ต่ละ
ดา้นนั้นไดข้อ้ค าถามในแบบสอบถามแต่ละดา้น ดงัน้ี ดา้นวิชาการ 10 ขอ้ ดา้นงบประมาณ 7 ขอ้ 
ดา้นบุคคล 11 ขอ้ และดา้นบริหารงานทัว่ไป 12 ขอ้  

2. หาค่า IOC โดยน าแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาให้
ผูเ้ช่ียวชาญ ไดต้รวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จ  านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการบริหารการศึกษา โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความตรงของขอ้ค าถามโดยการหาดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Item-objective congruence: IOC) ซ่ึงค่า IOC 
ของแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี มีค่า IOC อยูท่ี่ 0.74 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 0.05 ทุกขอ้ค าถาม
สามารถสรุปไดว้า่ทุกขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบันิยาม ดงันั้นสามารถตดัสินไดว้า่ขอ้
ค าถามมีความสอดคลอ้งเหมาะสมหรือมีความตรงเชิงเน้ือหา  

3. การวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช ้
(Try-out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดไ้ปวเิคราะห์ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามเป็นรายดา้นไดค้่าความเช่ือมัน่
รายดา้นอยูร่ะหวา่ง 0.81 – 0.87 และโดยรวมดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient)
โดยใช้วิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 
0.94 ดงัตารางท่ี 3.1 

 
ตารางที ่3.1 แสดงค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามในรายด้าน  
 

เร่ือง ค่าความเช่ือมั่น 
1.ดา้นวชิาการ 
2.ดา้นงบประมาณ 
3.ดา้นบริหารงานบุคคล 
4.ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

0.86 
0.81 
0.83 
0.87 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.94 
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4. น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพื่อเก็บวจิยัต่อไป 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  
1. ขอหนงัสือจากมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน จงัหวดัขอนแก่น 

เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยต่อผู ้อ  านวยการสถานศึกษา                
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 

2. ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัเสนอต่อ
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 พร้อมกบั
แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัดว้ยตนเอง 

3. ผูว้จิยัติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

โดยท าการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพและขนาดของสถานศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามโดย

หาความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
2. วิเคราะห์การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ทั้งโดยภาพรวมรายดา้นและรายขอ้ โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์แปลความหมายดงัน้ีบุญชม ศรีสะอาด ท่ี
ใชค้่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-5.00 ซ่ึงการแปลผลมีความหมายของการเตรียมความพร้อม ดงัน้ี 

4.51 – 5.00   หมายถึง   มากท่ีสุด 
3.51 – 4.50   หมายถึง   มาก 
2.51 – 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 
1.51 – 2.50   หมายถึง  นอ้ย 
1.00 – 1.50   หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
3. การวเิคราะห์เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ตามตัวแปรท่ีศึกษา คือ สถานภาพของผู ้ตอบ
แบบสอบถามการศึกษา โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) ส่วนขนาดของสถานศึกษาใช้การทดสอบ
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA or F-test) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ถา้พบความแตกต่างมีนยัส าคญัทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ของ เชฟเฟ่ (Scheffe') 
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สถิติทีใ่ช้ในการในการวเิคราะห์ข้อมูล 
การวจิยัเร่ืองน้ี มีสถิติท่ีใชใ้นการท าวจิยั 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อบรรยายขอ้มูลทัว่ไป 
2. สถิติอนุมานหรืออา้งอิง (Inferencial Statistics) ไดแ้ก่ การทดสอบค่า t-test และการ

ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA or F-test) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผูว้ิจยัตั้งวตัถุประสงค์ไว ้2 ประการ คือ 1)เพื่อศึกษาระดบั
การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ใน 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้นบริหารงานทัว่ไป 2) เพื่อ
เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ และขนาดของสถานศึกษา 

ในการวิจยัคร้ังน้ีกลุ่มตวัอย่างได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ านวน
ทั้งส้ิน 325 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) และใช้
วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ (Systematic random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดม้าด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูล
ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อค านวณหาค่าสถิติส าหรับตอบวตัถุประสงค์และสมมติฐาน
การวจิยัใหค้รบถว้นตามท่ีตั้งไว ้มีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
n  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
X   แทน  ค่าเฉล่ีย 
S.D.   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 



62 

 

t  แทน  ค่าสถิติที (t-test) 
F   แทน  ค่าสถิติเอฟ (F-test) 
SS   แทน  ผลรวมความแปรปรวนของค่าเฉล่ีย 
MS   แทน  ค่าเฉล่ียของผลบวกก าลงัสอง 
df  แทน  องศาความเป็นอิสระ 
p-values แทน  ค่าความน่าจะเป็นท่ีจะปฏิเสธสมมุติฐานหลกั 
*   แทน  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
* *   แทน  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ท่ีผูว้ิจยัก าหนด กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีจ  านวน

325 คน ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 325 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ100 ของแบบสอบถามจาก
จ านวนทั้งหมดท่ีส่งไปผูว้ิจยัน าขอ้มูลมาวิเคราะห์แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหารและครูผูส้อนการ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 เป็นกลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามเป็นค่าความถ่ีค่าร้อยละ ผลการวิเคราะห์ดงั
ตารางท่ี 4.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 

 

ตารางที ่4.1 แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษาจ านวน 
(Percentage) และร้อยละ (Percentage) ของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ
แบบสอบถาม 

 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

1. สถานภาพ   
1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 32 9.80 
1.2 ครูผูส้อน 293 90.20 

2.  ขนาดของสถานศึกษา   
 2.1 ขนาดเล็ก 83 25.50 
 2.2 ขนาดกลาง 127 39.10 
 2.3 ขนาดใหญ่ 115 35.40 

รวม 325 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผูบ้ริหารสถานและครูผูส้อนจ านวน 325 คนส่วนใหญ่
เป็นครู จ านวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 90.20 เม่ือจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่าผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีขนาดกลาง จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 39.10 

ผลการวิเคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 

ผลการวเิคราะห์ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยรวมและรายดา้น ใช้การวิเคราะห์หาค่าคะแนน
เฉล่ีย ( X ) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย         
ดงัตารางท่ี 4.2  
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ตารางที ่4.2  ผลการวเิคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 

 

ข้อที่ ด้านวฒันธรรมองค์กร 
ระดับการเตรียมความพร้อม 

(X ) (S.D.) ล าดับ แปลผล 
1. ดา้นวชิาการ 3.89 0.55 4 มาก 
2. ดา้นงบประมาณ 3.90 0.61 3 มาก 
3. ดา้นบุคคล 3.93 0.66 2 มาก 
4. ดา้นบริหารงานทัว่ไป 4.25 0.60 1 มาก 
 รวม 3.99 0.60  มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่าระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.99)   
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 4 คือ ดา้นบริหารงานทัว่ไปดา้นบุคคลดา้นงบประมาณ 
และดา้นวชิาการ 

 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และเปรียบเทยีบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เปรียบเทยีบจ าแนกตามสถานภาพ 
และขนาดของสถานศึกษา 

ผลการวเิคราะห์ในส่วนน้ีเพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้น้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วนไดแ้ก่ 
1. ผลการวิเคราะห์ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
2. ผลการเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ 
3. ผลการเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาดงัน้ี 
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4.3 .1  ผลการวิ เคราะห์ระดับการเต รียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ด้านวิชาการ จ าแนกตาม
สถานภาพ ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวชิาการ 

ผลการวเิคราะห์ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวิชาการเป็นผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายขอ้ ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.3 

 
ตารางที ่4.3 ผลการวิ เคราะ ห์ระดับการ เต รียมความพ ร้อม สู่ประชาคมอา เ ซี ยนของ               

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวชิาการ 
 

ข้อที่ 
 

ด้านวชิาการ 
 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

X  S.D. อนัดับ แปลผล 

1. มีกระบวนการก าหนดแนวทางในการขับเคล่ือนจัด
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของ สพฐ. และ 
สพป. 

4.16 0.66 1 มาก 

2. มีการวางแผนก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบั
อาเซียนในหลกัสูตรสถานศึกษา 

4.14 0.67 2 มาก 

3. มีการจดัโครงสร้างบูรณาการเน้ือหาอาเซียนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

3.97 0.74 4 มาก 

4. มีการจดัแหล่งหรือศูนยส์ารสนเทศอาเซียนศึกษาส าหรับ
นกัเรียนท่ีไดศึ้กษาในโรงเรียน 

3.90 0.70 5 มาก 

5. มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียนเก่ียวกับ
อาเซียน 

3.98 0.69 3 มาก 

6. มีการส่งเสริมนกัเรียนให้มีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษและ
ภาษาอาเซียน 

3.77 0.70 6 มาก 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

    

ข้อที่ ด้านวชิาการ 
ระดับการเตรียมความพร้อม 

X  S.D. อนัดับ แปลผล 
7. มีการนิเทศ ติดตาม วดัและประเมินผลพร้อมสรุปรายงาน

และประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

3..74 0.72 9 มาก 

8. มีการวจิยัและพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและน า
ผลไปพฒันาการด าเนินงาน 

3.71 0.79 10 มาก 

9. สามารถน านวตักรรมใหม่ ๆ ในการจดัการเรียนการสอน 3.75 0.81 8 มาก 
 10. มีการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารเป็นในสถานศึกษา 3.76 0.81 7 มาก 

รวม 3.89 0.55 4 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.3 พบว่าระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นวิชาการโดยรวมอยู่ในระดบัมาก       
(X =3.89) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ท่ี (1) มีกระบวนการก าหนดแนวทางในการขบัเคล่ือนจดั
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของ สพฐ. และ สพป. (X =4.16) รองลงมา คือ ขอ้ท่ี (8) 
มีการวจิยัและพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและน าผลไปพฒันาการด าเนินงาน (X =3.71) 

2.  ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ               
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวชิาการจ าแนกตามสถานภาพ 

ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นวิชาการ จ าแนกตามสถานภาพโดย
ใชว้ธีิทดสอบค่าที (t-test) ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางที ่4.4 ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวิชาการ จ าแนกตาม
สถานภาพ 

 

ด้านวชิาการ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
t Sig. 

N X  S.D. n X  S.D. 

32 3.94 0.51 293 3.88 0.56 0.57 0.71 
 

จากตารางท่ี 4.4 เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นวชิาการ จ าแนกตามสถานภาพพบวา่
ไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ด้านวิชาการจ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา 

การวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นวิชาการ จ าแนกเป็น 3 ขนาด คือ 1.
ขนาดเล็ก 2. ขนาดกลาง และ 3. ขนาดใหญ่โดยวิธีการทดสอบค่าเอฟ (F-test) จากการวิเคราะห์ค่า
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.5 

 
ตารางที ่4.5 ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวิชาการ จ าแนกตาม
ขนาด 

 

ด้าน 
วชิาการ 

ค่าเฉลีย่ตาม 
ขนาดสถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

เลก็ 
4.16 

กลาง 
4.00 

ใหญ่ 
3.59 

ระหว่างกลุ่ม 2 18.35 9.17 35.75** 0.00 
ภายในกลุ่ม 322 82.63 0.25 

   รวม 324 100.98 - 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.01 
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จากตารางท่ี 4.5 เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวิชาการ จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผูว้จิยัจึงท าการเปรียบเทียบราย
คู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ ( eScheff ) ดงัตารางท่ี 4.6 

 
ตารางที ่4.6 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอา เ ซียนของสังกัดส า นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวชิาการ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาด
สถานศึกษา 

  เลก็ 
(X =4.16) 

กลาง 
(X =4.00) 

ใหญ่ 
(X =3.59) 

เลก็ (X =4.16) 
กลาง (X =4.00) 
ใหญ่ (X =3.59) 

- 
 - 
- 

- 
- 
- 

0.57* 
0.40* 

- 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 
 

จากตารางท่ี 4.6 เปรียบเทียบรายคู่ พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีอยูใ่นสถานศึกษา
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ ความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะครูท่ีอยูใ่นสถานศึกษาขนาดเล็กมากกวา่สถานศึกษาขนาด
ใหญ่ และความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีอยู่ในสถานศึกษาขนาดกลางมากกว่า
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

4.3.2 ผลการวิเคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ จ าแนกตามสถานภาพ
ผลการวเิคราะห์มีดังนี ้

1. ผลการวเิคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ 

ผลการวเิคราะห์ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายขอ้ ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางที ่4.7 ผลการวเิคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ 

 

ข้อที่ ด้านงบประมาณ 
ระดับการเตรียมความพร้อม 

X  S.D. อนัดับ แปลผล 
11. มีการใช้ทรัพยากรท่ีไดรั้บการสนับสนุนจากหลายภาค

ส่วนเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานบรรลุผลตรงตาม
วตัถุประสงคแ์ละคุม้ค่า 

3.93 0.74 3 มาก 

12. มีโครงการท่ีรองรับกิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

3.95 0.77 1 มาก 

13. มีการจดัสรรเงินงบประมาณเพื่อด าเนินงานกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัอาเซียน 
เช่น งาน ASEAN DAY  

3.92 0.78 4 มาก 

14. มีการจดัหาชุดคอมพิวเตอร์เพื่อการติดต่อส่ือสารด้าน
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาการเรียนรู้ระหวา่งอาเซียน 

3.94 0.81 2 มาก 

15. มีการจัดสรรงบพฒันาโรงเรียนให้เป็นศูนย์อาเซียน
ศึกษาส าหรับนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป 

3.83 0.80 7 มาก 

16. มีการผลิตส่ือ อุปกรณ์อาเซียนศึกษาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งสืบคน้ขอ้มูล 

3.92 0.71 5 มาก 

17. มีการจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพียงพอส าหรับการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  

3.85 0.78 6 มาก 

รวม 3.90 0.61 3 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นงบประมาณโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(X =3.90) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 7 ขอ้  

มีขอ้สังเกตวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ท่ี (12) มีโครงการท่ีรองรับกิจกรรมการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน ( X =3.95) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ข้อท่ี (15) มีการจัดสรรงบพฒันา
โรงเรียนใหเ้ป็นศูนยอ์าเซียนศึกษาส าหรับนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป (X =3.83) 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณจ าแนกตามสถานภาพ 
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ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณจ าแนกตาม
สถานภาพโดยใชว้ธีิทดสอบค่าที (t-test) ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.8 

 
ตารางที ่4.8 ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ จ าแนก
ตามสถานภาพ 

 

ด้านงบประมาณ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
t Sig. 

N X  S.D. N X  S.D. 

32 3.95 0.57 293 3.90 0.62 0.41 0.87 
 

จากตารางท่ี 4.8 เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นงบประมาณจ าแนกตามสถานภาพ
ไม่แตกต่างกนั  

3. ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

การวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นงบประมาณ จ าแนกเป็น 3 ขนาด คือ 
1. ขนาดเล็ก 2. ขนาดกลาง และ 3. ขนาดใหญ่โดยวธีิการทดสอบค่าเอฟ (F-test) จากการวเิคราะห์ค่า
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ดงัตารางท่ี 4.9 
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ตารางที ่4.9 ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ จ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษา 

 

 
ด้านงบ 
ประมาณ 
 

ค่าเฉลีย่ตามขนาด
สถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

เล็ก 
4.13 

กลาง 
4.01 

ใหญ่ 
3.61 

ระหวา่งกลุ่ม 2 15.73 7.86 
23.42** 0.01 ภายในกลุ่ม 322 108.14 0.33 

   รวม 324 123.88 - 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตามตารางท่ี 4.9เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นงบประมาณ จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และท าการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ย
วธีิการของเชฟเฟ่ ( eScheff ) ต่อไปดงัตารางท่ี 4.10 

 
ตารางที ่4.10 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทยีบระดับการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส า นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ จ าแนกขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา เลก็ 
(X =4.13) 

กลาง 
(X =4.01) 

ใหญ่ 
(X =3.61) 

เลก็ (X =4.13) 
กลาง (X =4.01) 
ใหญ่ (X =3.61) 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

0.52* 
0.39* 

- 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 
 

จากตารางท่ี 4.10เปรียบเทียบรายคู่ พบว่าพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีอยู่ใน
สถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ คือ สถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ 

4.3.3 การวเิคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคล จ าแนกตามสถานภาพผลการวิเคราะห์
มีดังนี ้

1. ผลการวเิคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคล 

ผลการวเิคราะห์ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคล เป็นผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายขอ้โดยรวมและรายขอ้ ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.11 

 
ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคล 
 

ข้อที่ ด้านบุคคล 
ระดับการเตรียมความพร้อม 

X  S.D. อนัดับ แปลผล 
18. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาครูให้มีทกัษะการใช้

ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน 
3.91 0.82 5 มาก 

19. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมครูให้มีทกัษะด้านการใช้
เทคโนโลยเีก่ียวกบัอาเซียน 

4.03 0.71 2 มาก 

20. มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ความตระหนกัในการ
เตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้กับครู โดยการ
อบรม สัมมนา 

4.03 0.72 1 มาก 

21. มีการพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาผูรั้บผิดชอบ
ใหป้ฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.90 0.75 6 มาก 

22. มีการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสารกับภาคี
เคร่ือข่ายแสวงหาความรู้เก่ียวกบัอาเซียน 

3.82 0.68 9 มาก 

23. มีการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรต่างชาติมาสอน
ภาษาองักฤษหรือภาษาอาเซียน 

3.68 0.68 11 มาก 

      



73 

 

ตารางที ่4.11 (ต่อ) 
 

    

ข้อที่ ด้านบุคคล 
ระดับการเตรียมความพร้อม 

X  S.D. อนัดับ แปลผล 

24. ผูบ้ริหารและครูมีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

3.80 0.73 10 มาก 

25. บุคลากรใช้เทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสารกบัภาคี
เครือข่ายในกลุ่มอาเซียน เช่น ผา่นทางเวบ็ไซต ์อีเมล ์
ฯลฯ 

3.90 0.70 8 มาก 

26. การอุทิศเวลาให้กบังานในหนา้ท่ีของตนสู่ประชาคม
อาเซียน 

3.95 0.72 3 มาก 

27. มีการประชุม ช้ีแจงบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 

3.90 0.72 7 มาก 

28 มีการสร้างความตระหนักให้แ ก่ บุคลากรทาง
การศึกษาให้ เ ห็นถึงความส าคัญ ในการจัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษามุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

3.91 0.72 6 มาก 

รวม 3.93 0.66 2 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคลโดยรวมอยู่ในระดบัมาก          
(X = 4.05) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 11 ขอ้ 

มีขอ้สังเกตว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ท่ี (20) มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ความ
ตระหนกัในการเตรียมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนใหก้บัครู โดยการอบรม สัมมนา (X =4.03) ส่วนขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขอ้ท่ี (23) มีการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรต่างชาติมาสอนภาษาองักฤษหรือ
ภาษาอาเซียน มีจ านวนครูเพียงพอท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนและดูแลนกัเรียนอย่างทัว่ถึง     
(X =3.69) 
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3. ผลการเปรียบเทียบระดับระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคล จ าแนกตามสถานภาพ 

ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดบัระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบุคคลจ าแนกตามเพศโดย
ใชว้ธีิทดสอบค่าที (t-test) ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.12 

 
ตารางที ่4.12 ผลการเปรียบเทียบระดับระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคลจ าแนก
สถานภาพ 

 

ด้านบุคคล 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
t Sig. 

n X  S.D. N X  S.D. 

32 4.10 0.17 293 3.91 0.36 1.57 0.07 
 

จากตารางท่ี 4.12 เปรียบเทียบระดบัระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบุคคล จ าแนกตามสถานภาพ 
ไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคลจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

การวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคล จ าแนกเป็น 3 ขนาด คือ         
1.ขนาดเล็ก 2. ขนาดกลาง และ 3. ขนาดใหญ่โดยวธีิการทดสอบค่าเอฟ (F-test) จากการวิเคราะห์ค่า
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVAผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.13 
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ตารางที ่4.13 ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคล จ าแนกตาม
ขนาดสถานศึกษา 

 

ด้าน
บุคคล 

 

ค่าเฉลีย่ตามขนาดสถานศึกษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

เล็ก 
3.66 

กลาง 
3.99 

ใหญ่ 
4.23 

ระหวา่งกลุ่ม 2 16.51 8.27 21.23** 0.00 
ภายในกลุ่ม 322 125.55 0.39 

   รวม 324 142.14  
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  

จากตารางท่ี 4.13 เปรียบเทียบระดบัระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคลจ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และท าการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ย
วธีิการของเชฟเฟ่ ( eScheff ) ต่อไปดงัตารางท่ี 4.14 

 
ตารางที ่4.14 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความ

พร้อม สู่ประชาคมอา เ ซียนของสังกัดส า นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคล จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดศึกษา เลก็ 
(X =3.66) 

กลาง 
(X =3.99) 

ใหญ่ 
(X =4.23) 

เลก็ (X =3.66) 
กลาง (X =3.99) 
ใหญ่ (X =4.23) 

- 
 - 

0.56* 

0.24*  
- 
- 

0.56*  
0.34* 

- 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบรายคู่ พบว่าพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีอยู่ใน
สถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ คือ สถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ 

4.3.4 การวิเคราะห์ระดับระดับความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทั่วไปจ าแนกตามสถานภาพ ผลการ
วเิคราะห์มีดังนี ้

1. ผลการวิเคราะห์ระดับความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทัว่ไป  

ผลการวิเคราะห์ระดับความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไป เป็นผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายขอ้ ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.15 
 
ตารางที ่4.15 ผลการวเิคราะห์ระดับความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทัว่ไป  
 

ข้อที่ ด้านบริหารงานทัว่ไป 
ระดับการเตรียมความพร้อม 

X  S.D. อนัดับ แปลผล 
1. มีการจดัตั้งสมาคม/ ชมรมครูประชาคมอาเซียนใน

ระดับโรง เ รียนอันแสดงให้ เ ห็นความร่วมมือ
ด าเนินการ 

3.87 0.73 8 มาก 

2. มีการส่งเสริมและจัดกิจกรรมชุมนุม หรือชมรม 
โครงงานเก่ียวกบัอาเซียน 

3.85 0.75 9 มาก 

3. มีการส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมพฒันาภาวะผูน้ าให้กบั
นกัเรียนแกนน าในโรงเรียนเพื่อเตรียมเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน 

3.87 0.75 7 มาก 

4. มีการแลกเปล่ียนนกัเรียนกบักลุ่มอาเซียน 3.82 0.78 11 มาก 
5. อาคารสถานท่ี ส่ือ อุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อมใน

การใชง้านเพื่อการรองรับสู่ประชาคมอาเซียน 
3.96 0.78 3 มาก 

6. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ปกครอง ชุมชน ได้รับ
ทราบและมีคามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

3.97 0.75 2 มาก 
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ตารางที ่4.15 (ต่อ) 
 

    

ข้อที่ ด้านบริหารงานทัว่ไป 
ระดับการเตรียมความพร้อม 

X  S.D. อนัดับ แปลผล 
7. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ได้

ทราบการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

3.98 0.70 1 มาก 

8. จัด กิ จกรรมพัฒนาผู ้ เ รี ยน มีความหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของผูเ้รียน 

3.89 0.66 6 มาก 

9. จดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ท่ี
เ อ้ือ ต่อการ เ รียน รู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา สู่
ประชาคมอาเซียน 

3.82 0.65 12 มาก 

10. มีการจัดโครงการสนับสนุนการจัดการเ รียน รู้
หลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  

3.85 0.70 10 มาก 

11. มีการวางแผนการนิเทศ การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา
สู่ประชาคมอาเซียนอย่างชัดเจนและก ากับติดตาม
อยา่งต่อเน่ือง 

3.90 0.73 5 มาก 

12. มีก ารจัด กิ จกรรมแนะแนวเ ก่ี ยวกับการ เข้า สู่
ประชาคมอาเซียนไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.94 0.70 4 มาก 

รวม 4.25 0.60 1 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ระดบัความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทั่วไปโดยรวมอยู่ในระดับมาก             
(X = 4.42) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูร่ะดบัมากทั้งหมด 12 ขอ้  

มีขอ้สังเกตว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ท่ี (35) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ผูบ้ริหาร ครู 
นกัเรียน ไดท้ราบการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน (X =3.98) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ ข้อท่ี (37) จดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน (X =3.82)  

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทัว่ไป จ าแนกตามเพศ 
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ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดับความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไป จ าแนกตามเพศ 
โดยใชว้ธีิทดสอบค่าที (t-test) ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.16 
 
ตารางที ่4.16 ผลการเปรียบเทียบระดับความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทัว่ไป จ าแนกตามเพศ 
 

ด้านบริหารงานทัว่ไป 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครู 
t Sig. 

n X  S.D. N X  S.D. 

32 4.35 0.61 293 4.24 0.60 1.03 0.58 
 

จากตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบระดบัความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไป จ าแนกตามสถานภาพไม่
แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบระดับความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทัว่ไป จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

การวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทัว่ไป จ าแนกเป็น 3 
ขนาด คือ 1.ขนาดเล็ก 2.ขนาดกลาง และ 3.ขนาดใหญ่โดยวิธีการทดสอบค่าเอฟ (F-test) จากการ
วเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.17 
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ตารางที ่4.17 ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทั่วไป 
จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 

ด้าน
บริหาร 
งานทัว่ไป 

 

ค่าเฉลีย่ตามขนาดสถานศึกษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

เล็ก 
4.53 

กลาง 
4.37 

ใหญ่ 
3.94 

ระหวา่ง
กลุ่ม 

2 19.86 3.93 31.89** 0.00 

ภายในกลุ่ม 322 100.29 0.31 
   รวม 324 120.16 - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

 

จากตารางท่ี 4.17 เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไปจ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ0.01และท าการเปรียบเทียบรายคู่ด้วย
วธีิการของเชฟเฟ่ ( eScheff ) ต่อไปดงัตารางท่ี 4.18 

 
ตารางที ่4.18 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทัว่ไป จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาด
สถานศึกษา 

เลก็ 
X =4.53 

กลาง 
X =4.37 

ใหญ่ 
X =3.94 

เลก็ 
กลาง 
ใหญ่ 

- 
 - 

0.58* 

- 
- 

0.43* 

0.58* 
0.43* 

- 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 
 

จากตารางท่ี 4.18เปรียบเทียบรายคู่ พบว่าพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีอยู่ใน
สถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ คือ สถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ 
 
 
 

 



บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคล และ
ดา้นบริหารงานทัว่ไป 2) เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ และขนาดของสถานศึกษา 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ านวน 325 
คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็น แบบสอบถามมี 2 ตอนคือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) เก่ียวกบัสถานภาพ และขนาดสถานศึกษา ตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.94 สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบที (t–test แบบ Independent 
samples) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( F–test) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
โดยวิธีการของเชฟเฟ่ ( eScheff ) ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจยั ตามขอ้คน้พบ (fact–findings) ได้
ดงัต่อไปน้ี 

5.1 สรุปผลการวจิยั 
5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
จากการวจิยัเร่ืองการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สรุปผลไดต้ามล าดบั ดงัน้ี 
5.1.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ านวน 325 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
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แบบสอบถามจากจ านวนทั้งหมดท่ีส่งไปผูว้ิจยัน าขอ้มูลมาวิเคราะห์แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่าผูบ้ริหารสถานและครูผูส้อนจ านวน 325 คน ส่วนใหญ่เป็นครู 
จ านวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 90.20 เ ม่ือจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่าผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 39.10 

ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.99) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่อยูใ่น
ระดบัมาก 4 คือ ดา้นบริหารงานทัว่ไป ดา้นบุคคล ดา้นงบประมาณ และดา้นวชิาการ 

5.1.2 ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวิชาการและเปรียบเทียบ จ าแนกตามสถานภาพ และ
ขนาดของสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.89) 
เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  

โดยมีข้อสังเกตว่าข้อท่ีมีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีกระบวนการก าหนดแนวทางในการ
ขบัเคล่ือนจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของ สพฐ. และ สพป. ( X =4.16) ส่วนขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีการวิจยัและพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและน าผลไปพฒันาการ
ด าเนินงาน (X =3.71) 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวิชาการ จ าแนกสถานภาพ ไม่
แตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1วิชาการ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ ( eScheff ) พบว่า ระดบัการ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ดา้นวิชาการ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีอยู่
ในสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัด
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ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 คู่ คือ สถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่  

5.1.3 ระดับระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ และเปรียบเทียบจ าแนกตาม
สถานภาพ และขนาดสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณโดยรวมอยู่ในระดับมาก               
( X =3.90) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  

โดยมีขอ้สังเกตว่า ขอ้ท่ีมีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีโครงการท่ีรองรับกิจกรรมการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน ( X =3.95) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีการจดัสรรงบพฒันาโรงเรียนให้เป็น
ศูนยอ์าเซียนศึกษาส าหรับนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป (X =3.83) 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ จ าแนกตาม
สถานภาพไม่แตกต่างกนั  

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นงบประมาณ จ าแนกตามอา
ขนาดสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ ( eScheff ) พบวา่ พบวา่พบว่า
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีอยู่ในสถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่าง
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ คือ สถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และ
ขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ 

5.1.4 ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคล และเปรียบเทียบจ าแนกสถานภาพ และขนาด
ของสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1ดา้นบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.05) เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบว่ามีระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  
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โดยมีขอ้สังเกตวา่ ขอ้ท่ีมีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ความตระหนกั
ในการเตรียมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนใหก้บัครู โดยการอบรม สัมมนา( X =4.03) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ มีการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรต่างชาติมาสอนภาษาองักฤษหรือภาษาอาเซียน มี
จ านวนครูเพียงพอท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนและดูแลนกัเรียนอยา่งทัว่ถึง (X =3.69) 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1ดา้นบุคคล จ าแนกตามสถานภาพ ไม่
แตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1ดา้นบุคคล จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ ( eScheff ) พบว่า ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูท่ีอยูใ่นสถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ คือ สถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลาง
กบัขนาดใหญ่ 

5.1.5 ระดับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทั่วไป และเปรียบเทียบจ าแนกตาม
สถานภาพ และขนาดของสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไป โดยรวมอยู่ในระดบัมาก      
( X =4.05) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่มีระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  

โดยมีขอ้สังเกตวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการประชาสัมพนัธ์ให้ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน 
ไดท้ราบการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน(X =3.98) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
จดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน (X =3.82)  

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไป จ าแนกตามสถานภาพไม่
แตกต่างกนั 
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ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไปจ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ ( eScheff ) พบว่า ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูท่ีอยูใ่นสถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ คือ สถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลาง
กบัขนาดใหญ่  
  

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
การอภิปรายผลการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้บ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
5.2.1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านวิชาการและเปรียบเทียบ จ าแนกตามสถานภาพ และขนาดของ
สถานศึกษา 

1. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ผลการวิจยัพบว่า การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นวิชาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก อาจเน่ืองมาจาก
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพฒันาการศึกษาของประเทศไทยให้เป็นไปอยา่งมีคุณภาพ กระจาย
โอกาสอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน ตลอดจนสามารถกา้วทนัและแข่งขนักบันานาชาติได ้โดยเฉพาะการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน ตามท่ีประเทศไทยไดเ้ป็นผูริ้เร่ิมก่อตั้งอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้ าหนดนโยบาย
ในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานดา้นการศึกษา ตามปฏิญญาอาเซียนดา้นการศึกษาของประเทศไทย
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) นอกจากน้ีเพื่อให้การพฒันาการศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ี 2 โดยเนน้การปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ พฒันาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้เพื่อพฒันาคนไทยยุคใหม่ปรับกระบวนทศัน์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์พฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถเอ้ืออ านวยให้
เกิดการเรียนรู้ โดยการสร้างครูยคุใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีใจรัก มีคุณธรรม จริยธรรม เขา้มา
เป็นครู และปรับระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพคล่องตวั เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
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ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและจดัการศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนในโรงเรียนมีการด าเนินการดา้นวิชาการ โดยมีการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนมีการพฒันาดา้นสติปัญญาและการ
เรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ใหม้ากข้ึน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการส่งเสริมดา้นวิชาการ จึงท า
ให้ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ราตรี 
สีงาม (2555) ไดศึ้กษาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสังกดั
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ ท่ีพบว่า แนวทางในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา ให้ความส าคญัในการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดบัมาก 
โดยการจดัครูและบุคลากรในโรงเรียน เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงาน
โรงเรียนตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ถือวา่เป็นการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพแนวทางหน่ึงและสรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556) ท่ีศึกษาการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตระยองเขต 2 สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 18 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัเอกราช       
อะมะวลัย ์(2554) ท่ีศึกษาการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือทหารในการเตรียมความพร้อม
ดา้นบุคลากรสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผล
ต่อการพฒันาการศึกษาต่อการเขา้เป็นประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นความเขา้ใจ ปัจจยั
ดา้นศกัยภาพบุคลากร ปัจจยัด้านคุณภาพมาตรฐาน และปัจจยัด้านการเปิดเสรีการศึกษาในด้าน
ปัจจยัดา้นความเขา้ใจเป็นการสร้างความตระหนกัและการเตรียมความพร้อมเพื่อกา้วสู่ประชาคม
อาเซียน ปัจจยัดา้นศกัยภาพด้านบุคลากร เป็นการพฒันาทกัษะและความช านาญท่ีเหมาะสมของ
บุคลากรโรงเรียนช่างฝีมือทหารในการเป็นประชาคมอาเซียน ปัจจยัด้านคุณภาพมาตรฐาน เพื่อ
สร้างความยอมรับในคุณสมบติัทางวิชาการและทกัษะในฝีมือร่วมกนัในอาเซียนปัจจยัดา้นการเปิด
เสรีการศึกษาเป็นการสร้างความร่วมมือทางการศึกษา 

2. การเปรียบเทียบจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นวิชาการ จ าแนก
ตามสถานภาพ 

จากสมมติฐานการวิจยัท่ีว่า ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างกนั ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนมีระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นวิชาการ ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนต่างก็ร่วมกันจดัท าการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
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อาเซียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ได้ให้ความส าคญักับการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์โดยมีการ
บริหารจดัการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) เช่น การส่งเสริมสนบัสนุน
ทรัพยากรในการด าเนินงาน การวางแผนพฒันาครู ผูบ้ริหาร บุคลากรในโรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้ง จดั
ใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการวางแผนการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ มีการ
เตรียมความพร้อมดา้นการบริหารจดัท าหลกัสูตรอาเซียนศึกษา ควบคู่กบัหลกัสูตรแกนกลาง จึงท า
ผูบ้ริหารและครูจึงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

การเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา่ การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นวิชาการ จ าแนก
ตามขนาดสถานศึกษา 

การเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาจากผลการวจิยัพบวา่การเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้าน
วิชาการ จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกต่างกนั โดยผูบ้ริหารและครูท่ีอยู่ในสถานศึกษาขนาด
เล็กมีความคิดเห็นต่างกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางมีความคิดเห็นต่างกบัขนาดใหญ่ ซ่ึงมีความ
คิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกบั     
ลมยั  ทรงศิริ (2551) ท่ีศึกษาความตอ้งการในการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่า ความตอ้งการในการพฒันาทาง
วิชาการของครูโรงเรียน กลุ่มบางพลี 1 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้การพฒันาโดยการส่งไปศึกษาต่ออยู่ระดบัปานกลาง
และเม่ือเปรียบเทียบความต้องการการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี 1 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 2 รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
สอดคลอ้งกบั สรศกัด์ิ  บวัแยม้ (2556) ท่ีศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตระยองเขต 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 18 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นและเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย -3 อนัดับแรกพบว่า ด้านการบริหารงานบุคคลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือด้าน
บริหารงานทัว่ไปและดา้นงานวชิาการ ส่วนดา้นงบประมาณมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด และเม่ือจ าแนกตาม
สถานภาพ คือ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
และจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกตามขนาดโรงเรียนคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาด
ใหญ่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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5.2.2 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณและเปรียบเทียบ จ าแนกตามสถานภาพ และขนาด
ของสถานศึกษา  

1. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นงบประมาณ 

จากผลงานวจิยั พบวา่ การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจ
เน่ืองมาจากการบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจดัการมี
ความคล่องตวัโปร่งใสตรวจสอบไดย้ึดหลกัการบริหารมุ่งเนน้ ผลสัมฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษารวมทั้งจดัหารายได้
จากบริการมาใช้ให้มีการจดัหาเพื่อผลประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีโรงเรียนมี
การจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของโรงเรียนให้ชุมชนผูป้กครอง เพื่อให้ทราบ นโยบายรวมถึง
การด าเนินงาน กิจกรรม และผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ จึงท าให้ผูบ้ริหาร
และครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นงบประมาณ อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
ลมยั  ทรงศิริ (2551) ท่ีศึกษาการศึกษาความตอ้งการในการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่ม
บางพลี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันา
ทางวชิาการของครูโรงเรียน กลุ่มบางพลี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
และ เทิดพงษ์ ศรีวิเศษ (2556) ท่ีศึกษาการบริหารสถานศึกษาเพื่อความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 เมืองปาย รู้สรรพกิจ (2555) ท่ี
ศึกษาความพร้อมและแนวทางการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ของโรงเรียนราชวินิตบางแกว้ 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 และ เฉลียว เถ่ือนเภา (2554) ท่ีศึกษาการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือข่ายศูนยอ์าเซียนศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

2. การเปรียบเทียบจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านงบประมาณ
จ าแนกตามสถานภาพ  

จากสมมติฐานการวิจยัท่ีว่า ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างกนั ผลการวิจยัพบว่าผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนมีระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นงบประมาณ ไม่แตกต่างกนั 
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ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) โดยส านกัวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ไดจ้ดัท าแนวทางการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนโดยมีเป้าหมาย
ในการพฒันาเด็กไทยให้มีศกัยภาพและคุณลกัษณะท่ีจะด ารงชีวิตในประชาคมอาเซียนไดอ้ย่างมี
ความสุข โดยก าหนดให้หน่วยงานดา้นการศึกษาทุกระดบั ตลอดจนทุกภาคส่วนในสังคมจะตอ้ง
ร่วมมือกนั ส่งเสริมสนบัสนุน ก ากบั ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้การด าเนินงานพฒันาการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนบรรลุเป้าหมาย ไดแ้ก่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีกากบัติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา มีหน้าท่ี
ก าหนดให้มีการวางแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและรายงานการ
ด าเนินงาน สถานศึกษาต้องจัดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ผู ้บริหาร
สถานศึกษาจึงตอ้งสนบัสนุนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลให้มีการด าเนินการอยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ือง โดยเน้นการนิเทศท่ีเป็นกลัยาณมิตร เป็น ผูนิ้เทศ เป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาและพี่เล้ียงครูผูส้อน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ราตรี สีงาม (2555) ท่ีศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัศรีษะเกษ ท่ีพบว่า แนวทางในการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา ให้ความส าคญัในการนิเทศภายในสถานศึกษา
อยูใ่นระดบัมาก โดยการจดัครูและบุคลากรในโรงเรียน เขา้รับการอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดจน
ศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ถือว่า
เป็นการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพแนวทางหน่ึง จึงท าผูบ้ริหารและครูจึงมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

3. การเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า การเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้าน
งบประมาณ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

การเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา จากผลการวิจยัพบวา่ การเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้น
งบประมาณ โดยผูบ้ริหารและครูท่ีอยูใ่นสถานศึกษาขนาดเล็กมีความคิดเห็นต่างกบัขนาดใหญ่ และ
ขนาดกลางมีความคิดเห็นต่างกบัขนาดใหญ่ ซ่ึงมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556) ท่ีศึกษาการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตระยองเขต 2 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 18 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น
และเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย -3 อนัดบัแรกพบว่า ดา้นการบริหารงานบุคคลมี
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ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นบริหารงานทัว่ไปและดา้นงานวิชาการ ส่วนดา้นงบประมาณมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด และเม่ือจ าแนกตามสถานภาพ คือ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ และจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกตามขนาด
โรงเรียนคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และ สมใจ  กงเติม (2555) ท่ีศึกษาความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม อาเซียนของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ผลการวิจยัพบวา่ 1)ผูต้อบแบบสอบถามคณะ มนุษยศ์าสตร์
และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 22.14คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 20.30คณะ ครุศาสตร์ ร้อย
ละ 20.13คณะวทิยาการจดัการ ร้อยละ 18.90และคณะเทคโนโลยีเกษตร ร้อยละ 18.51ความคิดเห็น
เร่ืองของความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัใน ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรู้และดา้นทกัษะ กระบวนการอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ความพร้อมดา้นเจตคติอยูใ่นระดบัมากผลการทดสอบความ แตกต่างของนกัศึกษาแต่ละ
คณะมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือ พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
นกัศึกษาต่างคณะกนัมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้น ทกัษะและกระบวนการดา้น
เจตคติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบั ลมยั ทรงศิริ (2551) ท่ีศึกษา
ความต้องการในการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียน กลุ่ม
บางพลี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก ยกเวน้การพฒันาโดยการส่งไปศึกษาต่ออยูร่ะดบัปานกลางและเม่ือเปรียบเทียบความตอ้งการ
การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการเขต 2 รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

5.2.3 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบุคคลและเปรียบเทียบ จ าแนกตามสถานภาพ และขนาดของ
สถานศึกษา 

1. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบุคคล 

จากผลงานวจิยั พบวา่ การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีคามรู้ความสามารถน าปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาต่อการ
เขา้เป็นประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นความเขา้ใจ ปัจจยัดา้นศกัยภาพบุคลากร ปัจจยั
ดา้นคุณภาพมาตรฐาน และปัจจยัดา้นการเปิดเสรีการศึกษาในดา้นปัจจยัดา้นความเขา้ใจเป็นการ
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สร้างความตระหนกัและการเตรียมความพร้อมเพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซียน ปัจจยัดา้นศกัยภาพดา้น
บุคลากร เป็นการพฒันาทกัษะและความช านาญท่ีเหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนช่างฝีมือทหารใน
การเป็นประชาคมอาเซียน ปัจจยัด้านคุณภาพมาตรฐาน เพื่อสร้างความยอมรับในคุณสมบติัทาง
วิชาการและทกัษะในฝีมือร่วมกนัในอาเซียนปัจจยัดา้นการเปิดเสรีการศึกษาเป็นการสร้างความ
ร่วมมือทางการศึกษาพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและ
ชดัเจน การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพท่ีมาตรฐาน ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี
กบันักเรียน ผูป้กครอง และชุมชน มีบุคลิกท่ีดี ยิ้มแยม้แจ่มใส แต่งกายเรียบร้อย เหมาะสม ครูมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีการสอน ครูมีพฒันาตนเองอยู่เสมอ การจดัการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นอย่างมีความสุข 
เป้าหมายของการจัดการศึกษาจึงอยู่ท่ีคนไทย ต้องได้รับการพฒันาให้เป็นคนดี มีประโยชน์ 
สอดคล้องกบั นพดล สุตนัติณิชยก์ุล (2554) ท่ีศึกษาความพร้อมดา้นเทคโนโลยี ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาไทยเพื่อรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ราตรี สีงาม (2555) ไดศึ้กษา
การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสังกดัองค์การบริหารส่วน
จงัหวดัศรีษะเกษ ท่ีพบว่า แนวทางในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ให้ความส าคญัในการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยการจดัครูและ
บุคลากรในโรงเรียน เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบท่ี
ประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ถือวา่เป็นการนิเทศภายในสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพแนวทางหน่ึง  

2. การเปรียบเทียบจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบุคคลจ าแนกตาม
สถานภาพ  

จากสมมติฐานการวิจยัท่ีว่า ระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างกนั ผลการวิจยัพบว่าผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนมีระดบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นบุคคล ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท าทั้งน้ีการบริหารจดัการ ถือเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีจะ
ผลกัดนัให้การด าเนินงานบรรลุตาม โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะเป็น
หน่วยปฏิบติัซ่ึงผลการจดัการศึกษาจะเป็นเช่นใดนั้น ข้ึนอยู่กับการปฏิบติังานของบุคลากรใน
โรงเรียนเป็นส าคญั ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียนมีหลายประการ เช่น 
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ระบบการบริหาร ผูบ้ริหาร ผูป้กครองนักเรียน ฯลฯ แต่ปัจจยัท่ีส าคัญท่ีสุดคือ ผูบ้ริหาร ดังท่ี      
นักรบ  ระวงัการณ์และนฤนันท์ สุริยมณี (2555) ได้เขียนบทความเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและการพฒันาสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมในการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน สรุป
ไดว้่า ในยุคของการเปล่ียนแปลงภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ท าให้ประเทศต่างๆ เกิดความร่วมมือ
และพึ่งพากนั ซ่ึงต้องการความเป็นหน่ึงเดียว ด้วยเหตุน้ี การให้การศึกษาแก่ประชาชน จึงเป็น
เคร่ืองมือจะสนบัสนุนใหเ้กิดความส าเร็จตามตอ้งการได ้และผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการเตรียมความ
พร้อมในการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ก็คือผูบ้ริหารโรงเรียน ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมี
สมรรถภาพหรือศกัยภาพ ความสามารถในการบริหารจัดการและความรู้ความเขา้ใจแนวทางการ
บริหารและการจดัการศึกษาจึงท าผูบ้ริหารและครูจึงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

3. การเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า การเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบุคคล 
จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

การเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา จากผลการวิจยัพบว่าการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
แตกต่างกนัดา้นบุคคล จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยผูบ้ริหารและครูท่ีอยูใ่นสถานศึกษาขนาด
เล็กมีความคิดเห็นต่างกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางมีความคิดเห็นต่างกบัขนาดใหญ่ ซ่ึงมีความ
คิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกับ    
ลมยั ทรงศิริ (2551) ท่ีศึกษาความตอ้งการในการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่า ความตอ้งการในการพฒันาทาง
วิชาการของครูโรงเรียน กลุ่มบางพลี 1 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้การพฒันาโดยการส่งไปศึกษาต่ออยู่ระดบัปานกลาง
และเม่ือเปรียบเทียบความต้องการการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี 1 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 2 รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
และ สรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556) ท่ีศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษา สหวิทยาเขตระยองเขต 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 18 โดยรวมและราย
ดา้นอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายด้านและเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย -3 
อนัดบัแรกพบวา่ ดา้นการบริหารงานบุคคลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นบริหารงานทัว่ไป
และดา้นงานวิชาการ ส่วนดา้นงบประมาณมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด และเม่ือจ าแนกตามสถานภาพ คือ 
ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และจากการ
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วิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกตามขนาดโรงเรียนคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

5.2.4 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้านบริหารงานทั่วไปและเปรียบเทียบ จ าแนกตามสถานภาพ และ
ขนาดของสถานศึกษา 

1. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไป  

จากผลงานวจิยั พบวา่ การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไป โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความรู้ความสามารถน าปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการพฒันา
การศึกษาต่อการเขา้เป็นประชาคมอาเซียน ผูป้กครอง นกัเรียน ชุมชน เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน
จดัข้ึนโรงเรียนตอ้นรับ ผูป้กครองท่ีมาติดต่องานดว้ยความเต็มใจ มีการจดัทศันะศึกษานอกสถานท่ี 
ให้แก่นักเรียนเพื่อให้ได้รับความรู้ มีการจดัสถานท่ีจดักิจกรรมต่าง ๆ สภาพแวดล้อมท่ีดี ร่มร่ืน
สวยงาม สะอาด ส่งเสริมให้ผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมทางโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อสร้างสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน นโยบายรวมถึงการด าเนินงาน กิจกรรม และผลการด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ จึงท าให้ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้าน
บริหารงานทัว่ไป อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ลมยั ทรงศิริ (2551) ท่ีศึกษาการศึกษาความ
ตอ้งการในการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 พบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียน กลุ่มบางพลี 1 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และเทิดพงษ ์ศรีวิเศษ (2556) ท่ีศึกษาการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 และ สรศกัด์ิ บวัแยม้ (2556) ท่ีศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตระยองเขต 2 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 18 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

2. การเปรียบเทียบจ าแนกตามสถานภาพพบว่า การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดา้นบริหารงานทัว่ไป 
จ าแนกตามสถานภาพ 

การเปรียบเทียบจ าแนกตามสถานภาพจากผลการวิจยัพบว่า การเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้าน
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บริหารงานทัว่ไป จ าแนกตามสถานภาพไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมท าทั้งน้ีการบริหารจดัการงานบริงานทัว่ไป ถือเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีจะผลักดนัให้การ
ด าเนินงานบรรลุตาม โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะเป็นหน่วยปฏิบติัซ่ึง
ผลการจดัการศึกษาจะเป็นเช่นใดนั้น ข้ึนอยู่กบัการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียนเป็นส าคญั 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียนมีหลายประการ เช่น ระบบการบริหาร 
ผูบ้ริหาร ผูป้กครองนกัเรียน ฯลฯ แต่ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ผูบ้ริหาร ดงัท่ี นกัรบ ระวงัการณ์ และ 
นฤนนัท์ สุริยมณี (2555) ไดเ้ขียนบทความเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการพฒันา
สมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สรุปได้ว่า ในยุคของการ
เปล่ียนแปลงภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ท าให้ประเทศต่างๆ เกิดความร่วมมือและพึ่งพากนั ซ่ึง
ตอ้งการความเป็นหน่ึงเดียว ดว้ยเหตุน้ี การให้การศึกษาแก่ประชาชน จึงเป็นเคร่ืองมือจะสนบัสนุน
ใหเ้กิดความส าเร็จตามตอ้งการได ้และผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการเตรียมความพร้อมในการกา้วเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ก็คือผูบ้ริหารโรงเรียน ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีสมรรถภาพหรือ
ศกัยภาพ ความสามารถในการบริหารจดัการและความรู้ความเขา้ใจแนวทางการบริหารและการจดั
การศึกษา จึงท าผูบ้ริหารและครูจึงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับ ราตรี สีงาม 
(2555) ท่ีศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ ท่ีพบว่า แนวทางในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา ให้ความส าคญัในการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก โดยการจดัครู
และบุคลากรในโรงเรียน เขา้รับการอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบท่ี
ประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ถือวา่เป็นการนิเทศภายในสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพแนวทางหน่ึงจึงท าผูบ้ริหารและครูจึงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

4. การเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา จากผลการวิจยัพบว่า การเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
แตกต่างกนั โดยผูบ้ริหารและครูท่ีอยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางกบั
ขนาดใหญ่ แตกต่างกนัซ่ึงมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ลมยั ทรงศิริ (2551) ท่ีศึกษาความตอ้งการในการพฒันาทางวิชาการของครู
โรงเรียนกลุ่มบางพลี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวา่ ความตอ้งการ
ในการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียน กลุ่มบางพลี 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้การพฒันาโดยการส่งไปศึกษาต่อ
อยู่ระดบัปานกลางและเม่ือเปรียบเทียบความตอ้งการการพฒันาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่ม
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บางพลี 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 2 รายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 และ  สรศักด์ิ บัวแยม้ (2556) ท่ีศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตระยองเขต 2 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขต 18 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นและเรียงล าดบั
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย -3 อนัดบัแรกพบว่า ดา้นการบริหารงานบุคคลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
รองลงมาคือดา้นบริหารงานทัว่ไปและดา้นงานวิชาการ ส่วนดา้นงบประมาณมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 
และเม่ือจ าแนกตามสถานภาพ คือ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ และจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกตามขนาดโรงเรียนคือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
การวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผูว้จิยัขอน าขอ้เสนอแนะจากการวจิยัดงัน้ี  
5.3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
1. ดา้นวิชาการ จากการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีการวิจยัและพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนและน าผลไปพฒันาการด าเนินงานดงันั้น ควรมีการวิจยัและพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนและน าผลไปพฒันาการด าเนินงานมีการนิเทศ ติดตาม วดัและประเมินผลพร้อมสรุป
รายงานและประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

2. ด้านงบประมาณจากการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีการจดัสรรงบพฒันาโรงเรียนให้
เป็นศูนยอ์าเซียนศึกษาส าหรับนกัเรียนและบุคคลทัว่ไปดงันั้น ควรมีการจดังบประมาณสนบัสนุน
อย่างเพียงพอส าหรับการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน มีการจดัสรรงบพฒันา
โรงเรียนใหเ้ป็นศูนยอ์าเซียนศึกษาส าหรับนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป  

3. ดา้นบุคคล จากการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 โดยรวมอยู่ในระดบัมากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรต่างชาติมา
สอนภาษาองักฤษหรือภาษาอาเซียน มีจ านวนครูเพียงพอท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนและดูแล
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นกัเรียนอย่างทัว่ถึง ดงันั้น ควรมีการประชุมช้ีแจงบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เก่ียวกบั
ความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสรรหาและคดัเลือกบุคลากรต่างชาติมาสอน
ภาษาองักฤษหรือภาษาอาเซียน มีจ านวนครูเพียงพอท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนและดูแล
นกัเรียนอยา่งทัว่ถึง  

4. ดา้นบริหารงานทัว่ไป จากการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อ
การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศึกษา ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนดงันั้น ควรมีจดั
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน  

5. จากผลการวิจยัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในแต่ละดา้นจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ ดา้นวิชาการ 
ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคล และดา้นบริหารทัว่ไป ไม่แตกต่างกนั ผลปรากฏเช่นน้ีสามารถอภิปราย
ไดว้า่ สถานศึกษาในแต่ละแห่งนั้น เม่ือผูบ้ริหารมีการวางแผนงานใด ๆ ก็ยอ่มสั่งการหรือมอบหมาย
งานใหค้รูหรือบุคลากรในสถานศึกษานั้นน าไปปฏิบติัอยูแ่ลว้ ก็เพื่อใหส้ถานศึกษาหรือองคก์รมีการ
พฒันาในดา้นต่าง ๆ ใหมี้ความพร้อมท่ีจะเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดงันั้นความคิดเห็นดา้นสถานภาพ
จึงไม่แตกต่างกนั 

6. จากผลการวิจยัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีอยู่ใน
สถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผล
ปรากฏเช่นน้ีสามารถอภิปรายไดว้า่ ขนาดสถานศึกษาท่ีต่างกนัรวมไปถึงจ านวนบุคลากรท่ีต่างกนั
ยอ่มมีผลต่อการพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นการระดมความคิดหรือการท างานท่ีครบสาย
งาน สถานศึกษาขนาดเล็กก็ย่อมมีความเสียเปรียบในเร่ืองเหล่าน้ี ความคิดเห็นในเร่ืองการเตรียม
ความพร้อมจึงไดแ้ตกต่างกนั 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
การวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผูว้จิยัขอน าขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้ดงัน้ี  
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1. ด้านวิชาการ ควรมีการวิจยัและพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและน าผลไป
พฒันาการด าเนินงานมีการนิเทศ ติดตาม วดัและประเมินผลพร้อมสรุปรายงานและประชาสัมพนัธ์
ผลการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

2. ดา้นงบประมาณ ควรมีการจดังบประมาณสนบัสนุนอย่างเพียงพอส าหรับการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน มีการจดัสรรงบพฒันาโรงเรียนให้เป็นศูนยอ์าเซียนศึกษา
ส าหรับนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป  

3. ด้านบุคคล ควรมีการประชุมช้ีแจงบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เก่ียวกับ
ความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสรรหาและคดัเลือกบุคลากรต่างชาติมาสอน
ภาษาองักฤษหรือภาษาอาเซียน มีจ านวนครูเพียงพอท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนและดูแล
นกัเรียนอยา่งทัว่ถึง  

4. ดา้นบริหารงานทัว่ไป ควรมีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  

5.3.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิย 
จากผลการวิจยัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไปดงัน้ี 
1. ควรศึกษาคน้ควา้เชิงคุณภาพเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
2. ควรศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 กบัเขตอ่ืน ๆ ดว้ย 
 



 

 
 

 
 

บรรณานุกรม 
 

1. หนังสือทัว่ไป 
1) ภาษาไทย 

กิตติมาปรีดีดิลก. (2532). การบริหารงานและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์
อกัษรพิพฒัน์. 

กรมอาเซียน. (2552). แนะน าให้รู้จักอาเซียน. กรุงเทพฯ : กรมอาเซียน. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 2) 2545. กรุงเทพฯ : บริษทัพริกหวานกราฟฟิคจ ากดั. 
กรมวิชาการ. (2544). หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพมหานคร : กรม

วชิาการ. 
กระทรวงศึกษาธิการ.(2553). การศึกษา : การขับเคล่ือนสู่ประชาคมอาเซียนในปี2558. กรุงเทพฯ :

คุรุสภาลาดพร้าว. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). หน่ึงวิสัยทัศน์หน่ึงอัตลักษณ์หน่ึงประชาคม การศึกษาเพ่ืออาเซียน.

กรุงเทพฯ : โรงพิมพอ์มัรินทรพร้ินต้ิง แอนพบัลิชช่ิง. 
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ส านกังาน. (2554).แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11. กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ. 

ชยัยนต์ เสรีเรืองยุทธ. (2556). การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน. กรุงเทพฯ : โรงเรียน
ประชานิเวศน์. 

ธีระ รุญเจริญ.(2550). ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา . 
กรุงเทพฯ :ขา้วฟ่าง. 

นกัรบ ระวงัการณ์และนฤนนัท ์สุริยมณี. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะ
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน. กรุงเทพฯ : คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์มหาวทิยาลยัมหิดล. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2553). การวิจัยเบือ้งต้น. ฉบบัปรับปรุงใหม่ . พิมพค์ร้ังท่ี 8 กรุงเทพฯ : สุวีริยา
สาสน์. 

ปรีชา หมัน่คง. (2554). รู้ทันอาเซียน. วารสารวิชาการ 14 (มกราคม–มนีาคม) , (อดัส าเนา). 



99 

ประภาพรรณ รักเ ล้ียง. (2556). หลักทฤษฎีและปฏิบั ติการบริหารการศึกษา.  พิษณุโลก : 
มหาวทิยาลยัพิษณุโลก.กรุงเทพฯ : โรงพิมพสุ์รีวยิาสาส์น. 

แพรภัทร ยอดแก้ว. (2555). เอกสารประกอบการสอนรหัสวิชา 2000111 วิชาอาเซียนศึกษา 
(AseanStudies). นครปฐม : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครปฐม. 

วิโรจน์ สารรัตนะ. (2542). การบริหารหลักการทฤษฎีและประเมินทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ:     
ทิพยว์สุิทธ์ิการพิมพ.์ 

ส านักการประชาสัมพนัธ์ต่างประเทศ กรมประชาสัมพนัธ์. (2552). ประเทศไทยกับอาเซียน.   
กรุงเทพฯ : หา้งหุน้ส่วนจ ากดัเปเปอร์เฮา้ส์. 

ส านกังานส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2553). คู่มือด าเนินงานโครงการพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียน : Spirit of ASEAN ตามโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การศึกษาในภูมิภาค (Education Hub). กรุงเทพฯ : ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา. 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2554). การพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนสังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.
กรุงเทพฯ : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2549). การวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษาของประเทศใน
กลุ่มอาเซียน. กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ.์ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). ขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 
2552–2556). กรุงเทพฯ : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

หทยัรัตน์ ดีประเสริฐ. (2554). วิจัยชีค้นไทยรู้เร่ืองอาเซียนต่าง แนะสถาบันการศึกษารับมือ (Less 
ThaisUnderstanding about ASEAN, educational institutes should have preparation). คมชดัลึก. 
(16 พฤษภาคม 2554). 
 

2) วทิยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
เฉลียว เถ่ือนเภา. (2554). การด าเนินงานเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
เครือข่ายศูนย์อาเซียนศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยั
ราชภฎัหมู่บา้นจอมบึง. 



100 

จนัทร์พา ทดัภูธร. (2556). มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์การศึกษาความพร้อมและการเตรียมตัว
ทางด้านการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือรองรับการรวมตัวกันเป็นประชาคม
อาเซียน.    งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิต
วทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 

เปร่ือง กิจรัตน์นิภร. (2554). การศึกษาการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเข้าร่วม 
   ประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั,  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร. 

เมืองปาย กูส้รรพกิจ. (2555). ความพร้อมและแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ของ
โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6. งาน
นิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 

ช านาญ ค าชู้ . (2548). ความพร้อมต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้อ านวยการสถานศึกษาในฐานะ
ตัวแทนนิติบุคคลสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาปราจีนบุรี.วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุรี. 

สรศกัด์ิ บวัแยม้. (2556). การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดส านักงเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18. งานนิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั,  มหาวิทยาลยั
บูรพา. 

วชัรินทร์ เล็กชะอุ่ม .(2552). “ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนวัดราษฎรบ ารุง ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1”. งานนิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยั
บูรพา. 

ราตรี สีงาม. (2555). การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 

ลมยัทรงศิริ. (2551) . ความต้องการในการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  .งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 

สมใจ กงเติม. (2555). ศึกษาเร่ืองการศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา , 
งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยับูรพา. 



101 

สุบิน ยรุะรัช . (2555). ศึกษาเร่ือง ความพร้อมในการพัฒนาบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน
ประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน . งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา.  

ธมกร ดุลยปกรณ์ชยั. (2556). “ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน สตรีชัยภูมิ 2 จังหวดัชัยภูมิ”. สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั. 

เอกราช อะมะวลัย.์ (2554). การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือทหารในการเตรียมความ
พร้อมด้านบุคลากรสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปีพ.ศ.2558. งานนิพนธ์การศึกษา
มหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 

เอราวรรณ์ สมรักษา. (2555). การส ารวจความพร้อมและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 3.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั,  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี. 

สรศกัด์ิ บวัแยม้. (2556). การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18. งานนิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 

 
3) เวบ็ไซต์ 

กระทรวงศึกษาธิการ. (ม.ป.ป.). การศึกษาตลอดชีวิต. กรุงเทพฯ : กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ.สืบคน้ 27 สิงหาคม 2015, จาก http://tdri.or.th/priority-research-
categories/new-development-model/ 

ยุทธศาสตร์ใหม่ของการพฒันาประเทศ« TDRI: Thailand Development Research Institute. 
(ม.ป.ป.). TDRI: Thailand Development Research Institute. สืบคน้ 27 สิงหาคม 2015, จาก 
http://tdri.or.th/priority-research-categories/new-development-model/ 

ท ฤ ษ ฎี ล า ดั บ ขั้ น ข อ ง ม า ส โ ล ว์  ( ม . ป . ป . ) สื บ ค้ น เ ม่ื อ ว ัน ท่ี  25 ตุ ล า ค ม 
2558)http://web.rmut.ac.th/larts/phy/module7/unit7_7.html) 

ทฤษฎีสองปัจจยั(ม.ป.ป.) สืบคน้เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2557)Daily News - Manager Online - ปฏิรูป
หลักสูตรการศึกษาขั้ นพื้นฐาน.  (ม.ป.ป.) .  สืบค้น 25 สิงหาคม 2015, จาก 
http://www.manager.co.th/daily/viewnews.aspx?NewsID=9560000073616 

http://web.rmut.ac.th/larts/phy/module7/unit7_7.html)%20ทฤษฎีลำดับขั้นของมาสโลว์


102 

KhonKaen University Library. (2013, ตุลาคม 2015). สืบค้น 25ตุลาคม 2015, จาก 
http://www.manager.co.th/daily/viewnews.aspx?NewsID=9560000073617 
Krejcie, R.V. and Morgan, D.W.(1970). Determining sample size for research activities 
http://inno.pyo1.go.th/asean/Download/ASEAN_Lecture_Spp.pdf สืบคน้เม่ือ 8 ส.ค. 58 

 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
1.  ดร.พรสมบัติ  ศรีไสย 
   - ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)   มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
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   - สพป.ขอนแก่น เขต 3 
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ที่ ศธ 6012/ว1271 
 

 มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ถนนราษฎร์คนึง ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 

 11 ธนัวาคม 2558 
เร่ือง ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 
เจริญพร         ดร.พรสมบติั  ศรีไสย 
  ดว้ย นางสาวยุพิน  โง๊ะบุดดา นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตร-
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย      
วทิยาเขตอีสาน รหสัประจ าตวันกัศึกษา 5720440512020 ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “การเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1” ในการน้ี 
จ  าเป็นตอ้งมีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัให้ไดรั้บขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกั
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  
 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา  
 

ขอเจริญพร 
 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์, ดร.) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 
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ที่ ศธ 6012/ว1271 
 

 มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ถนนราษฎร์คนึง ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 

 11 ธนัวาคม 2558 
เร่ือง ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 
เจริญพร         ดร.กิตต์ิกาญจน์  ปฏิพนัธ์ 
  ดว้ย นางสาวยุพิน  โง๊ะบุดดา นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตร-
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย      
วทิยาเขตอีสาน รหสัประจ าตวันกัศึกษา 5720440512020 ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “การเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1” ในการน้ี 
จ  าเป็นตอ้งมีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัให้ไดรั้บขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกั
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  
 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา  
 

ขอเจริญพร 
 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์, ดร.) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 
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ที่ ศธ 6012/ว1271 
 

 มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ถนนราษฎร์คนึง ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 

 11 ธนัวาคม 2558 
เร่ือง ขออนุญาตแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ 
เจริญพร         นายโอภาส  สิงห์สีดา 
  ดว้ย นางสาวยุพิน  โง๊ะบุดดา นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตร-
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย      
วทิยาเขตอีสาน รหสัประจ าตวันกัศึกษา 5720440512020 ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “การเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1” ในการน้ี 
จ  าเป็นตอ้งมีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัให้ไดรั้บขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเท่ียงตรงท่ีสุด 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอแต่งตั้งท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบและพิจารณาเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาดงักล่าว หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกั
ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  
 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา  
 

ขอเจริญพร 
 
 

(พระครูปลดัธรรมจริยวฒัน์, ดร.) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 
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ที่ ศธ 6012/ว123 
 

    มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั   วทิยาเขตอีสาน 
 ถนนราษฎร์คนึง  ต าบลในเมือง 
 อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

 4 กุมภาพนัธ์ 2559 
เร่ือง     ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
เจริญพร    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นขามป้อม ชานบึง โพธ์ิทอง (ส านกังานสลากกินแบ่ง 
                  สงเคราะห์ 86) 
 ด้วย นางสาวยุพิน  โง๊ะบุดดา  นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนย์
การศึกษาวิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตวันกัศึกษา 5720440512020 ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “การ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1"  โดยมี พระครูสุธี-จริยวฒัน์, ดร. เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์  
 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื่ออนุญาตให้ นกัศึกษาดงักล่าว แจกและเก็บแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงาน
ของท่าน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไป หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกัได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา   
 

เจริญพร 
 
 

(พระสุธีจริยวฒัน์, ดร.) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
     ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนอธิการบดี 
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ที่ ศธ 6012/ว123 
 

   
 มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
 ถนนราษฎร์คนึง ต าบลในเมือง 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 

                      4 กุมภาพนัธ์ 2559 
เรื่อง ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
เจริญพร    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นชาด 
 ด้วย นางสาวยุพิน  โง๊ะบุดดา  นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ศูนย์
การศึกษาวิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตวันกัศึกษา 5720440512020 ก าลงัท าสารนิพนธ์เร่ือง “การ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1"  โดยมี พระครูสุธี-จริยวฒัน์, ดร. เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์  
 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื่ออนุญาตให้ นกัศึกษาดงักล่าว แจกและเก็บแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงาน
ของท่าน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไป หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจกัได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 จึงเจริญพรมาเพื่อพิจารณา  
 

ขอเจริญพร 
 
 

(พระครูสุธีจริยวฒัน์, ดร.) 
รองอธิการบดี 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอีสาน 
    ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนอธิการบดี 
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ที ่ศธ 6012/ว123 
 

   
 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
 ถนนราษฎร์คนึง ต าบลในเมือง 
 อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

 4 กุมภาพันธ์ 2559 
เรื่อง ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
เจริญพร    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อแก 
 ด้วย นางสาวยุพิน  โง๊ะบุดดา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ศูนย์
การศึกษาวิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5720440512020 ก าลังท าสารนิพนธ์เรื่อง “การ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1"  
โดยมี พระครูสุธี-จริยวัฒน์, ดร. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพ่ืออนุญาตให้ นักศึกษาดังกล่าว แจกและเก็บแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานของ
ท่าน เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 จึงเจริญพรมาเพ่ือพิจารณา  

ขอเจริญพร 
 

(พระครูสุธีจริยวัฒน์, ดร.) 
รองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
    ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี 
 

 
 
 
ที ่ศธ 6012/ว123 
 

   
 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
 ถนนราษฎร์คนึง ต าบลในเมือง 
 อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

 4 กุมภาพันธ์ 2559 
เรื่อง ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
เจริญพร    ผอ.โรงเรียนบ้านโต้นศรีพิมล  
 ด้วย นางสาวยุพิน  โง๊ะบุดดา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ศูนย์
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การศึกษาวิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5720440512020 ก าลังท าสารนิพนธ์เรื่อง “การ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1"  
โดยมี พระครูสุธี-จริยวัฒน์, ดร. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพ่ืออนุญาตให้ นักศึกษาดังกล่าว แจกและเก็บแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานของ
ท่าน เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 จึงเจริญพรมาเพ่ือพิจารณา  

ขอเจริญพร 
 

(พระครูสุธีจริยวัฒน์, ดร.) 
รองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
    ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี 
 

 
 
 
ที ่ศธ 6012/ว123 
 

   
 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
 ถนนราษฎร์คนึง ต าบลในเมือง 
 อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

 4 กุมภาพันธ์ 2559 
เรื่อง ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
เจริญพร    ผอ.โรงเรียนชุมชนพระยืน 
 ด้วย นางสาวยุพิน  โง๊ะบุดดา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ศูนย์
การศึกษาวิทยาเขตอีสาน รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5720440512020 ก าลังท าสารนิพนธ์เรื่อง “การ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1"  
โดยมี พระครูสุธี-จริยวัฒน์, ดร. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพ่ืออนุญาตให้ นักศึกษาดังกล่าว แจกและเก็บแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานของ
ท่าน เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 จึงเจริญพรมาเพ่ือพิจารณา  

ขอเจริญพร 
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(พระครูสุธีจริยวัฒน์, ดร.) 

รองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

    ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
ค าช้ีแจง 

1.แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 2.โปรดอ่านค าช้ีแจงและตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความคิดเห็นท่ีเป็นจริงของท่านและ

ส่งแบบสอบถามคืนไปยงัผูป้ระสานงานหรือผูรั้บผิดชอบในโรงเรียนของท่าน เพื่อรวบรวมส่ง
แบบสอบถามกลบัคืนผูว้จิยั 
         ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอบพระคุณ
ทุกท่านท่ีใหค้วามเอ้ือเฟ้ือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 
นางสาวยพุิน   โง๊ะบุดดา 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
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มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยัวทิยาเขตอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1 ขอ้มูลไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  ( )  ตามสภาพความเป็นจริง 
 
ข้อมูลทัว่ไป                                                                                                               1      2      3 

1.สถานภาพ                                                                             □□□ 

               (   )    ผูบ้ริหารสถานศึกษา                                                                 □ 
  (   )    ครูผูส้อน 
 2. ขนาดสถานศึกษา 
  (    ) ขนาดเล็ก                                                                                     □ 
  (    ) ขนาดกลาง  
  (    ) ขนาดใหญ่       
   
ตอนที ่ 2 แบบสอบถามการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  5,4,3,2,1  ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด   
             โดยพิจารณาตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
   5     หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 2 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ระดับการเตรียมความพร้อม 

5 4 3 2 1 ผู้วจัิย 

ด้านวชิาการ       
1 มีกระบวนการก าหนดแนวทางในการขบัเคล่ือนจดั

การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของ 
สพฐ. และ สพป. 

     A1(   ) 

2 มีการวางแผนก าหนดรายวชิาหรือสาระเพิ่มเติม
เก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรสถานศึกษา 

     A2(   ) 

3 มีการจดัโครงสร้างบูรณาการเน้ือหาอาเซียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     A3(   ) 

4 มีการจดัแหล่งหรือศูนยส์ารสนเทศอาเซียนศึกษา
ส าหรับนกัเรียนท่ีไดศึ้กษาในโรงเรียน 

     A4(   ) 

5 มีการจดักิจกรรมทางวชิาการของโรงเรียนเก่ียวกบั
อาเซียน 

     A5(   ) 

6 มีการส่งเสริมนกัเรียนใหมี้ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน 

     A6(   ) 

7 การนิเทศติดตาม วดัและประเมินผลพร้อมสรุป
รายงานและประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานการ
จกัการเรียนรู่สู่ประชาคมอาเซียน 

     A7(   ) 
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8 มีการวจิยัและพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
และน าผลไปพฒันาการด าเนินงาน 

     A8(   ) 

9 สามารถน านวตักรรมใหม่ๆในการจดัการเรียนการ
สอน 

     A9(   ) 

10 มีการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในสถานศึกษา      A10(   ) 
ด้านงบประมาณ       

11 มีการใชท้รัพยากรท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากหลาย
ภาคส่วนเพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานบรรลุผลตรง
ตามวตัถุประสงคแ์ละคุม้ค่า 

     B11(   ) 

12 มีโครงการท่ีรองรับกิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

     B12(   ) 

ด้านงบประมาณ       
13 มีการจดัสรรเงินงบประมาณเพื่อด าเนินงาน

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาเซียนเช่น งาน ASEAN 
DAY 

     B13(  ) 

14 มีการจดัหาชุดคอมพิวเตอร์เพื่อการติดต่อส่ือสาร
ดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาการเรียนรู้ระหวา่ง
อาเซียน 

     B14(   ) 

15 มีการจดัสรรงบพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นศูนยอ์าเซียน
ศึกษาส าหรับนกัเรียนและบุคคลทัว่ไป 

     B15(   ) 

16 มีการผลิตส่ือ อุปกรณ์อาเซียนศึกษาเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และแหล่งสืบคน้ขอ้มูล 

     B16(   ) 

17 มีการจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ
ส าหรับการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน 

     B17(   ) 

ด้านบุคคล       
18 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาครูใหมี้ทกัษะการ

ใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน 

     C18(   ) 

19 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมครูใหมี้ทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยเีก่ียวกบัอาเซียน 

     C19(   ) 
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20 มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ความตระหนกัในการ
เตรียมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนใหก้บัครู โดยการ
อบรม สัมมนา 

     C20(   ) 

21 มีการพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาผูรั้บผดิชอบ
ใหป้ฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     C21(   ) 

22 มีการใชเ้ทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสารกบัภาคี
เครือข่ายแสวงหาความรู้เก่ียวกบัอาเซียน 

     C22(   ) 
 
 

ข้อ การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ระดับการเตรียมความพร้อม 

5 4 3 2 1 ผู้วจัิย 
ด้านบุคคล       

23 มีการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรต่างชาติมาสอน
ภาษาองักฤษหรือภาษาอาเซียน 

     C23(   ) 

24 บุคลากรใชเ้ทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสารกบัภาคี
เครือข่ายในกลุ่มอาเซียน เช่น ผา่นทางเวบ็ไซต ์
อีเมล ์ฯลฯ 

     C24(   ) 

25 การอุทิศเวลาใหก้บังานในหนา้ท่ีของตนสู่
ประชาคมอาเซียน 

     C25(   ) 

26 มีการประชุมช้ีแจงบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 

     C26(   ) 

27 มีการสร้างความตระหนกัให้แก่บุคลากรทาง
การศึกษาใหเ้ห็นถึงความส าคญั ในการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษามุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

     C27(   ) 

28 บุคลากรใชเ้ทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสารกบัภาคี
เครือข่ายในกลุ่มอาเซียน เช่น ผา่นทางเวบ็ไซต ์
อีเมล ์ฯลฯ 

     C28(   ) 

ด้านบริหารงานทัว่ไป       
29 มีการจดัตั้งสมาคม/ ชมรมครูประชาคมอาเซียนใน      D29(   ) 
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ระดบัโรงเรียนอนัแสดงให้เห็นความร่วมมือ
ด าเนินการ 

30 มีการส่งเสริมและจดักิจกรรมชุมนุม หรือชมรม 
โครงงานเก่ียวกบัอาเซียน 

     D30(   ) 

31 มีการส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมพฒันาภาวะผูน้ า
ใหก้บันกัเรียนแกนน าในโรงเรียนเพื่อเตรียมเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 

     D31(   ) 

32 มีการแลกเปล่ียนนกัเรียนกบักลุ่มอาเซียน 

 

 

     D32(   ) 

ด้านบริหารงานทัว่ไป       
33 อาคารสถานท่ี ส่ือ อุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อมใน

การใชง้านเพื่อการรองรับสู่ประชาคมอาเซียน 

     D33(   ) 

34 มีการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครอง ชุมชน ไดรั้บ
ทราบและมีคามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

     D34(   ) 

35 มีการประชาสัมพนัธ์ใหผู้บ้ริหาร ครู นกัเรียน ได้
ทราบการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

     D35(   ) 

36 จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของผูเ้รียน 

     D36(   ) 

37 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน 

     D37(   ) 

38 มีการจดัโครงการสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้
หลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  

     D38(   ) 

39 มีการวางแผนการนิเทศ การใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนอยา่งชดัเจนและ
ก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

     D39(   ) 

40 มีการจดักิจกรรมแนะแนวเก่ียวกบัการเขา้สู่      D40(   ) 
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ประชาคมอาเซียนไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมนิดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

(Index Of Consistency : IOC) 
เร่ือง การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ขอ้ ค าถาม การพจิารณาของผู้

เชียวชาญ 
 

รวม 
 

IOC 

1 2 3 

ด้านวชิาการ      
1 มีกระบวนการก าหนดแนวทางในการ

ขบัเคล่ือนจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
ตามนโยบายของ สพฐ. และ สพป. 

+1 +1 +1 3 1.00 

2 มีการวางแผนก าหนดรายวชิาหรือสาระ
เพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตร
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 

3 มีการจดัโครงสร้างบูรณาการเน้ือหา
อาเซียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 

4 มีการจดัแหล่งหรือศูนยส์ารสนเทศอาเซียน
ศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีไดศึ้กษาใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 
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5 มีการจดักิจกรรมทางวชิาการของโรงเรียน
เก่ียวกบัอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

6 มีการส่งเสริมนกัเรียนใหมี้ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

7 การนิเทศติดตาม วดัและประเมินผลพร้อม
สรุปรายงานและประชาสัมพนัธ์ผลการ
ด าเนินงานการจกัการเรียนรู่สู่ประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

8 มีการวจิยัและพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนและน าผลไปพฒันาการด าเนินงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 

9 สามารถน านวตักรรมใหม่ๆในการจดัการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 

10 มีการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 

ด้านงบประมาณ      
11 มีการใชท้รัพยากรท่ีไดรั้บการสนบัสนุน

จากหลายภาคส่วนเพื่อขบัเคล่ือนการ
ด าเนินงานบรรลุผลตรงตามวตัถุประสงค์
และคุม้ค่า 

+1 +1 +1 3 1.00 

12 มีโครงการท่ีรองรับกิจกรรมการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

13 มีการจดัสรรเงินงบประมาณเพื่อด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาเซียนเช่น งาน 
ASEAN DAY 

+1 +1 +1 3 1.00 

14 มีการจดัหาชุดคอมพิวเตอร์เพื่อการ
ติดต่อส่ือสารดา้นเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา
การเรียนรู้ระหวา่งอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

15 มีการจดัสรรงบพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นศูนย์
อาเซียนศึกษาส าหรับนกัเรียนและบุคคล
ทัว่ไป 

+1 +1 +1 3 1.00 
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16 มีการผลิตส่ือ อุปกรณ์อาเซียนศึกษาเพื่อ
เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบคน้ขอ้มูล 

+1 +1 +1 3 1.00 

17 มีการจดังบประมาณสนบัสนุนอยา่ง
เพียงพอส าหรับการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

ด้านการบริหารบุคคล      
18 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาครูใหมี้ทกัษะการ

ใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

19 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมครูใหมี้ทกัษะดา้นการใช้
เทคโนโลยเีก่ียวกบัอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

20 มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ความ
ตระหนกัในการเตรียมเขา้สู่ประชาคม
อาเซียนใหก้บัครู โดยการอบรม สัมมนา 

+1 +1 +1 3 1.00 

21 มีการพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา
ผูรั้บผดิชอบใหป้ฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 

22 มีการใชเ้ทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสารกบั
ภาคีเครือข่ายแสวงหาความรู้เก่ียวกบั
อาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

23 มีการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรต่างชาติ
มาสอนภาษาองักฤษหรือภาษาอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

24 ผูบ้ริหารและครูมีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ
เพื่อการส่ือสาร 

+1 +1 +1 3 1.00 

25 บุคลากรใชเ้ทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสาร
กบัภาคีเครือข่ายในกลุ่มอาเซียน เช่น ผา่น
ทางเวบ็ไซต ์อีเมล ์ฯลฯ 

+1 +1 +1 3 1.00 

26 การอุทิศเวลาใหก้บังานในหนา้ท่ีของตนสู่
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

27 มีการประชุมช้ีแจงบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ

+1 +1 +1 3 1.00 
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ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

28 มีการสร้างความตระหนกัให้แก่บุคลากร
ทางการศึกษาใหเ้ห็นถึงความส าคญั ในการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษามุ่งสู่ประชาคม
อาเซียน 

     

ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป      
29 มีการจดัตั้งสมาคม/ ชมรมครูประชาคม

อาเซียนในระดบัโรงเรียนอนัแสดงใหเ้ห็น
ความร่วมมือด าเนินการ 

+1 +1 +1 3 1.00 

30 มีการส่งเสริมและจดักิจกรรมชุมนุม หรือ
ชมรม โครงงานเก่ียวกบัอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

31 มีการส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมพฒันาภาวะ
ผูน้ าใหก้บันกัเรียนแกนน าในโรงเรียนเพื่อ
เตรียมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

32 มีการแลกเปล่ียนนกัเรียนกบักลุ่มอาเซียน +1 +1 +1 3 1.00 

33 อาคารสถานท่ี ส่ือ อุปกรณ์ต่าง ๆมีความ
พร้อมในการใชง้านเพื่อการรองรับสู่
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

34 มีการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครอง ชุมชน 
ไดรั้บทราบและมีคามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

35 มีการประชาสัมพนัธ์ใหผู้บ้ริหาร ครู 
นกัเรียน ไดท้ราบการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

36 จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 

37 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษา ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตาม

+1 +1 +1 3 1.00 
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หลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

38 มีการจดัโครงการสนบัสนุนการจดัการ
เรียนรู้หลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน  

+1 +1 +1 3 1.00 

39 มีการวางแผนการนิเทศ การใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนอยา่งชดัเจน
และก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 3 1.00 

40 มีการจดักิจกรรมแนะแนวเก่ียวกบัการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียนไวใ้นหลกัสูตร
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 

สรุปค่าตรวจสอบและประเมินความสอดคล้องของเน้ือหา( IOC)ทั้งหมด 0.74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

A1 156.4667 327.361 .338 .945 
A2 156.8667 315.430 .629 .943 
A3 156.4667 317.568 .632 .943 
A4 156.5667 314.944 .680 .943 
A5 156.8000 311.269 .699 .943 
A6 156.8333 318.420 .653 .943 
A7 156.8000 317.338 .591 .944 
A8 157.3667 313.826 .590 .944 
A9 156.8000 314.855 .644 .943 
A10 157.0000 315.379 .542 .944 
B1 156.8667 315.844 .615 .943 
B2 157.0000 318.690 .537 .944 
B3 157.2333 316.530 .580 .944 
B4 157.2333 315.564 .515 .944 
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B5 157.3333 319.609 .504 .944 
B6 157.2667 316.133 .540 .944 
B7 157.2000 323.821 .321 .946 
B8 156.6333 325.413 .372 .945 
B9 156.7667 322.599 .572 .944 
B10 156.8000 324.648 .333 .945 
C1 156.9333 330.961 .077 .948 
C2 156.3667 326.654 .299 .946 
C3 156.5333 323.430 .551 .944 
C4 156.7333 318.478 .584 .944 
C5 156.4333 316.047 .682 .943 
C6 156.3333 323.126 .566 .944 
C7 156.2667 316.961 .673 .943 
C8 156.6667 320.575 .454 .945 
C9 156.5000 315.500 .722 .943 
C10 156.4333 317.978 .652 .943 
D1 156.4000 315.490 .657 .943 
D2 156.7333 326.547 .285 .946 
D3 156.7000 323.252 .545 .944 
D4 156.6667 323.747 .368 .945 
D5 156.6000 320.317 .497 .944 
D6 156.5667 311.564 .760 .942 
D7 156.5333 316.809 .603 .944 
D8 156.6000 315.076 .542 .944 
D9 156.8000 318.441 .551 .944 
D10 156.8000 310.510 .756 .942 

 
Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 
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Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.945 40 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ -สกุล   : นางสาวยพุิน  โง๊ะบุดดา   
วนั เดือน ปีเกดิ   : กุมภาพนัธ์  2522 
สถานทีเ่กดิ   : อ าเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน  : 85 หมู่ท่ี 1 บา้นขามป้อม  ต าบลขามป้อม   อ าเภอพระยนื  
       จงัหวดัขอนแก่น 
ประวตัิการศึกษา  
          พ.ศ.  2528  :  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นขามป้อม   
                                                         อ  าเภอพระยนื  จงัหวดัขอนแก่น 
          พ.ศ.  2535   : ประถมศึกษาโรงเรียน บา้นขามป้อม ต าบลขามป้อม   
                                                         อ  าเภอพระยนื จงัหวดัขอนแก่น 

     
          พ.ศ.  2538   : มธัยมศึกษาโรงเรียนพระยืนวทิยาคาร  

  อ าเภอพระยนื    จงัหวดัขอนแก่น 
           
          พ.ศ.  2550               : ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) โรงเรียน ขอนแก่น  
                                                        บริหารธุรกิจ  จงัหวดัขอนแก่น 
          พ.ศ.2553 : ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา การศึกษาปฐมวยั       

เขตดุสิต กรุงเทพฯ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
        ต าแหน่งงานปัจจุบัน           : ครูผูดู้แลเด็ก 
        สถานทีท่ างาน             : ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลขามป้อม  
                                                  ต  าบลขามป้อม  อ าเภอพระยนื  จงัหวดัขอนแก่น 
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